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บทคดัย่อ 

 

ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ช่ือผูเ้ขียน  นางอรพรรณ ทิมครองธรรม  

ช่ือปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิา การประเมินและการวจิยัการศึกษา 

ปีการศึกษา  2559 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์  

 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ทวกิา ตั้งประภา ประธานกรรมการ 

 2. รองศาสตราจารยส์มจิตรา เรืองศรี 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสหสมัพนัธ์ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู (2) ศึกษาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครู (3) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

และ (4) สร้างสมการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ประชากร ไดแ้ก่ 

ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2        

ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 5 โรงเรียน จาํนวนครู 592 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

จาํนวน 3 โรงเรียน จาํนวนครู 250 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเกบ็ขอ้มูล คือ แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการพฒันาวชิาชีพ

ของครู ความพร้อมของนกัเรียน การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร และ 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู เท่ากบั .81, .91, .94 และ .96 ตามลาํดบั 

วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
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 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 มีอายเุฉล่ียเท่ากบั 35.85 ปี มีประสบการณ์การสอนเฉล่ียเท่ากบั 9.38 ปี มีภาระงานสอน

เฉล่ียเท่ากบั 17.50 คาบต่อสปัดาห์ มีการพฒันาวชิาชีพของครู อยูใ่นระดบัมาก ความพร้อม

ของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก และการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหารอยูใ่น

ระดบัมาก  

 2. ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมาก  

 3. ปัจจยัอาย ุประสบการณ์การสอน การพฒันาวชิาชีพของครู ความพร้อมของ

นกัเรียน     และการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร มีความสมัพนัธ์กบัการ

จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 4. ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูไดอ้ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร (X6) 

การพฒันาวชิาชีพของครู (X4) และความพร้อมของนกัเรียน (X5) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ-  

การถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั .360, .219, และ .090 ตามลาํดบั 

และมีค่าคงท่ี (constant ) เท่ากบั 1.340 ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากบั .440, .231, และ .131 ตามลาํดบั ค่าสมัประสิทธ์ิ-

สหสมัพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั .657 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากบั .431 

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์ปรับปรุง (R2adj) เท่ากบั .424 และมีประสิทธิภาพ

ในการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูไดร้้อยละ 42.40 โดยสามารถ

เขียนเป็นสมการพยากรณ์ได ้ดงัน้ี 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Y′) 
 Y´ =  1.340 + .360X6 + .219X4 + .090X5  

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Z´Y) 

 Z´Y = .440
6XZ  + .231

4XZ  + .131
5XZ  
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 In this correlational research investigation, the researcher examines     

(1) factors exerting effects on learning organization in the 21st century for 

teachers.  The researcher also investigates (2) learning organization for 21st 

century teachers.  Moreover, the researcher studies (3) the relationships between 

the aforementioned factors and learning organization in the 21st century for 

teachers.  Furthermore, finally, the researcher frames (4) a predictive equation 

governing learning organization for 21st century teachers.  

 The research population consisted of 592 teachers from five schools in 

the Benjaburapha subarea under the jurisdiction of the Secondary Educational 

Service Area Office Two, all of whom were teaching in the academic year 
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2016.  Using the multistage sampling method, the researcher selected a sample 

population consisting of 250 teachers from three schools.   

The research instrument used to collect data was a quadripartite 

questionnaire.  The four component parts involved eliciting data concerning 

teacher professional development, student readiness, the promotion of learning 

organization for teachers by administrators, and learning organization in the 

21st century, respectively.  The reliability levels of the four component parts 

were 0.81, 0.91, 0.94, and 0.96, respectively.  

Using techniques of descriptive statistics, the data collected were 

analyzed in terms of mean (M) and standard deviation (SD). Moreover, the 

researcher employed Pearson’s product-moment correlation coefficient 

(PPMCC) method and multiple regression analysis.  

 Findings are as follows:  

 1. The teachers under study showed a mean (M) age of 35.85 years 

concomitant with a M teaching experience of 9.38 years, and a M teaching 

load of 17.50 periods weekly.  They evinced professional development at a 

high level.  Student readiness was also exhibited at a high level.  The promotion 

of learning organization for teachers by administrators was additionally 

displayed at a high level.  

 2. The teachers under investigation manifested learning organization in 

the 21st century at a high level.  

 3. Insofar as concerns the relationships between factors and learning 

organization in the 21st century for teachers, the following results were found:  
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 The factors of age, teaching experience, professional development, 

student readiness, and promotion of learning organization for teachers by 

administrators were correlated with learning organization in the 21st century 

for teachers at the statistically significant level of .05.  

 4. Factors predictive of learning organization in the 21st century for 

teachers at the statistically significant level of .05 were as follows: the promotion 

of learning organization for teachers by administrators (X6), professional 

development (X4), and student readiness (X5).  The regression coefficients for 

the predictive variables in the form of raw score (b) were 0.360, 0.219, and 

.090, respectively.  The constant was 1.340.  The regression coefficients for 

predictive variables in the form of standard score (β) were 0.440, 0.231, and 

0.131, respectively.  The multiple correlation coefficient (R) was at 0.657.  

The predictive correlation coefficient (R2) was at 0.431.  The adjusted predictive 

correlation coefficient (R2
adj) was at 0.424.  The predictive efficiency of 

learning organization in the 21st century for teachers was at 42.40 percent.   

Accordingly, predictive equations can be written in raw score and 

standard score forms after the following fashion:  

 The predictive equation in raw score form (Y´) 

 Y´ = 1.340 + 0.360X6 + 0.219X4 + .090X5  

The predictive equation in standard score form (Z´Y)  

 Z´Y = .440
6XZ  + .231

4XZ  + .131
5XZ  
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กติตกิรรมประกาศ 

 

 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยความกรุณาของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ทวกิา 

ตั้งประภา ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และรองศาสตราจารยส์มจิตรา เรืองศรี 

กรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ท่ีกรุณาใหค้าํปรึกษาและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ พร้อม

ทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ จนกระทัง่วทิยานิพนธ์สาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูว้จิยั

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ คณาจารยภ์าควชิาการประเมินและการวจิยัการศึกษาทุกท่าน     

ท่ีไดอ้บรม สัง่สอนวชิาความรู้ และใหค้าํแนะนาํในระหวา่งท่ีศึกษาตลอดมาจนสาํเร็จ

การศึกษา 

 ขอขอบพระคุณนางสาวจนัทิรา ภู่สาํลี รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน นายจีรศกัด์ิ    

จนัทร์จิตร นายวรีะ ประดิษฐสุ์วรรณ นางชุลีวลัย ์เรืองเนียม และนางสาวมลัลิกา ยะยอง 

ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ และใหข้อ้เสนอแนะปรับปรุงแกไ้ขจนได้

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 

 ขอขอบพระคุณประธานสหวทิยาเขตเบญจบูรพา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเตรียมอุดม-

ศึกษานอ้มเกลา้ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน-

รัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั และผูอ้าํนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ์

ท่ีอนุญาตใหแ้จกแบบสอบถามและเกบ็ขอ้มูล ขอขอบพระคุณ คุณครูญาณิดา แกว้วงษหิ์ว 

และคุณครูภคมน นิธิศวรดา ท่ีช่วยเหลือประสานงานในการแจกแบบสอบถาม รวมทั้ง

คุณครูทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือดว้ยดีในการตอบแบบสอบถาม 

 ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัว ท่ีคอยห่วงใยและใหก้าํลงัใจ

เป็นอยา่งดี อีกทั้งขอขอบคุณเพ่ือน ๆ ท่ีใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือดว้ยดีเสมอมา 

และขอขอบพระคุณเจา้ของเอกสารและงานวจิยัทุกท่าน  ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้ไดน้าํมาอา้งอิง

ในการทาํวจิยั จนกระทัง่งานวจิยัฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษาคร้ังใหญ่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 และมีกฎหมาย

การศึกษาเป็นคร้ังแรก คือ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ต่อมาปี 

พ.ศ. 2544 ซ่ึงเป็นปีท่ีกา้วสู่ศตวรรษท่ี 21 (ค.ศ. 2001) ประเทศไทยมีหลกัสูตรใหม่ คือ 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2544 ท่ีมาแทนทุกหลกัสูตรท่ีมีอยูต่อนนั้น 

และผลจากการปฏิรูปการศึกษาในระดบัโลก โดยเฉพาะทางซีกโลกตะวนัตกซ่ึงมีประเทศ-

สหรัฐอเมริกา เป็นแกนหลกั คาํวา่ “ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21” หรือ “21st Century Skills” 

ไดก่้อใหเ้กิดผลกระทบอยา่งยิง่ต่อการจดัการศึกษาทัว่โลก ส่ิงท่ีปรากฏอยา่งเป็นรูปธรรม

คือ การกาํหนดใหเ้ป็นระเบียบวาระแห่งชาติของหลายประเทศในการปฏิรูปการศึกษา 

เช่น “การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” (21st century learning) “การศึกษาในศตวรรษท่ี 21” 

(21st century education) “ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21” (21st century learnner) ฯลฯ สาํหรับ

ประเทศไทยเร่ิมเม่ือปี พ.ศ. 2551 ต่อมาหน่วยงานภาครัฐไดก้าํหนดใหมี้การปฏิรูปการศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง เรียกวา่ การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ปี พ.ศ. 2555-2561 (บริษทั-

แมค็เอด็ดูเคชัน่ จาํกดั, 2558, หนา้ 3) การปฏิรูปรอบน้ีมีการปรับหลกัสูตรระดบัการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานอีกคร้ัง เป็นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัทิศทางการปฏิรูปการศึกษาในระดบัโลกท่ีมุ่งเนน้ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

กระทรวงศึกษาธิการไดมี้การนาํแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้มาปรับเพ่ือตอบสนอง

นโยบายของรัฐตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) 

และฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีเนน้การพฒันาเยาวชนเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21        

ท่ีเปล่ียนโฉมหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว เพราะความกา้วหนา้ของเทคโนโลยสีารสนเทศ          

ซ่ึงการศึกษาเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพชีวติมนุษยแ์ละการพฒันาประเทศ       
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ท่ีเช่ือมโยงกนัทัว่โลกใหส้ามารถดาํรงชีวติท่ามกลางการเปล่ียนแปลงน้ีไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

และการศึกษาเป็นบนัไดขั้นพ้ืนฐานท่ีจะนาํพาเดก็ไทยกา้วไปสู่ศตวรรษท่ี 21 และ พิณสุดา 

สิริธรังศรี (2557, หนา้ 6) กล่าววา่ บุคคลสาํคญัท่ีสุดในกระบวนการพฒันาการศึกษาและ

การพฒันาการเรียนรู้ คือ “ครู” ครูยงัคงเป็นผูท่ี้มีความหมายและปัจจยัสาํคญัมากท่ีสุด     

ในหอ้งเรียน และเป็นผูท่ี้มีความสาํคญัต่อคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีเพราะคุณภาพของผูเ้รียน

ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของครู ครูเป็นปัจจยัสาํคญัในระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียนมากท่ีสุด ดงันั้น ครูจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้  

 การจดัการเรียนรู้เปรียบเสมือนเคร่ืองมือท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน

และเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง มีความสุขและความภาคภูมิใจในตนเอง รวมทั้งมีคุณลกัษณะ    

ท่ีดีและมีทกัษะชีวติ การเรียนของผูเ้รียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความสาํเร็จในชีวติ 

หรือไม่เพียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัการจดัการเรียนรู้ท่ีดีของผูส้อน หากผูส้อนรู้จกัเลือกใช้

วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีดีและเหมาะสมแลว้ ยอ่มจะมีผลดีต่อการเรียนของผูเ้รียน ดงัท่ี สุคนธ์ 

สินธพานนท ์(2558, หนา้ 9) กล่าววา่ ถา้บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูผูส้อนสามารถ

จดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ยอ่มส่งผลดีต่อตวัผูเ้รียน และเพ่ือเตรียม

ความพร้อมใหน้กัเรียนมีทกัษะสาํหรับการออกไปดาํรงชีวติในโลกในศตวรรษท่ี 21        

ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ 

(learning skill) ซ่ึง วจิารณ์ พานิช (2555, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงทกัษะเพ่ือการดาํรงชีวติ     

ในศตวรรษท่ี 21 วา่ สาระวชิา มีความสาํคญั แต่ไม่เพียงพอสาํหรับการเรียนรู้ เพ่ือมีชีวติ

ในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนัการเรียนรู้สาระวชิา (content หรือ subject matter) ควรเป็น

การเรียนจากการคน้ควา้เองของนกัเรียน โดยครูช่วยแนะนาํ และช่วยออกแบบกิจกรรม    

ท่ีช่วยใหน้กัเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ของตนเองได ้

สาระวชิาแกนหลกั (core subjects) ประกอบดว้ย ภาษาแม่ และภาษาสาํคญัของโลก ศิลปะ 

คณิตศาสตร์ การปกครองและหนา้ท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์     

และประวติัศาสตร์ โดยสาระวชิาแกนหลกัน้ีจะนาํมาสู่การกาํหนดเป็นกรอบแนวคิด    

และยทุธศาสตร์สาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิงสหวทิยาการ (interdisciplinary) 

หรือหวัขอ้สาํหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมความเขา้ใจในเน้ือหาสาระวชิาแกนหลกั 

และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทุกสาระวชิาแกนหลกั จึงส่งผลใหมี้
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การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้ใหก้บัเดก็ในศตวรรษท่ี 21 น้ี ดงันั้น ครูผูส้อนจึงตอ้ง

สามารถจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ มีความรู้ ความสามารถ 

และทกัษะจาํเป็น ตลอดจนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทุกฝ่ายตอ้งเตรียมความพร้อม

ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจยัสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะทาํให้

ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดงักล่าว  

 วจิารณ์ พานิช (2556, หนา้ 52) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูวา่ บทบาทความเป็นครูเปล่ียนจากผูส้อนมาเป็นโคช้ท่ีจาํเป็นตอ้งมีวธีิการท่ีสามารถ

ฝึกฝนใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้รอบดา้น สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้โดยใชส้ติปัญญา สามารถ

ดาํรงอยูภ่ายในโลกความเป็นจริงไดอ้ยา่งปกติสุข สอดคลอ้งกบั สาํนกังานคณะกรรมการ-

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สาํนกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย (2558, หนา้ 4) อธิบายวา่

ในศตวรรษท่ี 21 การจดักระบวนการเรียนรู้เปล่ียนบทบาทครูจากผูบ้รรยายมาเป็นคณะครู

ร่วมกนัออกแบบกิจกรรมในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหน้กัเรียนใชเ้ป็นเคร่ืองมือไปเรียนรู้

สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและเสนอแนะเคร่ืองมือการเขา้ถึง

องคค์วามรู้ผา่นวธีิการต่าง ๆ โดยเฉพาะผา่น Technology ใหเ้ขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว

และกวา้งขวาง นาํความรู้ท่ีไดม้าแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนในหอ้งเรียน เรียกกระบวนการ

เรียนรู้แบบน้ีวา่ Active Learning ท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (student-centered) ดงันั้น 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูตอ้งยดึนกัเรียนเป็นสาํคญั โดยครูเปล่ียนบทบาท

จากผูถ่้ายทอดมาเป็นผูแ้นะนาํหรือท่ีปรึกษา ออกแบบระบบการสอนใหผู้เ้รียนไดล้งมือ

ปฏิบติัจริง ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง วดัและประเมินผลผูเ้รียนดว้ย

วธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน จดัสภาพแวดลอ้ม

และบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

คือ ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีและ

ทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ  

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ครูจึงเป็นผูท่ี้มีความหมายและปัจจยัสาํคญัมากท่ีสุดสาํหรับ

หอ้งเรียนในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษา 

รวมทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูเ้รียนเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 
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ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู    

ซ่ึงจากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ พบวา่ งานวจิยัของ นิตยา ร่มโพธ์ิรี 

(2552) พบวา่ อาย ุและประสบการณ์การเป็นอาจารยพ์ยาบาลต่างกนั มีพฤติกรรมการจดั 

การเรียนรู้แตกต่างกนั งานวจิยัของ ชุติมา เทพสวสัด์ิ (2556) พบวา่ ครูท่ีมีระยะเวลา      

ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

แตกต่างกนั งานวจิยัของพนูสุข อุดม (2556) พบวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการพฒันา

สมรรถนะของครูในภาคใต ้ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ

ดา้นการจดัการชั้นเรียน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการสอน ภาระงานของครู การพฒันาตนเอง

ของครู ความพร้อมดา้นวชิาการของสถานศึกษา บรรยากาศวชิาการของสถานศึกษา และ

ความพร้อมของนกัเรียน และงานวจิยัของ สุวรรณี ยหะกร (2558) พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 6 คือ ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและตวัแปรดา้นนกัเรียน  

 จากการศึกษาและสงัเคราะห์งานวจิยัของนกัการศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยั     

จึงสนใจศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในคร้ังน้ี โดยปัจจยั

ท่ีน่าจะส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ประกอบดว้ย (1) ปัจจยัของครู 

ไดแ้ก่ อาย ุประสบการณ์สอน ภาระงานสอน การพฒันาวชิาชีพของครู (2) ปัจจยัของ

นกัเรียน ไดแ้ก่ ความพร้อมของนกัเรียน และ (3) ปัจจยัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การส่งเสริม

การจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระกอบในการวางแผนพฒันา 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูส้อน และกาํหนดนโยบายในการส่งเสริม    

การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 1. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 2. เพ่ือศึกษาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู สหวทิยาเขตเบญจบูรพา 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
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 3. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครู สหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 4. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู สหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 

 1. ปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู สหวทิยาเขตเบญจบูรพา 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความสมัพนัธ์กนั 

 2. ปัจจยั ไดแ้ก่ อาย ุประสบการณ์การสอน ภาระงานสอน การพฒันาวชิาชีพ 

ของครู ความพร้อมของนกัเรียน และการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 

ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังาน-

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครู สหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  

 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยั 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังาน-

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 5 โรงเรียน จาํนวน 592 คน 

 

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังาน-

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 250 คน ซ่ึงไดม้าจาก     

การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) 
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ตัวแปรทีศึ่กษา 

 1. ตวัแปรอิสระ (independent variables) แบ่งออกเป็น  

 1.1 ปัจจยัของครู ไดแ้ก่ 

 1.1.1 อาย ุ

 1.1.2 ประสบการณ์การสอน 

 1.1.3 ภาระงานสอน 

 1.1.4 การพฒันาวชิาชีพของครู 

 1.2 ปัจจยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ ความพร้อมของนกัเรียน  

 1.3 ปัจจยัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 

 2. ตวัแปรตาม (dependent variable) ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือและ

เทคโนโลยใีนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1. การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง พฤติกรรมของครูในการดาํเนิน

กิจกรรม สร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครู นกัเรียน และส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึนกัเรียนเป็นสาํคญั 

ครูเปล่ียนบทบาทจากผูถ่้ายทอดมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกหรือท่ีปรึกษา ออกแบบ    

การเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

วดัและประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกบัรูปแบบ

การสอน จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ 

ส่ือ และเทคโนโลย ีและทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ โดยแสดงออกมาตามพฤติกรรม     

การปฏิบติัของครู แบ่งออกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ การปฏิบติัมากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปดว้ย

หลกัสาํคญั 4 ดา้น คือ  
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 1.1 ดา้นหลกัสูตร หมายถึง การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะ       

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน จดัทาํหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเน้ือหาสาระท่ีมี

ความซํ้ าซอ้นในรายวชิาและขา้มรายวชิา บูรณาการกบับริบทสภาพแวดลอ้มของชุมชน 

บูรณาการสาระความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยกาํหนดเวลา    

การเรียนรู้ท่ียดืหยุน่เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 รายบุคคล

หรือกลุ่มยอ่ย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้การปฏิบติัจริง

เพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้     

ท่ีเนน้การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน โดยการอภิปรายกลุ่ม และออกแบบเคร่ืองมือ

วดัและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู    

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยลดเวลาในการฟังบรรยายแต่เพ่ิมเวลาในการทาํกิจกรรมของ

นกัเรียน จดักิจกรรมใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากการสืบคน้

และลงมือปฏิบติัจริง ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดร่้วมแรงร่วมใจกนัในการเรียนรู้ ไม่มุ่งเนน้

การแข่งขนั ส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน และร่วมกนัอภิปรายกลุ่ม 

มุ่งเนน้ใหก้ารเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อชีวติ มากกวา่เรียนเพ่ือ

จบการศึกษา ส่งเสริมใหน้กัเรียนเช่ือมโยงความรู้นั้นไปใชใ้นชีวติประจาํวนั ใหน้กัเรียน

สร้างสรรคผ์ลงานหรือนวตักรรม โดยครูมีหนา้ท่ีเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใหค้าํปรึกษา

ในการเรียนรู้ของนกัเรียน ตลอดจนจดับรรยากาศการเรียนรู้โดยการกระตุน้ใหน้กัเรียน

เกิดคาํถามและฝึกคิด ใหน้กัเรียนไดน้าํเสนอความคิดสร้างสรรคโ์ดยอิสระ เพ่ือใหน้กัเรียน

เกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 1.3 ดา้นส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน หมายถึง การใชส่ื้อและเทคโนโลยช่ีวย

ในการจดัการเรียนรู้ระหวา่งนกัเรียนกบัครูอยา่งหลากหลาย เพ่ือกระตุน้ความสนใจและ

พฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน ใชส่ื้อและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสม

กบันกัเรียนรายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย ใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยงหอ้งเรียนไปสู่โลกภายนอก

ไดอ้ยา่งไร้ขีดจาํกดั เปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการสืบคน้ขอ้มูลท่ีสนใจ 

ใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการนาํเสนอขอ้มูลความคิดหรือผลงาน ใหน้กัเรียน
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ไดสื้บคน้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศจากส่ือและเทคโนโลยจีากแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่ง

กวา้งขวาง และส่งเสริมใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนทางท่ีถูก และครูสร้างนวตักรรม

และวธีิการเรียนรู้ท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเก้ือหนุน เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้     

ในศตวรรษท่ี 21 

 1.4 ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง การใชว้ธีิการหรือเคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย ทาํการวดัและประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน วดัและประเมินผลก่อนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมุ่งใหน้ํ้ าหนกักบัการวดัผลระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ นาํเทคโนโลยมีาใช ้   

ในการวดัและประเมินผล จดัเกบ็ขอ้มูลผลการประเมินนกัเรียนรายบุคคล ทาํการวเิคราะห์

เปรียบเทียบและนาํเสนอผลการประเมิน นาํผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผน ปรับปรุง 

พฒันานกัเรียนต่อไป ทาํสถิติ ขอ้มูลสารสนเทศนกัเรียนรายบุคคล เพ่ือตรวจสอบและ

ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 2. อาย ุหมายถึง อายใุนปัจจุบนัของครูซ่ึงนบัเป็นปี ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือนใหน้บั    

ปัดลง แต่ถา้ 6 เดือนข้ึนไปใหน้บัเป็นอีก 1 ปี 

 3. ประสบการณ์การสอน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนของครู

ตั้งแต่เร่ิมปฏิบติัการสอนจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือนใหน้บัปัดลง แต่ถา้ 6 เดือนข้ึนไป

ใหน้บัเป็นอีก 1 ปี 

 4. ภาระงานสอน หมายถึง จาํนวนคาบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อสปัดาห์  

 5. การพฒันาวชิาชีพของครู หมายถึง การกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาวชิาชีพ

ตนเอง โดยศึกษาหาความรู้จากเอกสาร ตาํรา และส่ือต่าง ๆ เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา 

หรืออภิปรายทางวชิาการ ติดตามข่าวสารเหตุการณ์บา้นเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

ทาํการศึกษาคน้ควา้สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ใหท้นัเหตุการณ์ และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

นาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน หาวธีิการพฒันาคุณภาพของ

นกัเรียนใหสู้งข้ึน คิดคน้วธีิการท่ีดีกวา่เดิมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และมี        

การเผยแพร่ความรู้หรือนวตักรรมต่าง ๆ ผา่นส่ือ ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบสอบถามปัจจยัของครู 

ในการพฒันาวชิาชีพของครู แบ่งออกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ ครูมีการปฏิบติั

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดจ้ากการรายงานของครู 
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 6. ความพร้อมของนกัเรียน หมายถึง สภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

สติปัญญาของนกัเรียนท่ีเอ้ือใหน้กัเรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ประกอบดว้ย การมี

สุขภาพอนามยัท่ีดี สามารถปรับตวัและควบคุมอารมณ์ มีความสามารถในการรับรู้ สนใจ

ในการเรียนรู้ และมีความรู้พ้ืนฐาน มีความสามารถดา้นความคิด การแกปั้ญหา ดา้นภาษา 

และดา้นเทคโนโลยท่ีีพร้อมต่อการเรียนรู้ ในการส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้วามร่วมมือ

กบัครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบสอบถาม

ปัจจยัของนกัเรียน ในความพร้อมของนกัเรียน แสดงออกมาเป็น 5 ระดบั คือ นกัเรียน      

มีความพร้อมมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดจ้ากการพิจารณาของครู

ในการวดัความพร้อมของนกัเรียนในภาพรวมท่ีครูทาํการสอน 

 7. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร หมายถึง การท่ีครูไดรั้บ      

การส่งเสริมหรือสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมครู

ใหมี้ความรู้และทกัษะการจดัทาํหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การใชส่ื้อและเทคโนโลยี 

การวดัและประเมินผล การพฒันาความรู้และทกัษะท่ีเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ ส่งเสริม

ขวญัและกาํลงัใจครูในการปฏิบติังาน การจดัสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจดัการเรียนรู้ 

สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี

ในการจดัการเรียนรู้ จดัหาแหล่งเรียนรู้ วทิยากรและปราชญท์อ้งถ่ิน/ชุมชน จดัอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผูบ้ริหารจดัใหมี้

กิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาครู และสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครูในการปรับเปล่ียนบทบาท

การเป็นผูส้อนมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และกาํกบัติดตามการประเมินผล

ของครูอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน และรองผูอ้าํนวยการ        

ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู

โดยผูบ้ริหาร แสดงออกมาเป็น 5 ระดบั คือ ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดจ้ากการพิจารณาของครู 

 8. ครู หมายถึง ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในโรงเรียนของสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 

 9. โรงเรียนในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา หมายถึง โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขต-

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ไดแ้ก่ โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ โรงเรียนเตรียมอุดม-
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ศึกษานอ้มเกลา้ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ โรงเรียนรัตนโกสินทร์-

สมโภชลาดกระบงั และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ ์ 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 1. ทาํใหท้ราบขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู สหวทิยาเขต-

เบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 2. เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระกอบในการวางแผนพฒันาการจดัการเรียนรู้         

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูส้อน 

 3. เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระกอบการวางแผน กาํหนดนโยบายในการส่งเสริม

การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 



 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัไดศึ้กษา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี  

 1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 2. ระบบสนบัสนุนการเรียนรู้สาํหรับศตวรรษท่ี 21  

 3. บทบาทของการจดัการการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 4. องคป์ระกอบในการจดัการเรียนรู้ 

 5. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

 6. แนวคิดเก่ียวกบัความพร้อมของนกัเรียน 

 7. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 

 8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 9. กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 

ความหมายของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 การจดัการเรียนรู้เป็นการตั้งใจกระทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ท่ีดี     

ยอ่มทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ผูส้อนท่ีสอนอยา่งมีหลกัการ มีความรู้และมีทกัษะจะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีความหมาย

และมีคุณค่า โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในปัจจุบนัน้ี กระบวนการเรียนรู้มิไดจ้าํกดัวา่จะตอ้งเกิดข้ึน

เฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ หรือท่ีเรียกกนัวา่การจดักิจกรรม    

การเรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ีสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีผูส้อนจะตอ้งเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจและนาํไปปฏิบติัได้
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อยา่งถูกตอ้งและสมัฤทธ์ิผล การจดัการเรียนรู้ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเน้ือหาวชิา    

โดยใชว้ธีิการบอกใหจ้ดจาํและนาํไปท่องจาํเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจดัการเรียนรู้เป็น

ศาสตร์อยา่งหน่ึงซ่ึงมีความหมายท่ีลึกซ้ึงกวา่นั้น นกัการศึกษาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมาย

ของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในทศันะต่าง ๆ ดงัน้ี 

 Hough and Duncan (1970, pp. 12-14) อธิบายความหมายของการจดัการเรียนรู้วา่ 

หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลกัและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลไดใ้ชค้วามรู้     

ของตนเองอยา่งสร้างสรรค ์เพ่ือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดงันั้น

การจดัการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ดา้น คือ 

 1. ดา้นหลกัสูตร (curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา     

ความเขา้ใจในจุดประสงคร์ายวชิาและการตั้งจุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ท่ีชดัเจน 

ตลอดจนการเลือกเน้ือหาไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

 2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ (instruction) หมายถึง การเลือกวธีิสอนและเทคนิค     

การจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีวางไว ้

 3. ดา้นการวดัผล (measuring) หมายถึง การเลือกวธีิการวดัผลท่ีเหมาะสมและ

สามารถวเิคราะห์ผลได ้

 4. ดา้นการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ (evaluating) หมายถึง ความสามารถ        

ในการประเมินผลของการจดัการเรียนรู้ทั้งหมดได ้

 สุมน อมรววิฒัน์ (2533, หนา้ 460) อธิบายความหมายการจดัการเรียนรู้ไวว้า่     

การจดัการเรียนรู้ คือ สถานการณ์อยา่งหน่ึงท่ีมีส่ิงต่อไปน้ีเกิดข้ึน ไดแ้ก่ 

 1. มีความสมัพนัธ์และมีปฏิสมัพนัธ์เกิดข้ึนระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบั

ผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม และผูส้อนกบัผูเ้รียนกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 2. ความสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์นั้นก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 

 3. ผูเ้รียนสามารถนาํประสบการณ์ใหม่นั้นไปใชไ้ด ้

 วชิยั ประสิทธ์ิวฒิุเวชช ์(2542, หนา้ 255) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการ

ท่ีมีระบบระเบียบครอบคลุมการดาํเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจดัการเรียนรู้จนถึง   

การประเมินผล 
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 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549, หนา้ 21-22) อธิบายวา่ การจดัการเรียนรู้ 

หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการสร้าง และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ความรู้ลึก

เร่ืองเน้ือหาสาระ เทคนิคกระบวนการจดัการเรียนรู้ การสร้าง การเลือก การใชส่ื้อแหล่ง

เรียนรู้และนวตักรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวดัผลและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, หนา้ 2) กล่าวถึงความหมายของการจดัการเรียนรู้ไวว้า่ 

เป็นกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน เพ่ือทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์กาํหนด ซ่ึงตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ โดยแยกยอ่ยเป็น

องคป์ระกอบ 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. ดา้นองคป์ระกอบรวม หมายถึง องคป์ระกอบดา้นโครงสร้างท่ีมาประกอบกนั

เป็นการสอน อนัประกอบดว้ย ครูหรือผูส้อนหรือวทิยากร นกัเรียนหรือผูเ้รียน และ

หลกัสูตร 

 2. ดา้นองคป์ระกอบยอ่ย หมายถึง องคป์ระกอบดา้นรายละเอียดของการสอน     

ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการเหล่าน้ีจึงจะทาํใหเ้ป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 

 2.1 การตั้งจุดประสงคก์ารสอน เป็นองคป์ระกอบสาํคญัอนัดบัแรกของการสอน 

ทาํใหผู้ส้อนทราบวา่จะสอนเพ่ืออะไร ใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมใดบา้ง มากนอ้ยเพียงใด 

เป็นการสอนท่ีมีเป้าหมาย ขณะเดียวกนัการตั้งจุดประสงคก์ารสอนจะเป็นประโยชน์     

ต่อผูส้อนในการเตรียมเน้ือหาการสอน การเลือกใชว้ธีิสอน เลือกใชส่ื้อการสอน และการวดัผล

ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน 

 2.2 การกาํหนดเน้ือหา จะทาํใหผู้ส้อนไดท้ราบวา่จะสอนอะไร ผูเ้รียนควรไดรั้บ

ประสบการณ์ใดบา้ง ประสบการณ์ใดควรไดรั้บก่อน และในขอบเขตมากนอ้ยเพียงใด    

จึงจะเหมาะสม 

 2.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขอ้น้ีเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญั เพราะทาํให้

ผูส้อนทราบวา่จะสอนอยา่งไร ใชว้ธีิการใดในการเสนอหรือสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่

ผูเ้รียน ซ่ึงจะตอ้งใชว้ธีิการท่ีเหมาะสม อาจใชว้ธีิเดียวหรือหลายวธีิในการสอนแต่ละคร้ัง 

โดยจะตอ้งเป็นวธีิท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของเน้ือหาวชิากบัผูเ้รียน กบัสภาพหอ้งเรียน 

และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนดไว ้
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 2.4 การใชส่ื้อการสอน เน่ืองจากส่ือการสอนเป็นส่วนสาํคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้ไดช้ดัเจนและเร็วข้ึน ตลอดจนช่วยเร้าความสนใจไดดี้ ส่ือการสอนท่ีดี      

จะช่วยใหก้ารสอนดาํเนินไปไดร้าบร่ืนและสะดวกคล่องตวัแก่ผูเ้รียน การเตรียมส่ือการสอน

ทาํใหผู้ส้อนทราบวา่จะใชอ้ะไรเป็นส่ือช่วยสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 

 2.5 การวดัและประเมินผล เพ่ือท่ีจะทราบวา่การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่เพียงใด จาํเป็นตอ้งมีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ของผูเ้รียน ในอดีตการวดัและประเมินผลส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัการใชข้อ้สอบ      

ซ่ึงไม่สามารถตอบสนองเจตนารมณ์การเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนคิด ลงมือปฏิบติั

ดว้ยกระบวนการหลากหลายเพ่ือสร้างองคค์วามรู้ ผูส้อนตอ้งตระหนกัวา่การเรียนการสอน

และการวดัผลประเมินผลเป็นกระบวนการเดียวกนั และจะตอ้งวางแผนไปพร้อม ๆ กนั 

 จากการศึกษาของ อุษณีย ์พลงั (2555) สรุปความหมายการจดัการเรียนรู้ หมายถึง 

การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ การแลกเปล่ียนความคิด เพ่ือใหผู้เ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

เกิดการเปล่ียน แปลงพฤติกรรม เกิดพฒันาการทางดา้นสติปัญญา อารมณ์ และสงัคม 

ประกอบดว้ย ครูผูส้อน ผูเ้รียน หลกัสูตร วธีิการสอน วตัถุประสงคข์องการสอน ส่ือการสอน

และการวดัและประเมินผล  

 จากการศึกษาของ พระพิศาล ปภสฺสโร (อนตัย)์ (2556) สรุปความหมายการจดั 

การเรียนรู้ หมายถึง การจดักิจกรรมหรือประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 

โดยมีวธีิการและกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสม ทั้งน้ีครูเป็นผูมี้บทบาทสาํคญั       

ในการถ่ายทอดความรู้ ซ่ึงตอ้งมีการวางแผนในการจดัการเรียนรู้เป็นอยา่งดี โดยแบ่งออกเป็น 

4 ดา้น ไดแ้ก่  

 1. ดา้นหลกัสูตร หมายถึง โครงสร้าง เน้ือหารายวชิา มวลประสบการณ์            

แผนประสบการณ์ แนวทางในการปฏิบติัหรือกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในและนอก

หอ้งเรียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เจตคติ ทั้งทาง

ร่างกายและอารมณ์ สงัคม และสติปัญญาใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคต์ามจุดหมาย

ท่ีกาํหนดไว ้ 
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 2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรมและ

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรจดั

ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหารายวชิาท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดหมาย

ของหลกัสูตร ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติั เพ่ือเป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม

ดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั  

 3. ดา้นการใชส่ื้อการเรียนการสอน หมายถึง ตวักลางท่ีใชถ่้ายทอดเร่ืองราวท่ีเป็น

ความรู้และประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน โดยผา่นวสัดุ อุปกรณ์ และวธีิการต่าง ๆ ท่ีใชเ้ป็น

ตวักลางในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนไดบ้รรลุ

จุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 4. ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง วธีิการหรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพิจารณา

หาขอ้สรุปและตดัสินวา่ ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะ

พิสยั ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละครอบคลุมเน้ือหาการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 

โดยมีกระบวนการวดัและประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 วจิารณ์ พานิช (2556, หนา้ 52) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บทบาท

ความเป็นครูเปล่ียนจากผูส้อนมาเป็นโคช้ท่ีจาํเป็นตอ้งมีวธีิการท่ีสามารถฝึกฝนใหผู้เ้รียน

เกิดทกัษะการเรียนรู้รอบดา้น สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง

และสงัคม สามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยใชส้ติปัญญา สามารถดาํรงอยูภ่ายในโลก

ความเป็นจริงไดอ้ยา่งปกติสุข 

 สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557, หนา้ 11) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ควรเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมตวัเพ่ือใชชี้วติในโลกท่ีเป็นจริง 

เนน้การศึกษาตลอดชีวติ ดว้ยวธีิการท่ีมีความยดืหยุน่ มีการกระตุน้และจูงใจใหผู้เ้รียน    

ไดฝึ้กคิดและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 ภาสกร เรืองรอง และคนอ่ืน ๆ (2557, หนา้ 203) สรุปวา่ ในศตวรรษท่ี 21           

ครูเปล่ียนบทบาทจากผูถ่้ายทอดมาเป็นผูแ้นะนาํหรือท่ีปรึกษาออกแบบระบบการสอน

ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงเพ่ือสร้างองคค์วามรู้จากภายใน ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง วดัและประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เหมาะสม
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กบัวธีิการหรือรูปแบบการสอน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนั มีความสามารถในการส่ือสาร

และถ่ายทอดความรู้ จดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้ในลกัษณะเปิด เพ่ือส่งเสริม

นกัเรียนเกิดการต่ืนตวัแบบผอ่น (relaxed alertness) ซ่ึงเป็นภาวะท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้  

 นวพร ชลารักษ ์(2558, หนา้ 71) สรุปวา่ การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เนน้ให้

ทั้งผูเ้รียนและครูกา้วเขา้สู่การเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนั ผูท่ี้ตอ้งพฒันาไม่ใช่เพียงผูเ้รียนเท่านั้น 

แต่รวมไปถึงครูดว้ยท่ีตอ้งปรับบทบาทเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 โดยการไม่ตั้งตนเป็น 

“ผูรู้้” แต่เป็น “ผูเ้รียนรู้” เรียนไปพร้อมกบัผูเ้รียน ปรับกระบวนการเรียนการสอนเป็น 

“สอนนอ้ย เรียนมาก” เรียนรู้จากการปฏิบติั เรียนรู้จากชีวติจริง เรียนรู้จากความซบัซอ้น

และไม่ชดัเจนของโลกและสงัคม รวมไปถึงสร้างความรู้ข้ึนใชเ้องและส่งเสริมใหผู้เ้รียน

สร้างความรู้ข้ึนใชเ้องเช่นกนั ครูตอ้งพฒันาและปรับเปล่ียนบทบาทเป็น “โคช้” และ    

การออกแบบการเรียนรู้เพ่ือผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สาํนกับริหารงานการมธัยมศึกษา-

ตอนปลาย (2558, หนา้ 4) อธิบายวา่ ในศตวรรษท่ี 21 การจดักระบวนการเรียนรู้ เปล่ียน

บทบาทครูจากผูบ้รรยายมาเป็นคณะครูร่วมกนัออกแบบกิจกรรมในการจดักระบวนการ

เรียนรู้ (pedagogy) ใหน้กัเรียนใชเ้ป็นเคร่ืองมือไปเรียนรู้ สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง      

ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก และเสนอแนะเคร่ืองมือการเขา้ถึงองคค์วามรู้ผา่นวธีิการต่าง ๆ 

โดยเฉพาะผา่น Technology ใหเ้ขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง นาํความรู้ท่ีได้ 

มาแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนในหอ้งเรียน เรียกกระบวนการเรียนรู้แบบน้ีวา่ Active Learning 

ท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (student-centered) 

 จากการศึกษาเอกสารแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้       

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนกัวชิาการและนกัการศึกษากล่าวไวข้า้งตน้ ผูว้จิยันาํมาสงัเคราะห์ 

องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบไปดว้ยดา้นต่าง ๆ        

ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 1) 
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ตาราง 1 

การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักวิชาการและ

นักการศึกษา 

นกัวชิาการ/ 

นกัการศึกษา 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียน 

การสอน 

ดา้นส่ือและเทคโนโลยี

ในการสอน 

ดา้นการวดั 

และประเมินผล 

Hough and Duncan 

(1970) 

- หลกัสูตร - การจดัการเรียนรู้  - การวดัผล 

- การประเมินผล 

สุมน อมรววิฒัน์ 

(2533) 

 - ปฏิสัมพนัธ์เกิดข้ึน 

   ระหวา่งผูส้อน 

   กบัผูเ้รียน 

   กบัส่ิงแวดลอ้ม 

  

วชิยั ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ 

(2542) 

- การวางแผน 

   การจดั 

   การเรียนรู้ 

- กระบวนการท่ีมี 

   ระบบระเบียบ 

 - การประเมินผล 

สาํนกังานเลขาธิการ- 

คุรุสภา (2549) 

 

 

- การพฒันา 

   หลกัสูตร 

- มีความรู้ในเน้ือหา 

   สาระ 

- มีเทคนิคกระบวนการ- 

   จดัการเรียนรู้ 

- การสร้าง การเลือก  

   การใชส่ื้อแหล่ง 

   เรียนรู้และนวตักรรม 

   ทางการศึกษา 

- การวดัผลและ 

   ประเมินผล 

   การจดัการเรียนรู้ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) - การตั้ง  

   จุดประสงค ์

   การสอน 

- การกาํหนด 

   เน้ือหา 

- การจดักิจกรรม 

   การเรียนการสอน 

- การใชส่ื้อการสอน - การวดั 

   และประเมินผล 

อุษณีย ์พลงั (2555) - หลกัสูตร 

- วตัถุประสงค ์

   ของการสอน 

- การถ่ายทอดความรู้ 

   ประสบการณ์  

-การแลกเปล่ียน 

   ความคิด 

- วธีิการสอน 

- ส่ือการสอน - การวดั 

   และประเมินผล 

พระพิศาล ปภสฺสโร 

(อนตัย)์ (2556) 

- หลกัสูตร - การจดักิจกรรม 

   การเรียนการสอน 

- การใชส่ื้อการเรียน 

   การสอน 

- การวดั 

   และประเมินผล 

วจิารณ์ พานิช (2556)  - วธีิการท่ีฝึกฝน 

   ใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ 

   การเรียนรู้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นกัวชิาการ/ 

นกัการศึกษา 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียน 

การสอน 

ดา้นส่ือและเทคโนโลยี

ในการสอน 

ดา้นการวดั 

และประเมินผล 

สุพรรณี  

ชาญประเสริฐ (2557) 

 - วธีิการท่ียดืหยุน่  

   กระตุน้ใหผู้เ้รียน 

   ฝึกคิด แสวงหา 

   ความรู้ดว้ยตนเอง 

  

ภาสกร เรืองรอง และ

คนอ่ืน ๆ (2557) 

- การออกแบบ 

   ระบบการสอน 

- ใหผู้เ้รียนไดล้งมือ 

   ปฏิบติัจริง 

- จดัสภาพแวดลอ้ม 

   และบรรยากาศ 

   การเรียนรู้ 

 - การวดั 

   และประเมินผล 

   ดว้ยวธีิการ 

   และเคร่ืองมือ 

   ท่ีหลากหลาย  

นวพร ชลารักษ ์(2558) - การออกแบบ 

   การเรียนรู้ 

   

สาํนกังานคณะกรรมการ-

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 

สาํนกับริหารงาน- 

การมธัยมศึกษา- 

ตอนปลาย (2558)  

- ออกแบบ 

   กิจกรรม 

   ในการจดั 

   กระบวนการ 

   เรียนรู้  

- ครูเป็นผูอ้าํนวย- 

   ความสะดวก  

- ยดึนกัเรียน 

   เป็นศนูยก์ลาง  

  

 

 จากตาราง 1 การสงัเคราะห์ ความหมายของการจดัการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัวชิาการ และนกัการศึกษา ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้    

ในศตวรรษท่ี 21 ของครู หมายถึง พฤติกรรมของครูในการดาํเนินกิจกรรม สร้างปฏิสมัพนัธ์

ระหวา่งครู นกัเรียน และส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึนกัเรียนเป็นสาํคญั ครูเปล่ียนบทบาทจาก    

ผูถ่้ายทอดมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกหรือท่ีปรึกษา ออกแบบการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน

ไดล้งมือปฏิบติัจริง ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง วดัและประเมินผลผูเ้รียน

ดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกบัรูปแบบการสอน จดัสภาพแวดลอ้ม

และบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

คือ ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีและ

ทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ และผูว้จิยัสรุปองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ไดเ้ป็นองคป์ระกอบหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
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 1. ดา้นหลกัสูตร  

 2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

 3. ดา้นส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน  

 4. ดา้นการวดัและประเมินผล  

 แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตร หลกัสูตรมีความสาํคญัยิง่ในการจดัการศึกษาทุกระดบั 

เพราะเป็นโครงร่างกาํหนดกรอบแนวทางการปฏิบติัท่ีจะนาํไปสู่การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน

ไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวติ รวมทั้งเป็นแนวทางในการให้

การศึกษา ใหว้ชิาความรู้ การถ่ายทอดวฒันธรรม การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม การสร้าง

ความเจริญเติบโตความสมบูรณ์ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา หรืออีกนยัหน่ึง

กคื็อ การพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบั

ความมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีกาํหนด  

 ในแวดวงนกัศึกษา มีผูใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวม้ากมาย โดยไม่สามารถ    

ทาํใหทุ้กคนเห็นพอ้งกบัความหมายใดเพียงความหมายเดียว เพราะหลกัสูตรเป็นส่ิงท่ี

เปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลาแต่อาจแบ่งกลุ่มความหมายของหลกัสูตรไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ  

 1. กลุ่มความหมายท่ีเนน้ถึงเน้ือหาสาระท่ีจะตอ้งเรียนรู้ 

 2. กลุ่มความหมายท่ีเนน้ความหมายสาํคญัของจุดหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

 3. กลุ่มความหมายท่ีเนน้กระบวนการท่ีจะพฒันาผูเ้รียน 

 สงดั อุทรานนัท ์(2538, หนา้ 6) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

ต่อไปน้ี 

 1. หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีสร้างข้ึนในลกัษณะของรายวชิา ซ่ึงประกอบดว้ย เน้ือหา

สาระท่ีจดัเรียงลาํดบัความยากง่าย หรือเป็นขั้นตอนอยา่งดีแลว้ 

 2. หลกัสูตร ประกอบดว้ย ประสบการณ์ทางการเรียนซ่ึงไดว้างแผนล่วงหนา้     

เพ่ือมุ่งหวงัจะใหเ้ดก็ไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีตอ้งการ 

 3. หลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีสงัคมสร้างข้ึนสาํหรับใหป้ระสบการณ์ทางการศึกษาแก่เดก็

ในโรงเรียน 

 4. หลกัสูตร ประกอบดว้ย มวลประสบการณ์ทั้งหมดของผูเ้รียน ซ่ึงเขาไดท้าํ

ไดรั้บรู้ และไดต้อบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรียน 
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 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539, หนา้ 9) ใหค้วามหมายหลกัสูตรวา่ คือ SOPEA 

ประกอบดว้ย 

 S คือ Subject matter ไดแ้ก่ เน้ือหาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 

 O คือ Object ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์

 P คือ Plans ไดแ้ก่ แผนสาํหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์แก่นกัเรียน

ท่ีคาดหวงั 

 E คือ Learner’s Experience ไดแ้ก่ ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนมาจดัโดย

โรงเรียน 

 A คือ Education Activities ไดแ้ก่ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน 

 ชมพนัธ์ุ กญุชร ณ อยธุยา (2540, หนา้ 3-5) ไดอ้ธิบายความหมายของ “หลกัสูตร” 

วา่ มีความแตกต่างกนัไปตั้งแต่ความหมายท่ีแคบสุดจนถึงกวา้งสุด แต่จาํแนกความคิดเห็น

ของนกัศึกษาท่ีไดใ้หนิ้ยามความหมายของหลกัสูตร ออกเป็น 2 ขอ้ใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

 1. หลกัสูตร หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียน นกัการศึกษาท่ีมีความคิดเห็น

วา่หลกัสูตร หมายถึง แผนประสบการณ์การเรียนนั้น มองหลกัสูตรในลกัษณะท่ีเป็น

เอกสาร หรือโครงการการศึกษาท่ีสถาบนัการศึกษาไดว้างแผนไว ้เพ่ือใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา

ตามแผนหรือโครงการท่ีกาํหนดไว ้หลกัสูตรตามความหมายน้ี หมายรวมถึง แผนการเรียน

หรือรายวชิาต่าง ๆ ท่ีกาํหนดใหเ้รียนรวมทั้งเน้ือหาวชิาของรายวชิาต่าง ๆ กิจกรรมการเรียน

การสอนและการประเมินผล ซ่ึงไดก้าํหนดไวใ้นแผน ความคิดเห็นของนกัศึกษากลุ่มน้ี

ไม่รวมถึงการนาํหลกัสูตรไปใชห้รือการเรียนการสอนท่ีปฏิบติัจริง แต่ทั้งแผนประสบการณ์

การเรียนกบัการสอนท่ีปฏิบติัจริงมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด 

 2. หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีสถาบนัการศึกษาจดัให้ 

ซ่ึงหมายรวมถึงประสบการณ์การเรียนและการนาํหลกัสูตรไปใชด้ว้ย แนวคิดน้ีสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของทั้ง Taba และ Tyler ท่ีเห็นวา่ หลกัสูตร ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายประสบการณ์

ทางการศึกษาหรือเน้ือหาการจดัประสบการณ์ทางการศึกษาหรือการจดัเน้ือหาและกิจกรรม

การเรียนการสอนและการประเมินผล 

 ธาํรง บวัศรี (2542, หนา้ 7-8) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัทาํข้ึน

เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
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การศึกษา เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้ประกอบดว้ย 

(1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (2) จุดประสงคข์องการเรียนการสอน (3) เน้ือหาสาระและ

ประสบการณ์ (4) วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน และ (5) ประเมินผล 

 Caswell and Campbell (1935, p. 66) ใหจ้าํกดัความวา่ หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ี

ประกอบดว้ยประสบการณ์ทั้งมวลของเดก็ภายใตก้ารแนะแนวของครู 

 Taba (1962, p. 11) สรุปเก่ียวกบัหลกัสูตรอยา่งสั้น ๆ วา่ หลกัสูตรเป็นแผนการ

เก่ียวกบัการเรียนรู้ 

 Good (1973, p. 157) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ ดงัน้ี 

 1. หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวชิาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา เพ่ือสาํเร็จ

หรือรับประกาศนียบตัรในสาขาวชิาหน่ึง 

 2. หลกัสูตร หมายถึง เคา้โครงสร้างทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตอ้งสอน 

ซ่ึงโรงเรียนจดัใหแ้ก่เดก็เพ่ือใหส้าํเร็จการศึกษาและสามารถเขา้ศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป 

 3. หลกัสูตร หมายถึง กลุ่มวชิาและการจดัประสบการณ์ท่ีกาํหนดไวใ้หผู้เ้รียน     

ไดเ้รียนภายใตก้ารแนะนาํของโรงเรียนและสถานศึกษา 

 จากความหมายของหลกัสูตรท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง แผนการจดั

ประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียนท่ีประกอบไปดว้ย จุดมุ่งหมาย 

จุดประสงคข์องการเรียนการสอน เน้ือหาสาระและประสบการณ์ วสัดุอุปกรณ์และส่ือ

การเรียนการสอน และการวดัประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน 

สาํเร็จการศึกษาตามความมุ่งหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

 แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอน มีผูใ้หค้วามหมาย

ท่ีคลา้ยคลึงกนัในหลกัการ แต่มีรายละเอียดท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

 สุมิตร คุณานุกร (2528, หนา้ 136-137) ใหค้วามหมายการจดัการเรียนการสอนวา่ 

เป็นกระบวนการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวธีิต่าง ๆ เพ่ือช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดพฒันาการไปตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรตอ้งการ แนวทางการจดักิจกรรมหรือการสอน

ยอ่มแตกต่างกนัตามสภาพและลกัษณะของเน้ือหาวชิา ผูส้อนจะตอ้งรู้จกัเลือกใชว้ธีิสอน

และส่ือการเรียนรู้การสอนอยา่งเหมาะสม 
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 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, หนา้ 72) ใหค้วามหมายการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติั

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนและการกระทาํทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีจดัข้ึนจากความร่วมมือ

ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน เพ่ือใหก้ารสอนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้

ของผูเ้รียนบรรลุสู่จุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนดไว ้

 ชาติชาย พิทกัษธ์นาคม (2544, หนา้ 236-237) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน 

หมายถึง การปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพ่ือใหก้ารสอนดาํเนินไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุสู่จุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนดไว ้

 ไสว ฟักขาว (2544, หนา้ 18) ใหค้วามหมายการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ

ท่ีมีการวางแผนเพ่ือจดัสภาพการณ์ใหเ้กิดปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนในการส่งเสริม

การเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงในระหวา่งการปฏิสมัพนัธ์นั้น

ผูส้อนกจ็ะไดเ้รียนรู้จากผูเ้รียนดว้ย 

 อรทยั มูลคาํ และสุวทิย ์มูลคาํ (2544, หนา้ 11) ใหค้วามหมายการเรียนการสอน 

หมายถึง การจดักิจกรรมประสบการณ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียน    

ไดล้งมือปฏิบติัและปฏิสมัพนัธ์กบัส่ิงเหล่าน้ีดว้ยตนเอง โดยการสงัเกต วเิคราะห์ ปฏิบติั 

สรุป เพ่ือสร้างนิยามความหมายและผลิตองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกดา้น

อยา่งสมดุล 

 จากความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การจดัการเรียน

การสอน หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรม ประสบการณ์ต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ดว้ยวธีิต่าง ๆ ตามลกัษณะของเน้ือหาวชิา มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

ผูส้อนกบัผูเ้รียน ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพ่ือใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุ

สู่จุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนดไว ้ผูเ้รียนเกิดพฒันาการตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรตอ้งการ 

 Gagne, Briggs, and Wager (1992, pp. 190-194) ไดเ้สนอวา่ ในการสอนใด ๆ 

ผูส้อนควรจดัใหมี้เหตุการณ์ในการสอน 9 เหตุการณ์ (nine events of instruction)       

เพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ความเขา้ใจ เหตุการณ์ดงักล่าวอาจจะเกิดข้ึนเรียงไป

ตามลาํดบัขั้นหรือไม่กไ็ด ้และบางเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนซํ้ าในหลายช่วงของการเรียน

การสอน เหตุการณ์การเรียนการสอนทั้ง 9 เหตุการณ์น้ี ไดแ้ก่ 
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 1. การสร้างความสนใจ 

 2. การบอกจุดประสงค ์

 3. การกระตุน้ใหร้ะลึกถึงการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน 

 4. การนาํเสนอความรู้และส่ือการเรียนรู้ 

 5. การช้ีแนะแนวทางการเรียนรู้ 

 6. การใหป้ฏิบติัและฝึกฝน 

 7. การใหข้อ้มูลป้อนกลบั 

 8. การประเมินผลการปฏิบติั 

 9. การส่งเสริมใหจ้ดจาํความรู้และถ่ายโยงความรู้ 

 เหตุการณ์การเรียนการสอนทั้ง 9 เหตุการณ์น้ี สามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับ

ผูส้อนเพ่ือนาํไปจดัใหเ้กิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

 มีนกัวชิาการไดอ้ธิบายขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี 

 Smith and Ragan (1999, pp. 114-115) ไดน้าํเสนอขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน   

ท่ีสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัผลการเรียนรู้ประเภทใดกไ็ด ้ท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย      

4 ขั้นตอน คือ ขั้นนาํ (introduction) ขั้นสอน (body) ขั้นสรุป (conclusion) และขั้นประเมินผล 

(assessment) โดยขั้นตอนในการนาํเสนอการเรียนการสอนแต่ละขั้นท่ีนาํเสนอ มีรายละเอียด

ท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 1. ขั้นนาํ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน ส่งเสริมความสนใจ     

และกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดร้ะลึกถึงความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ซ่ึงเกบ็ไว้

ในความจาํระยะยาวนาํกลบัมาสู่ความจาํทาํงานเพ่ือเตรียมพร้อมสาํหรับการเรียนรู้เร่ืองใหม่ 

เหตุการณ์การเรียนการสอนในขั้นน้ี ประกอบดว้ย 

 1.1 การสร้างความสนใจ ทาํไดโ้ดยการตั้งคาํถามท่ีดึงความอยากรู้อยากเห็น

ของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีผูเ้รียนสนใจหรือเร่ืองท่ีเป็นประสบการณ์ใกลต้วั ผูส้อนอาจใชก้ารสาธิต 

การนาํเสนอภาพเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีจะเรียน เป็นการดึงความสนใจของผูเ้รียน 

 1.2 การบอกจุดประสงคแ์ก่ผูเ้รียน เพ่ือใหผู้เ้รียนรับรู้วา่ พฤติกรรมหรือการกระทาํ

อยา่งใดท่ีแสดงผลการเรียนรู้ของตนหรือเป็นส่ิงท่ีผูส้อนคาดหวงั เพ่ือใหผู้เ้รียนสามารถ

ตั้งจุดมุ่งหมายอยา่งชดัเจนในการเรียนรู้ในคร้ังนั้น ๆ 
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 1.3 การกระตุน้ใหผู้เ้รียนระลึกถึงการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน เพ่ือใหผู้เ้รียน           

เห็นความสมัพนัธ์ของการเรียนรู้ส่ิงใหม่กบัส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้มาก่อน เพ่ือใหก้ารเรียนรู้ส่ิงใหม่

ประสบความสาํเร็จไดง่้ายข้ึน ซ่ึงทาํไดโ้ดยการพดูคุย สนทนา การใชค้าํถามกระตุน้ใหเ้กิด

การทบทวนประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 

 2. ขั้นสอน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหผู้เ้รียนไดดึ้งเอาความรู้เดิมท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้    

ส่ิงใหม่ นาํออกมาใชส้ร้างความรู้ ความเขา้ใจกบัสารสนเทศใหม่ท่ีไดรั้บ เหตุการณ์การเรียน

การสอนในขั้นน้ี ประกอบดว้ย 

 2.1 การนาํเสนอความรู้และส่ือการเรียนรู้ซ่ึงสามารถทาํไดห้ลายวธีิ เช่น การสาธิต 

การนาํเสนอตวัอยา่ง การบอกเล่าโดยตรง การใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้พบ ในการนาํเสนอ

ความรู้อาจใชว้ธีิอุปนยัหรือวธีินิรนยั ถา้เป็นการเรียนรู้ความคิดรวบยอดท่ีเป็นรูปธรรม

ควรใชว้ธีิอุปนยั โดยใหน้กัเรียนไดเ้ห็นตวัอยา่งหลากหลายแลว้สรุปความหมายของส่ิงนั้น

ดว้ยตนเอง แต่ถา้เป็นเร่ืองนามธรรมควรใชว้ธีินิรนยั และอาจนาํเสนอดว้ยภาพหรือแผนภูมิ 

 2.2 การนาํเสนอและช้ีแนะแนวทางการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน ถา้เป็นเร่ืองใหม่      

ท่ีผูเ้รียนไม่เคยรู้มาก่อน กจ็าํเป็นตอ้งบอกโดยตรง ถา้เป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียนสามารถคน้พบได้

ดว้ยหลกัเหตุผล ผูส้อนกอ็าจนาํเสนอความรู้โดยวธีิใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้ นอกจากน้ี 

ผูส้อนควรคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน ผูเ้รียนบางคนตอ้งการการช้ีแนะจากผูส้อน

มากและบางคนกไ็ม่ตอ้งการการช้ีแนะ ดงันั้น ผูส้อนจึงควรใชว้จิารณญาณในการดาํเนินการ 

 2.3 การใหผู้เ้รียนปฏิบติัและฝึกฝนจากแบบฝึกหดัหรือตวัอยา่งต่าง ๆ เพ่ือให้

เกิดความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้

 2.4 การใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน ขอ้มูลป้อนกลบัท่ีใหก้บัผูเ้รียน มีจุดมุ่งหมาย

แบ่งได ้2 ประการ คือ ประการแรกมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียนใหเ้กิดความมัน่ใจ

ในการเรียนรู้และจุดมุ่งหมายประการสุดทา้ยเพ่ือใหส้ารสนเทศเก่ียวกบัผลการปฏิบติั

ของผูเ้รียนวา่ถูกตอ้งหรือไม่ อยา่งไร ช่วยใหผู้เ้รียนทราบความกา้วหนา้ของการปฏิบติัวา่

เป็นอยา่งไร มีความเหมาะสมหรือไม่ ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร และช้ีใหเ้ห็นแนวทาง          

ท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข 
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 3. ขั้นสรุป จุดมุ่งหมายในขั้นน้ีเพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้รุป และทบทวนความรู้ท่ีไดรั้บ

วา่เพ่ิมข้ึนจากเดิมหรือไม่ อยา่งไร จะนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ        

ไดอ้ยา่งไร เหตุการณ์การเรียนการสอนในขั้นน้ี ประกอบดว้ย 

 3.1 การรวบรวมและสงัเคราะห์ส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่  

 3.2 การส่งเสริมใหน้กัเรียนจดจาํความรู้และถ่ายโอนความรู้ โดยใหน้กัเรียน    

นาํความรู้ไปใชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีแตกต่างไปจากแบบฝึกหดั 

 4. ขั้นประเมินผล จุดมุ่งหมายในขั้นน้ีเพ่ือใหผู้ส้อนรู้วา่ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้

ตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ และเป็นขอ้มูลในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือซ่อมเสริมหรือ

ดาํเนินการปรังปรุงแกไ้ขการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้บทบาทนาํใหม้ากท่ีสุด

คาํนึงถึงความแตกต่างของบุคคล ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้ ความเขา้ใจ พฒันา

ทกัษะและมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพการเรียนรู้ของตนเอง 

 แนวคดิเกีย่วกบัส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 นกัวชิาการใหค้วามหมายของส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน ไวด้งัน้ี 

 Heinich, Molenda, Russell, and Smaldino (1996, p. 5) ใหค้วามหมายของ            

ส่ือการเรียนการสอน คือ วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชเ้ป็นส่ือกลางหรือเคร่ืองมือในการถ่ายทอด

ความรู้ไปสู่ผูเ้รียน  

 Newby, Lehman, Russell, and Stepich (1999, p. 91) ใหค้วามหมายของส่ือการเรียน

การสอน คือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส่งผา่นความรู้จากครูไปยงัผูเ้รียน โดยเคร่ืองมือตอ้งมี

ความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ในการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญั

ท่ีทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ ๆ และสามารถเขา้ใจเน้ือหาของบทเรียน

ไดม้ากยิง่ข้ึน  

 กรมวชิาการ (2545, หนา้ 6) ใหค้วามหมายของส่ือการเรียนการสอน คือ เคร่ืองมือ

ของการเรียนรู้ท่ีทาํหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก ตลอดจนทกัษะและ

ประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน อีกทั้งช่วยสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิด

การพฒันาศกัยภาพทางความคิด การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

ส่ือการเรียนการสอนในยคุปัจจุบนัมีอิทธิพลสูงต่อการกระตุน้ใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูแ้สวงหา

ความรู้ดว้ยตนเอง  
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 จากความหมายของส่ือและเทคโนโลยใีนการสอนท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ส่ือและ

เทคโนโลยใีนการสอน หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นส่ือกลางท่ีทาํหนา้ท่ี

ถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก ตลอดจนทกัษะและประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียน     

โดยส่ือตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน อีกทั้งช่วยสร้างสถานการณ์

การเรียนรู้ท่ีกระตุน้ผูเ้รียนในเรียนรู้ ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ และสามารถ

เขา้ใจเน้ือหาของบทเรียนไดเ้ร็วยิง่ข้ึน 

 ประเภทของส่ือการเรียนการสอน อธิบายได ้ดงัน้ี 

 ส่ือการเรียนการสอน สามารถแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี (กรมวชิาการ, 2545, 

หนา้ 7-9)  

 1. ส่ือส่ิงพิมพ ์หมายถึง หนงัสือและเอกสารส่ิงพิมพต่์าง ๆ โดยใชห้นงัสือท่ีเป็น

ตวัเขียนหรือตวัพิมพเ์ป็นส่ือเพ่ือแสดงความหมาย ส่ือส่ิงพิมพมี์หลายประเภท เช่น เอกสาร 

หนงัสือ ตาํรา หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร วารสาร จุลสาร จดหมาย จดหมายเหตุ บนัทึก 

รายงาน วทิยานิพนธ์ เป็นตน้ ส่ือ ส่ิงพิมพน์ั้นมีประโยชน์ คือ สะดวกในการพกพา         

ส่ือส่ิงพิมพ ์เช่น แบบเรียน ตาํรา เป็นส่ือท่ีเป็นรากฐานสาํคญัของการเรียนรู้เพราะมี

กระบวนการในการผลิตอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงเป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับใหเ้ป็นแหล่งขอ้มูล

ความรู้ท่ีสาํคญั ในปัจจุบนัไดมี้การใชส่ื้อเทคโนโลยมีาใชแ้ทนส่ือส่ิงพิมพม์ากข้ึน เช่น 

หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-book) แต่การใชป้ระโยชน์ยงัต่างกนั  

 2. ส่ือเทคโนโลย ีหมายถึง ส่ือการเรียนการสอนท่ีผลิตข้ึนเพ่ือใชค้วบคู่กบัเคร่ืองมือ 

โสตทศันวสัดุ หรือเคร่ืองมือท่ีเป็นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น แถบบนัทึกภาพพร้อมเสียง 

(วดิีทศัน์) สไลด ์แถบบนัทึกเสียง ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน นอกจากน้ีส่ือเทคโนโลย ี    

ยงัหมายรวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการเรียน

การสอน ส่ือเทคโนโลยท่ีีสาํคญัและเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนั คือ ส่ือคอมพิวเตอร์ เน่ืองจาก

ส่ือคอมพิวเตอร์สามารถตอบสนองความตอ้งการการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว และค่อนขา้งมีประสิทธิภาพ การใชอิ้นเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอน ตอ้งใช้

คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์หลกัในการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต ผูเ้รียนสามารถหาความรู้     

ผา่นอินเทอร์เน็ตไดอ้ยา่งรวดเร็วและเรียนรู้ดว้ยตวัเองนอกหอ้งเรียน  
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 3. ส่ืออ่ืน ๆ นอกจากส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือเทคโนโลยแีลว้ ยงัมีส่ืออ่ืน ๆ ท่ีส่งเสริม

การเรียนการสอน ซ่ึงมีความสาํคญัไม่นอ้ยไปกวา่ส่ือ 2 ประเภทดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่  

 3.1 ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือ

สภาพท่ีอยูร่อบตวัผูเ้รียน เช่น พืชผกั ผลไม ้สตัวช์นิดต่าง ๆ ปรากฏการณ์แผน่ดินไหว 

สภาพดินฟ้าอากาศ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ แหล่งวทิยาการหรือแหล่งการเรียนรู้ 

หอ้งสมุด ชุมชน สงัคม วฒันธรรม เป็นตน้  

 3.2 ส่ือกิจกรรมหรือกระบวนการ หมายถึง ส่ือท่ีอยูใ่นรูปแบบของการนาํเสนอ 

ซ่ึงตอ้งอาศยักิจกรรมหรือกระบวนการเป็นตวักลางในการนาํเสนอความรู้และประสบการณ์ 

ดงันั้น จึงเรียกส่ือประเภทน้ี วา่ ส่ือประเภทวธีิการ  

 3.3 ส่ือวสัดุ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ หมายถึง ส่ือรูปธรรมท่ีผูเ้รียนสามารถ        

จบัตอ้งได ้และสามารถมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูเ้รียน ส่ือเหล่าน้ีเป็นตวักลางท่ีช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดความรู้ใหม่และใหป้ระสบการณ์การเรียนรู้ต่อผูเ้รียน ตวัอยา่งของส่ือวสัดุ เช่น 

หุ่นจาํลอง แผนภูมิ สถิติ กราฟ เป็นตน้ ส่ือท่ีเป็นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจาํเป็น     

ในการปฏิบติังาน เช่น อุปกรณ์ทดลองทางวทิยาศาสตร์ อุปกรณ์ในการปลูกตน้ไม ้

เคร่ืองครัว อุปกรณ์การกีฬา เป็นตน้ 

 สมจิต จนัทร์ฉาย (2557, หนา้ 159-161) กล่าววา่ หลกัการท่ีควรนาํมาใช ้            

ในการพิจารณาส่ือการเรียนการสอน มีดงัน้ี 

 1. ส่ือการเรียนการสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา      

การเรียนรู้ทั้งน้ีเพราะส่ือแต่ละประเภทมีประสิทธิภาพในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

ท่ีแตกต่างกนั  

 2. ส่ือการเรียนการสอนตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั

ทั้งในดา้นพฒันาการของร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคมในแต่ละช่วงวยั ซ่ึงเก่ียวขอ้ง

อยา่งมากกบัความสามารถในการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัมีความแตกต่างกนัในดา้นของวธีิ 

การเรียนรู้ 

 3. ส่ือการเรียนการสอนตอ้งเหมาะสมกบัวธีิสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอน   

ท่ีใช ้เน่ืองจากวธีิสอนและรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบมีลกัษณะเฉพาะเพ่ือ

ตอบสนองจุดประสงคก์ารเรียนรู้เฉพาะท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัส่ือการเรียนการสอน

ท่ีสอดคลอ้งกบัวธีิสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม  
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 4. ส่ือการเรียนการสอนตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพของการนาํไปใชแ้ละค่าใชจ่้าย     

มีส่ือหลายชนิดท่ีสามารถทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้เดียวกนัได้ 

ผูส้อนสามารถเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพของการนาํไปใชแ้ละค่าใชจ่้าย 

 5. ส่ือการเรียนการสอนตอ้งมีความสะดวกใชแ้ละสอดคลอ้งกบัความสามารถ

ของผูใ้ชส่ื้อการเรียนรู้บางชนิดเป็นส่ือสมยัใหม่ท่ีผูใ้ชอ้าจไม่มีความชาํนาญในการใช ้     

ดีพอ เช่น ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ผูใ้ชจ้ะตอ้งศึกษาและใชส่ื้อนั้น ๆ ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแท ้   

หรือขอความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญ  

 6. ส่ือการเรียนการสอนตอ้งทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนการสอน

ท่ีนาํมาใชน้ั้นควรทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งคุม้ค่า คุม้เวลาและสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูเ้รียน 

ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพจึงเป็นส่ือท่ีมีลกัษณะดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน 

สามารถสร้างความเขา้ใจเน้ือหาสาระใหก้บัผูเ้รียนไดถู้กตอ้งตรงตามจุดประสงค์             

ของการเรียนรู้ โดยไม่เสียเวลามาก 

 ดงันั้น การพิจารณาส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน ควรคาํนึงถึงจุดประสงค ์เน้ือหา

การเรียนรู้ วธีิการสอน ความแตกต่างของผูเ้รียนในแต่ละช่วงวยั ตลอดจนความสามารถ

ของผูใ้ชส่ื้อ 

 แนวคดิเกีย่วกบัการวดัและประเมินผล การวดัและประเมินผลเป็นกระบวนการ

ซ่ึงประกอบดว้ย กระบวนการยอ่ย ไดแ้ก่ การวดัผล (measurement) และการประเมินผล 

(assessment) ทั้งการวดัผลและประเมินผลมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งแยกไม่ออก 

ในทางการศึกษา จึงมกัใชค้าํวา่ “การวดัประเมินผล” ในการออกแบบการเรียนการสอน

ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลการเรียนรู้นั้น การวดัประเมินผลในท่ีน้ี      

จึงหมายถึง การวดัประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning) ซ่ึงเป็นกระบวนการ

รวบรวมหลกัฐานขอ้มูลเชิงประจกัษต่์าง ๆ เม่ือส้ินสุดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือตดัสินคุณค่า

การบรรลุวตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์การเรียนรู้ เป็นการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ซ่ึงแสดงถึงมาตรฐานทางวชิาการในเชิงสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สารสนเทศ

ดงักล่าวนาํไปใชใ้นการกาํหนดระดบัคะแนนใหผู้เ้รียนรวมทั้งใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร

และการเรียนการสอน (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2555, 2555, หนา้ 37) 
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 สมจิต จนัทร์ฉาย (2557, หนา้ 164) กล่าววา่ การวดัผล หมายถึง การดาํเนินงาน

เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงเก่ียวกบัผลงาน (product) ท่ีเกิดจากการเรียนรู้และการปฏิบติังาน 

(performance) ของผูเ้รียน โดยอาศยัเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูล เช่น แบบทดสอบ     

แบบสมัภาษณ์ ช้ินงานของผูเ้รียน แบบรายงานตนเอง เป็นตน้ 

 เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ (2521, หนา้ 21) กล่าววา่ การวดัผล หมายถึง ขบวนการ       

ในการกาํหนดสญัลกัษณ์หรือตวัเลขใหก้บัส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพ่ือแทนคุณภาพหรือปริมาณ

ของส่ิงนั้นอยา่งมีกฎเกณฑท่ี์เช่ือถือได ้

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2535, หนา้ 15) กล่าววา่ การวดัเป็นกระบวนการ      

เชิงปริมาณในการกาํหนดค่าตวัเลข หรือสญัลกัษณ์ท่ีมีความหมายแทนคุณลกัษณะ          

ของส่ิงท่ีวดั โดยอาศยักฎเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 สมจิต จนัทร์ฉาย (2557, หนา้ 169) กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การตีความ

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดั 

 สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2520, หนา้ 176) กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ตดัสินคุณค่าของส่ิงของหรือการกระทาํใด ๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน 

 Gronlund (1976, p. 6) กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง กระบวนการอยา่งมีระบบ 

(systematic process) ท่ีอธิบายส่ิงท่ีตอ้งการประเมินทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

โดยประกอบกบัการตดัสินคุณค่าใหก้บัส่ิงนั้น ซ่ึงใชก้ารเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์หรือ

มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 Noll (1965, p. 7) กล่าววา่ การวดัผล หมายถึง กระบวนการในการกาํหนด

คุณลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดัในเชิงปริมาณ โดยผลการวดัจะแสดงออกในรูปจาํนวน 

หรือตวัเลขท่ีมีหน่วยคงท่ี 

 จากความหมายของการวดัและประเมินผลท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ การวดัและ

ประเมินผล คือ กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้อยา่งมีระบบ เพ่ือตดัสินผลการเรียนรู้

วา่เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้หรือไม่ โดยอาศยัเคร่ืองมือในการรวมรวมขอ้มูล 

แลว้เปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนดไว ้
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 การวดัและประเมินผลมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557, หนา้ 163) 

 1. เพ่ือนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2. ทาํใหท้ราบจุดอ่อนจุดแขง็ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และสามารถนาํสารสนเทศ

ไปใชว้างแผนแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. ประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมและวธีิการเรียนการสอนท่ีผูส้อนใช ้          

ในการเรียนการสอน 

 4. ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของหลกัสูตร 

 5. ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของผูส้อน 

 6. ส่ือสารใหผู้ป้กครอง ชุมชน สงัคมทราบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 การวดัประเมินผลมีหลกัการท่ีควรคาํนึง ดงัน้ี (สมจิต จนัทร์ฉาย, 2557,            

หนา้ 163-164)  

 1. การวดัประเมินผล ผูเ้รียนควรเป็นกระบวนการท่ีกระทาํต่อเน่ืองเพ่ือดูพฒันาการ

ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นหลกั 

 2. ควรใชข้อ้มูลจากหลายแหล่งและครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดัหลายดา้น เพราะ

การศึกษามีจุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาผูเ้รียนทั้งในดา้นสติปัญญา ความสามารถในการปฏิบติังาน 

เจตคติและค่านิยม กระบวนการคิด การแกปั้ญหา ดงันั้นในการวดัประเมินผลผูเ้รียนควรให้

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกดา้น และใชข้อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลหลายแหล่งในสถานการณ์

ท่ีแตกต่างกนั เพ่ือช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ครบถว้นพอเพียงต่อการประเมินเพ่ือตดัสิน

ผูเ้รียน 

 3. ควรเลือกใชว้ธีิการและเคร่ืองมือวดัผลใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะวดั 

 4. ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการวดัประเมินผลการเรียนรู้ควรประกอบดว้ย บุคคล

หลายฝ่าย ไม่ใช่เฉพาะแต่ผูส้อนเท่านั้น แต่ควรรวมถึงผูป้กครอง เพ่ือนร่วมชั้น และตวัผูเ้รียนเอง 

เพราะจะช่วยใหรั้บทราบขอ้มูลจากมุมมองท่ีแตกต่าง และหลากหลายจากบุคคลหลายฝ่าย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน จึงยอ่มดีกวา่ขอ้มูลจากผูส้อนเพียงฝ่ายเดียว  

 5. การประเมินตนเองเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการวดัประเมินผล ช่วยให้

ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบการเรียนรู้ของตวัเองและพฒันาตนเอง 
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 6. การวดัประเมินผลและกระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีสมัพนัธ์กนั 

การประเมินผลตอ้งมีส่วนช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์

ต่อการพฒันาผูเ้รียนทั้งทางดา้นสติปัญญา ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียน 

 ดงันั้น การวดัและประเมินผล ควรเป็นกระบวนการท่ีกระทาํต่อเน่ือง เพ่ือดู

พฒันาการความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใชข้อ้มูลจากหลายแหล่งและครอบคลุม

ส่ิงท่ีตอ้งการวดัหลายดา้น ควรใชว้ธีิการและเคร่ืองมือวดัผลใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีจะวดั 

การวดัประเมินผลควรประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่าย และใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 

 

ระบบสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที ่21 

 

 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหน้กัเรียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยมี

ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกช่วยใหน้กัเรียนไดสื้บคน้รวบรวมความรู้จากแหล่งอา้งอิง     

ท่ีเช่ือถือได ้สร้างกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน นาํไปสู่การไดค้าํตอบท่ีมี

ทฤษฎีความรู้รองรับ เกิดจินตนาการ สร้างกระบวนการพฒันางานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํรงชีวติของตน และคนในสงัคม วางแผนการทาํงาน สืบคน้ สร้างขั้นตอนและ

กระบวนการตามการอา้งอิงของทฤษฎีความรู้ และพิสูจน์สมมติฐานคาํตอบ สรุปเป็น     

ขอ้คน้พบใหม่ในรูปผลงาน หรือนวตักรรม เป็นกระบวนการท่ีนาํไปสู่การพฒันาทกัษะ

พ้ืนฐานการสร้างความรู้ ทกัษะการดาํรงชีวติ และพฒันาคุณลกัษณะของพลเมืองในศตวรรษ

ท่ี 21 ซ่ึงตอ้งมีระบบมาใชส้นบัสนุนการเรียนรู้ ดงัต่อไปน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา-

ขั้นพ้ืนฐาน, สาํนกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย, 2558, หนา้ 17-21)  

 1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st century standards) จุดเนน้ คือ 

 1.1 เนน้ทกัษะ ความรู้และความเช่ียวชาญท่ีเกิดกบัผูเ้รียน การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ จึงเนน้ไปท่ีเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัในรูปแบบ Project-Based Learning 

(PBL) ท่ีถูกกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดคาํถามอยากรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (problem-based 

learning) เกิดความตอ้งการสืบคน้หาคาํตอบท่ีถูกอา้งอิงดว้ยทฤษฎีความรู้ โดยมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน และร่วมกนัลงมือปฏิบติัเพ่ือพิสูจน์ยนืยนัสมมติฐานคาํตอบ        

เกิดจินตนาการพฒันาผลงาน และนวตักรรมท่ีทาํใหก้ารดาํรงชีวติมีคุณภาพ 



 
32 

 1.2 สร้างความรู้ความเขา้ใจในการเรียนท่ีมีการบูรณาการความซํ้ าซอ้น สาระ

เน้ือหา รายวชิาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในรายวชิา และขา้มรายวชิา รวมทั้งบูรณาการ

สาระเน้ือหาความรู้ในศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปดว้ย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จึงตอ้ง

จดัทาํหน่วยการเรียนรู้บูรณาการข้ึน เพ่ือนาํตวัช้ีวดัมาตรฐานรายวชิาของรายวชิาท่ีมีสาระ

เน้ือหาซํ้ าซอ้น หรือเป็นเร่ืองเดียวกนั นาํไปบูรณาการกบับริบท สภาพแวดลอ้มของชุมชน 

ภูมิลาํเนาถ่ินฐานท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีนกัเรียนรู้จกัและคุน้เคย ทาํใหเ้ช่ือมโยงความคิดไปสู่

ความจาํไดง่้ายข้ึน โดยเฉพาะการกระตุน้คาํถามอยากรู้ 

 1.3 มุ่งเนน้การสร้างความรู้และเขา้ใจในเชิงลึกมากกวา่การสร้างความรู้แบบ

ผวิเผนิ กิจกรรมการเรียนรู้จึงตอ้งออกแบบใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน    

ในเชิงการอภิปรายกลุ่ม ตั้งแต่คาํถามถามอยากรู้ สมมติฐานคาํตอบ เพ่ือช่วยกนัสืบคน้ทฤษฎี

ความรู้ท่ีมีแหล่งอา้งอิงเช่ือถือไดม้าอภิปรายสนบัสนุน หรือโตแ้ยง้ยืน่ยนัคาํตอบท่ีเป็นจริง 

รวมถึงการใชท้ฤษฎีความรู้สร้างกระบวนการทดลอง หรือปฏิบติัเพ่ือพฒันาช้ินงาน 

ผลงาน หรือนวตักรรม ซ่ึงเป็นการฝึกทกัษะการเขา้ถึงสารสนเทศและพฒันาการคิดแบบ

มีวจิารณญาณ ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดความรู้และเขา้ใจในเชิงลึกมากวา่การบอกเล่าเร่ืองใหน้กัเรียน

จดจาํ 

 1.4 ยกระดบัความสามารถผูเ้รียนดว้ยการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง การใชส่ื้อหรือ

เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา การทาํงานและในการดาํรงชีวติประจาํวนั 

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมายและสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้การออกแบบกิจกรรม

เนน้ไปท่ีการใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ เขา้ถึงทฤษฎีความรู้แบบเท่าทนัสารสนเทศ และส่ือ     

ท่ีไดจ้ากแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงจะทาํใหน้กัเรียนมีทกัษะการเท่าทนัสารสนเทศ ส่ือ 

เทคโนโลย ีไม่ถูกชวนเช่ือ หรือชกัจูงแบบไม่มีเหตุผล 

 1.5 ใชห้ลกัการวดัประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดบัสูง การออกแบบและเลือกใช้

เคร่ืองมือวดัผลประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั

มาตรฐานรายวชิา ซ่ึงจาํแนกเป็นการวดัประเมินผลความรู้ ความสามารถเก่ียวกบัทฤษฎี

ความรู้ (knowledge) หรือดา้นพทุธิพิสยั (cognitive domain) การวดัประเมินผลทกัษะ

การปฏิบติั (skill) เป็นการวดัระดบัคุณภาพของทกัษะ การปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการ

ทาํงาน และวดัระดบัคุณภาพของผลงาน ดา้นทกัษะพิสยั (psychomotor domain) และ

การวดัผลประเมินผลเจตคติ (attitude) ดา้นจิตพิสยั (affective domain) 
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 2. ระบบการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (assessment of 21st century skills) 

จุดเนน้ คือ 

 2.1 สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบ

มาตรฐาน สาํหรับการทดสอบยอ่ยและทดสอบรวมใหใ้ชใ้นการประเมินผลในชั้นเรียน 

ส่วนแบบทดสอบมาตรฐานนั้น จุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์ จาํแนกได ้3 ประเภท คือ 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ (achievement test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัปริมาตรความรู้

ความสามารถ ทกัษะเก่ียวกบัดา้นวชิาการท่ีไดเ้รียนรู้มาวา่รับรู้ไวไ้ดม้ากนอ้ยเพียงไร 

แบบทดสอบความถนดั (aptitude test) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถท่ีเกิดจาก

การสะสมประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้มาในอดีต ส่วนมากใชใ้นการทาํนายสมรรถภาพ    

ของบุคคลวา่สามารถเรียนไปไดไ้กลเพียงไร โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือพยากรณ์อนาคต

ขอ้เทจ็จริงทั้งในปัจจุบนัและประสบการณ์ในอดีต ใชน้าํมาเป็นรากฐานการทาํนาย ใน      

2 ลกัษณะ คือ แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียน (scholastic aptitude test) ใชว้ดั

เพ่ือทาํนายวา่ เดก็แต่ละคนจะสามารถเรียนต่อไปในแขนงใดจึงจะดี และจะเรียนไปไดม้าก

เพียงใด และแบบทดสอบความถนดัเฉพาะอยา่งหรือความถนดัพิเศษ (specific aptitude 

test) หมายถึง แบบทดสอบวดัความถนดัท่ีเก่ียวกบัอาชีพหรือความสามารถพิเศษ            

ท่ีนอกเหนือจากความสามารถดา้นวชิาการ เช่น ความถนดัเชิงกล ความถนดัทางดา้นดนตรี 

ศิลปะ การแกะสลกั กีฬา เป็นตน้ ซ่ึงความถนดัประเภทน้ี มีความสมัพนัธ์กบัความถนดั

ทางการเรียน ส่วนจุดมุ่งหมายการใชป้ระโยชน์ของแบบทดสอบมาตรฐาน ประเภทท่ี 3 

คือ แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ (personal social test) มีหลายประเภท คือ แบบทดสอบ

วดัทศันคติ (attitude test) ใชว้ดัทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อบุคคลส่ิงของ การกระทาํ สงัคม 

ประเทศ ศาสนา แบบทดสอบวดัความสนใจ อาชีพ และแบบทดสอบวดัการปรับตวั 

ความมัน่ใจ 

 2.2 เนน้การนาํประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุง

การแกไ้ขงาน ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Project-Based 

Learning (PBL) จาํเป็นตอ้งมีการติดตามความกา้วหนา้ของระดบัคุณภาพการปฏิบติั    

ตามขั้นตอนในแต่ละกระบวนการ และวดัระดบัคุณภาพของผลงาน หรือผลิตภณัฑ ์      

เพ่ือตรวจสอบการติดขดั หรือความกา้วหนา้ตามทฤษฎีการรับรู้ และทฤษฎีการปฏิบติั 
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ซ่ึงเป็นจุดสาํคญัของครูในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งมีเคร่ืองมือวดัผล และจดัเกบ็ขอ้มูลนกัเรียน

เป็นรายบุคคล นาํไปวเิคราะห์เปรียบเทียบ และแยกแยะ จดักลุ่มคุณภาพ นาํไปออกแบบ

การปรับปรุงแกไ้ข หรือสนบัสนุนต่อยอดความกา้วหนา้ของนกัเรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล

ต่อไป 

 2.3 ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด การติดตามความกา้วหนา้ของทฤษฎีการรับรู้ และทฤษฎีการปฏิบติั รวมถึงความรู้

ความสามารถ ในศตวรรษท่ี 21 เนน้การวดัผลประเมินผลพฤติกรรมการปฏิบติั และเจตคติ 

ในการปฏิบติักิจกรรมตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูมีการออกแบบไวอ้ยา่งเขา้ถึง

ขอ้มูลพฤติกรรมท่ีรวดเร็ว และกวา้งขวางทั้งเร่ืองสถานท่ี และเวลา เคร่ืองมือการวดัผล 

และเทคโนโลยเีชิงระบบท่ีนาํมาใชส้นบัสนุนการติดตามความกา้วหนา้ และวเิคราะห์ผล 

เกบ็รวบรวมผลจึงตอ้งเหมาะสม และใชไ้ดต้รงลกัษณะของการใชง้านท่ีสามารถใหน้กัเรียน

รายงานผลการรับรู้สภาพของปัญหา ผลขอ้สรุปการอภิปรายสมมติฐานคาํตอบของคาํถาม

อยากรู้ ผลขอ้สรุปของผงัมโนทศัน์การไดม้าซ่ึงการคน้หาคาํตอบ ผลขอ้คน้พบเชิงคุณภาพ

ของนกัเรียนเป็นรายกลุ่ม และรายบุคคล มีการบนัทึกผลงาน ภาพ เสียง หรือ วดีิโอ และ

อ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งดี เคร่ืองมือเชิงระบบอีกอยา่ง คือ คลงัขอ้สอบท่ีสามารถจดัเกบ็ วเิคราะห์

ผลความรู้ ความสามารถของนกัเรียน ตามตวัช้ีวดัมาตรฐานรายวชิา สามารถช้ีจุดอ่อน

ของการเรียนรู้ไดร้ายตวัช้ีวดัมาตรฐานรายวชิา ทั้งภาพรวมทุกคน และรายบุคคล ท่ีนาํไป

แกไ้ขกระบวนการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบกิจกรรม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเรียนรู้ ขอ้บกพร่อง

ของนกัเรียน หรือแมก้ระทัง่ของครู และระดบัความยากง่ายของขอ้สอบ และถา้เป็นระบบ

ท่ีลดงานครูเชิงเอกสารไดแ้ลว้ ครูจะมีเวลาไปเตรียมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

และติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน โดยเฉพาะการลดการกรอกใบ ปพ. 5  

 2.4 สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (portfolios) ของผูเ้รียนใหเ้ป็น

มาตรฐานและมีคุณภาพ ผลจากการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตาม วเิคราะห์ 

จดัเกบ็สารสนเทศเชิงคุณภาพของนกัเรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล รวมถึงการเกบ็

ผลสมัฤทธ์ิภาพรวมทุกวชิา และภาพรวมเฉพาะทางความสามารถตามโปรแกรมการเรียน

ของนกัเรียนรายบุคคล เกบ็ผลการวดัความถนดัทางการเรียนของโปรแกรมการเรียน 

และความถนดัเฉพาะทางดา้นอาชีพ เกบ็ผลการวดับุคลิกภาพท่ีมีต่อการทาํงานท่ีถูก
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ออกแบบกิจกรรมการทาํงานในหน่วยบูรณาการเฉพาะทางสาํหรับโปรแกรมการเรียน 

หรือกิจกรรมบริการสาธารณประโยชน์ในวนัสาํคญัของชาติ และของทุกศาสนา เกบ็ช้ินงาน 

ผลงานของนกัเรียนรายบุคคลท่ีถูกสร้างและพฒันาเป็นระบบแฟ้มสะสมงาน (portfolios) 

มีการนาํเทคโนโลยมีาสนบัสนุนการวเิคราะห์ จดัเกบ็ และนาํเสนอรายงาน ท่ีนาํไปสู่    

การมองเห็นภาพความสามารถ ความถนดั และบุคลิกภาพของนกัเรียนทั้งตวั อนัจะเป็น

ประโยชน์แก่การตดัสินใจในการวางเส้นทางการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพของนกัเรียน

เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาของผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งแม่นยาํไม่เกิด

การหลงทางกบันกัเรียน  

 3. ระบบหลกัสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st century curriculum & 

instruction) จุดเนน้ คือ 

 3.1 การสอนใหเ้กิดทกัษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการ

ของวชิาแกนหลกั โดยการสอนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร่้วมมือกนัคน้ควา้ หรือศึกษา

ส่ิงท่ีสนใจ และนกัเรียนกบัครูจะตอ้งร่วมมือกนัออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อาจเป็น

กลุ่มเลก็ ๆ หรือศึกษาเป็นรายบุคคลกไ็ด ้เพ่ือใหเ้กิดการเช่ือมโยงหลายรายวชิาเขา้ดว้ยกนั 

ไม่ใช่แต่ดา้นเน้ือหาวชิา แต่ยงัรวมถึงวธีิการสอนของครูอีกดว้ย ถา้ครูสอนแยกเป็นรายวชิา

จะทาํใหก้ารเรียนการสอนไม่ต่อเน่ือง ลกัษณะของหลกัสูตรแบบ สหวทิยาการ จะตอ้ง

จดัตารางเวลาใหม้ากพอแก่การเรียนรู้ นัน่คือลดเวลาฟังบรรยายแต่มาเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ 

การศึกษาหาความรู้ตอ้งเป็นไปอยา่งอิสระภายใตก้ารแนะนาํของครู การศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง

นั้นครูตอ้งใชเ้วลาใหเ้หมาะสม เพ่ือเสริมสร้างรากฐานความรู้ใหน้กัเรียน โดยตอ้งมี    

ความตอบสนองความสนใจของนกัเรียนท่ีต่างกนั ซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ี ทาํใหค้รูคน้พบ

ความสามารถและความสนใจของนกัเรียน และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ

ต่าง ๆ ของตนใหก้า้วหนา้ต่อไป หลกัสูตรเชิง สหวทิยาการจะรวมเน้ือหาหลายวชิามาอยู่

ในหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการทาํโครงงานจะจดัตารางเรียนในคาบการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ และเน้ือหาวชิาจะตอ้งจดัใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัวถีิ

ชีวติประจาํวนัของนกัเรียนมากยิง่ข้ึน นกัเรียนจะใชเ้วลาเรียนรู้ทกัษะของวชิาต่าง ๆ และ

ใชเ้วลาประยกุตท์กัษะเหล่านั้นไปใชก้บักิจกรรมในชีวติจริง ซ่ึงหลกัสูตรเชิงสหวทิยาการ

จะแบ่งวธีิการสอนเป็น 2 แบบ คือ การสอนทางตรง (direct teaching) สาํหรับทกัษะพ้ืนฐาน
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ท่ีจาํเป็นของแต่ละวชิาหลกัโดยเฉพาะสาระเน้ือหาท่ียุง่ยาก ซบัซอ้น จะใชก้ารเรียนรู้     

ในหอ้งเรียนปกติ และการสอนทางออ้ม (indirect teaching) สาํหรับบทเรียนท่ีนกัเรียน

นาํทกัษะพ้ืนฐานมาใชใ้นการทาํกิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามรู้จากหลาย ๆ วชิา ตารางการเรียนรู้

จะจดัในหอ้งเรียนรวม หรือลานกิจกรรม และสถานท่ีฝึกทกัษะประสบการณ์ ส่วนบทบาท

ของครูผูส้อนควรพยายามใหน้กัเรียนเขา้ร่วมโครงการใหม้ากท่ีสุด นกัเรียนตอ้งเรียนรู้

จากกิจกรรมและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจดัใหก้ารเรียนของนกัเรียนตอ้งใชว้ธีิหลากหลาย เช่น 

การเรียนอยา่งอิสระ การเรียนรวมกนัเป็นกลุ่ม ๆ การเรียนรู้จากวสัดุอุปกรณ์ และการเรียนรู้

จากประสบการณ์ รวมทั้งการเรียนจากแบบเรียนดว้ย บทบาทของครูในตารางคาบกิจกรรม

ตอ้งไม่นัง่อยูเ่ฉย ๆ ตอ้งเดินไปสงัเกตการทาํงานของนกัเรียน และร่วมฟังการอภิปราย

ของนกัเรียนทุกกลุ่ม ครูตอ้งเขา้ไปร่วมกิจกรรมกลุ่มตามท่ีนกัเรียนร้องขอ วธีิการสอน

แบบน้ี ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะนาํ ผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยความสะดวกเท่านั้น โดยโครงงาน

อาจตอ้งการใชก้ารสอนหลายรูปแบบ เพ่ือสนองความตอ้งการ หรือความสนใจของนกัเรียน

แต่ละคน ส่ิงสาํคญัในการสอนเชิงสหวทิยาการกคื็อ เป็นการเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดย

ครูตอ้งสนใจวา่เดก็แสดงความเป็นตวัของตนเอง และแสดงต่อผูอ่ื้นอยา่งไรบา้ง รวมทั้ง 

ตอ้งสนใจวา่เดก็ไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง สร้างโอกาสท่ีจะประยกุตท์กัษะเชิงบูรณาการขา้ม

สาระเน้ือหา และสร้างระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน (competency-based) 

สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเก้ือหนุน การเรียนรู้

แบบสืบคน้ และวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (problem-based) เพ่ือการสร้าง

ทกัษะขั้นสูงทางการคิดแบบมีวจิารณญาณ 

 3.2 สร้างโอกาสท่ีจะประยกุตท์กัษะเชิงบูรณาการขา้มสาระเน้ือหา และสร้าง

ระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน (competency-based) การนาํทกัษะพ้ืนฐาน       

ท่ีจาํเป็นของแต่ละวชิาหลกั อนัไดแ้ก่ สาระความรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสาระความรู้ใน 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กระตุน้ใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการปฏิบติัในสภาพแวดลอ้มจริง 

เป็นการนาํไปสู่ระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน ท่ีเนน้ความสามารถในการปฏิบติั 

(performance) ภายใตเ้ง่ือนไข (condition) การใชเ้คร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีระบุไว ้ใหไ้ด้

มาตรฐาน (standard) ตามเกณฑก์ารปฏิบติั (performancecriteria) และมีหลกัฐานการปฏิบติั 

(evidence) รวมไปถึงการประเมินผลและการตรวจสอบได ้ท่ีสอดคลอ้งกบัการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้ จะมีการกาํหนดเกณฑค์วามสามารถท่ีผูเ้รียนพึงปฏิบติัไดต้ามหลกัสูตร 

ท่ีเรียกวา่ เกณฑค์วามสามารถ จดัทาํข้ึนเพ่ือความแน่ใจวา่ผูท่ี้จบการศึกษาระดบัหน่ึง ๆ 

จะมีทกัษะและความสามารถในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เป็นหลกัสูตรท่ีไม่ไดมุ่้งเร่ือง

ความรู้หรือเน้ือหาวชิาท่ีอาจมีความเปล่ียนแปลงไดต้ามกาลเวลา แต่จะมุ่งพฒันาในดา้นทกัษะ 

ความสามารถ เจตคติและค่านิยม อนัจะมีประโยชน์ต่อชีวติประจาํวนั และอนาคตของ

ผูเ้รียนในอนาคต หลกัสูตรน้ีมีโครงสร้างแสดงใหเ้ห็นถึงเกณฑค์วามสามารถในดา้นต่าง  ๆ

ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนปฏิบติัในแต่ละระดบัการศึกษา และในแต่ละระดบัชั้น ทกัษะและ

ความสามารถจะถูกกาํหนดใหมี้ความต่อเน่ืองกนั โดยใชท้กัษะและความสามารถท่ีมี     

ในแต่ละระดบัเป็นฐานสาํหรับเพ่ิมพนูทกัษะและความสามารถในระดบัต่อไป การจดั

หลกัสูตรการเรียนการสอนในหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ จึงมีกรอบมาตรฐานสมรรถนะ 

เป็นตวักาํหนดความรู้ และทกัษะท่ีคาดหวงัวา่ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัภาระงาน และ

กิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้ม่ือเรียนจบหลกัสูตร และสามารถวดัและประเมินผลไดต้ามเกณฑ์

การปฏิบติัท่ีกาํหนด  

 3.3 สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยเีป็น          

ตวัเก้ือหนุน การเรียนรู้แบบสืบคน้ และวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (problem-

based) เพ่ือการสร้างทกัษะขั้นสูงทางการคิด กระบวนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เนน้ไปท่ีการจดัการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning (PBL) ท่ีใชพ้ื้นฐานการเรียนรู้

โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (problem-based) ท่ีใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการ

ท่ีจะใฝ่หาความรู้เพ่ือแกปั้ญหา โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการแสวงหา

ความรู้ และรู้จกัการทาํงานร่วมกนัเป็นทีมภายในกลุ่มผูเ้รียน โดยผูส้อนมีส่วนร่วม        

นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงการเรียนรู้จากปัญหาอาจเป็นสถานการณ์จริง  

 3.4 บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (learning resources) จากชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรียน 

นอกเหนือจากแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์        

ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตาม

อธัยาศยั อยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 

และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
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 4. ระบบการพฒันาทางวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st century professional 

development) การจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการของวชิาแกนหลกั ไปสู่กระบวนการ

ปฏิบติัในวถีิชีวติจริง ซ่ึงตอ้งตระหนกัและเนน้ทกัษะ และพฒันาครูในเร่ืองต่อไปน้ี  

 4.1 สร้างครูใหเ้ป็นผูท่ี้มีทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ การใช้

เคร่ืองมือและกาํหนดยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน และสร้างใหค้รูมีความสามารถ

ในการวเิคราะห์และกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม  

 4.2 สร้างความสมบูรณ์แบบในมิติของการสอนดว้ยเทคนิควธีิการสอน            

ท่ีหลากหลาย 

 4.3 สร้างใหค้รูเป็นผูมี้ทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกบัการแกปั้ญหา 

การคิดแบบวจิารณญาณ และทกัษะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญัต่อวชิาชีพ  

 4.4 สร้างสมรรถนะทางวชิาชีพใหเ้กิดข้ึนกบัครูเพ่ือเป็นตวัแบบ (model)      

แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนท่ีจะนาํไปสู่การสร้างทกัษะการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนได้

อยา่งมีคุณภาพ  

 4.5 สร้างใหค้รูเป็นผูท่ี้มีความสามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนไดท้ั้งรูปแบบการเรียน 

สติปัญญา จุดอ่อน จุดแขง็ในตวัผูเ้รียน และสามารถวจิยัเชิงคุณภาพท่ีมุ่งผลต่อคุณภาพ

ของผูเ้รียน  

 4.6 ช่วยใหค้รูไดเ้กิดการพฒันาความสามารถใหสู้งข้ึน เพ่ือนาํไปใชส้าํหรับ

การกาํหนดกลยทุธ์ทางการสอน และจดัประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบท

ทางการเรียนรู้  

 4.7 สนบัสนุนใหเ้กิดการประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างทกัษะและ

เกิดการพฒันาการเรียนรู้  

 4.8 แบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใชช่้องทางหลากหลาย

ในการส่ือสารใหเ้กิดข้ึน  

 4.9 สร้างใหเ้กิดตวัแบบท่ีมีการพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 

 5. ระบบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st century learning 

environment) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 5.1 สร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน การรับการสนบัสนุนจากบุคลากร    

และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพ่ือช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล  

 5.2 สนบัสนุนทางวชิาชีพแก่ชุมชนทั้งในดา้นการใหก้ารศึกษา การมีส่วนร่วม 

การแบ่งปันส่ิงปฏิบติัท่ีเป็นเลิศระหวา่งกนัรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทกัษะหลากหลาย

สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน  

 5.3 สร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียน

แบบโครงงาน  

 5.4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลย ีเคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมี

คุณภาพ  

 5.5 ออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียน

รายบุคคล นาํไปสู่การพฒันาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหนา้หรือระบบ

ออนไลน์ 

 

ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 กบัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่20 

 บริษทั แมค็เอด็ดูเคชัน่ จาํกดั (2558, หนา้ 9) อธิบายวา่ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

เปล่ียนแปลงไปจากศตวรรษท่ี 20 มาก ดงัน้ี 

 1. ศตวรรษท่ี 21 นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้จากการทาํงานโครงงานซ่ึงบางคร้ังจะคาดเดา

ไดย้ากวา่จะคน้พบความรู้ใด อาจเป็นความรู้ใหม่ท่ีอาจไม่ไดก้าํหนดไวใ้นหลกัสูตรกไ็ด ้

แต่ในศตวรรษท่ี 20 นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวช้ดัเจน   

ในหลกัสูตรเท่านั้น 

 2. ศตวรรษท่ี 21 การเรียนการสอนสามารถกาํหนดเวลาการเรียนรู้ท่ียดืหยุน่      

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน และเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีปรับเปล่ียนได ้       

ตามความเหมาะสม แต่ในศตวรรษท่ี 20 การเรียนการสอนจะมีการกาํหนดตารางเรียน

ตารางสอนท่ีแน่นอนตายตวั 

 3. ศตวรรษท่ี 21 ดว้ยความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลย ีการจดัการเรียนการสอน      

ครูสามารถออกแบบการสอนซ่ึงประกอบดว้ยวธีิสอน วธีิวดัผล การใชส่ื้อการเรียนให้

เหมาะสมกบันกัเรียนรายบุคคล หรือกลุ่มยอ่ยได ้ซ่ึงจะช่วยทาํใหน้กัเรียนมีโอกาสไดใ้ช้
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วธีิการเรียนรู้ท่ีตรงกบัรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง แต่ในศตวรรษท่ี 20 การจดัการเรียน

การสอนมกัจะคิดวา่นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดเ้หมือนกนั ครูจึงออกแบบการสอนไว้

แบบเดียวแลว้นาํไปใชก้บันกัเรียนทุกกลุ่ม 

 4. ศตวรรษท่ี 21 นกัเรียนทุกคนตอ้งมาร่วมแรงร่วมใจกนัในการเรียนรู้ โดยนาํ

ความสามารถหรือความรู้ท่ีตนเองมีอยูม่าช่วยกนัทาํงานตามบทบาทท่ีไดรั้บมอบหมาย

จนประสบผลสาํเร็จแต่ในศตวรรษท่ี 20 นกัเรียนมุ่งเนน้การแข่งขนักนัเรียนเพ่ือความเป็นเลิศ 

มีการจดัอนัดบัท่ีภายหลงัการวดัผล ทาํใหน้กัเรียนขาดความร่วมมือ เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน     

ซ่ึงกนัและกนั 

 5. ศตวรรษท่ี 21 ดว้ยเทคโนโลยกีารส่ือสารท่ีทนัสมยั สะดวกต่อการเขา้ถึง และ

การใชง้านท่ีไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี การจดัการเรียนรู้ จึงไม่ควรจาํกดัอยูแ่ค่ความรู้      

ในชั้นเรียน นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงหอ้งเรียนไปสู่โลกภายนอกไดอ้ยา่งไร้ขีดจาํกดั      

แต่ในศตวรรษท่ี 20 ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศและการติดต่อส่ือสารยงัไม่สะดวกรวดเร็ว 

การเรียนรู้จึงจาํกดัอยูเ่ฉพาะการเรียนรู้ในชั้นเรียนจากครูเท่านั้น 

 6. ศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้ของนกัเรียน โดยนกัเรียนสามารถเขา้ไปสืบคน้ความรู้

จากตาํราต่าง ๆ หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ หรือจากเวบ็ไซตต่์าง ๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงครู

ตอ้งจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดสื้บคน้เป็นประจาํ แต่ในศตวรรษท่ี 20 เนน้การเรียนรู้จาก

หนงัสือเรียนแบบเรียนท่ีถูกกาํหนดใหเ้รียนรู้เฉพาะท่ีมีอยูใ่นหนงัสือเรียนแบบเรียนเท่านั้น 

 7. ศตวรรษท่ี 21 การทดสอบควรมุ่งใหน้ํ้ าหนกัการทดสอบระหวา่งเรียนใหม้ากข้ึน 

เพ่ือจะไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรียนตั้งแต่แรก แต่ในศตวรรษท่ี 20 การทดสอบ

มุ่งเนน้การทดสอบเพ่ือตดัสินผล ดงันั้น จึงใหน้ํ้ าหนกักบัการวดัผลโดยรวมเม่ือส้ินสุด

การเรียนมากกวา่การวดัผลระหวา่งเรียน ซ่ึงบางคร้ังพบวา่นกัเรียนถูกละเลยไม่ไดรั้บ    

การแกไ้ขขอ้บกพร่องทางการเรียนแต่แรก ๆ การมาวดัผลเม่ือส้ินสุดการเรียนจึงไม่มี

ประโยชน์ในการนาํไปปรับปรุงพฒันานกัเรียน 

 8. ศตวรรษท่ี 21 การเรียนรู้มุ่งเนน้ใหก้ารเรียนรู้ท่ีโรงเรียนเป็นการเรียนรู้ท่ีมี

ความหมายต่อการใชชี้วติ โดยตอ้งเช่ือมโยงความรู้นั้นไปใชใ้นชีวติประจาํวนั แต่ใน

ศตวรรษท่ี 20 การเรียนรู้มุ่งเรียนใหส้าํเร็จ เพ่ือใหไ้ดช่ื้อวา่ไดเ้รียนจนสาํเร็จการศึกษาแลว้

ทาํใหก้ารเรียนท่ีโรงเรียนนาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงไดน้อ้ย  
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 จากการศึกษา ระบบการสนบัสนุนการเรียนรู้สาํหรับศตวรรษท่ี 21 ของ 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สาํนกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(2558) และความแตกต่างระหวา่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 20 

ของ บริษทั แมค็เอด็ดูเคชัน่ จาํกดั (2558) ผูว้จิยัจึงสรุปและใหค้วามหมายการจดัการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือ

และเทคโนโลยใีนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดงัน้ี 

 1. ดา้นหลกัสูตร หมายถึง การจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน จดัทาํหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเน้ือหาสาระท่ีมีความซํ้ าซอ้น

ในรายวชิาและขา้มรายวชิา บูรณาการกบับริบทสภาพแวดลอ้มของชุมชน บูรณาการสาระ

ความรู้ในศตวรรษท่ี 21 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยกาํหนดเวลาการเรียนรู้ท่ียดืหยุน่

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 รายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย      

โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้การปฏิบติัจริงเพ่ือพฒันา

ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้        

การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน โดยการอภิปรายกลุ่ม และออกแบบเคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยลดเวลาในการฟังบรรยายแต่เพ่ิมเวลาในการทาํกิจกรรมของนกัเรียน 

จดักิจกรรมใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21จากการสืบคน้และลงมือ

ปฏิบติัจริง ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดร่้วมแรงร่วมใจกนัในการเรียนรู้ ไม่มุ่งเนน้การแข่งขนั 

ส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน และร่วมกนัอภิปรายกลุ่ม มุ่งเนน้     

ใหก้ารเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อชีวติ มากกวา่เรียนเพ่ือจบการศึกษา 

ส่งเสริมใหน้กัเรียนเช่ือมโยงความรู้นั้นไปใชใ้นชีวติประจาํวนั ใหน้กัเรียนสร้างสรรค์

ผลงานหรือนวตักรรม โดยครูมีหนา้ท่ีเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใหค้าํปรึกษาในการเรียนรู้

ของนกัเรียน ตลอดจนจดับรรยากาศการเรียนรู้โดยการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดคาํถาม    

และฝึกคิด ใหน้กัเรียนไดน้าํเสนอความคิดสร้างสรรคโ์ดยอิสระ เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดทกัษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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 3. ดา้นส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน หมายถึง การใชส่ื้อและเทคโนโลยช่ีวย     

ในการจดัการเรียนรู้ระหวา่งนกัเรียนกบัครูอยา่งหลากหลาย เพ่ือกระตุน้ความสนใจและ

พฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน ใชส่ื้อและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสม

กบันกัเรียนรายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย ใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยงหอ้งเรียนไปสู่โลกภายนอก

ไดอ้ยา่งไร้ขีดจาํกดั เปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการสืบคน้ขอ้มูลท่ีสนใจ 

ใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการนาํเสนอขอ้มูลความคิดหรือผลงาน ใหน้กัเรียน

ไดสื้บคน้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศจากส่ือและเทคโนโลยจีากแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือได้

อยา่งกวา้งขวาง และส่งเสริมใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนทางท่ีถูก และครูสร้าง

นวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเก้ือหนุน เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดทกัษะ    

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 4. ดา้นการวดัและประเมินผล หมายถึง การใชว้ธีิการหรือเคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย ทาํการวดัและประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน วดัและประเมินผลก่อน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และหลงัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ โดยมุ่งใหน้ํ้ าหนกักบัการวดัผลระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ นาํเทคโนโลยี

มาใชใ้นการวดัและประเมินผล จดัเกบ็ขอ้มูลผลการประเมินนกัเรียนรายบุคคล ทาํการวเิคราะห์

เปรียบเทียบและนาํเสนอผลการประเมิน นาํผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุง

พฒันานกัเรียนต่อไป ทาํสถิติ ขอ้มูลสารสนเทศนกัเรียนรายบุคคล เพ่ือตรวจสอบและ

ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

บทบาทของการจัดการการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 

 ปัจจุบนัเป็นยคุท่ีโลกมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว อนัสืบเน่ืองมาจากการใช้

เทคโนโลยเีพ่ือเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขา้ดว้ยกนั กระแสการปรับเปล่ียน

ทางสงัคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวถีิการดาํรงชีพของสงัคมอยา่งทัว่ถึง ผูบ้ริหาร

การศึกษาจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษา ครูตอ้งมีความพร้อม 

ความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียน
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ในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะสาํหรับการออกไปดาํรงชีวติ ในโลกศตวรรษท่ี 21 โดยทกัษะ

แห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ (learning skill) คือ ทกัษะดา้นการเรียนรู้

และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีและทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ 

ซ่ึงครูเป็นส่วนสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษา

ทั้งในระดบัสากลและระดบัชาติ และตอ้งใชท้กัษะสาํคญัในการจดัการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน

ในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

บทบาทของครูในศตวรรษที ่21 

 วจิารณ์ พานิช (2556, หนา้ 53) กล่าวถึงบทบาทครูในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี 

 1. ไม่ตั้งตนเป็น “ผูรู้้” แต่เป็น “ผูเ้รียนรู้” เรียนพร้อมกบัศิษย ์กลา้สารภาพวา่ไม่รู้ 

เพ่ือยใุหศิ้ษยค์น้ 

 2. เรียนรู้พร้อมกบัเพ่ือนครู เรียนรู้จากการปฏิบติั การทาํหนา้ท่ี “ครูฝึก”           

การออกแบบการเรียนรู้ 

 3. สร้างความรู้ข้ึนใชเ้อง เพ่ือทาํหนา้ท่ี “คุณอาํนวย” และแลกเปล่ียนเรียนรู้           

กบัเพ่ือนครู และเผยแพร่เป็นผลงานวชิาการ 

 4. เรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัโลก เร่ืองการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 5. เป็นนกัลุกออกไปใชท้รัพยากรการเรียนรู้ในชุมชนในสถานประกอบการณ์ 

และในโลก 

 6. จดัใหศิ้ษยเ์รียนรู้จากชีวติจริง เรียนรู้จากการปฏิบติั เรียนรู้จากความซบัซอ้น

และไม่ชดัเจน 

 7. ส่งเสริมใหศิ้ษยส์ร้างความรู้ข้ึนใชเ้อง 

 8. ส่งเสริมใหศิ้ษยเ์รียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัโลก 

 9. เป็นตวัอยา่งและเสวนากบัศิษยเ์ร่ืองความดี คุณธรรมจริยธรรม เช่ือมโยงกบั 

เหตุการณ์จริง ชีวติจริง 

 ไพฑูรณ์ สินลารัตน์ และคนอ่ืน ๆ (2557, หนา้ 12) กล่าววา่ ทกัษะของครู            

ในศตวรรษท่ี 21 ควรประกอบไปดว้ย 7 ประการ คือ 
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 1. สร้างและบูรณาการความรู้ได ้เพราะความรู้เปล่ียนแปลงเร็วมาก ครูจึงตอ้งรู้จกั

หาความรู้ไดเ้อง และสามารถบูรณาการความรู้นั้นเขา้กบัผูเ้รียนและการสอนได ้

 2. มีความคิดวเิคราะห์และสร้างสรรค ์สงัคมยคุใหม่มีส่ิงหลอกลวงมาก ครูตอ้ง

วเิคราะห์ออกจึงจะบอกเดก็ได ้ขณะเดียวกนัตอ้งคิดอะไรใหม่ ๆ ไปดว้ย 

 3. มีวสิยัทศัน์และตกผลึกทางความคิด สงัคมครูตอ้งเขา้ใจการเปล่ียนแปลง 

มองเห็นแนวโนม้อนาคต และวเิคราะห์จนตกผลึกชดัเจน เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น

กบัผูเ้รียนได ้

 4. รู้และเขา้ใจเทคโนโลยใีหม่ พร้อมทั้งช้ีแนะขอ้ดี ขอ้เสียของเทคโนโลยใีหก้บั

ผูเ้รียนและสงัคมได ้

 5. มีทกัษะการสอนเดก็ใหเ้ติบโตตามศกัยภาพและสร้างผลงานใหม่ ๆ ได ้เพราะ

โลกอนาคตจะเป็นโลกของการสร้างผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ออกมาแข่งกบัโลก 

 6. เขม้แขง็ในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชกัชวนใหค้นอ่ืน ๆ ทาํเพ่ือ

สงัคม  

 7. มีบทบาทนาํในดา้นการสอนและในวชิาชีพ ครูรุ่นใหม่ตอ้งเขา้มามีส่วน           

ในการพฒันาคุณภาพของโรงเรียนและในวชิาชีพร่วมกบัผูบ้ริหารมากข้ึนในยคุต่อไป 

 บริษทั แมค็เอด็ดูเคชัน่ จาํกดั (2558, หนา้ 9) อธิบายถึงบทบาทของครูสาํหรับ    

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วา่บทบาทของครูควรเปล่ียนเป็นผูจ้ดัการเรียนรู้ คือ 

สอนหรือถ่ายทอดความรู้ ขอ้มูลข่าวสารใหน้อ้ยลง (teach less) แต่ใหน้กัเรียนเรียนรู้และ

ปฏิบติัดว้ยตนเองในการแสวงหาขอ้มูลความรู้ทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือคน้พบองคค์วามรู้

ใหม้ากข้ึน (learn more) ซ่ึงหลายประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย ทาํมาแลว้    

5 ปี เร่ิมปรากฏผลท่ีดีและเป็นคาํตอบใหแ้ก่วงการศึกษาวา่มาถูกทาง ซ่ึงครูควรปฏิบติั 

ดงัน้ี 

 1. จดัเน้ือหาท่ีสมัพนัธ์กบัชีวติจริงของนกัเรียน 

 2. เช่ือมโยงโลกเขา้สู่หอ้งเรียน 

 3. นาํพานกัเรียนสู่โลกนอกหอ้งเรียน 

 4. สร้างโอกาสใหน้กัเรียนไดมี้ปฏิสมัพนัธ์เพ่ือการเรียนรู้กบัผูอ่ื้นใหม้ากท่ีสุด 

 5. ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครูจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทเปล่ียนแปลง

อยา่งมากในการจดัการเรียนรู้ โดยครูเป็นผูจ้ดัการเรียนรู้ ไม่ตั้งตนเป็นผูรู้้ แต่ครูจะเรียนรู้

พร้อมกบัผูเ้รียน ครูตอ้งมีทกัษะ สามารถบูรณาการความรู้เขา้กบัผูเ้รียน ฝึกใหผู้เ้รียน

เรียนรู้จากชีวติจริง เรียนรู้จากการปฏิบติั เรียนรู้จากความซบัซอ้นและส่งเสริมใหผู้เ้รียน

สร้างความรู้ข้ึนใชเ้อง 

 

คณุลกัษณะของผู้เรียนและครูในศตวรรษที ่21  

 การเป็นพลเมืองของสงัคมในศตวรรษท่ี 21 นอกเหนือไปจากการมีความรู้พ้ืนฐาน

ระดบัอ่านออกเขียนไดแ้ลว้ ทกัษะท่ีมีความจาํเป็นและไดรั้บการกล่าวถึงอยา่งมาก       

ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ทกัษะในดา้นการคิด ทกัษะในดา้นภาษาเพ่ือการส่ือสารในระดบัสากล 

ทกัษะในดา้นการบริหารจดัการกบัขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีอยูม่ากมายมหาศาล รวมทั้ง

ความสามารถในการใชแ้ละเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และส่ือสารโทรคมนาคม 

ดงันั้น ในการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนใหส้ามารถเติบโตและเป็นพลเมืองท่ีพร้อม    

ในการดาํรงชีวติและการทาํงานในสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้น จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมุ่งเนน้

ในดา้นการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอน และการอบรม โดยส่วนหน่ึงกคื็อ       

ทาํใหท้ั้งผูส้อนและผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจถึงความสาํคญัของการปรับเปล่ียนวธีิการสอน

และการเรียนรู้ใหต้อบสนองกบัสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 คณุลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556, หนา้    

10-15) กล่าวถึงคุณลกัษณะจาํเป็น 8 ประการสาํหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 มีดงัน้ี 

 1. ความรับผดิชอบและพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู้ (autonomous learning) หมายถึง 

ความสามารถของผูเ้รียนในการวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตน 

รู้จกัวธีิการในการไปถึงเป้าหมายนั้น ๆ อยา่งยดืหยุน่ ตลอดจนการมีวนิยัในการเรียนรู้

ของตนเอง โดยท่ีไม่ตอ้งใหมี้ผูใ้ดมาบงัคบั รวมทั้งการมีความเป็นผูใ้หญ่ภายในตนเอง 

ทกัษะประการแรกน้ี ถือวา่มีความสาํคญัมากเป็นอนัดบัแรก และเป็นทกัษะท่ีตอ้งการ

การปลูกฝัง ไม่เพียงแต่จากครูผูส้อน จากระบบการศึกษา หรือจากสงัคมเท่านั้น หากยงั

ตอ้งอาศยัส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปลูกฝังจากครอบครัวเป็นสาํคญั  
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 2. ทกัษะดา้นการคิด (thinking skills) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนสามารถพฒันาหรือ

ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะการคิดอยา่งมีระบบ ส่งผลใหส้ามารถคิดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การฝึกฝนทกัษะดา้นการคิดนั้นประกอบไปดว้ยการคิดในหลายลกัษณะ แต่ท่ีสาํคญัมาก

สาํหรับผูเ้รียน ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์(creative learners) การคิด

วเิคราะห์ (analytical thinkers) การคิดไตร่ตรอง (reflective thinking) รวมทั้งทกัษะ        

ในการคิดแกปั้ญหา (problem solvers)  

 3. ทกัษะในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ (effective collaborators) 

หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการประสานงานกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี มีทกัษะ

ของการเป็นผูน้าํ รวมทั้งการเป็นผูต้ามท่ีดี สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นในการดาํเนินงานต่าง  ๆ

เช่น การมอบหมายงาน การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เป้าหมายร่วมกนัใหก้บัผูร่้วมงาน

อ่ืน ๆ ได ้รวมทั้งการเป็นผูฟั้งและผูร่้วมปฏิบติังานท่ีดี โดยผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกใหมี้

ทกัษะในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (collaborative learning) โดยทกัษะท่ีตอ้งมุ่งเนน้ 

ไดแ้ก่ ทกัษะพ้ืนฐานดา้นการส่ือสาร (communication skill) อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 4. ทกัษะในการสืบเสาะคน้หา (enquirers) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ

ของการเป็นนกัสาํรวจท่ีดี ชอบท่ีจะศึกษาคน้ควา้ส่ิงต่าง ๆ เพ่ือพิสูจน์สมมติฐานของตน 

โดยสงัเกตเปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง รวมทั้งสืบคน้เพ่ือการศึกษาคน้ควา้ 

ความรู้ ขอ้มูล สารสนเทศท่ีมีอยูอ่ยา่งมหาศาลทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ทกัษะสาํหรับ

การสืบเสาะคน้หาน้ี ครอบคลุมการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะในการเลือกสรร คดักรอง

สารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถคน้หาสารสนเทศท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งเท่ียงตรง 

รวดเร็ว อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 5. ความกระตือรือร้น (active learners) หมายถึง การท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูเ้รียน    

ในลกัษณะเชิงรุก กล่าวคือไม่เป็นเพียงผูฟั้ง (น่ิง ๆ) ท่ีดีในชั้นเรียนหรือในการเรียนออนไลน์ 

ผูเ้รียนเชิงรุกหมายถึงการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูร่้วมมือท่ีดีของผูเ้ช่ียวชาญในการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง สาํหรับในการเรียนจากผูเ้ช่ียวชาญนั้น ผูเ้รียนควรใหค้วามใส่ใจในการเรียนรู้ 

(attentive) ศึกษาเน้ือหา รู้จกัถาม ตอบ คาํถามในบริบทท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ท่ีมี

ความหมายใหดี้ยิง่ข้ึน รวมทั้งการฝึกฝนทกัษะในดา้นการแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น

อยา่งเหมาะสมและถูกกาลเทศะ  
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 6. ทกัษะพ้ืนฐานดา้นไอซีที (ICT skills) ในท่ีน้ีไม่ไดห้มายถึงเฉพาะถึงการท่ี

ผูเ้รียนมีทกัษะพ้ืนฐานในดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ หรือโปรแกรม

สาํนกังานเท่านั้น หากหมายรวมถึงการท่ีผูเ้รียนสามารถดูแลรักษาเคร่ืองมือ หรือระบบ

ต่าง ๆ ไดใ้นระดบัพ้ืนฐาน นอกจากน้ียงัหมายถึงความสามารถของผูเ้รียนในการใช้

เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ และส่ือสารโทรคมนาคมในการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุมทกัษะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ทกัษะในการสืบคน้ (search skills) ทกัษะ    

ในดา้นการใชเ้คร่ืองมือติดต่อส่ือสารผา่น ICT และทกัษะในการเลือกใชซ้อฟตแ์วร์       

ท่ีเหมาะสม เป็นตน้  

 7. ทกัษะในดา้นการใชภ้าษาสากล (second language skills) หมายถึง การพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ ความรู้ และความสามารถในการใชภ้าษาท่ีสอง เป็นภาษาท่ีไม่ใช่ภาษาแม่

หรือภาษาหลกัของสงัคมท่ีตนอาศยัอยูใ่นระดบัท่ีสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็น

อยา่งดี ภาษาสากลสาํหรับสงัคมไทยท่ีถือไดว้า่สาํคญัมากท่ีสุด คือ ภาษาองักฤษ เพราะ

ถือเป็นภาษาสากลท่ีไดรั้บการนาํไปใชอ้ยา่งแพร่หลายมากท่ีสุดในโลกอินเทอร์เน็ต 

ดงันั้น ในการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนสาํหรับการเรียนรู้ในยคุสมยัหนา้นั้น ควรมี

การเตรียมพร้อมผูเ้รียนในดา้นภาษาองักฤษ  

 8. ความสนใจในวฒันธรรม (engaged with cultures) และความตระหนกัถึง     

ความเป็นไปในโลก (world awareness) หมายถึง การปลูกฝังใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้ใส่ใจและ

เห็นคุณค่าในวฒันธรรมของตนเอง อยา่งนอ้ยในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะทาํใหรู้้จกัตนเอง 

รู้จกั “ราก” หรือประวติัศาสตร์ของตนเองและสงัคมท่ีอาศยัอยู ่(self-identity) เพ่ือจะได้

สามารถเปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกต่างกบัสงัคมหรือโลกรอบตนเองได ้

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในยคุแห่งโลกาภิวฒัน์ ซ่ึงการเช่ือมต่อกนับนโลกสามารถเกิดข้ึนได้

ภายในพริบตา ความแตกต่างทางวฒันธรรมนบัวนัจะนอ้ยลงทุกที การท่ีพลเมืองในสงัคมใด

สามารถจะคงไวใ้นวฒันธรรมท่ีดีของตนเองไวไ้ด ้ในขณะเดียวกนักส็ามารถเปิดรับวฒันธรรม

และความเป็นไปในทางท่ีดีของโลกภายนอกได ้กจ็ะทาํใหส้งัคมนั้นมีความไดเ้ปรียบ

เหนือสงัคมท่ีไม่รู้จกัเห็นคุณค่าในวฒันธรรมของตนเอง และคอยท่ีจะรับเอาวฒันธรรม

ของคนอ่ืน ๆ เขา้มาเพียงทางเดียว  
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 คุณลกัษณะจาํเป็น 8 ประการของผูเ้รียนในอนาคตเป็นคุณลกัษณะท่ีสาํคญั        

ต่อการเรียนรู้ในส่ิงแวดลอ้มของศตวรรษท่ี 21 อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนอกจากตวัผูเ้รียน

เองแลว้นั้น ผูส้อนหรือผูส้นบัสนุนการจดัการเรียนรู้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรหนัมาให้

ความสาํคญักบัคุณลกัษณะดงักล่าว เพ่ือร่วมกนัเตรียมความพร้อมสาํหรับผูเ้รียนต่อไป 

 คณุลกัษณะของผู้สอนในศตวรรษที ่21 ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556, หนา้ 15-18) 

กล่าววา่ เม่ือผูเ้รียนตอ้งการคุณลกัษณะท่ีจาํเป็น 8 ประการเพ่ือการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ในส่ิงแวดลอ้มของศตวรรษท่ี 21 ผูส้อนกจ็าํเป็นตอ้งมีทกัษะ 8 ประการดว้ยกนั เพ่ือท่ีจะ

สร้างหรือส่งมอบหรือถ่ายทอดความรู้และทกัษะใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้เรียกวา่ เป็นผูส้อนพนัธ์ุ 

C (C-teachers) C-Teachers ในท่ีน้ีไม่ได ้หมายถึง ผูส้อนระดบัซีแต่อยา่งใด หากหมายความ

ถึงผูส้อนท่ีมีทกัษะต่าง ๆ ซ่ึงมีความจาํเป็นต่อการเรียนการสอนในอนาคตนัน่เอง C-Teachers 

ประกอบไปดว้ยทกัษะท่ีจาํเป็น 8 ประการ ไดแ้ก่  

 1. C-Content หมายถึง การท่ีผูส้อนตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญเน้ือหาท่ีตนรับผดิชอบ     

ในการสอน C-Content ถือเป็นลกัษณะท่ีจาํเป็นอยา่งท่ีสุดและขาดไม่ไดส้าํหรับผูส้อน 

เพราะถึงแมผู้ส้อนจะมีทกัษะ C อ่ืนท่ีเหลือทั้งหมด แต่หากขาดซ่ึงความเช่ียวชาญในเน้ือหา

การสอนของตนแลว้ เป็นไปไม่ไดเ้ลยท่ีผูเ้รียนจะสามารถเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

จากผูส้อนท่ีไม่แม่นในเน้ือหา หรือไม่เขา้ใจในส่ิงท่ีตนพยายามถ่ายทอดหรือส่งผา่น

ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 2. C-Computer (ICT) Integration หมายถึง การท่ีผูส้อนมีทกัษะในการใช้

คอมพิวเตอร์ในการบูรณาการกบัการเรียนการสอนในชั้นเรียน เหตุผลสาํคญัท่ีผูส้อน

จาํเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นการประยกุตค์อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ นอกจากจะเป็นการติดอาวธุดา้นทกัษะในการใช ้ICT โดยทางออ้มใหแ้ก่

ผูเ้รียนแลว้ หากมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพกย็งัสามารถ

ส่งเสริมทกัษะกระบวนการคิดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  

 3. C-Constructionist หมายถึง การท่ีผูส้อนเป็นผูส้ร้างสรรคมี์ความเขา้ใจเก่ียวกบั

แนวคิด Constructionism ซ่ึงมุ่งเนน้วา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดน้ั้นเป็นเร่ืองภายในของ    

ตวับุคคลจากการท่ีไดล้งมือทาํกิจกรรมใด ๆ ใหเ้กิดการสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ท่ีเช่ือมโยง

กบัประสบการณ์หรือความรู้เดิมท่ีอยูใ่นตวับุคคลนั้นมาก่อน ผูส้อนท่ีเป็นผูส้ร้างสรรค์
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ไม่เพียงแต่ใชท้กัษะน้ีในการพฒันาในดา้นของเน้ือหาความรู้ใหม่สาํหรับผูเ้รียน หากยงั

สามารถนาํไปใชใ้นการสร้างแผนการเรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ข้ึนในตนเอง ผา่นการลงมือผลิตช้ินงานต่าง ๆ เช่น งานศิลปะ 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  

 4. C-Connectivity หมายถึง การท่ีผูส้อนมีทกัษะในการจดักิจกรรมท่ีเช่ือมโยง

ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั เพ่ือนอาจารยท์ั้งในสถานศึกษาเดียวกนัและต่างสถานศึกษา หรือ

เช่ือมโยงสถานศึกษา บา้น และชุมชนเขา้เป็นส่วนหน่ึงของส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน เน่ืองจากแนวคิดท่ีวา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งดี เม่ือส่ิงท่ีเรียนรู้มีความสมัพนัธ์

โดยตรง หรือเก่ียวขอ้งกบัความสนใจ ประสบการณ์ ความเช่ือ สงัคม และวฒันธรรม    

ของผูเ้รียน การท่ีผูส้อนสามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ในชั้นเรียนกบัเพ่ือน อาจารย์

ในสถานศึกษา บา้นและสงัคมแวดลอ้มท่ีผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึงไดม้ากเท่าใด กย็อ่มทาํให้

ผูเ้รียนเกิดการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงท่ีเรียนรู้กบัประสบการณ์ตรงไดม้ากเท่านั้น  

 5. C-Collaboration หมายถึง การท่ีผูส้อนมีความสามารถในการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกนักบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผูส้อนจะตอ้งมีทกัษะในบทบาท

ของการเป็นโคช้ หรือท่ีปรึกษาท่ีดีในการเรียนรู้ (ส่วนใหญ่จะอยูใ่นลกัษณะของการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง) ของผูเ้รียน รวมทั้งการเป็นผูเ้รียนเองในบางคร้ัง ทกัษะสาํคญัของการเป็นโคช้ 

หรือท่ีปรึกษาท่ีดีนั้น ไดแ้ก่ การสร้างฐานการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนเป็นระยะอยา่งเหมาะสม 

อาํนวยใหผู้เ้รียนเกิดฐานการเรียนรู้ท่ีจะต่อยอดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมข้ึนได ้ทั้งน้ี     

การเรียนรู้จะเกิดข้ึนในผูเ้รียนไดอ้ยา่งจาํกดัหากปราศจากซ่ึงฐานการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

จากผูส้อน  

 6. C-Communication หมายถึง การท่ีผูส้อนมีทกัษะในการส่ือสารกบัผูเ้รียนได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมิใช่เฉพาะการพฒันาใหเ้กิดทกัษะของเทคนิคการส่ือสารท่ีดี เช่น 

การอธิบายดว้ยคาํพดู ขอ้ความ ยกตวัอยา่ง ฯลฯ เท่านั้น หากยงัหมายรวมถึงการเลือกใชส่ื้อ 

(media) ท่ีหลากหลายท่ีช่วยใหผู้ส้อนสามารถส่งผา่นเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการจะนาํเสนอ 

หรือสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 7. C-Creativity หมายถึง การท่ีผูส้อนเป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์เพราะบทบาท

ของผูส้อนในยคุสมยัหนา้นั้นไม่ไดมุ่้งเนน้การเป็นผูป้้อนหรือส่งผา่นความรู้ใหก้บัผูเ้รียน

โดยตรง หากมุ่งไปสู่บทบาทของการสร้างสรรค ์ออกแบบส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ



 
50 

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน ผูส้อนจะไดรั้บการคาดหวงัใหส้ามารถ     

ท่ีจะรังสรรคกิ์จกรรมใหม่ ๆ ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 8. C-Caring หมายถึง การท่ีผูส้อนจะตอ้งมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนา

และความห่วงใยอยา่งจริงใจแก่ผูเ้รียน ในทกัษะทั้งหมดท่ีไดก้ล่าวมานั้น ทกัษะ Caring 

นบัวา่เป็นทกัษะท่ีสาํคญัท่ีสุด ทั้งน้ีเพราะความมีมุทิตา รัก ปรารถนาดี และห่วงใยกบั

ผูเ้รียนของผูส้อนนั้นจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือใจต่อผูส้อน ส่งผลใหเ้กิดส่ิงแวดลอ้ม 

การเรียนรู้ในลกัษณะการต่ืนตวัอยา่งผอ่นคลาย แทนความรู้สึกวติกกงัวลในส่ิงท่ีจะเรียนรู้ 

ซ่ึงการต่ืนตวัอยา่งผอ่นคลาย ถือวา่เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะทาํใหส้มองเกิด

การเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โลกกา้วเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 มาไดร้ะยะหน่ึงแลว้ แต่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ยงัคงถือวา่เป็นเร่ืองใหม่ซ่ึงนกัการศึกษาทัว่โลกยงัคงใหค้วามสนใจ อยา่งไรกดี็ ส่ิงสาํคญั

มากท่ีสุดส่ิงหน่ึงท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงดงักล่าว คือ ความพร้อมของทั้งผูส้อนและ

ผูเ้รียน ความจาํเป็นเร่งด่วนคงจะไดแ้ก่การเตรียมความพร้อมของผูส้อนกบับุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งและผูเ้รียน การทบทวนหลกัสูตรท่ีใชใ้นการสอน หลกัการ 

ทฤษฎีรูปแบบ วธีิการสอนและการเรียนรู้ท่ีไดด้าํเนินการอยูแ่ละท่ีจะดาํเนินการในอนาคต 

ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัเป้าหมายของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยา่งชดัเจน 

เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 

 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2558, หนา้ 42) กล่าวถึงลกัษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 

ดงัน้ี 

 1. หาความรู้จากตาํราหลายเล่มมาสอน 

 2. สอนโดยการบรรยายอยา่งดี 

 3. ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 4. กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดอยา่งลึกซ้ึงถึงอนาคต 

 5. ใชว้ธีิการสอนใหเ้ดก็ไทยไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองตลอดเวลา 

 6. แสวงหางานวจิยัจากท่ีต่าง ๆ มาสอน 

 7. ทาํวจิยัในชั้นเรียนอยูเ่สมอ 

 8. นาํวจิยัของตนเองมาสอน 

 9. ปรับปรุงการทาํงานของคนโดยใชก้ารวจิยันั้น 
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 10. สอนใหคิ้ดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรคใ์หม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา 

 11. ส่งเสริมใหส้ร้างสรรคผ์ลงานใหม่ ๆ เป็นประจาํ 

 12. ส่งเสริมใหเ้ติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 

 13. ตามทนัความเปล่ียนแปลงของสงัคมและของโลกพร้อมคิดไปขา้งหนา้ได ้

 14. เขม็แขง็ในจรรยาบรรณ และผลกัดนัใหค้นอ่ืนทาํตามดว้ย 

 15. อุทิศตนเพ่ือส่วนรวมและสอนเดก็ใหเ้ห็นตาม 

 16. ปฏิบติัตนตามครรลองของสงัคมอยา่งท่ีเขาเช่ือกนั 

 17. เสนอตวัเองเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

 18. ทาํกิจกรรมของโรงเรียนร่วมกบัคนอ่ืนเป็นอยา่งดี 

 19. ประเมินและเสนอแนวทางการพฒันาโรงเรียนและการศึกษา 

 20. ผลกัดนัแนวทางใหม่ใหเ้กิดข้ึนกบัโรงเรียนและวชิาชีพครู 

 จากคุณลกัษณะของผูเ้รียนและครูในศตวรรษท่ี 21 ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่

ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 จาํเป็นตอ้งมีทกัษะการเรียนรู้ คือ ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม 

ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีและทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ เพ่ือเผชิญกบัโลก

ในศตวรรษท่ี 21 และครูในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งเปล่ียนบทบาทและหนา้ท่ีจากผูบ้รรยาย

หนา้ชั้นเรียนอยา่งเดียวมากล่าวนาํเขา้สู่บทเรียน ทาํหนา้ท่ีเป็นผูแ้นะนาํ ใหค้าํปรึกษา     

และแกปั้ญหาใหแ้ก่ผูเ้รียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึน และมีการนาํ      

ส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรียนการสอน ทาํใหค้รูตอ้งปรับ

ทศันคติใหม่ พฒันาความรู้และทกัษะความสามารถท่ีจาํเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ     

เพ่ือจดัการเรียนรู้ไดท้นักบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

 

องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ 

 

 ประไพ ฉลาดคิด (2548, หนา้ 4-5) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการสอนไวว้า่      

ลองจินตนาการเป็นภาพต่อไปน้ี ในการสอนแต่ละคร้ังเม่ือผูส้อนเขา้มาในชั้นเรียนน่าจะ

มีกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดข้ึน นัน่หมายความวา่ในหอ้งเรียนนั้นคงไม่ใช่หอ้งเรียน

ท่ีวา่งเปล่า แต่ควรมีองคป์ระกอบต่อไปน้ีในชั้นเรียน 
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 1. ผูส้อน ผูส้อนเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัยิง่ต่อการสอน เพราะตอ้งเป็นผูรู้้หลกัสูตร

และนาํเน้ือหาสาระมาดาํเนินการสอน มีการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตลอดเวลา

ของการเรียนการสอน โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ

ในบทเรียน มีทกัษะกระบวนการ และมีเจตคติท่ีดีตามเจตนารมณ์ของบทเรียนและหลกัสูตร 

นอกจากนั้นครูยงัตอ้งมีความสามารถใชส่ื้อประกอบการสอน และสอนใหต้รงตาม

จุดประสงคท่ี์ไดว้างไวท้าํใหก้ารสอนดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 

 2. ผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการสอน เพราะการสอนจะเกิดข้ึนได้

จาํเป็นตอ้งมีผูเ้รียนเป็นผูไ้ดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีผูส้อนจดัให้ 

ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามจุดประสงคข์องการสอนท่ีตั้งไว ้

 3. กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบ          

อีกประการหน่ึง ท่ีมีความสาํคญัมากต่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นออกแบบ

โดยผูส้อนและผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ มีการวดัผลและ

ประเมิลผลตามท่ีผูส้อนไดว้างแผนไว ้

 4. บริบทในการเรียนการสอน ในการสอนท่ีตอ้งการใหเ้กิดผลท่ีดีทั้งต่อผูส้อน

และผูเ้รียนนั้น สภาพแวดลอ้มทั้งในและนอกหอ้งเรียนกมี็ความจาํเป็นอยา่งยิง่ ท่ีตอ้ง

คาํนึงถึง อนัไดแ้ก่ ความเหมาะสมของสีในหอ้งเรียน การถ่ายเทของอากาศ ทิศทางลม 

เสียงรบกวนจากภายนอกหอ้งเรียน เช่น เสียงรถยนตว์ิง่ผา่นไปมา กล่ินเหมน็จากตลาดสด 

เป็นตน้ 

 อุษา คงทอง (2553, หนา้ 4-5) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้ไวว้า่ 

ผูส้อนจาํเป็นจะตอ้งศึกษาจากขอ้มูลหลายประการเพ่ือนาํมาช่วยเสริมสร้างการจดัการเรียนรู้

ของตนและการเรียนรู้ของผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ไม่วา่ระดบัใดกต็ามข้ึนอยูก่บั

องคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 

 1. ผูเ้รียน ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นส่ิงท่ีผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรก 

เก่ียวกบัความสามารถทางสมอง ความถนดั ความสนใจ พฒันาการทางร่างกาย อารมณ์

และจิตใจ ความตอ้งการพ้ืนฐานเป็นส่ิงท่ีผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึง และจะละเลยไม่ได ้

 2. บรรยากาศทางจิตวทิยาท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ ผูส้อนเป็นส่วนท่ีสาํคญัและ

เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะกาํหนดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้ป็นไปในรูปแบบท่ีตอ้งการความเป็น
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ประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความช่ืนบานของผูเ้รียน ส่ิงเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดโ้ดยผูส้อน

เป็นผูก้าํหนด แต่ถึงกระนั้นกต็ามบรรยากาศในชั้นเรียน ยงัมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีกนอกเหนือ 

ไปจากตวัผูส้อน คือ ผูเ้รียนเขา้ชั้นเรียนโดยไม่ไดรั้บประทาน อาหารเชา้ หรืออาหารกลางวนั 

ผูเ้รียนเร่ิมเรียนชัว่โมงแรกดว้ยความรู้สึกหิวหรือบางคร้ังผูเ้รียนไดรั้บส่ิงกระทบกระเทือนใจ

ติดตามมา เน่ืองจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นตน้ ส่วนทางดา้นตวัผูส้อนนั้น

อาจจะมีความกดดนัจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ อาหารเชา้ก่อนมา

สถานศึกษาของผูส้อนมีเพียงนํ้าแกว้เดียวเท่านั้น ส่ิงท่ีนาํมาก่อนเหล่าน้ีเกิดข้ึนก่อนท่ีผูส้อน

และผูเ้รียนจะมาพบกนั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งไดว้า่บรรยากาศทางจิตวทิยาในชั้นเรียนท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด 

 3. ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบับรรยากาศทางจิตวทิยาในชั้นเรียน ปฏิสมัพนัธ์

ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนจะเป็นเคร่ืองช้ีบ่งถึงเง่ือนไขหรือสถานการณ์วา่ผูเ้รียนจะประสบ-

ความสาํเร็จหรือความลม้เหลวต่อการเรียนรู้ผูส้อนควรจะคิดถึงผูเ้รียน ในฐานะเป็น

บุคคลหน่ึง ผูเ้รียนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บความตอ้งการพ้ืนฐาน และผูส้อนจะตอ้งหากลวธีิ       

ท่ีจะตอบสนองต่อความตอ้งการพ้ืนฐานของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากไดแ้ละผูส้อน

ควรจะมีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียน เพ่ือความสาํเร็จแห่งการเรียนรู้ และ

การเจริญเติบโตเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ต่อไป 

 เขม็ทอง ศิริแสงเลิศ (2555, หนา้ 21) กล่าววา่ องคป์ระกอบดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการบริหารการจดัการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม คือ 

 1. กลุ่มผูจ้ดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ครูซ่ึงเป็นผูท่ี้รับผดิชอบการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน

โดยตรง บุคลากรกลุ่มน้ีเป็นกลุ่มท่ีมีมากท่ีสุดในสถานศึกษา และรับผดิชอบไม่เพียงแต่

การเรียนการสอนและการเรียนรู้เท่านั้น แต่ยงัตอ้งรับผดิชอบการวดัและประเมินผล    

การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย มีภารกิจ ดงัน้ี 

 1.1 ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนโดยยดึวตัถุประสงค ์สาระการเรียนรู้      

และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

 1.2 ศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและกาํหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิด

กบัผูเ้รียน 
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 1.3 ออกแบบและวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัความสนใจ ความถนดั 

และความสามารถของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 

 1.4 วางแผนการจดัการเรียนรู้และใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาและ

ชุมชน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติและประสบการณ์ของผูเ้รียน รวมถึงการร่วมวางแผน 

การจดัการเรียนรู้กบัปราชญท์อ้งถ่ิน 

 1.5 จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะตามท่ี

หลกัสูตรกาํหนด 

 1.6 จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือ ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 

 1.7 จดัทาํหรือจดัหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีกระตุน้ความสนใจ 

และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 1.8 ดาํเนินการทาํการวจิยัในชั้นเรียนและนาํผลไปใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 1.9 ดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเท่ียงตรง สมํ่าเสมอ 

และดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

 1.10 นาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน และปรับปรุงการจดัการเรียน

การสอนของตนเอง 

 1.11 จดัทาํสถิติ ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัผูเ้รียน เพ่ือประโยชน์ในการแนะแนว 

การพฒันา และการส่งต่อผูเ้รียน 

 1.12 พฒันาตนเองดา้นความรู้ และทกัษะดา้นการสอนและการจดัการเรียนรู้ 

รวมถึงพฒันาความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 

 2. กลุ่มผูส้นบัสนุนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 

บรรณารักษ ์นกัเทคโนโลยกีารศึกษา ซ่ึงมีทั้งผูว้างแผนและผลิตส่ือหรือบุคลากรประจาํ

ศูนยโ์สตทศันศึกษา โปรแกรมเมอร์หรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นคอมพิวเตอร์ และบุคลากร

ประจาํศูนยค์อมพิวเตอร์และเครือข่าย เป็นตน้  

 3. กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา รองผูอ้าํนวยการ-

สถานศึกษา ผูจ้ดัการหรือผูรั้บใบอนุญาตในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาเอกชน ภารกิจของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีดงัน้ี 
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 3.1 กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนในการบริหารจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกนั 

และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

 3.2 มีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน

และชุมชนโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

 3.3 อาํนวยการใหมี้การพฒันาส่ือ ขอ้มูลสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ     

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน

ใหมี้คุณลกัษณะตามท่ีกาํหนด 

 3.4 ประสานงานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก แหล่งวทิยาการ และ

ปราชญท์อ้งถ่ิน เพ่ือนาํทรัพยากรต่าง ๆ ในชุมชนมาเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้ 

 3.5 ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดมี้โอกาสในการพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะในการสอน

ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

 3.6 ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดท้าํวจิยัในชั้นเรียน เพ่ือแกไ้ขปัญหาและพฒันา 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 3.7 จดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีเขม้แขง็และดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

 3.8 มีการกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ อยา่งสมํ่าเสมอ 

 4. กลุ่มผูเ้รียน ไดแ้ก่ ตวัผูเ้รียนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบ          

ท่ีสาํคญัยิง่ และเป็นเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา กลุ่มผูเ้รียนมีภารกิจ      

ท่ีจะตอ้งพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 4.1 กาํหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 

 4.2 รับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง สรุป         

และสร้างองคค์วามรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 

เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ตามกิจกรรมท่ีครูไดอ้อกแบบไว ้

 4.3 ใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่ม 

 4.4 จดัทาํรายงานและผลิตผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาเรียนรู้และจากความคิด

สร้างสรรค ์

 4.5 ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 4.6 ฝึกฝนตนเองใหมี้วนิยั มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม 

 4.7 นาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 
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 มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์, สาํนกัส่งเสริมวชิาการ-

และงานทะเบียน (2553, หนา้ 5) อธิบายวา่ หลกัการจดัการเรียนรู้เป็นความรู้พ้ืนฐาน        

ท่ีสาํคญัสาํหรับผูท่ี้จะเป็นผูส้อน แมว้า่ผูส้อนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจดัการเรียนรู้

เฉพาะของตน แต่กจ็ะยดึหลกัการพ้ืนฐานเดียวกนัในการจดัการเรียนรู้ มี 4 ประการ คือ 

  1. หลกัการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ การเตรียมตวัผูส้อนดา้นความรู้     

ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ และดา้นการแกปั้ญหาการจดัการเรียนรู้ 

 2. หลกัการวางแผนและเตรียมการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเตรียมเขียนแผนการจดั 

การเรียนรู้ การผลิตส่ือ เตรียมแบบทดสอบและซอ้มสอน 

 3. หลกัการใชจิ้ตวทิยาการเรียนรู้ เช่น หลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล            

หลกัการเร้าความสนใจ หลกัการเสริมแรง 

 4. หลกัการประเมินผลและรายงานผล ซ่ึงเก่ียวกบัการกาํหนดจุดประสงคก์ารจดั 

การเรียนรู้ การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือการประเมิน การตีความหมาย และการรายงาน

ผลการประเมิน 

 ทองคูณ หงส์พนัธ์ (2542, หนา้ 9) ใหห้ลกัการจดัการเรียนรู้โดยกล่าวไวเ้ป็น

บญัญติั 20 ประการของการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 1. ศึกษาหลกัสูตรใหก้ระจ่าง 

 2. วางแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งดี 

 3. มีกิจกรรม/ทาํอุปกรณ์ 

 4. สอนจากง่ายไปหายาก 

 5. วธีิสอนหลายหลากมากชนิด 

 6. สอนใหคิ้ดมากกวา่จาํ 

 7. สอนใหท้าํมากกวา่ท่อง 

 8. แคล่วคล่องเร่ืองส่ือสาร 

 9. ตอ้งชาํนาญการจูงใจ 

 10. อยา่ลืมใชจิ้ตวทิยา 

 11. ตอ้งพฒันาอารมณ์ขนั 

 12. ตอ้งผกูพนัห่วงหาศิษย ์
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 13. เฝ้าตามติดพฤติกรรม 

 14. อยา่ทาํตวัเป็นทรราช 

 15. สร้างบรรยากาศไม่น่ากลวั 

 16. ประพฤติตวัตามท่ีสอน 

 17. อยา่ตดัรอนกาํลงัใจ 

 18. ใชเ้ทคนิคการประเมิน 

 19. ผูเ้รียนเพลินมีความสุข 

 20. ผูส้อนสนุกกบัการเรียน 

 พรรณี สวนเพลง (2552, หนา้ 177) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวยและส่งเสริมท่ีทาํให้

องคก์รสามารถจดัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ไดป้ระสบผลสาํเร็จ ดงัน้ี 

 1. ภาวะผูน้าํ เป็นการกาํหนดทิศทาง ความเช่ือมโยง และค่านิยม เพ่ือก่อใหเ้กิด

ความมุ่งมัน่รวมทั้งองคก์ร และการประเมินผลลพัธ์จากท่ีคาดหวงัไว ้

 2. โครงสร้าง เป็นรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือเสริมการจดัการ

ความรู้ ตอ้งกาํหนดและแสดงออกเป็นพฤติกรรม เป็นวฒันธรรม มุ่งสู่องคก์รการเรียนรู้ 

และแบ่งปันองคก์รความรู้ดว้ยกนั 

 3. เทคโนโลยแีละกระบวนการ ส่ิงท่ีสาํคญัคือ เทคโนโลยดีา้นการส่ือสาร 

โดยเฉพาะระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เพ่ือใหก้ารจดัการขอ้มูลสารสนเทศและองคก์ร

ความรู้ก่อใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็วและง่ายต่อการใชง้าน 

 4. การใหร้างวลัและการยอมรับ เพ่ือสร้างแรงจูงใจต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

เพราะการท่ีผูเ้ช่ียวชาญทางองคก์รจะถ่ายโอนองคค์วามรู้ของตนออกมา ควรเกิดจาก

ความสมคัรใจเป็นหลกั และจะเป็นจริงได ้ตอ้งมีแรงเก้ือหนุนและแรงจูงใจเป็นสาํคญั 

 5. การวดัและประเมิลผล หากไม่มีการวดัและการประเมินผล เราไม่สามารถ

จดัการหรือปรับปรุงกระบวนการใหดี้ข้ึนได ้

 6. ความรู้ ทกัษะ และขีดความสามารถ ของทีมงานเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ          

องคค์วามรู้ 

 7. การจดัการ เป็นส่วนท่ีช่วยส่งเสริมสร้างใหทุ้นปัญญาในองคก์รท่ีมีระดบัสูง 

ดงันั้น การจดัการองคก์รความรู้ จึงเป็นเกณฑก์ารพิจารณาและเป็นภารกิจขององคก์ร     

เพ่ือมุ่งสู่องคก์รท่ีเป็นเลิศ ซ่ึงทุกส่วนลว้นเป็นส่ิงสาํคญัและขาดมิได ้
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 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงทาํการสงัเคราะห์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ

เรียนรู้ของครูตามมุมมองของนกัการศึกษา รายละเอียด ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 2) 

 

ตาราง 2 

การสังเคราะห์ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครู ตามมมุมองของนักการศึกษา  

             ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

นกัการศึกษา 
ผูส้อน ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร 

ประไพ ฉลาดคิด (2548)    

อุษา คงทอง (2553)    

เขม็ทอง ศิริแสงเลิศ (2555)    

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมั, 

สาํนกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน (2553)    

ทองคูณ หงส์พนัธ์ (2542)    

พรรณี สวนเพลง (2552)    

 

 จากตาราง 2 การสงัเคราะห์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของครู ผูว้จิยั

สรุปไดว้า่ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในโรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ของครู ประกอบดว้ย ครู 

นกัเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัทาํการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ผูว้จิยัจึงทาํการศึกษาปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรตน้ 

ประกอบดว้ย ปัจจยัของครู ปัจจยัของนกัเรียน และปัจจยัของผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

 1. ปัจจยัของครู ไดแ้ก่  

 1.1 อาย ุ

 1.2 ประสบการณ์การสอน 

 1.3 ภาระงานสอน 

 1.4 การพฒันาวชิาชีพของครู 

 2. ปัจจยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ ความพร้อมของนกัเรียน 

 3. ปัจจยัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 
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แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครู 

 

ความหมายของการพฒันาวชิาชีพครู 

 ครูควรตอ้งมีการพฒันาวชิาชีพและตอ้งแสดงนิสยัแห่งการพฒันาผูเ้รียนเป็นประจาํ 

เน่ืองจากครูเป็นกลจกัรสาํคญัในการเปล่ียนแปลงการศึกษา การเปล่ียนแปลงดงักล่าว

จะตอ้งมีข้ึนในทุกโรงเรียน ในหอ้งเรียนทุกระดบัชั้น และทุกประเภท และในระบบ

การศึกษาทั้งระบบ หากจะเร่งการเปล่ียนแปลงดงักล่าวใหไ้ดผ้ลอยา่งจริงจงั การพฒันา

ตนเองเป็นปัจจยัสาํคญัยิง่ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การพฒันาวชิาชีพครูตอ้งใหค้วามสาํคญักบั

การพฒันาวชิาชีพของตนโดยไม่ตอ้งรอหน่วยงานตน้สงักดั ส่งเขา้อบรม ประชุมสมัมนา 

เน่ืองดว้ยวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพระดบัสูงแขนงหน่ึงในสงัคม เพราะมีหนา้ท่ีใหบ้ริการประชาชน 

มีลกัษณะท่ีไม่ซํ้ าซอ้นกบัวชิาชีพอ่ืน และมีจรรยาบรรณของตนเอง นอกจากครูจะตอ้ง

เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถแลว้ จะตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี    

แก่เยาวชนได ้

 ณรงค ์รอดพนัธ์ (2542, หนา้ 38) อธิบายถึงการพฒันาตนเอง คือ การจุดประกาย

ความคิดในตวัเอง ดว้ยการปลูกจิตสาํนึก ใหบุ้คคลเห็นคุณค่าในตวัตน เกิดความตระหนกั

และสร้างความพยายามท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองไปในทางท่ีดี 

 อมรา รสสุข (2541, หนา้ 21) กล่าวถึงการพฒันาตนเองวา่ การพฒันาตนเอง คือ 

ความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลง ทาํใหต้นเองมีความรู้ มีทกัษะ รวมทั้งมีความกระตือรือร้น

ท่ีจะแสวงหาความรู้จากขอ้มูล ข่าวสารและเทคโนโลยต่ีาง ๆ เพ่ือแกปั้ญหาและพฒันา

คุณภาพชีวติของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 ไพบูลย ์แจ่มขาํ (2541, หนา้ 21) อธิบายความหมายของการพฒันาตนเองของครู 

วา่ การพฒันาตนเองของครู หมายถึง การท่ีครูพยายามท่ีจะฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นคนท่ีดี       

มีความรู้ความสามารถ ท่ีจะกระตุน้ย ัว่ยนุกัเรียนใหรู้้จกัแสวงหาความรู้ ปฏิบติัตนใหเ้ป็น

ท่ียอมรับของผูป้กครอง 

 โกวทิ ประวาลพฤกษ ์และกมล ภู่ประเสริฐ (2532, หนา้ 51-56) กล่าววา่ ครูท่ีพฒันา

วชิาชีพของตน คือ ครูท่ีพฒันาคุณภาพของนกัเรียนใหสู้งข้ึนอยูเ่สมอ ดว้ยการคิดคน้

วธีิการท่ีดีกวา่เดิมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในหนา้ท่ีรับผดิชอบของตน โดยไม่ตอ้ง
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รอคาํสัง่จากใคร แต่เกิดจากการตดัสินใจ คน้หา ปฏิบติัจริง ประเมินและปรับปรุงดว้ยตนเอง

จนเห็นผลงานท่ีดีข้ึนกวา่เดิม กระบวนการในการพฒันาวชิาชีพครู จึงสอดคลอ้งกบั

กระบวนการสอนของครู 

 กรมวชิาการ (2539, หนา้ 14-15) อธิบายวา่ ยทุธศาสตร์สาํคญัในการปฏิบติังาน

ของครู คือ คน้หาขอ้บกพร่องของนกัเรียน หาวธีิการใหม่ ๆ ในการพฒันาและใชว้ธีิการนั้น

จนเกิดผลดี และกล่าวถึงแนวทางการพฒันาการสอนของครูไว ้ดงัน้ี 

 1. มีความเช่ือวา่ครูทุกคนเรียนรู้ได ้ถา้ครูจดัประสบการณ์อยา่งเหมาะสม 

 2. วเิคราะห์จุดท่ีจะพฒันาของนกัเรียน โดยการเปรียบเทียบความสามารถท่ีควร

จาํเป็น และความสามารถท่ีเป็นอยู ่เพ่ือกาํหนดความสามารถท่ีจะพฒันาของเดก็ทั้งชั้น

และรายบุคคล 

 3. แสวงหาคดัเลือกวธีิการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถท่ีจะพฒันา 

 4. ลงมือปฏิบติัการสอนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัจริง

มากกวา่การฟังและการอ่านเพียงอยา่งเดียว 

 5. ตรวจสอบความกา้วหนา้ของนกัเรียนเป็นระยะเพ่ือหาทางปรับปรุงความกา้วหนา้ 

 6. นาํผลงานของนกัเรียนไปเสนอในท่ีประชุมต่าง ๆ อยา่งภาคภูมิใจ 

 จากการศึกษาของ อาํไพ สุจริตกลุ (2533) ไดส้รุปคุณลกัษณะของครูท่ีพึงปรารถนาวา่ 

นอกจากครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ดี มีคุณธรรมนิยม หรือเจตคติท่ีดีในวชิาชีพแลว้ ครูควร

จะถึงพร้อมดว้ยคุณสมบติัท่ีสาํคญัและจาํเป็นอีกอยา่งหน่ึง ไดแ้ก่ การมีทกัษะในการสอน

และการปฏิบติังานครู ซ่ึงจาํแนกเป็นทกัษะท่ีสาํคญัและจาํเป็นหลายประการ เช่น อธิบายเก่ง 

สอนสนุก ความสามารถในการใชส่ื้อ นกัจดักิจกรรม สามารถสร้างบรรยากาศท่ีน่าเรียน 

เร้าความสนใจของผูเ้รียน ตลอดจนมีความสามารถในการช้ีแนะแนวทางในการจดัการศึกษา 

จนนาํไปสู่การดาํเนินชีวติท่ีถูกตอ้ง โดยใชน้วตักรรมหรือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  

 อญัชลี สิรินทร์วราวงศ ์(2537, หนา้ 17-18) กล่าววา่ การพฒันาศกัยภาพทางวชิาชีพครู

จะประสบความสาํเร็จเพียงใดนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบสาํคญั 2 ประการ ประการแรก 

ไดแ้ก่ ความกระตือรือร้นของครูท่ีใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ในวทิยาการทั้งหลาย อนัเก่ียวกบั

วชิาชีพของตนเพ่ือเสริมสร้างภูมิปัญญาและวทิยาการใหม่ ๆ ประการท่ี 2 ไดแ้ก่ การส่งเสริม

สนบัสนุนของรัฐ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูบ้ริหารโรงเรียน ใหค้รูไดรั้บการศึกษาอบรม
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เพ่ิมพนูความรู้ในวทิยาการดา้นต่าง ๆ แนวทางซ่ึงครูควรประพฤติปฏิบติัเพ่ือพฒันา

ศกัยภาพในอาชีพของตน  

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2544, หนา้ 70-71) อธิบายวา่ ในการพฒันาวชิาชีพครู 

ครูควรจะตอ้งศึกษาวธีิการและพฤติกรรมสาํคญั คือ 

 1. ใส่ใจศึกษาคน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพอยูเ่สมอ 

ตวัอยา่งเช่น หาความรู้จากเอกสารตาํรา และส่ือต่าง ๆ อยูเ่สมอ จดัทาํและเผยแพร่ความรู้

ผา่นส่ือต่าง ๆ ตามโอกาส เขา้ร่วมอบรมสมัมนา หรือฟังการบรรยาย หรืออภิปราย           

ทางวชิาการ ฯลฯ 

 2. มีความรอบรู้ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ สามารถนาํมาวเิคราะห์ กาํหนดเป้าหมาย

แนวทางพฒันาตนเองและวชิาชีพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

การอาชีพและเทคโนโลย ีตวัอยา่งเช่น นาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชใ้นการเรียนการสอน 

ติดตามข่าวสาร ดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การเมืองอยูเ่สมอ วางแผนพฒันาตนเอง 

และพฒันางาน 

 3. แสดงออกทางร่างกาย กริยา วาจา อยา่งสง่างาม เหมาะสมกบักาลเทศะ 

ตวัอยา่งเช่น รักษาสุขภาพ และปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเ่สมอ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง     

แต่งกายสะอาดเหมาะสมกบักาลเทศะ และทนัสมยั มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึก

ของสงัคม  

 จากการศึกษาของ นิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553) สรุปทกัษะทางวชิาชีพเป็นทกัษะ

สาํคญัและจาํเป็นท่ีครูจะตอ้งมีและพฒันาทกัษะเหล่านั้นใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการจดั

การศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทกัษะทางวชิาชีพ ท่ีควรมีการพฒันา ดงัน้ี 

 1. ความรู้ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร 

 2. ความสามารถในการจดัทาํแผนการสอนและพฒันาส่ือ 

 3. ความสามารถในการจดักระบวนการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 4. ความสามารถในการวดัผลประเมินผลและการนาํผลการประเมินมาใช ้

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปความหมายของการพฒันาวชิาชีพ หมายถึง       

การฝึกฝนตนใหมี้ความรู้ความสามารถดว้ยวธีิการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้

ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเ้กิดการเรียนรู้

พร้อมท่ีจะทนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
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ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ พบวา่ การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู เป็นเร่ืองท่ีนกัวชิาการและนกับริหารท่ีมีช่ือเสียงในองคก์ารต่าง ๆ ใหค้วามสนใจ

หลายท่าน ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง

มากล่าวถึงไว ้ดงัน้ี 

 ทฤษฎลีาํดบัขัน้ความต้องการของ Maslow (Maslow’s hierachy of needs) ลาํดบั   

ขั้นในยคุแรก ๆ ท่ี Maslow ทาํการศึกษา Maslow แบ่งความตอ้งการของมนุษยไ์วเ้ป็น          

5 ลาํดบั ลาํดบัท่ี 1-4 เป็นความตอ้งการระดบัตน้ ส่วนลาํดบัท่ี 5 เป็นความตอ้งการระดบัสูง 

ในยคุต่อมามาสโลวไ์ดท้าํการศึกษาเพิ่มเติมและแบ่งความตอ้งการลาํดบัท่ี 5 ใหล้ะเอียดออกไป

อีก 3 ระดบั รวมใหม่ทั้งหมดเป็น 7 ลาํดบัขั้นของความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงมีลาํดบัขั้น 

ดงัน้ี (Lahey, 2001, p. 12) 

 ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (physical needs) เป็นความตอ้งการเบ้ืองตน้

เพ่ือความอยูร่อดของชีวติ ไดแ้ก่ อาหาร อากาศ นํ้ า ท่ีอยูอ่าศยั ความตอ้งการทางเพศ 

ความตอ้งการทางดา้นร่างกายเป็นความตอ้งการท่ีมีพลงัผลกัดนัสูงต่อพฤติกรรมของมนุษย์ 

เป็นความตอ้งการท่ีจาํเป็นเพ่ือความอยูร่อดของชีวติ 

 ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการความปลอดภยั (safety needs) เป็นความตอ้งการดา้นความมัน่คง

ปลอดภยัในตนเอง รวมถึงความรู้สึกกา้วหนา้และความอบอุ่นทางดา้นจิตใจ 

 ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการความรัก ความเป็นเจา้ของ (love and belongingness needs) 

เป็นความตอ้งการท่ีจะไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงและไดรั้บการยอมรับในสงัคม ความเป็นมิตร

และความรักจากเพ่ือนหรือผูแ้วดลอ้ม 

 ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งนบัถือหรือมีช่ือเสียง (esteem needs) 

เป็นความตอ้งการระดบัสูง ไดแ้ก่ ความตอ้งการเด่นในสงัคม ความสาํเร็จ ความรู้ 

ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ และการเป็นท่ียอมรับนบัถือ 

 ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการตระหนกัรู้ เขา้ใจสรรพส่ิง (need to know and understand) 

คือ การอยากรู้ อยากเขา้ใจ อยากมีความสามารถ อยากมีทกัษะและประสบการณ์ 

 ขั้นท่ี 6 ความตอ้งการทางสุนทรียะ ความดีงาม (aesthetic needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ

บรรลุดา้นความดี ความงาม คุณธรรม และความละเอียดอ่อนทางจิตใจ 
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 ขั้นท่ี 7 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความสาํเร็จในชีวติ (self-actualization needs) 

เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษย ์ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตามความคิดของตน และ

ถือเป็นความฝันสูงสุดของแต่ละคน 

 ทฤษฎีความตอ้งการตามลาํดบัขั้นของ Maslow (อา้งถึงใน Lahey, 2001) 

ช้ีใหเ้ห็นวา่ บุคคลถูกกระตุน้จากความปรารถนาท่ีจะสนองความตอ้งการเฉพาะอยา่ง 

เช่น 

 1. บุคคลยอ่มมีความตอ้งการอยูเ่สมอและไม่ส้ินสุด ขณะท่ีความตอ้งการใด

ตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอ่ืน ๆ กเ็กิดข้ึน อีกไม่มีวนัจบส้ิน 

 2. ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม

ต่อไป ความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองจึงเป็นส่ิงท่ีจูงใจพฤติกรรมของคนนั้น 

 3. ความตอ้งการของบุคคลจะเรียงลาํดบัขั้นตอนความสาํคญั เม่ือความตอ้งการ

ระดบัตํ่าไดรั้บการสนองแลว้ บุคคลกจ็ะพอใจและใหค้วามสนใจและปฏิบติัเพ่ือสนอง

ความตอ้งการระดบัสูงต่อไป 

 จากทฤษฎีของ Maslow (อา้งถึงใน Lahey, 2001) จะเห็นไดว้า่ มนุษยพ์ยายามท่ีจะ

ตอบสนองความตอ้งการของตนอยา่งต่อเน่ือง เรียงลาํดบัเป็นขั้นตอนตามความสาํคญั 

กล่าวคือ ในขณะท่ีความตอ้งการท่ีรุนแรงกวา่ไดรั้บการตอบสนองใหเ้กิดความพึงพอใจแลว้ 

ความตอ้งการอ่ืน ๆ กจ็ะเกิดตามข้ึนมาแทนท่ี ขณะท่ีมนุษยเ์กิดความตอ้งการ มนุษยจ์ะ

กระทาํการหลายรูปแบบ เพ่ือหาทางสนองความตอ้งการของตนเอง การพฒันาตนเอง

หรือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองกเ็ป็นอีกรูปแบบหน่ึงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความตอ้งการ

ดงักล่าว ซ่ึงหลกัการของทฤษฎีน้ี สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการพฒันา

วชิาชีพของครู เพ่ือใหค้รูบรรลุความตอ้งการดา้นท่ีจะไดรั้บความสาํเร็จในชีวติ ความมัน่คง

ในอาชีพ และเกียรติยศช่ือเสียงของครูได ้

 

แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพของครู 

 การประกอบอาชีพทุกอาชีพผูป้ระกอบอาชีพจะตอ้งมีจรรยาบรรณและผูป้ระกอบ-

อาชีพครูนั้น มีระเบียบคุรุสภาเร่ืองจรรยาบรรณครู โดยกระทรวงศึกษาธิการใหค้วามเห็นชอบ 

ครูท่ีอยูใ่นสงักดักระทรวงศึกษาธิการ หรือผูท่ี้เป็นสมาชิกขององคก์ารคุรุสภาเท่านั้น 
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นอกจากคุรุสภาไดก้าํหนดจรรยาบรรณครูแลว้ คุรุสภายงัส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพครู 

โดยกาํหนดเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2533 ประกอบดว้ย ดา้นรอบรู้    

สอนดี มีคุณธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งพฒันาและไดมี้การพฒันาตลอดมา จนถึงปี พ.ศ. 

2548 คุรุสภาไดแ้บ่งเกณฑม์าตรฐานออกเป็นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน หรือจรรยาบรรณของวชิาชีพจาก

จรรยาบรรณวชิาชีพครู พ.ศ. 2548 ท่ีคุรุสภากาํหนดจรรยาบรรณต่อตนเอง มีรายละเอียด 

ดงัน้ี (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, หนา้ 12-19)  

 ขอ้ 1 ครูยอ่มพฒันาตนทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวสิยัทศัน์ใหท้นั    

ต่อพฒันาการทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ 

 หลกัการ สงัคมและวทิยาการมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ดงันั้น          

ครูในฐานะผูพ้ฒันาทรัพยากรมนุษย ์จึงตอ้งพฒันาตนเองใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลง

และแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 คาํอธิบาย การพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวสิยัทศัน์ใหท้นั

ต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ หมายถึง การใฝ่รู้ ศึกษา

คน้ควา้ ริเร่ิม สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และเทคโนโลย ี 

 พฤติกรรมท่ีสาํคญั 

 1. ใส่ใจศึกษาคน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพอยูเ่สมอ 

อยา่งเช่น 

 1.1 หาความรู้จากเอกสาร ตาํรา และส่ือต่าง ๆ ตามโอกาส 

 1.2 จดัทาํและเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ผา่นส่ือตามโอกาส 

 1.3 เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา หรือฟังคาํบรรยายหรืออภิปรายทางวชิาการ 

 2. มีความรอบรู้ ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ สามารถนาํมาวเิคราะห์ กาํหนดเป้าหมาย

แนวทางพฒันาตนเองและวชิาชีพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง 

อาชีพ และเทคโนโลย ีตวัอยา่งเช่น 

 2.1 นาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

 2.2 ติดตามข่าวสารเหตุการณ์บา้นเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การเมืองอยูเ่สมอ 

 2.3 วางแผนพฒันาตนเองและพฒันางาน 
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 3. แสดงออกทางร่างกาย กิริยา วาจา อยา่งสง่างาม เหมาะสมกบักาลเทศะ 

ตวัอยา่งเช่น 

 3.1 รักษาสุภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยูเ่สมอ 

 3.2 มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 3.3 แต่งกายสะอาดเหมาะสมกบักาลเทศะและทนัสมยั 

 3.4 มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึกของสงัคม 

 สรุปจากการศึกษาแนวคิดของ สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2549) ผูว้จิยัไดศึ้กษา

จรรยาบรรณต่อตนเอง พบวา่ การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูนั้น ครูตอ้ง

ดาํเนินการปรับปรุงการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถและทกัษะ เพ่ือช่วยใหก้ารปฏิบติังาน

ท่ีตนไดรั้บมอบหมาย มีประสิทธิภาพ และเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเ้กิดการเรียนรู้

พร้อมท่ีจะทนัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  

 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไดน้าํแนวคิดการพฒันาวชิาชีพของครูมาเป็นกรอบความคิด      

ในการวจิยั และจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปความหมายของการพฒันาวชิาชีพของครู 

หมายถึง การกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาวชิาชีพตนเอง โดยศึกษาหาความรู้จากเอกสาร 

ตาํรา และส่ือต่าง ๆ เขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา หรืออภิปรายทางวชิาการ ติดตาม

ข่าวสารเหตุการณ์บา้นเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ทาํการศึกษาคน้ควา้สร้างสรรค์

ความรู้ใหม่ใหท้นัเหตุการณ์ และทนัต่อการเปล่ียนแปลง นาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใช้

ประกอบการเรียนการสอน หาวธีิการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนใหสู้งข้ึน คิดคน้วธีิการ

ท่ีดีกวา่เดิมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และมีการเผยแพร่ความรู้หรือนวตักรรมต่าง ๆ 

ผา่นส่ือ 

 

ความสําคญัของการพฒันาวชิาชีพครู 

 ในสภาพสงัคมปัจจุบนัท่ีความรู้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีความกา้วหนา้ 

และเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มามีบทบาทสาํคญัต่อการจดั

การศึกษา ครูในฐานะเป็นผูท้าํหนา้ท่ีในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน เพ่ือให้

เกิดทกัษะและกระบวนการในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ เพ่ือใหมี้ความสามารถ ชาํนาญ

ในวทิยาการต่าง ๆ แต่เน่ืองจากในสภาพปัจจุบนัท่ีประเทศไทยตอ้งประสบกบัวกิฤติ
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เศรษฐกิจ จึงส่งผลกระทบต่อนโยบายในการจดัการและพฒันาอยา่งเตม็ท่ี เน่ืองจาก         

การขาดงบประมาณ ประกอบกบัอาชีพครูท่ีผา่นมาอาชีพครูค่อนขา้งจะตกตํ่า เน่ืองจาก

นโยบายในการผลิตครูเขา้สู่ตลาดการศึกษาไม่ไดมี้การวางแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

สถาบนัต่างผลิตโดยไม่คาํนึงถึงความตอ้งการของตลาด ทาํใหน้กัศึกษาครูจาํนวนมาก     

ท่ีจบมาแลว้ไม่มีงานทาํ  

 รุ่ง แกว้แดง (2542, หนา้ 130-131) กล่าวถึงภาวะวกิฤตของอาชีพครูไวว้า่          

ในภาวะท่ีอาชีพครูประสบกบัวกิฤต และท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง ครูจาํเป็นตอ้ง

เร่งพฒันาตนเองก่อนมากกวา่ท่ีจะรอรับการพฒันาจากหน่วยงานตน้สงักดั ครูควรจะได้

มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ใหพ้ร้อมสาํหรับวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลงและภาวะวกิฤต 

ศรัทธาในวชิาชีพ เพ่ือใหทุ้กคนมองเห็นวา่อาชีพครูยงัเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ยงัมีความจาํเป็น

ต่อสงัคม ในฐานะท่ีเป็นวชิาชีพท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาใหก้บัเยาวชนเพ่ือใหเ้ป็น

พลเมืองท่ีดี มีคุณภาพต่อไปในอนาคต  

 ชาํนาญ วริิยะกลุ (2541, หนา้ 5) กล่าวถึงความสาํคญัของการพฒันาตนเองวา่      

ครูควรมีบทบาทในการเปล่ียนแปลงและพฒันา ตอ้งเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูบ้อก

ความรู้มาเป็นนกัจดัการ นกัวางแผนเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้

ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงสามารถสรุปบทบาทของครูท่ีตอ้งพฒันา ดงัน้ี 

 1. เป็นนกัวางแผน โดยช่วยเหลือใหน้กัเรียนรู้จกัวางแผนการเรียนและวางแผนชีวติ

ของตนเองอยา่งเหมาะสม 

 2. เป็นนกัจดัการ โดยใชค้วามรู้ความสามารถทางการจดัการ เพ่ือจดักระบวนการ

การเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

 3. เป็นนกัอาํนวยประโยชน์โดยส่งเสริมสนบัสนุนใหก้ารเรียนการสอนตอบสนอง

ความตอ้งการของนกัเรียนเพิ่มมากข้ึน 

 4 . เป็นนกัวจิยัโดยสามารถศึกษาหาความรู้ ถึงกระบวนการต่าง ๆ ท่ีจะทาํให้

นกัเรียนเติบโตเตม็ศกัยภาพดว้ยตนเอง ตลอดจนสามารถสร้างองคค์วามรู้ข้ึนใหม่ ๆ  

 ประเวศ วะสี (2541, หนา้ 7) กล่าวถึงความจาํเป็นท่ีครูตอ้งพฒันาตนเองไว ้         

มีใจความวา่ ครูนบัแสนมีหนา้ท่ีในการพฒันาคน ตอ้งรับภาระในการสร้างคนไทยแบบใหม่ 

ในขณะเดียวกนัครูเองกต็อ้งพฒันาตนเองใหเ้ป็นครูแบบใหม่ดว้ย เพราะถา้ครูไม่พฒันา
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ตนเองใหเ้ป็นครูแบบใหม่ การดาํเนินงานต่าง ๆ กค็งไม่ประสบผลสาํเร็จ หากครูยงัมี

พฤติกรรมการสอน เจตคติ ความคิดความเขา้ใจและพฤติกรรมเก่า ๆ ท่ีขาดวสิยัทศัน์        

ในการพฒันาตน  

 อมรา รสสุข (2541, หนา้ 21) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสาํคญัของการพฒันา

ตนเองของครูไวว้า่ คนไทยในอนาคตจาํเป็นตอ้งมีทกัษะพ้ืนฐานในการดาํเนินชีวติต่างจาก

ในปัจจุบนัผูท่ี้มีความสาํคญัในการเสริมสร้างทกัษะดงักล่าวใหแ้ก่เยาวชนคือครู แต่การท่ี

ครูจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวใหป้ระสบความสาํเร็จไดน้ั้น ครูจะตอ้งพฒันาตนเองใหมี้

ความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นเหล่านั้นเสียก่อน ซ่ึงไดแ้ก่ 

 1. ทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้              

ตามความสนใจ สามารถถ่ายทอดทกัษะเหล่านั้นใหก้บันกัเรียนได ้

 2. ทกัษะความเช่ียวชาญในการใชภ้าษาองักฤษ เพราะภาษาองักฤษเป็นภาษาสากล

ท่ีจะใชส่ื้อสารกบัชาวต่างชาติ 

 3. มีความสนใจใฝ่รู้ ถึงแหล่งสรรพวทิยาการต่าง ๆ รู้จกัขวนขวายหาความรู้

ตลอดเวลาเพ่ือใหก้า้วทนัโลกการพฒันาตนเองเพ่ือใหเ้กิดทกัษะดงักล่าว รวมทั้งการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความพร้อมสาํหรับสงัคมอนาคต ภารกิจเหล่านั้น 

ถือเป็นหนา้ท่ีซ่ึงคนเป็นครูไม่อาจหลีกเล่ียงได ้

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงเห็นวา่ การพฒันาวชิาชีพของครู เป็นปัจจยัของครู

ท่ีอาจส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

 

แนวคดิเกีย่วกบัความพร้อมของนักเรียน 

 

ความหมายของความพร้อม 

 กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์(2540, หนา้ 229-230) ใหค้วามหมายไวว้า่ ความพร้อม 

หมายถึง สภาพความสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมจะตอบสนองส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

ทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ วฒิุภาวะ (maturity) ซ่ึงหมายถึง การเติบโตอยา่งเตม็ท่ีของอวยัวะ

ร่างกาย ทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความพอใจท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า หรือพอใจท่ีจะกระทาํ

ส่ิงต่าง ๆ  
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 จากการศึกษาของ วชุิดา หรรษาจารุพนัธ์ (2540) สรุปความหมายของความพร้อม 

หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพร้อมในการปฏิบติั หรือดาํเนินกิจกรรมนั้น ๆ ใหส้ามารถสาํเร็จ

ลุล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลมาจากการเตรียมตวัไวแ้ลว้สาํหรับกิจกรรมนั้น  ๆ 

 จากการศึกษาของ ศรีสุกาญจน์ บิณฑประสิทธ์ิ (2540) สรุปความหมายของความพร้อม 

หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลมีวฒิุภาวะทางดา้นร่างกาย จิตใจและประสบการณ์ การเรียน 

ตลอดจนสามารถทาํกิจกรรมต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้

 จากการศึกษาของ วชิญาพร สุวรรณเทน (2541) สรุปความหมายของความพร้อม 

หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสนใจ มีความเตม็ใจและมีความกระตือรือร้นท่ีจะกระทาํ

บางส่ิงบางอยา่งใหส้าํเร็จลุล่วง โดยไดเ้ตรียมการไวล่้วงหนา้ 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปความหมายของความพร้อมไดว้า่ สภาพของบุคคล

ในการปฏิบติั หรือดาํเนินกิจกรรม โดยมีความสนใจ เตม็ใจ และมีความกระตือรือร้น    

อนัเป็นผลมาจากการเตรียมตวัไวแ้ลว้ เพ่ือตอบสนองต่อกิจกรรมนั้น ๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จ

ซ่ึงเกิดจากวฒิุภาวะ ประสบการณ์ และอารมณ์ 

 

แนวคดิความพร้อมในการเรียนรู้ 

 แสงเดือน ทวสิีน (2545, หนา้ 52-53) ไดเ้สนอแนวคิดความพร้อมในการเรียนรู้    

มี 2 แนวทาง ไดแ้ก่ 

 1. ความพร้อมเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ (natural readiness approach) กลุ่มน้ี        

มีความเห็นวา่ ความพร้อมไม่จาํเป็นตอ้งจดัใหผู้เ้รียน ความพร้อมของผูเ้รียนจะเกิดข้ึน

ตามธรรมชาติ การท่ีจะทาํอะไรกต็ามไม่ควรจะเป็นการ “เร่ง” เพราะการเร่งไม่ทาํใหเ้กิด

ประโยชน์ใด ๆ ตรงกนัขา้มการเร่งจะทาํใหเ้กิดผลเสียตามมา คือ ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความทอ้ถอย

และเบ่ือหน่ายในการเรียนรู้ 

 2. ความพร้อมเกิดจากการกระตุน้ (guided experience approach ) กลุ่มน้ี             

มีความเห็นวา่ ความพร้อมเป็นส่ิงท่ีกระตุน้ได ้การจดัประสบการณ์จะก่อใหเ้กิดความพร้อม

ไดโ้ดยตรง โดยเฉพาะในวยัเดก็จะมีช่วงวยัวกิฤติ (critical period) ของการเรียนรู้ นกัจิตวทิยา

บางคนเช่ือวา่ ถา้ในช่วงวกิฤติเดก็ไม่ไดรั้บประสบการณ์จะทาํใหเ้ดก็ไม่เกิดการเรียนรู้     

ในพฒันาการท่ีสาํคญั เช่น Sigmund Freud กล่าววา่ เดก็ในช่วงแรกเกิดถึง 2 ขวบ เดก็จะ
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พฒันาความไวว้างใจแต่ถา้เดก็ไม่ไดรั้บการพฒันาในช่วงอายน้ีุ พอ่แม่จะไม่สามารถพฒันา

บุคลิกภาพการไวว้างใจใหก้บัลูกได ้เป็นตน้ 

 

องค์ประกอบของความพร้อม 

 พรรณี ชูทยั เจนจิต (2538, หนา้ 18) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของความพร้อมไว ้   

3 ประการ ประกอบดว้ย 

 1. วฒิุภาวะ หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความสามารถในอนัท่ีจะทาํอะไร        

ไดเ้องตามธรรมชาติ โดยท่ีความสามารถนั้นไม่ไดเ้กิดจากการฝึกฝนหรือการเรียนรู้จาก

ส่ิงแวดลอ้ม วฒิุภาวะของบุคคล แสดงออกไดท้างร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา 

 2. ประสบการณ์เดิม การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ตอ้งอาศยัประสบการณ์เดิม ครูจึงมกั    

ใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียมเน้ือหาบทเรียนใหเ้รียงลาํดบัจากง่ายไปหายาก ใหเ้หมาะแก่

การเรียนรู้ได ้การท่ีประสบการณ์เดิมมีผลต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ทางจิตวทิยา เรียกวา่ 

เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ทกัษะเดิม ความรู้เดิมเป็นพ้ืนฐานทาํใหเ้กิดความพร้อมในการเรียน 

 3. แรงจูงใจ เป็นความเตม็ใจหรือความใคร่ท่ีจะเรียนรู้ การสร้างแรงจูงใจท่ีดี คือ 

การสนองความตอ้งการของผูเ้รียน เดก็ ๆ มกัตอ้งการใหค้นอ่ืนยอมรับ ตอ้งการความเอาใส่ใจ

และตอ้งการความสาํเร็จ ส่ิงเหล่าน้ีจึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของความพร้อม 

 สุมนา พานิช (2531, หนา้ 54) กล่าววา่ องคป์ระกอบความพร้อมในการเรียน    

ของนกัเรียน ประกอบดว้ย 

 1. องคป์ระกอบดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ ความเจริญเติบโตทัว่ไปดา้นร่างกาย เช่น      

การมีสุขภาพอนามยัท่ีดี การเคล่ือนไหวของกลา้มเน้ือต่าง ๆ ตลอดจนประสาทสมัผสั

ต่าง ๆ ทาํงานสมัพนัธ์กนัดี 

 2. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ไดแ้ก่ การรู้จกัควบคุมอารมณ์ ความสนใจ ความอยากรู้

อยากเห็น ความตอ้งการ การเรียนรู้และความมัน่คงทางอารมณ์ 

 3. องคป์ระกอบดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ความสนใจในการมีเพ่ือน รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่   

มีความสามารถปรับตวัไดดี้ทั้งส่วนตวัและสงัคม 

 4. องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นความคิด การแกปั้ญหา 

ความสามารถดา้นภาษา ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ เปรียบเทียบ รู้จกัการนบั รู้ค่าจาํนวน 

ความสามารถในการรับรู้ 
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 โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลยั นนทบุรี, กลุ่มบริหารวชิาการ (2556, หนา้ 4-6) 

อธิบายถึงองคป์ระกอบดา้นความพร้อมรายบุคคล มีดงัน้ี  

 1. ความพร้อมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

 1.1 ความรู้พ้ืนฐานของวชิาท่ีจะทาํการสอนในระดบัชั้นนั้น ๆ  

 1.2 ความสามารถในการแกปั้ญหา 

 1.3 ความสนใจและสมาธิในการเรียนรู้ 

 2. ความพร้อมดา้นสติปัญญา 

 2.1 ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์

 2.2 ความมีเหตุผล 

 2.3 ความสามารถในการเรียนรู้ 

 3. ความพร้อมดา้นพฤติกรรม 

 3.1 การแสดงออก 

 3.2 การควบคุมอารมณ์ 

 3.3 ความมุ่งมัน่ ขยนัหมัน่เพียร อดทน 

 3.4 ความรับผดิชอบ 

 4. ความพร้อมดา้นร่างกายและจิตใจ 

 4.1 ดา้นสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 

 4.2 การเจริญเติบโตสมวยั 

 4.3 ความสมบูรณ์ดา้นสุขภาพจิต 

 5. ความพร้อมดา้นสงัคม 

 5.1 การปรับตวัเขา้กบัคนอ่ืน 

 5.2 การช่วยเหลือ เสียสละ แบ่งปัน 

 5.3 การเคารพกติกา และมีระเบียบวนิยั 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ความพร้อมของผูเ้รียนถือวา่เป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัมาก

ในการเรียนการสอน เน่ืองจากอาจจะเป็นปัจจยัส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนเกิดข้ึนได้

โดยง่ายและมีประสิทธิภาพ ถา้ผูเ้รียนมีความพร้อมสูง แต่ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ผูเ้รียนไม่ค่อย

มีความพร้อม การเรียนการสอนกจ็ะเกิดข้ึนไดล้าํบากข้ึน ยิง่ผูเ้รียนมีความพร้อมนอ้ยมาก 
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การเรียนการสอนกย็ิง่เกิดข้ึนไดล้าํบากมากเช่นกนั ในเม่ือความพร้อมมีอิทธิฤทธ์ิต่อการเรียน

การสอนมากเช่นน้ี ผูป้ระกอบอาชีพครูจึงจาํเป็นตอ้งรู้จกัและเขา้ใจธรรมชาติในเร่ืองน้ี

เพ่ือท่ีจะไดส้ามารถใชค้วามพร้อมของผูเ้รียนใหเ้ป็นปัจจยัเสริมการเรียนการสอนของครู 

หรือเรียกวา่เป็นการสร้างโอกาสใหก้ารสอนของตนเองประสบความสาํเร็จมากข้ึน แต่ถา้

ครูไม่เขา้ใจ และไม่สามารถใชค้วามพร้อมของผูเ้รียนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการสอนของ

ตนเองไดแ้ลว้ แทนท่ีความพร้อมจะช่วยใหโ้อกาสแก่ครู มนักจ็ะก่อใหเ้กิดวกิฤติแก่ครู

ข้ึนมาแทน 

 ผูว้จิยัจึงเห็นวา่ ความพร้อมของนกัเรียนเป็นปัจจยัของนกัเรียนท่ีอาจส่งผล         

ต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัทาํการศึกษา

ความพร้อมของนกัเรียนในภาพรวมของนกัเรียนท่ีคุณครูจดัการเรียนการสอน  

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปความหมายของความพร้อมของนกัเรียน หมายถึง 

สภาวะทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาของนกัเรียนท่ีเอ้ือใหน้กัเรียนสามารถ

เกิดการเรียนรู้ไดดี้ ประกอบดว้ย การมีสุขภาพอนามยัท่ีดี สามารถปรับตวัและควบคุม

อารมณ์ มีความสามารถในการรับรู้ สนใจในการเรียนรู้ และมีความรู้พ้ืนฐาน มีความสามารถ

ดา้นความคิด การแกปั้ญหา ดา้นภาษา และดา้นเทคโนโลยท่ีีพร้อมต่อการเรียนรู้ ในการส่งเสริม 

สนบัสนุน และใหค้วามร่วมมือกบัครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูใหบ้รรลุผลสาํเร็จ 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร 

 

แนวคดิการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของผู้บริหาร 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีบทบาทท่ีสาํคญัในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้             

ในสถานศึกษา โดยส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และการท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะสามารถบริหารจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั้น 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ไดก้าํหนดแนวทางใหส้ถานศึกษานาํไปปฏิบติัไว ้ดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา-

แห่งชาติ, 2545, หนา้ 14-15) 
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 1. ผูส้อนจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั

ของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 2. กระบวนการเรียนการสอน ตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด     

การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

 3. การจดักิจกรรมใด ๆ จะตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติั

ใหท้าํได ้คิดเป็น ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  

 4. ครูตอ้งจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งได้

สดัส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ไวใ้นทุกวชิา  

 5. ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 

ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ 

รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียน

อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการ ประเภทต่าง ๆ  

 6. ผูบ้ริหารตอ้งอาํนวยและจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี            

มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกนั

พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

 เขม็ทอง ศิริแสงเลิศ (2555, หนา้ 51-52) กล่าววา่ บทบาทท่ีสาํคญัในการบริหาร

จดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา มี 5 ประการ คือ เป็นผูจ้ดัระบบ

การจดัการเรียนรู้ เป็นผูส้นบัสนุนระบบการจดัการเรียนรู้ เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก    

เป็นผูนิ้เทศ และเป็นผูก้าํกบั ติดตามประเมินผล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. บทบาทผูจ้ดัระบบการจดัการเรียนรู้ ในการบริหารการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหาร

มีบทบาทในการจดัระบบการจดัการเรียนรู้ ดงัต่อไปน้ี 

 1.1 กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงคเ์พ่ือการพฒันาการเรียนรู้    

ของผูเ้รียน 

 1.2 จดัโครงสร้างระบบการจดัการเรียนรู้ใหพ้ร้อมสาํหรับการปฏิบติั ดว้ยการจดั

หน่วยงานเพ่ือรองรับการจดัการเรียนรู้ 
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 1.3 จดับุคลากรเขา้สู่ตาํแหน่งต่าง ๆ ตามความสามารถ และความถนดั 

 1.4 กาํหนดช่องทางในการติดต่อประสานงานระหวา่งบุคคลและหน่วยงาน

ต่าง ๆ  

 2. บทบาทผูส้นบัสนุนระบบการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งให ้     

การสนบัสนุนระบบการจดัการเรียนรู้ ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 จดัใหมี้การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 2.2 พฒันาผูส้อนใหมี้ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัหลกัสูตร การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน การใชส่ื้อและเทคโนโลย ีการวดัประเมินผล การวจิยัในชั้นเรียน ฯลฯ 

 2.3 พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ใหมี้ความสามารถและเช่ียวชาญ     

ในสาขาวชิาชีพของตน 

 2.4 ส่งเสริมใหก้าํลงัใจแก่บุคลากรในการปฏิบติังาน 

 2.5 จดัสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

 3. บทบาทผูอ้าํนวยความสะดวก ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้ส่ิงอาํนวย-

ความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารจดัการเรียนรู้ดาํเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน ดงัน้ี 

 3.1 จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการจดั    

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.2 จดัหาแหล่งเรียนรู้ แหล่งวทิยาการและปราชญท์อ้งถ่ินภายในทอ้งถ่ิน     

และชุมชน  

 3.3 จดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.4 ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ 

 4. บทบาทผูนิ้เทศ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีบทบาทเป็นผูนิ้เทศการจดัการเรียน

การสอน โดยการดาํเนินการต่าง ๆ ดงัน้ี 

 4.1 ดาํเนินการนิเทศและสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ผูส้อน เพ่ือปรับเปล่ียน 

บทบาทการเป็นผูส้อนมาเป็นผูว้างแผนการเรียนรู้ ผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

และผูจ้ดัการเรียนรู้ 
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 4.2 วางแผนการนิเทศร่วมกบัผูส้อน 

 4.3 จดัใหมี้กิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาผูส้อนตามความตอ้งการและความสมคัรใจ 

 5. บทบาทผูก้าํกบั ติดตาม ประเมินผล ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีบทบาทเป็นผูก้าํกบั 

ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ ดว้ยวธีิการต่าง ๆ คือ 

 5.1 วางแผนการกาํกบั ติดตาม ประเมินผล และส่ือสารใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

ไดรั้บทราบ 

 5.2 กาํหนดวตัถุประสงค ์ตวับ่งช้ี และเกณฑใ์นการประเมินผล 

 5.3 ดาํเนินการกาํกบัติดตาม และประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

 ผูว้จิยัจึงเห็นวา่ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหารเป็นปัจจยัของ

ผูบ้ริหารท่ีอาจส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี 

ผูว้จิยัทาํการศึกษาการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหารในมุมมองของครู 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงสรุปความหมายของการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้

ของครูโดยผูบ้ริหาร หมายถึง การท่ีครูไดรั้บการส่งเสริมหรือสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร     

ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะการจดัทาํหลกัสูตร 

การจดัการเรียนการสอน การใชส่ื้อและเทคโนโลย ีการวดัและประเมินผล การพฒันา

ความรู้และทกัษะท่ีเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ ส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจครูในการปฏิบติังาน 

การจดัสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารจดัการเรียนรู้ สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นองคก์าร

แห่งการเรียนรู้ จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ จดัหาแหล่งเรียนรู้ 

วทิยากรและปราชญท์อ้งถ่ิน/ชุมชน จดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษา

ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาครู 

และสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครู ในการปรับเปล่ียนบทบาทการเป็นผูส้อนมาเป็นผูอ้าํนวย-

ความสะดวกในการเรียนรู้ และกาํกบัติดตามการประเมินผลของครูอยา่งต่อเน่ือง          

โดยผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน และรองผูอ้าํนวยการ 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

งานวจิยัในประเทศ 

 นิตยา ร่มโพธ์ิรี (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

ของอาจารย์พยาบาล สถาบันการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล      

มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสงัคม ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน และความรับผดิชอบ

ในงาน (2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การเป็นอาจารยพ์ยาบาล (3) ศึกษาความพึงพอใจ           

ในการปฏิบติังาน การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสงัคม ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน 

และความรับผดิชอบในงาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของ

อาจารยพ์ยาบาล กลุ่มตวัอยา่ง คือ อาจารยพ์ยาบาล สถาบนัการศึกษาพยาบาลเอกชน       

ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จาํนวน 175 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณตามลาํดบัความสาํคญัของตวัแปรท่ีนาํเขา้สมการ ผลการศึกษา 

พบวา่ อาจารยพ์ยาบาล สถาบนัการศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ท่ีมีอาย ุและประสบการณ์การเป็นอาจารยพ์ยาบาลต่างกนั มีพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสงัคม ความเช่ือในประสิทธิภาพแห่งตน และความรับผดิชอบ

ในงาน สามารถทาํนายพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของอาจารยพ์ยาบาล สถาบนัการศึกษา-

เอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดร้้อยละ 72.60 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .001 

 ชชัวาลย ์เจริญบุญ (2554) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมการจัด 

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสาํคัญของครูผู้สอนในจังหวดัมหาสารคาม การศึกษา

คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของครูผูส้อนในจงัหวดัมหาสารคาม (2) สร้างรูปแบบการพฒันาครูเพ่ือส่งเสริม
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การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใหมี้คุณภาพ และ (3) เพ่ือประเมินผล

รูปแบบการพฒันาครูเพ่ือจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั วธีิดาํเนินการวจิยั

แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผล    

ต่อความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนในจงัหวดั-

มหาสารคามใน 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา คือ เขต 1 เขต 2 และเขต 3 พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือ ปัจจยัดา้นการพฒันาครู 

ปัจจยัท่ี 1.1 ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรม และสมัมนา และปัจจยัท่ี 2              

ดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ คือ ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร และสามารถจดั

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีผลต่อความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (2) ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนในจงัหวดัมหาสารคามใน 3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คือ เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 ไดก้าํหนดกิจกรรมในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนในจงัหวดัมหาสารคาม กิจกรรม (2.1) ดา้นการพฒันาครู 

3 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบติัการการผลิตส่ือนวตักรรม การศึกษาดูงาน การประชุม

ทบทวนความรู้หรือนาํเสนอผลการพฒันางาน เดือนละ 1 คร้ัง (2.2) ดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ 

4 กิจกรรม คือ การอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตร การอบรมจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้           

การประเมินผลและการสรุปผล และ (3) ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาครูเพ่ือส่งเสริม

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูผูส้อนในจงัหวดัมหาสารคาม 

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 เขต 2 เขต 3 พบวา่ ครูสามารถจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดดี้ข้ึนตามลาํดบั ผลการประเมินความพึงพอใจในงาน

ของครู พบวา่ ครูมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 ชุติมา เทพสวสัด์ิ (2556) ศึกษาเร่ือง ความพร้อมด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้    

สู่ประชาคมอาเซียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จังหวดัราชบรีุ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา

และเปรียบเทียบความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา-

มธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี จาํแนกตาม เพศ วฒิุการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
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และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 จงัหวดัราชบุรี 

จาํนวน 132 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว ผลการศึกษาพบวา่ (1) ความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จงัหวดัราชบุรี ในภาพรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการวดัผลประเมินผล ดา้นเน้ือหา

หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นส่ือและวสัดุอุปกรณ์ ตามลาํดบั และ    

(2) ครูท่ีมีเพศและวฒิุการศึกษาท่ีต่างกนั มีความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้         

สู่ประชาคมอาเซียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ส่วนครูท่ีมีระยะเวลา            

ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน

ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีระยะเวลา

ในการปฏิบติังานตํ่ากวา่ 5 ปี มีความพร้อมมากกวา่ครูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน

ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป และครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในขนาดสถานศึกษาท่ีต่างกนัมีความพร้อมดา้น

กระบวนการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ในดา้นส่ือ

และวสัดุอุปกรณ์กบัดา้นการวดัผลประเมินผลมีความพร้อมดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี

ในโรงเรียนขนาดเลก็มีความพร้อมมากกวา่ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนขนาดกลาง 

 พนูสุข อุดม (2556) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตแุละผลกระทบ      

ต่อการพัฒนาสมรรถนะของครูในภาคใต้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านกระบวนการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) สงัเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการพฒันา

สมรรถนะของครูในภาคใต ้(2) วเิคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันา

สมรรถนะของครูในภาคใต ้(3) วเิคราะห์ผลกระทบของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีต่อการพฒันา

สมรรถนะของครูในภาคใต ้และ (4) วเิคราะห์แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครู         

ในภาคใต ้การวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ 1 ขอ้ 3 และ ขอ้ 4 กลุ่มตวัอยา่งเป็นบุคลากร      

ในสถานศึกษา สงักดั สพฐ. ในจงัหวดัภาคใต ้ไดม้าโดยการเจาะจง เกบ็ขอ้มูลโดยการรวมรวม
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เอกสาร การสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการเสวนา วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์

เน้ือหา การวจิยัตามวตัถุประสงคข์อ้ 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อน สงักดั สพฐ. ในจงัหวดั

ภาคใต ้จาํนวน 390 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม

ความคิดเห็นและการปฏิบติัของครูผูส้อนเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาสมรรถนะ

ของครูในภาคใต ้มีลกัษณะมาตราประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าอาํนาจจาํแนก .3112-.7719 

และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .8319-.9649 วเิคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั    

ท่ีมีผลต่อสมรรถนะของครูในภาคใต ้ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 8.72 ผลการศึกษาพบวา่ (1) ปัจจยั

เชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการพฒันาสมรรถนะของครูในภาคใต ้ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 

ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และดา้นการจดัการชั้นเรียน ไดแ้ก่ 

ประสบการณ์ในการสอน ภาระงานของครู การพฒันาตนเองของครู ความพร้อมดา้นวชิาการ

ของสถานศึกษา บรรยากาศวชิาการของสถานศึกษา และความพร้อมของนกัเรียน          

(2) ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาสมรรถนะของครูในภาคใต ้

พบวา่ (2.1) ประสบการณ์ในการสอน และการพฒันาตนเองของครู มีอิทธิพลทางตรง 

แต่ ภาระงานของครู มีอิทธิพลทางออ้มโดยผา่นการพฒันาตนเองของครู ต่อสมรรถนะ

ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

และดา้นการจดัการชั้นเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (2.2) ความพร้อม    

ดา้นวชิาการของสถานศึกษา บรรยากาศทางวชิาการของสถานศึกษา และความพร้อม

ของนกัเรียน มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ (3) ปัจจยัเชิงสาเหตุ

ท่ีมีผลกระทบต่อการพฒันาสมรรถนะของครูในภาคใต ้มากท่ีสุด คือ การพฒันาตนเอง

ของครู รองลงไป คือ ประสบการณ์ในการสอน และภาระงานของครู ตามลาํดบั โดยครูผูส้อน

ควรจะพฒันาตนเองเร่ือง การจดักระบวนการเรียนรู้ การใช/้การพฒันาส่ือ การวดัและ

ประเมินผล และควรไดรั้บการพฒันาเร่ือง การเป็นผูน้าํทางวชิาการ การปรับปรุงหลกัสูตร

สถานศึกษา การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ และการประชาสมัพนัธ์ผลงานครู    

และผูเ้รียน และ (4) แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูในภาคใต ้พบวา่ หน่วยงาน    

ทั้งระดบั สพฐ. ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพป./สพม.) และระดบัสถานศึกษา ควรมี

รูปแบบหรือวธีิการในการพฒันาสมรรถนะครูโดยกาํหนดนโยบาย การปฏิบติั การนิเทศ 

การประเมิน และการนาํผลการประเมินไปใชอ้ยา่งจริงจงั เป็นระบบ ชดัเจน และเป็นรูปธรรม 
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(คาํนึงถึงการมีชีวติรอดจากเหตุการณ์การก่อความไม่สงบใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตด้ว้ย) 

ซ่ึงจะส่งผลการพฒันา คือ ครูท่ีเพียบพร้อมดว้ยจรรยาบรรณวชิาชีพครู มีจิตวญิญาณ

ความเป็นครู และผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นวชิาการอยา่งแทจ้ริง 

 ศิริวรรณ คนดี (2556) ศึกษาเร่ือง การบริหารการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคัญของโรงเรียนในเขตคุณภาพนาดี 3 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา-

ประถมศึกษาปราจีนบรีุ เขต 2 โดยมุ่งศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสของโรงเรียน

ในเขตคุณภาพนาดี 3 อาํเภอนาดี สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 

เขต 2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์การสอน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

ครูผูส้อนช่วงชั้นท่ี 1 และช่วงชั้นท่ี 2 ของเขตคุณภาพนาดี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 102 คน เคร่ืองมือท่ีใช้

เป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ (1) การบริหารการการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนในเขตคุณภาพนาดี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง (2) ผลการเปรียบเทียบ 

การบริหารการการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนในเขตคุณภาพ

นาดี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และ (3) ผลการเปรียบเทียบ

การบริหารการการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนในเขตคุณภาพ

นาดี 3 สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จาํแนกตาม

ประสบการณ์การทาํงาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 พรทิพย ์เอ่ียมประเสริฐ (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา-

เอกชน กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะในการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูปฐมวยัในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร (2) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งปัจจยัการพฒันาครู ปัจจยัองคก์รกบัสมรรถนะในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ของครูปฐมวยัในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร (3) เพ่ือศึกษาปัจจยัการพฒันาครู 

และปัจจยัองคก์รท่ีส่งผลต่อสมรรถนะในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั
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ในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูระดบัปฐมวยั จาํนวน 388 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.779 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่    

ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และ

สมการถดถอยพหุคูณ ดว้ยวธีิ Stepwise ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นสมรรถนะในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ครูปฐมวยั พบวา่ ครูปฐมวยั มีสมรรถนะในการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ครูปฐมวยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก

ทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวเิคราะห์หลกัสูตรและผูเ้รียน   

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ และการวจิยัเพ่ือพฒันา 

การเรียนรู้ ตามลาํดบั ปัจจยัการพฒันาครูและปัจจยัองคก์ร มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั

สมรรถนะในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ครูปฐมวยัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 และ 0.05 ตามลาํดบั โดยปัจจยัการพฒันาครูมีความสมัพนัธ์ทางบวกสูงสุดกบัสมรรถนะ

ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ครูปฐมวยัรองลงมา คือ ปัจจยัองคก์ร ตามลาํดบั ปัจจยั

การพฒันาครูและปัจจยัองคก์ร ส่งผลต่อสมรรถนะในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ของ    

ครูปฐมวยั โดยร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวยั

ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 มีอาํนาจการพยากรณ์ไดร้้อยละ 60.00 โดยปัจจยั         

การพฒันาครู มีอาํนาจการพยากรณ์สูงสุดรองลงมา คือ ปัจจยัองคก์ร 

 สุวรรณี ยหะกร (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจัดการเรียน

การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ของสถานศึกษา มีวตัถุประสงค์

เพ่ือ (1) ศึกษาระดบัความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของสถานศึกษา (2) ศึกษาความสมัพนัธ์ของความสาํเร็จในการจดั 

การเรียนการสอนของสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

กบัภูมิหลงัของครู และ (3) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของสถานศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง คือ 

ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 216 คน ไดม้าโดย

การสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบไควส์แควร์ ค่าสหสมัพนัธ์
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ของเพียร์สนัและการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดั 

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 คือ ตวัแปร      

ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ตวัแปรดา้นนกัเรียน ตวัแปรดา้นการจดัการเรียนการสอน 

และตวัแปรดา้นการสนบัสนุนจากผูป้กครอง โดยสามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 9.60       

ซ่ึงสามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานเป็น ดงัน้ี  

Yach = 27.057 + 2.371(adm) + 0.988(Stu) + 2.235(Inst) - 0.991(Par) 

ZAch = 0.203 Zadm + 0.099 Zstu + 0.161 Zinst - .132Zpar 

 

งานวจิยัต่างประเทศ 

 Kaplan and Owings (2001) ศึกษาเร่ือง “Teacher Quality and Student Achievement: 

Recommendations for Principals” ผลการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารมีบทบาทสาํคญัยิง่ต่อครู

และคุณภาพการสอนของครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหารมีส่วนสาํคญัอยา่งมาก

ต่อความสาํเร็จของนกัเรียน ผูบ้ริหารตอ้งดาํเนินการทุกทางเพ่ือส่งเสริมใหเ้ป็นครูดี       

มีคุณภาพสูง เพ่ือเพิ่มคุณภาพการจดัการศึกษาใหเ้พิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และเหนือส่ิงอ่ืนใด 

ผูบ้ริหารท่ีมีความเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนจะมีบทบาทสาํคญัในการพฒันา

ประสิทธิภาพการสอนของครู  

 Eun (2001) ศึกษาเร่ือง “Contextual Autonomy in EFL Classrooms: A Critical 

Review of English Teaching Methods in South Korea” โดยมุ่งสาํรวจส่ิงท่ีสมัพนัธ์กบั

เหตุผลท่ีตอ้งนาํมาพิจารณาเก่ียวกบัวธีิสอนในปัจจุบนั โดยเฉพาะการสอนตามแนวส่ือสาร

ซ่ึงเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวา้ง นอกจากนั้น ยงัมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสาํรวจ เพ่ือเสริมพลงัอาํนาจ

ใหก้บัครูวชิาชีพตระหนกัถึงการสร้างพลงัอาํนาจของตนเอง ในการดดัแปลงวธีิสอน       

ท่ีรับมาจากประเทศเจา้ของภาษาใหเ้หมาะสมกบับริบทของตนเอง ผลการศึกษาพบวา่ 

ประสิทธิภาพการสอนของผูส้อนวชิาภาษาองักฤษ มีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่      

ต่อการเรียนการสอน ซ่ึงการท่ีครูผูส้อนจะสามารถปฏิบติัการสอนไดมี้ประสิทธิภาพ    

และบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวน้ั้น ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้น

ตวัครูผูส้อน วธีิการสอน ส่ือเทคนิคการสอนต่าง ๆ บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และปัจจยั 
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สนบัสนุนอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่ประสิทธิภาพการสอนของครู ประกอบดว้ย ตวัแปร

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1. การเตรียมการสอนของครู 

 2. การใชส่ื้อการสอนของครู 

 3. การวดัและประเมินผลของครู 

 4. บรรยากาศในการเรียนการสอน 

 5. การใหก้ารเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 6. ความสมัพนัธ์ครูและนกัเรียน 

 7. ประสบการณ์ในการสอนของครู 

 8. บุคลิกภาพของครูผูส้อน 

 9. เจตคติต่อการสอน 

 10. ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูภายในโรงเรียน 

 11. สภาพเศรษฐกิจของครู 

 12. ขวญัและกาํลงัใจของครู 

 Moore (2004) ศึกษาเร่ือง “Perspectives on the Critical Factors for Student 

Success in Developmental Education: Instructors and Students Speak” เป้าหมายของ

การศึกษาเพ่ือช้ีใหเ้ห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งครูผูส้อนและนกัเรียนท่ีทาํส่ือสมยัใหม่มาจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัและเขา้ใจดียิง่ข้ึน นกัเรียนจะได้

พฒันาตนเอง แต่ความสามารถแต่ละคนมีความแตกกนั การศึกษาท่ีดีมีคุณภาพจะตอ้งมี

การวเิคราะห์จากกลุ่ม ตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มท่ีพฒันาตนเองตลอดเวลา คือ ครู และ 

(2) กลุ่มท่ีไดรั้บการพฒันา คือ นกัเรียน จากการวเิคราะห์การสมัภาษณ์จากครู จาํนวน    

19 คน นกัเรียน 20 คน ผลการศึกษาพบวา่ การศึกษาจะประสบผลสาํเร็จท่ีดี ตวันกัเรียน

จะตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุงวธีิ และสร้างความเขา้ใจระหวา่งครูกบันกัเรียน มีการวางแผน

ร่วมกนักบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและจะตอ้งจดัการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน จึงประสบผลสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัสงัเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้

ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 3) 
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ตาราง 3  

การวิเคราะห์เอกสารงานวิจัย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ตามงานวิจัยของ

นักการศึกษา 
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1. อาย ุ           

2. ประสบการณ์การสอน            

3. ภาระงานสอน           

4. การพฒันาวชิาชีพของครู           

5. ความพร้อมของนกัเรียน           

6. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

    ของครูโดยผูบ้ริหาร           

 

 จากตาราง 3 การสงัเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ขา้งตน้ ผูว้จิยั            

จึงทาํการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในคร้ังน้ี ซ่ึงผูว้จิยั

แบ่งเป็นปัจจยัของครู ปัจจยัของนกัเรียน และปัจจยัของผูบ้ริหาร ดงัน้ี 

 1. ปัจจยัของครู ไดแ้ก่  

 1.1 อาย ุ

 1.2 ประสบการณ์การสอน 

 1.3 ภาระงานสอน 

 1.4 การพฒันาวชิาชีพของครู 

 2. ปัจจยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ ความพร้อมของนกัเรียน 
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 3. ปัจจยัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การส่งเริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร 

 เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระกอบในการวางแผนพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 ของครูผูส้อน และกาํหนดนโยบายในการส่งเสริมการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยักาํหนด

กรอบแนวคิดในการวจิยัไว ้ดงัแสดงในภาพ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตวัแปรอิสระ แบ่งออกเป็น  

1. ปัจจยัของครู ไดแ้ก่ 

    1.1 อาย ุ

    1.2 ประสบการณ์การสอน 

    1.3 ภาระงานสอน 

    1.4 การพฒันาวชิาชีพของครู 

2. ปัจจยัของนกัเรียน ไดแ้ก่  

    ความพร้อมของนกัเรียน 

3. ปัจจยัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  

    การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

    ของครูโดยผูบ้ริหาร 

ตวัแปรตาม คือ การจดัการเรียนรู้          

ในศตวรรษท่ี 21 ของครู แบ่งออกเป็น  

1. ดา้นหลกัสูตร 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

3. ดา้นส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน 

  



 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 การวจิยัคร้ังน้ีเป็น

การวจิยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlation research) ผูว้จิยักาํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี  

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

 3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล  

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังาน-

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 5 โรงเรียน จาํนวน 592 คน 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา            

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 250 คน 

ซ่ึงไดม้าจากการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and Morgan       

(อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ, บุญมี พนัธ์ุไทย และสมจิตรา เรืองศรี, 2557, หนา้      

90-101) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และระดบัค่าความคลาดเคล่ือนไม่เกินร้อยละ 5     

และผูว้จิยัใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) มีขั้นตอน             

การสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
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 1. กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie and Morgan (อา้งถึงใน 

สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคนอ่ืน ๆ, 2557, หนา้ 90-101) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 

และระดบัค่าความคลาดเคล่ือนไม่เกินร้อยละ 5 ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 234 คน 

และในการวจิยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 250 คน เพ่ือเป็นการสาํรองในกรณีตวัอยา่ง

ไม่สมบูรณ์ 

 2. ขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง โดยวธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน มีขั้นตอน ดงัน้ี 

 ขั้นท่ี 1 สุ่มโรงเรียนในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํนวน 3 โรงเรียน จาก 5 โรงเรียน ตามขนาดท่ีสงักดั โดยวธีิ 

การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) สุ่มตามสดัส่วนของแต่ละ

ชั้นภูมิ จาํนวนโรงเรียนในแต่ละกลุ่ม ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 4) 

 

ตาราง 4 

จาํนวนโรงเรียนในแต่ละกลุ่มตามขนาดโรงเรียนท่ีสังกัดในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา 

สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 

กลุ่ม จาํนวนโรงเรียนภายในกลุ่ม จาํนวนโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

1. ขนาดกลาง 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

2. ขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

3. ขนาดใหญ่พิเศษ 3 โรงเรียน 1 โรงเรียน 

รวม 5 โรงเรียน 3 โรงเรียน 

 

 ขั้นท่ี 2 สุ่มรายช่ือโรงเรียนในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํนวน 3 โรงเรียน โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (simple random 

sampling) ใชก้ารจบัฉลากรายช่ือโรงเรียนแต่ละกลุ่มตามชั้นภูมิขนาดของโรงเรียนเป็น

ชั้นภูมิในการสุ่มท่ีกาํหนด ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 5) 
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ตาราง 5 

รายช่ือโรงเรียนในแต่ละกลุ่มตามขนาดโรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจบูรพา สังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 

กลุ่ม 
จาํนวนโรงเรียน 

กลุ่มตวัอยา่ง 
รายช่ือโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

1. ขนาดกลาง 1 โรงเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ ์

2. ขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์ลาดกระบั  

3. ขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ 

รวม 3 โรงเรียน - 

 

 ขั้นท่ี 3 สุ่มครูในโรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีไดจ้ากการสุ่มรายช่ือโรงเรียน จาํนวน 3 โรงเรียน โดยวธีิ 

การสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 6) 

 

ตาราง 6  

จาํนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

กลุ่ม 
รายช่ือโรงเรียน 

ประชากร 

จาํนวน 

ประชากรครู 

รายช่ือโรงเรียน 

กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 

กลุ่มตวัอยา่งครู 

ขนาดกลาง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

สุวนิทวงศ ์

68 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

สุวนิทวงศ ์

60 

ขนาดใหญ่ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์

ลาดกระบงั 

93 โรงเรียนรัตนโกสินทร์

สมโภชน์ลาดกระบงั 

80 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้  

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

เตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ 

152 

 

133 

146 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ 110 

 

 

 

 รวม 592  250 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดั 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัของครู จาํนวน 4 ขอ้ ประกอบดว้ย  

 1. อาย ุลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิด แบบใหเ้ขียนตอบสั้น 

 2. ประสบการณ์การสอน ลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิด แบบใหเ้ขียนตอบสั้น 

 3. ภาระงานสอน ลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิด แบบใหเ้ขียนตอบสั้น 

 4. การพฒันาวชิาชีพของครู ลกัษณะคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 

scale) 5 ระดบั (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคนอ่ืน ,ๆ 2557, หนา้ 282-283) โดยค่าแต่ละระดบั

มีความหมาย ดงัน้ี 

 5  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 

 3  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัของนกัเรียน คือ แบบสอบถามความพร้อมของ

นกัเรียน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 

โดยครูเป็นผูต้อบแบบสอบถาม ทาํการวดัในภาพรวมของนกัเรียนท่ีครูทาํการสอน      

(สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคนอ่ืน ,ๆ 2557, หนา้ 282-283) โดยค่าแต่ละระดบัมีความหมาย 

ดงัน้ี 

 5  หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบัมาก 

 3  หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร คือ แบบสอบถามการส่งเสริมการจดั 

การเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(rating scale) 5 ระดบั โดยครูเป็นผูต้อบแบบสอบถาม (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคนอ่ืน ,ๆ 

2557, หนา้ 282-283) โดยค่าแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 

 5  หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัในระดบัมาก 

 3  หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู แบ่งออกเป็น    

4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือและเทคโนโลยี

ในการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา-

ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคนอ่ืน ๆ, 2557,    

หนา้ 282-283) โดยค่าแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 

 5  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัมาก 

 3  หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 การสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ผูว้จิยัไดก้าํหนดขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม โดยมีลาํดบัขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 

ดงัน้ี 
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 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2. ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม วธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และวธีิการวเิคราะห์

ขอ้มูล จากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสร้างแบบสอบถาม 

  3. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัของครู ลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิด แบบให้

เขียนตอบสั้น ประกอบดว้ย อาย ุประสบการณ์การสอน ภาระงานสอน จาํนวน 3 ขอ้ 

และลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 

คือ แบบสอบถามการพฒันาวชิาชีพของครู  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัของนกัเรียน คือ แบบสอบถามความพร้อมของ

นกัเรียนในภาพรวมท่ีครูทาํการสอน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน-

ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั โดยครูเป็นผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร คือ แบบสอบถามการส่งเสริม       

การจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน-

ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั โดยครูเป็นผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู แบ่งออกเป็น 

4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือและเทคโนโลยี

ในการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา-

ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั  

  4. นาํแบบสอบถามท่ีร่างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งและพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะแกไ้ขปรับปรุงใหถู้กตอ้งชดัเจน

เหมาะสมทั้งเน้ือหาสาระและการใชถ้อ้ยคาํสาํนวนภาษาแลว้นาํมาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม 

 5. นาํแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรง    

เชิงเน้ือหา (content validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of Item Objective 

Congruence--IOC) ของแบบสอบถาม จากสูตร 
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IOC = 
∑R 

N 

 เม่ือ 

 IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 

 ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 

 N แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 โดยท่ี 

 + 1 แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นเน้ือหาสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

   0 ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นเน้ือหาสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

 –1 แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นเน้ือหาไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

 โดยเกณฑท่ี์ใชต้ดัสินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา คือ ดชันี IOC จะตอ้งมีค่าตั้งแต่ 

0.50 ข้ึนไป ซ่ึงผลการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ ไดค่้า IOC ตั้งแต่ 0.60-1.00              

(ดูภาคผนวก ง ประกอบ) 

 6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ เสนอต่ออาจารย-์       

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ แลว้นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(try-out) กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 30 คน  

 7. นาํแบบสอบถามวเิคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก โดยวธีิการวเิคราะห์สหสมัพนัธ์

ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (corrected item to total correlation)       

ทาํการคดัเลือกขอ้ความท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนก ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป และหาค่าความเช่ือมัน่ 

(reliability) ดว้ยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) ของ Cronbach 

(Cronbach, alpha) ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ ไดผ้ลดงัน้ี  

 การพฒันาวชิาชีพของครู จาํนวน 10 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ .30-.64 และ

มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .81 (ดูภาคผนวก ง ประกอบ) 

 ความพร้อมของนกัเรียน จาํนวน 10 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ .34-.86 และ 

มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .91 (ดูภาคผนวก ง ประกอบ) 

 การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร จาํนวน 15 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก

ตั้งแต่ .51-.87 และมีความเช่ือมัน่เท่ากบั .94 (ดูภาคผนวก ง ประกอบ) 
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 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู จาํนวน 40 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก

ตั้งแต่ .23-.82 และมีความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 (ดูภาคผนวก ง ประกอบ) 

 8. นาํแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์อีกคร้ัง แลว้จดัพิมพ์

แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือนาํไปเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํหนดไวต่้อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การดาํเนินการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. นาํหนงัสือจากบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน-

เทพศิรินทร์ร่มเกลา้ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์ลาดกระบงั โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

สุวนิทวงศ ์เพ่ือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามใหก้บัครูในโรงเรียน 

 2. จดัเตรียมแบบสอบถาม วางแผนดาํเนินการในการแจกแบบสอบถามระหวา่ง

วนัท่ี 1-21 มีนาคม พ.ศ. 2560 

 3. นาํแบบสอบถามท่ีเตรียมไวไ้ปดาํเนินการแจกแบบสอบถามเพ่ือเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลดว้ยตนเอง ดงัน้ี  

 3.1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกลา้ จาํนวน 110 คน 

 3.2 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์ลาดกระบงั จาํนวน 80 คน 

 3.3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ ์จาํนวน 60 คน 

 4. นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์-

สาํเร็จรูปทางสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี 

 1. วเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

ไดแ้ก่  
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 1.1 ปัจจยัของครู 

 1.1.1 อาย ุโดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 1.1.2 ประสบการณ์การสอน โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 1.1.3 ภาระงานสอน โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 1.1.4 การพฒันาวชิาชีพของครู โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

กาํหนดเกณฑก์ารคิดคะแนนเฉล่ียท่ีนาํมาดดัแปลงและประยกุตใ์ชก้บัเกณฑ ์ดงัน้ี (สุรศกัด์ิ 

และคนอ่ืน ๆ, 2557, หนา้ 282-283)  

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีการพฒันาวชิาชีพมากท่ีสุด 

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีการพฒันาวชิาชีพมาก 

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีการพฒันาวชิาชีพปานกลาง 

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีการพฒันาวชิาชีพนอ้ย 

  ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีการพฒันาวชิาชีพนอ้ยท่ีสุด  

 1.2 วเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัของนกัเรียน ไดแ้ก่ ความพร้อมของนกัเรียน โดยการหา

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กาํหนดเกณฑก์ารคิดคะแนนเฉล่ียท่ีนาํมาดดัแปลง

และประยกุตใ์ชก้บัเกณฑ ์ดงัน้ี (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคนอ่ืน ,ๆ 2557, หนา้ 282-283)  

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความพร้อมมากท่ีสุด 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีความพร้อมมาก 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ย 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด 

 1.3 วเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้

ของครูโดยผูบ้ริหาร โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กาํหนดเกณฑ ์      

การคิดคะแนนเฉล่ียท่ีนาํมาดดัแปลงและประยกุตใ์ชก้บัเกณฑ ์ดงัน้ี (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ 

และคนอ่ืน ๆ, 2557, หนา้ 282-283)  

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

    มากท่ีสุด 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้มาก 
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 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

    ปานกลาง 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้นอ้ย 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

    นอ้ยท่ีสุด  

 2. วเิคราะห์ขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู โดยการหาค่าเฉล่ีย

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กาํหนดเกณฑก์ารคิดคะแนนเฉล่ียท่ีนาํมาดดัแปลงและ

ประยกุตใ์ชก้บัเกณฑ ์ดงัน้ี (สุรศกัด์ิ อมรรัตนศกัด์ิ และคนอ่ืน ๆ, 2557, หนา้ 282-283)  

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

    มากท่ีสุด 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มาก 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

    ปานกลาง 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นอ้ย 

 ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

    นอ้ยท่ีสุด  

 3. ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21           

ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบ Pearson (Pearson’s product moment 

correlation coefficient)  

 4. สร้างสมการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู สหวทิยาเขต-

เบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยการวเิคราะห์       

การถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ดว้ยวธีิ Stepwise 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัไดใ้ช้

แบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงไดแ้จกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

250 คน และเพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยั

จึงไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ ดงัน้ี 

 X  แทน ค่าเฉล่ีย ( means) 

 SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation--SD) 

 Y แทน การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 SS  แทน ผลรวมกาํลงัสอง ( Sum of Square) 

 MS  แทน ค่าเฉล่ียกาํลงัสอง ( Mean of Square) 

 F  แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ ( F distribution) 

 R แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณ  

 R2 แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์  

 R2
adj แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์ปรับปรุง  

 b แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  

 β แทน ค่าสมัประสิทธ์ิ การถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 t  แทน  ค่าสถิติในการแจกแจงแบบที (t distribution) 

 SEb แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ b 

 SEest แทน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์  

 a แทน ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  

 Y´ แทน การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดจ้ากการพยากรณ์ 

   ในรูปคะแนนดิบ 
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 Z´y แทน การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดจ้ากการพยากรณ์ 

   ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 X1 แทน อายุ  

 X2 แทน ประสบการณ์การสอน  

 X3 แทน ภาระงานสอน  

 X4 แทน การพฒันาวชิาชีพของครู  

 X5 แทน ความพร้อมของนกัเรียน  

 X6 แทน การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร  

 
1x

Z  แทน อายใุนรูปคะแนนมาตรฐาน  

  
2xZ  แทน ประสบการณ์การสอนในรูปคะแนนมาตรฐาน  

  
3xZ  แทน ภาระงานสอนในรูปคะแนนมาตรฐาน  

  
4xZ  แทน การพฒันาวชิาชีพของครูในรูปคะแนนมาตรฐาน  

  
5xZ  แทน ความพร้อมของนกัเรียนในรูปคะแนนมาตรฐาน  

  
6xZ  แทน การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหารในรูปคะแนน  

   มาตรฐาน 

 ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ 

 ในศตวรรษท่ี 21 ของครู  

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ 

 ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสร้างสมการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ 

 ในศตวรรษท่ี 21 ของครู  
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที ่21 ของครู 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัขอนาํเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู รายละเอียด

ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 7) 

 

ตาราง 7 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21       

ของครู จาํแนกตามอาย ุประสบการณ์การสอน ภาระงานสอน การพัฒนาวิชาชีพของครู 

ความพร้อมของนักเรียน และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูโดยผู้บริหาร 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู X . SD แปลผล 

1. อาย ุ 35.85 10.30 - 

2. ประสบการณ์การสอน 9.38 9.09 - 

3. ภาระงานสอน 17.50 3.16 - 

4. การพฒันาวชิาชีพของครู 4.22 .46 มาก 

5. ความพร้อมของนกัเรียน 3.81 .63 มาก 

6. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 3.95 .53 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบวา่ ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีอายเุฉล่ียเท่ากบั 35.85 ปี มีประสบการณ์การสอนเฉล่ีย

เท่ากบั 9.38 ปี มีภาระงานสอนเฉล่ียเท่ากบั 17.50 คาบต่อสปัดาห์ การพฒันาวชิาชีพ    

ของครูอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 ความพร้อมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก     

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 และการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั

มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของครู 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัขอนาํเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู รายละเอียดดงัขอ้มูล    

ท่ีปรากฏ (ดูตาราง 8) 

 

ตาราง 8 

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู โดยรวม

และรายด้าน 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู X . SD แปลผล 

1. ดา้นหลกัสูตร 3.94 .53 มาก 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.12 .51 มาก 

3. ดา้นส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน 4.07 .50 มาก 

4. ดา้นการวดัและประเมินผล 3.97 .55 มาก 

เฉล่ียรวม 4.03 .43 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบวา่ ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก         

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้น

การจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 4.12 รองลงมา คือ ดา้นส่ือและ

เทคโนโลยใีนการสอน มีค่าเฉล่ียท่ากบั 4.07 และดา้นหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

เท่ากบั 3.94 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยกบัการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที ่21 ของครู 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัขอนาํเสนอ

ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

รายละเอียดดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 9) 

 

ตาราง 9 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

 
การจดัการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ของครู (Y) 

1. อาย ุ(X1) –.154* 

2. ประสบการณ์การสอน (X2) –.206* 

3. ภาระงานสอน (X3) .045 

4. การพฒันาวชิาชีพของครู (X4) .478* 

5. ความพร้อมของนกัเรียน (X5) .419* 

6. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร (X6)  .604* 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 9 พบวา่ ปัจจยัอาย ุประสบการณ์การสอน การพฒันาวชิาชีพของครู 

ความพร้อมของนกัเรียน และการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร                 

มีความสมัพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ    

ท่ีระดบั .05 ส่วนภาระงานสอนไม่มีความสมัพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสร้างสมการพยากรณ์การจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที ่21 ของครู 

 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ผูว้จิยัขอนาํเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการสร้างสมการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

รายละเอียดดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 10) 

 

ตาราง 10 

การทดสอบความเป็นเส้นตรงระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ของครู 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

Regression 20.218 3 6.739 62.129* .000 

Residual 26.685 246 .108   

Total 46.903 249    

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 10 พบวา่ ตวัแปรพยากรณ์ คือ ปัจจยัอาย ุ(X1) ประสบการณ์การสอน 

(X2) ภาระงานสอน (X3) การพฒันาวชิาชีพของครู (X4) ความพร้อมของนกัเรียน (X5) 

การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร (X6) มีอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์

เชิงเส้นตรงกบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 ซ่ึงสามารถนาํไปสร้างสมการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู

ต่อไปไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ตวัแปร 
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ตาราง 11 

การตรวจสอบค่า Outlier 

 Min Max X . SD 

Predicted Value 3.10 4.68 4.03 .28 

Residual –.97 .79 .00 .33 

Std. Predicted Value –3.25 2.30 .00 1.00 

Std. Residual –2.94 2.39 .00 .99 

 

 จากตาราง 11 พบวา่ ผลการตรวจสอบไม่พบวา่มีตวัอยา่งใดท่ีมีค่า Standardized 

Residual มากกวา่ +3 หรือนอ้ยกวา่ –3 จึงไม่มีค่าใดเป็น Outlier คือ ไม่มีค่าของขอ้มูล    

ในตวัอยา่งใดเป็นค่าผดิปกติ (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2553, หนา้ 82) 

 

ตาราง 12  

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์การพยากรณ์ (R2) และ    

การทดสอบนัยสาํคัญทางสถิติ 

R R2 Adjusted R2 SEest F Sig. 

.657 .431 .424 .329 62.129* .000 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 จากตาราง 12 พบวา่ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งชุดตวัแปรพยากรณ์           

กบัตวัแปรตาม (R) เท่ากบั .657 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากบั .431 

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์ปรับปรุง (R2
adj) เท่ากบั .424 และมีประสิทธิภาพ

ในการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูไดร้้อยละ 42.40 
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ตาราง 13 

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยวิธี Stepwise เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์           

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

ตวัแปรพยากรณ์ b SEb β t Sig. 

1. การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู 

    โดยผูบ้ริหาร (X6)  .360* .047 .440* 7.664 .000 

2. การพฒันาวชิาชีพของครู (X4) .219* .052 .231* 4.195 .000 

3. ความพร้อมของนกัเรียน (X5) .090* .038 .131* 2.365 .019 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ค่าคงท่ี (constant) = 1.340 

 

 จากตาราง 13 พบวา่ ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู

โดยผูบ้ริหาร (X6) การพฒันาวชิาชีพของครู (X4) และความพร้อมของนกัเรียน (X5) โดย

ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั .360, .219, 

และ .090 ตามลาํดบั และมีค่าคงท่ี (constant) เท่ากบั 1.340 ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอย

ของตวัแปรพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากบั .440, .231 และ .131 ตามลาํดบั 

โดยสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ได ้ดงัน้ี 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Y′) 
 Y´ =  1.340 + .360X6 + .219X4 + .090X5  

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Z´Y) 

 Z´Y = .440
6XZ  + .231

4XZ  + .131
5XZ  

 



 

บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 ของครู ศึกษาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ศึกษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู และสร้างสมการพยากรณ์

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู สหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขต-

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 ท่ีไดจ้ากการสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) จาํนวน 250 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดั 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการพฒันาวชิาชีพของครู 

ความพร้อมของนกัเรียน การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร และการจดั 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .81, .91, .94 และ .96 ตามลาํดบั 

ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มูล และไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาทั้ง 250 ฉบบั 

คิดเป็นร้อยละ 100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน          

การวเิคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 

 ผลการวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 สรุปผลการวจิยั    

ไดด้งัน้ี 



 
104 

 1. ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 มีอายเุฉล่ียเท่ากบั 35.85 ปี มีประสบการณ์การสอนเฉล่ียเท่ากบั 9.38 ปี มีภาระงานสอน

เฉล่ียเท่ากบั 17.50 คาบต่อสปัดาห์ มีการพฒันาวชิาชีพของครู อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.22 ความพร้อมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 และการส่งเสริม

การจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 

 2. ครูในสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษมธัยมศึกษา 

เขต 2 จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นการจดัการเรียนการสอน     

ดา้นส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นหลกัสูตรอยูใ่น

ระดบัมากทุกดา้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12, 4.07, 3.97 และ 3.94 ตามลาํดบั 

 3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู พบวา่ 

ปัจจยัอาย ุประสบการณ์การสอน การพฒันาวชิาชีพของครู ความพร้อมของนกัเรียน     

และการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร มีความสมัพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนภาระงานสอนไม่มี

ความสมัพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ      

ท่ีระดบั .05 

 4. ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูไดอ้ยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร (X6) 

การพฒันาวชิาชีพของครู (X4) และความพร้อมของนกัเรียน (X5) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิ-

การถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั .360, .219, และ .090 ตามลาํดบั 

และมีค่าคงท่ี (constant) เท่ากบั 1.340 ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ 

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากบั .440, .231 และ .131 ตามลาํดบั ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์-

พหุคูณ (R) เท่ากบั .657 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์ (R2) เท่ากบั .431            

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์การพยากรณ์ปรับปรุง (R2
adj) เท่ากบั .424 และมีประสิทธิภาพ

ในการพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูไดร้้อยละ 42.40 โดยสามารถ

เขียนเป็นสมการพยากรณ์ได ้ดงัน้ี 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Y′) 
 Y´ = 1.340 + .360X6 + .219X4 + .090X5  

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Z´Y) 

 Z´Y = .440
6XZ  + .231

4XZ  + .131
5XZ  

 

การอภปิรายผล 

 

 ผลการวจิยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยา-

เขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบวา่ ปัจจยั         

การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร (X6) การพฒันาวชิาชีพของครู (X4) 

และความพร้อมของนกัเรียน (X5) สามารถพยากรณ์การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงจากผลการวจิยั ผูว้จิยันาํประเดน็สาํคญั

มาอภิปรายได ้ดงัน้ี 

 1. ปัจจยัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหารส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหากครูไดรั้บการส่งเสริมหรือสนบัสนุนจาก

ผูบ้ริหารใหมี้ความรู้ ทกัษะ มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ สร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บัครู

ในการปฏิบติังาน จดัสรรงบประมาณและส่ือวสัดุ อุปกรณ์เพ่ือการบริหารจดัการเรียนรู้ 

ทาํใหค้รูมีกาํลงัใจความมุ่งมัน่ในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมมากข้ึน สอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาของ สุวรรณี ยหะกร (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จ     

ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6         

ของสถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 คือ ตวัแปรดา้นการสนบัสนุนจาก

ผูบ้ริหารและตวัแปรดา้นนกัเรียน และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Kaplan and 

Owings (2001) ศึกษาเร่ือง “Teacher Quality and Student Achievement: Recommendations 

for Principals” ผลการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารมีบทบาทสาํคญัยิง่ต่อครูและคุณภาพการสอน

ของครู  
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 2. ปัจจยัการพฒันาวชิาชีพของครูส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21     

ของครู ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีการศึกษาหาความรู้ พฒันาวชิาชีพของตนเองยอ่มส่งผล

ใหค้รูมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะ มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ ทาํใหค้รู

จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ชชัวาลย ์เจริญบุญ 

(2554) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมการจัด การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคัญของครูผู้สอนในจังหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ความสาํเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือ ปัจจยัดา้นการพฒันาครู 

เช่นเดียวกบังานวจิยัของ Moore (2004) ศึกษาเร่ือง “Perspectives on the Critical Factors 

for Student Success in Developmental Education: Instructors and Students Speak”    

ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูท่ีผูเ้รียนจะประสบผลสาํเร็จครู

จะตอ้งมีการพฒันาการเรียนการสอนอยูต่ลอดเวลา และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 

พรทิพย ์เอ่ียมประเสริฐ (2558) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยั สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา-

เอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัการพฒันาครูและปัจจยัองคก์รส่งผล

ต่อสมรรถนะในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวยั และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ Eun (2001) ศึกษาเร่ือง “Contextual Autonomy in EFL Classrooms: A Critical 

Review of English Teaching Methods in South Korea” ผลการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพ

การสอนของผูส้อนวชิาภาษาองักฤษมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อการเรียนการสอน 

ซ่ึงการท่ีครูผูส้อนจะสามารถปฏิบติัการสอนไดมี้ประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมาย

ท่ีตั้งไวน้ั้น ประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นตวัครูผูส้อน วธีิการสอน 

ส่ือเทคนิคการสอนต่าง ๆ บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม และปัจจยัสนบัสนุนอ่ืน ๆ  

 3. ปัจจยัความพร้อมของนกัเรียนส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ

ครู ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีนกัเรียนท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้มากจะช่วยสนบัสนุน

ใหค้รูทาํการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมมากข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 

พนูสุข อุดม (2556) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตแุละผลกระทบต่อการพัฒนา

สมรรถนะของครูในภาคใต้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพด้านกระบวนการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการพฒันาสมรรถนะของ
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ครูในภาคใต ้ดา้นการสร้างและพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และดา้นการจดัการชั้นเรียน ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองของครู ความพร้อม

ดา้นวชิาการของสถานศึกษา บรรยากาศวชิาการของสถานศึกษา และความพร้อมของนกัเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู คือ 

การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร การพฒันาวชิาชีพของครู และความพร้อม

ของนกัเรียน ดงันั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ควรนาํผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 

 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใหค้รู

จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน 

 2. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูพฒันาวชิาชีพอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหค้รู

จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน 

 3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนควรพฒันานกัเรียนใหมี้ความพร้อมในการเรียนรู้

เพ่ือใหค้รูจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มากข้ึน  

 4. ครูผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใหม้ากยิง่ข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือแต่ละระดบัชั้น เป็นตน้ 

 2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรายวชิาต่าง ๆ 

เช่น วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นตน้ เพ่ือนาํไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ในรายวชิานั้น  ๆ 

 3. ควรศึกษาพฒันารูปแบบท่ีใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั/ตรวจแบบสอบถาม และหนังสือขออนุญาต 

แจกแบบสอบถามและเกบ็ข้อมูล 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 

 

 1. นางสาวจนัทิรา ภู่สาํลี  

 รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการ กลุ่มบริหารวชิาการ  

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ ์

 วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 2. นายจีรศกัด์ิ จนัทร์จิตร 

 ครูชาํนาญการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ์  

 ปฏิบติัหนา้ท่ีรองผูอ้าํนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 3. นายวรีะ ประดิษฐสุ์วรรณ 

 ครูชาํนาญการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ์  

 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 วฒิุการศึกษา ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  

 การศึกษาวทิยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์) 

 สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั 

 4. นางชุลีวลัย ์เรืองเนียม  

 ครูชาํนาญการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ์  

 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 วฒิุการศึกษา วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (ภูมิศาสตร์) 

 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 5. นางสาวมลัลิกา ยะยอง 

 ครูชาํนาญการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา สุวนิทวงศ์  

 วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (คณิตศาสตร์ศึกษา) 

 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง: ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

คาํช้ีแจง: แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา-

มธัยมศึกษา เขต 2 แบ่งออกเป็น 4 ตอน โดยครูเป็นผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปัจจยัของครู ประกอบดว้ย อาย ุประสบการณ์การสอน 

ภาระงานสอน และการพฒันาวชิาชีพของครู 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัของนกัเรียน คือ ความพร้อมของนกัเรียน  

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร คือ การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้     

ของครูโดยผูบ้ริหาร  

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู  

 ผลการวจิยัในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อผูบ้ริหารและครูโรงเรียนใน       

สหวทิยาเขตเบญจบูรพา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ซ่ึงทาํให้

ทราบขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครู และสามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระกอบการวางแผนการจดัการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูส้อนและประกอบการวางแผนกาํหนดนโยบายในการส่งเสริม

การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูว้จิยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์

จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีตามความเป็นจริง และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ 

ซ่ึงขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามน้ี ผูว้จิยัจะนาํไปพิจารณาในภาพรวมเท่านั้นไม่มี

ผลกระทบใด ๆ ต่อท่านหรือโรงเรียนของท่านแต่อยา่งใด  

 ขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวจิยั

น้ีเป็นอยา่งดี 

 

นางอรพรรณ ทิมครองธรรม 

นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการประเมินและการวจิยัการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ตอนที ่1: แบบสอบถามปัจจยัของครู 

คาํช้ีแจง: แบบสอบถามตอนน้ี เป็นแบบสอบถามปัจจยัของครู มีขอ้คาํถาม 4 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี 1-3 เป็นแบบปลายเปิด แบบใหเ้ขียนตอบสั้น โดยใหเ้ขียนคาํตอบลงใน ............ 

 1. อาย ุ............ ปี 

 (อายใุนปัจจุบนัของครู ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือนใหน้บัปัดลง แต่ถา้ 6 เดือนข้ึนไป

ใหน้บัเป็นอีก 1 ปี) 

 2. ประสบการณ์การสอน ............ ปี 

 (นบัตั้งแต่เร่ิมสอนจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือนใหน้บัปัดลง แต่ถา้              

6 เดือนข้ึนไปใหน้บัเป็นอีก 1 ปี) 

 3. ภาระงานสอน ............ ต่อสปัดาห์ 

 (จาํนวนคาบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อสปัดาห์) 

 ขอ้ท่ี 4 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ใหท้าํเคร่ืองหมาย 

 ลงใน  ซ่ึงตรงกบัการปฏิบติัของท่านมากท่ีสุด  

 4. การพฒันาวชิาชีพของครู 

 ตวัอยา่งการตอบ  

การพฒันาวชิาชีพของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

1.      

 โดยเกณฑก์ารพิจารณาค่าแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

 5 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  

 4 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบัมาก 

 3 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การพฒันาวชิาชีพของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

1. ท่านวางแผน กาํหนดเป้าหมายในการพฒันาวชิาชีพของตนเอง      

2. ท่านศึกษาหาความรู้จากเอกสาร ตาํรา หรือส่ือต่าง ๆ ตามโอกาส      

3. ท่านเขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา หรืออภิปรายทางวชิาการ      

4. ท่านมีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้ในวทิยาการ 

    ทั้งหลาย 

     

5. ท่านติดตามข่าวสารเหตุการณ์บา้นเมือง เศรษฐกิจ สงัคม  

    การเมืองอยูเ่สมอ 

     

6. ท่านคน้ควา้สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ใหท้นัเหตุการณ์  

    และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

     

7. ท่านนาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน      

8. ท่านหาวธีิการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนอยูเ่สมอ      

9. ท่านคิดคน้วธีิการท่ีดีกวา่เดิมมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน      

10. ท่านเผยแพร่ความรู้หรือนวตักรรมผา่นส่ือ      
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ตอนที ่2: แบบสอบถามปัจจยัของนกัเรียน  

คาํช้ีแจง: แบบสอบถามตอนน้ี เป็นแบบสอบถามปัจจยัของนกัเรียน คือ ความพร้อม     

ของนกัเรียน ซ่ึงเป็นความพร้อมของนกัเรียนในภาพรวมท่ีครูทาํการสอน เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั ใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ซ่ึงตรงกบั

ความพร้อมของนกัเรียนของท่านมากท่ีสุด 

 ความพร้อมของนกัเรียน 

 ตวัอยา่งการตอบ 

ความพร้อมของนกัเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

1.      

 โดยเกณฑก์ารพิจารณาค่าแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี 

 5 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบัมาก 

 3 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง นกัเรียนมีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ความพร้อมของนกัเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

1. สุขภาพอนามยัของนกัเรียน      

2. การปรับตวัของนกัเรียน      

3. การควบคุมอารมณ์ของนกัเรียน      

4. การรับรู้ของนกัเรียน      

5. ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน      

6. ความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน      

7. ความสามารถดา้นความคิดของนกัเรียน       

8. ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียน      

9. ความสามารถดา้นภาษาของนกัเรียน      

10. ความสามารถดา้นเทคโนโลยขีองนกัเรียน      
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ตอนที ่3: แบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร 

คาํช้ีแจง: แบบสอบถามตอนน้ี เป็นแบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร คือ การส่งเสริม     

การจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั 

ใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ซ่ึงตรงกบัการปฏิบติัของผูบ้ริหารของท่านมากท่ีสุด  

 การส่งเริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 

 ตวัอยา่งการตอบ  

การส่งเริมการจดัการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

1.       

 โดยเกณฑก์ารพิจารณาค่าแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

 5 หมายถึง ผูบ้ริหารของท่านมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ผูบ้ริหารของท่านมีการปฏิบติัในระดบัมาก 

 3 หมายถึง ผูบ้ริหารของท่านมีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง ผูบ้ริหารของท่านมีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ผูบ้ริหารของท่านมีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

การส่งเริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

1. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา      

2. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการจดัทาํ 

    หลกัสูตร  

     

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการจดั 

    การเรียนการสอน  

     

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการใชส่ื้อ 

    และเทคโนโลย ี
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การส่งเริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการวดั 

    และประเมินผล  

     

6. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีเช่ียวชาญ 

    ในสาขาวชิาชีพของตน 

     

7. ผูบ้ริหารส่งเสริมขวญัและกาํลงัใจแก่ครูในการปฏิบติังาน      

8. ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณเพ่ือบริหารการจดัการเรียนรู้  

    ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

9. ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นองคก์าร 

    แห่งการเรียนรู้ 

     

10. ผูบ้ริหารสนบัสนุนในการจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ 

      และเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ 

     

11. ผูบ้ริหารสนบัสนุนในการจดัหาแหล่งเรียนรู้ วทิยากร 

      และปราชญท์อ้งถ่ิน/ชุมชน 

     

12. ผูบ้ริหารสนบัสนุนการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

      ภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

13. ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาครู      

14. ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครูในการปรับเปล่ียน 

      บทบาทการเป็นผูส้อนมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

      ในการเรียนรู้ 

     

15. ผูบ้ริหารมีการกาํกบัติดตามการประเมินผลของครู 

      อยา่งต่อเน่ือง  
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ตอนที ่4: แบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

คาํช้ีแจง: แบบสอบถามตอนน้ี เป็นแบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21     

ของครู แบ่งออกเป็น 4 ดา้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมีตวัเลือก 5 ระดบั  

ใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ซ่ึงตรงกบัการปฏิบติัของท่านมากท่ีสุด  

 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

 ตวัอยา่งการตอบ  

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

1.      

 โดยเกณฑก์ารพิจารณาค่าแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี 

 5 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบัมาก 

 3 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ท่านมีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตร 

1. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน 

     

2. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการเน้ือหาสาระ 

    ท่ีมีความซํ้ าซอ้นในรายวชิา 

     

3. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการเน้ือหาสาระ 

    ท่ีมีความซํ้ าซอ้นขา้มรายวชิา 

     

4. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการกบับริบท 

    สภาพแวดลอ้มของชุมชน 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

5. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการสาระความรู้ 

    ในศตวรรษท่ี 21  

     

6. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยกาํหนดเวลาท่ียดืหยุน่ 

    เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 

     

7. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน 

    รายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย 

     

8. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติั 

    เพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

     

9. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การแลกเปล่ียน 

     เรียนรู้ โดยการอภิปรายกลุ่ม 

     

10. ท่านออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

      สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน และตวัช้ีวดั 

     

ด้านการจดัการเรียนการสอน 

1. ท่านจดักิจกรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ลดเวลา 

    การฟังบรรยายแต่เพ่ิมเวลาในการทาํกิจกรรมของนกัเรียน 

     

2. ท่านจดักิจกรรมใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษท่ี 21 จากการสืบคน้และลงมือปฏิบติัจริง  

     

3. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมแรงร่วมใจกนัในการเรียนรู้  

    ไม่มุ่งเนน้การแข่งขนั 

     

4. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน  

    พร้อมทั้งร่วมกนัอภิปรายกลุ่ม 

     

5. ท่านจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหก้ารเรียนรู้ในโรงเรียน 

    เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อชีวติมากกวา่เรียน 

    ใหจ้บการศึกษา 

     

6. ท่านจดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยง 

    ความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

7. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างสรรคแ์ละพฒันาผลงาน 

    หรือนวตักรรมดว้ยตนเอง 

     

8. ท่านทาํหนา้ท่ีเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใหค้าํปรึกษา 

    ในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

     

9. ท่านจดับรรยากาศการเรียนรู้ โดยกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิด 

    คาํถามและฝึกคิด 

     

10. ท่านจดับรรยากาศการเรียนรู้ใหน้กัเรียนนาํเสนอ 

      ความคิดสร้างสรรคโ์ดยอิสระ  

     

ด้านส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน 

1. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีหลากหลายในการจดัการเรียนรู้  

     

2. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลย ีเพ่ือกระตุน้ความสนใจ 

    ของนกัเรียน 

     

3. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลย ีเพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน 

     

4. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลยโีดยคาํนึงถึงนกัเรียนรายบุคคล 

    หรือกลุ่มยอ่ย 

     

5. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีทาํใหน้กัเรียนสามารถ 

    เช่ือมโยงหอ้งเรียนไปสู่โลกภายนอก 

     

6. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลย ี

    ในการสืบคน้ขอ้มูลท่ีสนใจ 

     

7. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชส่ื้อและเทคโนโลย ี

    ในการนาํเสนอขอ้มูลความคิดหรือผลงาน  

     

8. ท่านใหน้กัเรียนไดสื้บคน้เขา้ถึงขอ้มูลจากส่ือ 

    และเทคโนโลยท่ีีไดจ้ากแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ 

     

9. ท่านคอยช้ีแนะ ขอ้ดี ขอ้เสียของส่ือและเทคโนโลย ี

    ท่ีนาํมาใชใ้นการเรียนรู้ 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

10. ท่านสร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ท่ีมีเทคโนโลย ี

      เป็นตวัเก้ือหนุน 

     

ด้านการวดัและประเมินผล 

1. ท่านทาํการวดัและประเมินผลทกัษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน 

     

2. ท่านทาํการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21  

    ของนกัเรียน 

     

3. ท่านวดัและประเมินผลทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการจดั 

    กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

4. ท่านวดัและประเมินผล โดยมุ่งใหน้ํ้ าหนกัในระหวา่ง 

    จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

5. ท่านใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

    สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

     

6. ท่านนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการทดสอบวดัและประเมินผล 

    ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

     

7. ท่านนาํเทคโนโลยมีาช่วยในการจดัเกบ็ขอ้มูล 

    การประเมินผลนกัเรียนรายบุคคล  

     

8. ท่านนาํผลการประเมินไปวเิคราะห์ เปรียบเทียบ  

    และนาํเสนอผลประเมินต่อไป 

     

9. ท่านนาํผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุง 

    พฒันานกัเรียนต่อไป 

     

10. ท่านนาํผลการประเมินมาจดัทาํสถิติ ขอ้มูลสารสนเทศ 

      ผูเ้รียนรายบุคคล  

     

 

 ขอขอบพระคุณท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา โดยใช้วธีิการหาค่า IOC 
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แบบตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา โดยใช้วธีิการหาค่า IOC 

 

เร่ือง: ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

คาํช้ีแจง: 

 1. แบบตรวจสอบฉบบัน้ี ใชต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

เร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูสหวทิยาเขตเบญจบูรพา 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   

 2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

 +1 เม่ือท่านแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นเน้ือหาสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

   0 เม่ือท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นเน้ือหาสอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

 –1 เม่ือท่านแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นเน้ือหาไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

 3. ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นตามท่ีท่านเห็นดว้ย 

  4. หากท่านมีขอ้เสนอแนะใด ๆ โปรดเขียนลงในขอ้คาํถามท่ีท่านเห็นสมควร

แกไ้ข 

 

นางอรพรรณ ทิมครองธรรม 

นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการประเมินและการวจิยัการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ตอนที ่1: แบบสอบถามปัจจยัของครู 

คาํช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ: โปรดพิจารณาวา่ขอ้คาํถามเก่ียวกบัปัจจยัของครูสอดคลอ้ง

กบัตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความคิดเห็น 

 

ขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

1. อาย ุ............ ปี 

    (อายใุนปัจจุบนัของครู ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือนใหน้บั 

    ปัดลง แต่ถา้ 6 เดือนข้ึนไปใหน้บัเป็นอีก 1 ปี) 

    

2. ประสบการณ์การสอน ............ ปี 

    (นบัตั้งแต่เร่ิมสอนจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือน 

    ใหน้บัปัดลงแต่ถา้ 6 เดือนข้ึนไปใหน้บัเป็นอีก 1 ปี) 

    

3. ภาระงานสอน............ ต่อสปัดาห์ 

    (จาํนวนคาบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อสปัดาห์) 

    

4. การพฒันาวชิาชีพของครู     

    4.1 ท่านวางแผน กาํหนดเป้าหมายในการพฒันา 

          วชิาชีพตนเอง 

    

    4.2 ท่านศึกษาหาความรู้จากเอกสาร ตาํรา  

          และส่ือต่าง ๆ ตามโอกาส 

    

    4.3 ท่านเขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา หรือฟัง 

          คาํบรรยายหรืออภิปรายทางวชิาการ 

    

    4.4 ท่านมีความกระตือรือร้นท่ีใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ 

          ในวทิยาการทั้งหลาย 

    

    4.5 ท่านติดตามข่าวสารเหตุการณ์บา้นเมือง เศรษฐกิจ  

          สงัคม การเมืองอยูเ่สมอ 
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ขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

    4.6 ท่านคน้ควา้สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ใหท้นัเหตุการณ์  

          และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

    

    4.7 ท่านนาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชป้ระกอบ 

          การเรียนการสอน 

    

    4.8 ท่านหาวธีิการพฒันาคุณภาพของนกัเรียน 

          ใหสู้งข้ึนอยูเ่สมอ 

    

    4.9 ท่านคิดคน้วธีิการท่ีดีกวา่เดิมมาใชใ้นการจดั 

          การเรียนการสอน 

    

    4.10 ท่านจดัทาํและเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ผา่นส่ือ 

            ตามโอกาส 
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ตอนที ่2: แบบสอบถามปัจจยัของนกัเรียน  

คาํช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ: โปรดพิจารณาวา่ ขอ้ความเก่ียวกบัความพร้อมของนกัเรียน 

สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง      

ความคิดเห็น 

 

ความพร้อมของนกัเรียน 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

1. สุขภาพอนามยัของนกัเรียน     

2. การปรับตวัของนกัเรียน     

3. การควบคุมอารมณ์ของนกัเรียน     

4. การรับรู้ของนกัเรียน     

5. ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน     

6. ความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน     

7. ความสามารถดา้นความคิดของนกัเรียน      

8. ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียน     

9. ความสามารถดา้นภาษาของนกัเรียน     

10. ความสามารถดา้นเทคโนโลยขีองนกัเรียน     
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ตอนที ่3: แบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร 

คาํช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ: โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้

ของครูโดยผูบ้ริหาร สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย 

 ลงในช่องความคิดเห็น 

 

การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

1. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา     

2. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะ 

    ในการจดัทาํหลกัสูตร  

    

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะ 

    ในการจดัการเรียนการสอน  

    

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะ 

    ในการใชส่ื้อและเทคโนโลย ี

    

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะ 

    ในการวดัและประเมินผล  

    

6. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะ 

    ท่ีเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพของตน 

    

7. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหข้วญัและกาํลงัใจแก่ครู 

    ในการปฏิบติังาน 

    

8. ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณเพ่ือบริหาร 

    การจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

9. ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษา 

    เป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

    

10. ผูบ้ริหารสนบัสนุนในจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ 

      และเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ 
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การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

11. ผูบ้ริหารสนบัสนุนในการจดัหาแหล่งเรียนรู้  

      วทิยากรและปราชญท์อ้งถ่ิน/ชุมชน 

    

12. ผูบ้ริหารสนบัสนุนการจดัอาคารสถานท่ี 

      และส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่ง 

      เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    

13. ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาครูผูส้อน     

14. ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครู  

      ในการปรับเปล่ียนบทบาทการเป็นผูส้อน 

      มาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

    

15. ผูบ้ริหารมีกาํกบัติดตามการประเมินผลของครู 

      อยา่งต่อเน่ือง  
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ตอนที ่4: แบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

คาํช้ีแจงสําหรับผู้เช่ียวชาญ: โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้

ของครูโดยผูบ้ริหาร สอดคลอ้งกบัตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ โปรดตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย 

 ลงในช่องความคิดเห็น 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

ดา้นหลกัสูตร 

1. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะ 

    การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน 

    

2. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการความซํ้ าซอ้น 

    สาระเน้ือหาในรายวชิา 

    

3. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการความซํ้ าซอ้น 

    สาระเน้ือหาขา้มรายวชิา 

    

4. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการกบับริบท 

    สภาพแวดลอ้มของชุมชน 

    

5. ท่านบูรณาการสาระเน้ือหาความรู้ในศตวรรษท่ี 21  

    ในหน่วยการเรียนรู้ 

    

6. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยกาํหนดเวลา 

    ท่ียดืหยุน่เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน 

    ในศตวรรษท่ี 21 

    

7. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 

    กบันกัเรียนรายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย 

    

8. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้พฒันาทกัษะ 

    การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากการลงมือปฏิบติัจริง 

    

9. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การแลกเปล่ียน 

    เรียนรู้ การอภิปรายกลุ่ม 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

10. ท่านออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

      ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

      และตวัช้ีวดัมาตรฐานรายวชิา 

    

ด้านการจดัการเรียนการสอน 

1. ท่านจดักิจกรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ลดเวลา 

    การฟังบรรยายแต่เพ่ิมเวลาในการทาํกิจกรรม 

    ของนกัเรียน 

    

2. ท่านจดักิจกรรมใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษท่ี 21 จากการสืบคน้และลงมือปฏิบติัจริง  

    

3. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมแรงร่วมใจกนั 

    ในการเรียนรู้ ไม่มุ่งเนน้การแข่งขนั 

    

4. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    กบักลุ่มเพ่ือนและร่วมกนัอภิปราย 

    

5. ท่านจดักิจกรรมมุ่งเนน้ใหก้ารเรียนรู้ท่ีโรงเรียน 

    เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อชีวติมากกวา่ 

    เรียนใหส้าํเร็จ 

    

6. ท่านจดักิจกรรมมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยง 

    ความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

    

7. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างหรือพฒันาผลงาน 

    หรือนวตักรรมดว้ยตนเอง 

    

8. ท่านทาํหนา้ท่ีเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใหค้าํปรึกษา 

    ในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    

9. ท่านจดับรรยากาศการเรียนรู้ กระตุน้ใหน้กัเรียน 

    เกิดคาํถามอยากรู้ และฝึกคิด 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

10. ท่านจดับรรยากาศการเรียนรู้ใหน้กัเรียนนาํเสนอ 

      ความคิดสร้างสรรคโ์ดยอิสระ  

    

ด้านส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน 

1. ท่านนาํส่ือ เทคโนโลยท่ีีหลากหลายมาใช ้

    ในการจดัการเรียนรู้  

    

2. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลย ีเพ่ือกระตุน้ความสนใจ 

    ของนกัเรียน 

    

3. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลย ีเพ่ือพฒันาทกัษะ 

    ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน 

    

4. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลยโีดยคาํนึงถึงนกัเรียน 

    รายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย 

    

5. ท่านใชเ้ทคโนโลยช่ีวยใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยง 

    หอ้งเรียนไปสู่โลกภายนอก 

    

6. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลย ี

    ในการสืบคน้ขอ้มูลท่ีสนใจ 

    

7. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลย ี

    ในการนาํเสนอขอ้มูลความคิดหรือผลงาน  

    

8. ท่านใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ เขา้ถึงส่ือเทคโนโลย ี

    ท่ีไดจ้ากแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ 

    

9. ท่านคอยช้ีแนะ ขอ้ดี ขอ้เสียของส่ือ เทคโนโลย ี

    ท่ีนาํมาใชใ้นการเรียนรู้ 

    

10. ท่านสร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ท่ีมีเทคโนโลย ี

      เป็นตวัเก้ือหนุน 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 –1 

ด้านการวดัและประเมินผล 

1. ท่านทาํการวดัและประเมินผลทกัษะในศตวรรษท่ี 21  

    ของนกัเรียน 

    

2. ท่านทาํการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะในศตวรรษ 

    ท่ี 21 ของนกัเรียน 

    

3. ท่านวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งก่อน  

    ระหวา่งเรียนและหลงัการจดักิจกรรม 

    

4. ท่านวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยมุ่งใหน้ํ้ าหนกั 

    กบัระหวา่งการเรียนรู้ 

    

5. ท่านใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

    ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบักิจกรรม 

    

6. ท่านใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือยกระดบัการทดสอบ 

    วดัและประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

    

7. ท่านนาํเทคโนโลยมีาสนบัสนุนการจดัเกบ็ขอ้มูล 

    การประเมินนกัเรียนรายบุคคล  

    

8. ท่านนาํผลการประเมินไปวเิคราะห์ เปรียบเทียบ  

    และนาํเสนอผลประเมินต่อไป 

    

9. ท่านนาํผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุง 

    พฒันานกัเรียนต่อไป 

    

10. ท่านนาํผลการประเมินมาจดัทาํสถิติ ขอ้มูล 

      สารสนเทศเก่ียวกบัผูเ้รียนรายบุคคล  

    

 

 ............................................................ ผูเ้ช่ียวชาญ 

  (.............................................................) 

 ตาํแหน่ง ............................................................. 

   ............../................./................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถาม ค่าอาํนาจจาํแนก 

และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถาม ค่าอาํนาจจําแนก 

และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

 

ตอนที ่1: แบบสอบถามปัจจยัของครู 

ขอ้คาํถาม 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

1. อาย ุ............ ปี 

    (อายใุนปัจจุบนัของครู ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือนใหน้บัปัดลง 

    แต่ถา้ 6 เดือนข้ึนไปใหน้บัเป็นอีก 1 ปี) 

1.00 - 

2. ประสบการณ์การสอน ............ ปี 

    (นบัตั้งแต่เร่ิมสอนจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงถา้ตํ่ากวา่ 6 เดือน 

    ใหน้บัปัดลงแต่ถา้ 6 เดือนข้ึนไปใหน้บัเป็นอีก 1 ปี) 

1.00 - 

3. ภาระงานสอน ............ ต่อสปัดาห์ 

    (จาํนวนคาบสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อสปัดาห์) 

1.00 - 

4. การพฒันาวชิาชีพของครู   

    4.1 ท่านวางแผน กาํหนดเป้าหมายในการพฒันาวชิาชีพ 

          ตนเอง 1.00 .36 

    4.2 ท่านศึกษาหาความรู้จากเอกสาร ตาํรา และส่ือต่าง ๆ  

          ตามโอกาส 1.00 .31 

    4.3 ท่านเขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา หรือฟังคาํบรรยาย 

          หรืออภิปรายทางวชิาการ 1.00 .62 

    4.4 ท่านมีความกระตือรือร้นท่ีใฝ่ใจศึกษาหาความรู้ 

          ในวทิยาการทั้งหลาย 0.80 .35 

    4.5 ท่านติดตามข่าวสารเหตุการณ์บา้นเมือง เศรษฐกิจ  

          สงัคม การเมืองอยูเ่สมอ 1.00 .36 

    4.6 ท่านคน้ควา้สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ใหท้นัเหตุการณ์  

          และทนัต่อการเปล่ียนแปลง 1.00 .54 
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ขอ้คาํถาม 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

    4.7 ท่านนาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชป้ระกอบการเรียน 

          การสอน 1.00 .31 

    4.8 ท่านหาวธีิการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนใหสู้งข้ึน 

          อยูเ่สมอ 0.80 .50 

    4.9 ท่านคิดคน้วธีิการท่ีดีกวา่เดิมมาใชใ้นการจดัการเรียน 

          การสอน 1.00 .37 

    4.10 ท่านจดัทาํและเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ผา่นส่ือ 

            ตามโอกาส 1.00 .68 

ค่าความเช่ือมัน่ (reliability) เท่ากบั .81 

 

ตอนที ่2: แบบสอบถามปัจจยัของนกัเรียน 

ความพร้อมของนกัเรียน 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

สุขภาพอนามยัของนกัเรียน 1.00 .38 

การปรับตวัของนกัเรียน 1.00 .58 

การควบคุมอารมณ์ของนกัเรียน 0.80 .24 

การรับรู้ของนกัเรียน 1.00 .47 

ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 0.80 .56 

ความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 1.00 .55 

ความสามารถดา้นความคิดของนกัเรียน  1.00 .43 

ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียน 1.00 .53 

ความสามารถดา้นภาษาของนกัเรียน 0.60 .52 

ความสามารถดา้นเทคโนโลยขีองนกัเรียน 1.00 .36 

ค่าความเช่ือมัน่ (reliability) เท่ากบั .91 
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ตอนที ่3: แบบสอบถามปัจจยัของผูบ้ริหาร 

การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

1. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 1.00 .62 

2. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการจดัทาํ 

    หลกัสูตร  1.00 .71 

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการจดั 

    การเรียนการสอน  1.00 .60 

4. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการใช ้

    ส่ือและเทคโนโลย ี 1.00 .62 

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะในการวดั 

    และประเมินผล  0.80 .59 

6. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีเช่ียวชาญ 

    ในสาขาวชิาชีพของตน 1.00 .53 

7. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหข้วญัและกาํลงัใจแก่ครู 

    ในการปฏิบติังาน 0.80 .48 

8. ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณเพ่ือบริหารการจดัการเรียนรู้ 

    ไดอ้ยา่งเหมาะสม 1.00 .45 

9. ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นองคก์าร 

    แห่งการเรียนรู้ 1.00 .82 

10. ผูบ้ริหารสนบัสนุนในการจดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ 

      และเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ 1.00 .74 

11. ผูบ้ริหารสนบัสนุนในการจดัหาแหล่งเรียนรู้  

      วทิยากรและปราชญท์อ้งถ่ิน/ชุมชน 0.80 .59 

12. ผูบ้ริหารสนบัสนุนการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

      ภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 1.00 .63 
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การส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยผูบ้ริหาร 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

13. ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมการนิเทศเพ่ือพฒันาครูผูส้อน 1.00 .48 

14. ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครูในการปรับเปล่ียน 

      บทบาทการเป็นผูส้อนมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก 

      ในการเรียนรู้ 1.00 .87 

15. ผูบ้ริหารมีกาํกบัติดตามการประเมินผลของครู 

      อยา่งต่อเน่ือง  1.00 .74 

ค่าความเช่ือมัน่ (reliability) เท่ากบั .94 

 

ตอนที ่4: แบบสอบถามการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

ด้านหลกัสูตร 

1. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษท่ี  21 ของนกัเรียน 

 

1.00 

 

.32 

2. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการความซํ้ าซอ้น 

    สาระเน้ือหาในรายวชิา 0.80 .27 

3. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการความซํ้ าซอ้น 

    สาระเน้ือหาขา้มรายวชิา 1.00 .44 

4. ท่านจดัทาํหน่วยการเรียนรู้โดยบูรณาการกบับริบท 

    สภาพแวดลอ้มของชุมชน 1.00 .40 

5. ท่านบูรณาการสาระเน้ือหาความรู้ในศตวรรษท่ี 21  

    ในหน่วยการเรียนรู้ 1.00 .48 

6. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยกาํหนดเวลา 

    ท่ียดืหยุน่เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน 

    ในศตวรรษท่ี 21 1.00 .46 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

7. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน 

    รายบุคคลหรือกลุ่มยอ่ย 1.00 .68 

8. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้พฒันาทกัษะ 

    การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากการลงมือปฏิบติัจริง 1.00 .52 

9. ท่านออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การแลกเปล่ียน 

    เรียนรู้ การอภิปรายกลุ่ม 1.00 .64 

10. ท่านออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

      สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้และตวัช้ีวดัมาตรฐาน 

      รายวชิา 1.00 .50 

ด้านการจดัการเรียนการสอน 

1. ท่านจดักิจกรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ลดเวลา 

    การฟังบรรยายแต่เพ่ิมเวลาในการทาํกิจกรรมของนกัเรียน 

 

1.00 

 

.56 

2. ท่านจดักิจกรรมใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

    ในศตวรรษท่ี 21 จากการสืบคน้และลงมือปฏิบติัจริง  1.00 .61 

3. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนร่วมแรงร่วมใจกนัในการเรียนรู้  

    ไม่มุ่งเนน้การแข่งขนั 0.80 .41 

4. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้กบักลุ่มเพ่ือน 

    และร่วมกนัอภิปราย 1.00 .36 

5. ท่านจดักิจกรรมมุ่งเนน้ใหก้ารเรียนรู้ท่ีโรงเรียน 

    เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อชีวติมากกวา่เรียน 

    ใหส้าํเร็จ 0.80 .36 

6. ท่านจดักิจกรรมมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยง 

    ความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 1.00 .46 

7. ท่านส่งเสริมใหน้กัเรียนสร้างหรือพฒันาผลงาน 

    หรือนวตักรรมดว้ยตนเอง 1.00 .71 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

8. ท่านทาํหนา้ท่ีเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกใหค้าํปรึกษา 

    ในการเรียนรู้ของนกัเรียน 1.00 .73 

9. ท่านจดับรรยากาศการเรียนรู้ กระตุน้ใหน้กัเรียน 

    เกิดคาํถามอยากรู้ และฝึกคิด 1.00 .69 

10. ท่านจดับรรยากาศการเรียนรู้ใหน้กัเรียนนาํเสนอ 

      ความคิดสร้างสรรคโ์ดยอิสระ  1.00 .75 

ด้านส่ือและเทคโนโลยใีนการสอน 

1. ท่านนาํส่ือ เทคโนโลยท่ีีหลากหลายมาใชใ้นการจดั 

    การเรียนรู้  

 

1.00 

 

.44 

2. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลย ีเพ่ือกระตุน้ความสนใจ 

    ของนกัเรียน 1.00 .57 

3. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลย ีเพ่ือพฒันาทกัษะ 

    ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน 1.00 .65 

4. ท่านใชส่ื้อและเทคโนโลยโีดยคาํนึงถึงนกัเรียนรายบุคคล 

    หรือกลุ่มยอ่ย 1.00 .62 

5. ท่านใชเ้ทคโนโลยช่ีวยใหน้กัเรียนสามารถเช่ือมโยง 

    หอ้งเรียนไปสู่โลกภายนอก 1.00 .62 

6. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลยใีนการสืบคน้ 

    ขอ้มูลท่ีสนใจ 1.00 .52 

7. ท่านเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชเ้ทคโนโลยใีนการนาํเสนอ 

    ขอ้มูลความคิดหรือผลงาน  1.00 .57 

8. ท่านใหน้กัเรียนไดสื้บคน้ เขา้ถึงส่ือเทคโนโลยท่ีีได ้

    จากแหล่งอา้งอิงท่ีเช่ือถือ 0.80 .45 

9. ท่านคอยช้ีแนะ ขอ้ดี ขอ้เสียของส่ือ เทคโนโลยท่ีีนาํมาใช ้

    ในการเรียนรู้ 1.00 .60 
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การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

IOC r 

10. ท่านสร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ท่ีมีเทคโนโลย ี

      เป็นตวัเก้ือหนุน 1.00 .52 

ด้านการวดัและประเมินผล 

1. ท่านทาํการวดัและประเมินผลทกัษะในศตวรรษท่ี 21  

    ของนกัเรียน 

 

1.00 

 

.70 

2. ท่านทาํการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะในศตวรรษ 

    ท่ี 21 ของนกัเรียน 1.00 .50 

3. ท่านวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งก่อน ระหวา่งเรียน  

    และหลงัการจดักิจกรรม 1.00 .63 

4. ท่านวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยมุ่งใหน้ํ้ าหนกั 

    กบัระหวา่งการเรียนรู้ 1.00 .55 

5. ท่านใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

    ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบักิจกรรม 1.00 .70 

6. ท่านใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือยกระดบัการทดสอบวดั                       

และประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ 1.00 .70 

7. ท่านนาํเทคโนโลยมีาสนบัสนุนการจดัเกบ็ขอ้มูล 

    การประเมินนกัเรียนรายบุคคล  1.00 .54 

8. ท่านนาํผลการประเมินไปวเิคราะห์ เปรียบเทียบ  

    และนาํเสนอผลประเมินต่อไป 1.00 .84 

9. ท่านนาํผลการประเมินมาใชใ้นการวางแผนปรับปรุง 

    พฒันานกัเรียนต่อไป 1.00 .74 

10. ท่านนาํผลการประเมินมาจดัทาํสถิติ ขอ้มูลสารสนเทศ 

      เก่ียวกบัผูเ้รียนรายบุคคล  1.00 .71 

ค่าความเช่ือมัน่ (reliability) เท่ากบั .96 
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