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 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ และ (2) เพ่ือเปรียบเทียบ

ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ กลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีใชใ้นการคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดั-

ร้อยเอด็ จาํนวนทั้งส้ิน 360 คน โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling)       

โดยการคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จากสูตร Yamane เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็น

แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ-

แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha-coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากบั 0.95 ลกัษณะคาํถามเป็นแบบาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั คือ 

การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม วเิคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชน



 (5) 

ในการพฒันาชุมชน จาํแนกตามเพศ และรายไดว้เิคราะห์โดยค่า t test แบบ Independent 

นอกนั้นวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance) ผลการวจิยั

พบวา่ 

 1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ        

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์             

และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล และขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ

และสงัคม พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนสมาชิก

ในครอบครัว อาชีพ รายได ้ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน การเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชน

สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิกและการไดรั้บข่าวสารต่างกนั มีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น        

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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 In this thesis, the researcher examines (1) the participation level of 

residents in community development in Na Pho subdistrict, Mueang district, 

Roi Et province.  The researcher also compares (2) residents’ participation in 

community development as classified by demographical characteristics and 

social and economic conditions.  

 Determining sample size on the basis of Taro Yamane’s formula, the 

researcher thereupon used the simple random sampling method to select a 

sample population consisting of 360 residents of communities in Na Pho 

subdistrict, Mueang district, Roi Et province.  

A questionnaire was used as a research instrument to investigate levels 

of resident participation. The internal reliability of the questionnaire was 

tested using Cronbach’s α (alpha) coefficient technique and was found to be 
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reliable at the 0.95 level. The responses to the items in the questionnaire were 

in accordance with a five-rating scale with the possible responses of highest, 

high, moderate, low and lowest.   

Using techniques of descriptive statistics, the researcher analyzed the 

data collected in terms of percentage, mean, and standard deviation.  

Residents were classified by reference to demographical characteristics and 

their social and economic conditions.  Moreover, the independent t-test 

technique was used in analyzing resident participation by reference to the 

demographical characteristics of gender and income.  The researcher also 

employed the one-way analysis of variance (ANOVA) technique.  

 Findings are as follows:  

 1. The participation of the residents in community development was 

overall evinced at a moderate level.  In regard to their participation in the 

aspects of decision making; operations; receiving benefits; and evaluation, 

participation was also exhibited at a moderate level.  

 2. In comparing the residents by demographical characteristics and data 

involving their social and economic conditions, the following was found:  

Residents who differed in gender, age, educational level, marital status, 

number of family members, occupation, income, duration of community 

residence, membership in community activities groups, and whether they 

were recipients of information did not overall show concomitant differences at 

a statistically significant level. Furthermore, insofar as concerns all aspects, it 

was additionally found that none of the aspects corresponded to parallel 

differences at a statistically significant level. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การพฒันากาํลงัคนโดยสร้างคนใหมี้กาํลงักายแขง็แรง มีสติปัญญา ความรู้ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพ ตอ้งอาศยักาํลงัคนท่ีมีคุณภาพ ประกอบดว้ยความสมบูรณ์

ทั้งร่างกาย สติปัญญา ความรู้ จิตใจ นโยบายพฒันาคนของประเทศไทย มีแผนพฒันา-

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ตั้งแต่ฉบบัท่ี 1 จนถึงฉบบัท่ี 7 มีการพฒันามาอยา่งต่อเน่ือง

ภายใตส้ถานการณ์ เง่ือนไข และการเปล่ียนแปลงในมิติต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

คนไทยส่วนใหญ่ไดรั้บบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการพ้ืนฐานทางสงัคมมากข้ึน    

ในระดบัท่ีน่าพอใจ ครัวเรือนในหมู่บา้นมีไฟฟ้า ประปาใช ้การศึกษาสูงข้ึน มุง้เนน้การแข่งขนั

เพ่ือสร้างความมัง่คัง่ในดา้นรายไดท้าํใหค้นไทยและสงัคมใหค้วามสาํคญัต่อวตัถุมากข้ึน 

แต่ในขณะเดียวกนักก่็อใหเ้กิดปัญหาพฤติกรรมในสงัคมหยอ่นยานในศีลธรรม จริยธรรม 

ขาดระเบียบวนิยั การเอารัดเอาเปรียบ ส่งผลใหว้ถีิชีวติและค่านิยมดั้งเดิมท่ีดีงามของไทย 

เร่ิมจางหายไปพร้อม ๆ กบัการล่มสลายของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ประชาชนเพิกเฉยต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึน ไม่ตระหนกัในการแกปั้ญหาหรือการมีส่วนร่วม    

ในกิจกรรมต่าง ๆ ทาํใหส่้งผลกระทบต่อคุณภาพชีวติของคนไทยโดยทัว่ไป (จีรพรรณ 

กาญจนะจิตรา, 2526, หนา้ 110-111)  

 การจดัทาํแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ-

และสงัคมแห่งชาติไดป้รับกระบวนการวางแผนพฒันาประเทศ ซ่ึงเป็นจุดเปล่ียนท่ีสาํคญั

ของการพฒันาประเทศโดยการใหค้วามสาํคญัในประเดน็การมีส่วนร่วม (participation) 

ของทุกภาคส่วนในสงัคม และมุ่งให ้“คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” พร้อมทั้งปรับเปล่ียน

วธีิการกระบวนการพฒันาใหเ้ป็นแบบบรูณาการองคร์วม เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาท่ีสมดุล

มากข้ึน ต่อมาแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดอ้ญัเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง” เป็นปรัชญานาํทางในการพฒันาและบริหารประเทศ ควบคู่ไปกบักระบวนทศัน์

การพฒันาแบบบูรณาการเป็นองคร์วมท่ีมี “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” ต่อเน่ืองถึง

แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) เพ่ือการพฒันาท่ีสมดุลทั้งคน สงัคม เศรษฐกิจ 

และส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาประเทศจึงเนน้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งถ่องแท ้

ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพชีวติ พฒันาคุณภาพชุมชน และพฒันาคุณภาพของ

สงัคมประเทศชาติ เพ่ือสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน โดยเร่ิมท่ีตนเอง ตลอดจนเสริมสร้าง

บทบาทของครอบครัวใหส้ามารถจดัการตนเองเก่ียวกบัความเป็นอยูด่า้นเศรษฐกิจ สงัคม 

วฒันธรรม การปกครอง และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ยดึหลกัการพ่ึงตนเองใชชุ้มชน

เป็นศูนยก์ลางสร้างภูมิคุม้กนัความสมดุลของการพฒันาในทุกมิติยดึหลกักลไกการมีส่วนร่วม

ของชุมชนเป็นตวัขบัเคล่ือน เพ่ือใหเ้กิดการอยูดี่มีสุขอยา่งย ัง่ยนืในระบอบประชาธิปไตย 

(สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2551, หนา้ 27) 

 ในแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2560) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วม

ของภาคี การพฒันาทุกภาคส่วน ทั้งในระดบัชุมชน ระดบัภาค และระดบัประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

โดยวางยทุธศาสตร์การพฒันาทั้งหมด 6 ยทุธศาสตร์ คือ (1) ยทุธศาสตร์สร้างความเป็นธรรม

ในสงัคม (2) ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ัง่ยนื        

(3) ยทุธศาสตร์ความเขม้แขง็ภาคเกษตร ความมัน่คงของอาหารและพลงังาน (4) ยทุธศาสตร์ 

การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื (5) ยทุธศาสตร์การสร้าง

ความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม และ          

(6) ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื โดยมิติในการพฒันา

นั้นไดใ้หค้วามสาํคญัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสงัคม ซ่ึงจะนาํไปสู่ การพฒันา

เพ่ือประโยชน์สุขท่ีพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั เพ่ือความยัง่ยนืของ สงัคมไทย

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กาญจนา บุญยงั, เทียนแกว้ เล่ียมสุวรรณ และอุษณากร 

ทาวะรมย,์ 2552, หนา้ 14) 

 ดงันั้น การมีส่วนร่วมจึงเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นต่อการพฒันาชุมชน เพราะมนุษย์

อยูร่่วมกนัเป็นสงัคม ต่างพ่ึงพาอาศยักนัและมีบทบาทภาระหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบตาม

วาระโอกาสท่ีแตกต่างกนั เช่น พอ่แม่ เป็นหวัหนา้ครอบครัว เป็นผูน้าํหมู่บา้น เป็นตน้  
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 ปัจจุบนัรัฐบาลใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน

ของการพฒันา เร่ิมตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการคน้ปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผน 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามผล และการมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ฯลฯ การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นกระแสท่ีไดรั้บ

ความสนใจจากหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มากข้ึนเร่ือย ๆ เพราะ

ท่ีผา่นมาพบวา่ อุปสรรคและปัญหาของการปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามหลกัการกระจายอาํนาจ

ท่ีสาํคญัประการหน่ึงกคื็อ ประชาชนขาดความสนใจหรือขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

รัฐบาลจึงมีแนวนโยบายจูงใจใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการชุมชน

ในลกัษณะ ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมรับผดิชอบเพ่ือนาํไปสู่การพฒันาท่ีตรงเป้าหมาย           

เกิดความชอบธรรมอนันาํมาซ่ึงประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งแทจ้ริงและมัน่คง (นิรันดร์ 

จงวฒิุเวศย,์ 2527, หนา้ 183) 

 การศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ (1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

(3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล      

ซ่ึงการมีส่วนร่วมทั้ง 4 ดา้นของ ประชาชนมีระดบัแตกต่างและมีปัจจยัเป็นตวักาํหนด 

จากการศึกษาของ รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2552) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ชุมชนของประชาชนเขตดสิุต กรุงเทพมหานคร จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน (3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

และ (4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมของการมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลางทั้ง 4 ดา้น เน่ืองจากการประชาชนส่วนใหญ่

เป็นผูรั้บขอ้มูลเพียงอยา่งเดียว ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ทั้งการคดัเลือกกิจกรรม

หรือการจะมีบทบาทในการเขา้ไปมีส่วนร่วมกิจกรรมและโครงการของชุมชนกเ็ป็นเพียง

บางคร้ังท่ีมีโอกาสเท่านั้น และอีกประเดน็ท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัทาํใหก้ารมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพฒันาชุมชนของตนเอง เน่ืองจากปัจจยัดา้นอาชีพ ประชาชนตอ้งใช้

เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพจึงไม่ค่อยมีเวลาในการเขา้ไปมีส่วนร่วมมากเท่าท่ีควร 

ซ่ึงหลายคนใชเ้วลาวา่งท่ีเหลือจากการประกอบอาชีพเขา้ร่วมแต่อีกหลายคนใชค้วามสาํคญั
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ของกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อตนเองเห็นประเดน็สาํคญัในการเขา้ร่วม 

ซ่ึงพบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลางค่อนขา้งสูง 

 แนวคิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนจึงเป็นเร่ืองของความตอ้งการและทิศทาง

ของการเปล่ียนแปลง เพ่ือใหเ้กิดความคิดริเร่ิมโครงการเพ่ือการปฏิบติั เหตุผลแรกของ

การท่ีมีคนมารวมกนัไดค้วรจะตอ้งมีการตระหนกัวา่การกระทาํทั้งหมด ท่ีทาํโดยกลุ่ม

ผูน้าํชุมชน หรือกระทาํผา่นองคก์ร (organization) ผูน้าํชุมชน หรือองคก์รจะตอ้งเป็น

เสมือนตวันาํใหบ้รรลุถึงความเปล่ียนแปลงโดยยดึ หลกัในการเสริมสร้างรากฐานท่ีจะทาํ

ใหชุ้มชนมีความเจริญมัน่คงพฒันาไปในทิศทางท่ีดี มีการเตรียมความพร้อมของชุมชน 

การสนบัสนุนแหล่งเงินทุน การสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้

ของประชาชน และการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท่ีจะช่วยพฒันา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (สุมาลี สงัขศ์รี, 2548, หนา้ 4-5) 

 ชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ เป็นตาํบลท่ีตั้งอยูใ่นเขตปกครองของอาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

มีพ้ืนท่ี 13,890 ไร่ มีประชากรจาํนวน 4,650 คน ชาย 2,274 คน หญิง 2,376 คน ประชาชน

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรทาํนาเป็นหลกั รองลงมา คือ ปลูกยาสูบเตอร์กิซ

และรับจา้ง ตลอดจนมีการตั้งกลุ่มทอผา้ ในขณะเดียวกนัเม่ือประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ-

อาชีพทางการเกษตร ซ่ึงนํ้ าเป็นปัจจยัหลกัท่ีสาํคญั แต่ในช่วงฤดูแลง้นํ้ ามีไม่เพียงพอ       

จึงไม่สามารถประกอบอาชีพ ทาํใหป้ระชาชนส่วนใหญ่เดินทางเขา้ไปหางานทาํตาม      

หวัเมืองใหญ่ ๆ เช่น กรุงเทพมหานคร ในขณะเดียวกนั การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของภาครัฐ

มีขอ้จาํกดัในเร่ืองงบประมาณทาํใหก้ารพฒันาท่ีผา่นมาไม่ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

ตลอดจนการสร้างการร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนประสบปัญหาไม่วา่จะเป็น

ทางดา้นความร่วมมือ การดาํเนินงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วมการตดัสินใจ (องคก์าร-

บริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ, 2559, หนา้ 3-5) จากสาเหตุดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา

การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพฒันาชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

เพ่ือนาํผลการวจิยัมาเป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดั-

ร้อยเอด็ และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 1. เพ่ือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนตาํบล-

นาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล และสถานภาพ   

ทางเศรษฐกิจและสงัคม  

 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 

 ประชาชนท่ีมีสถานภาพส่วนบุคคลและสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมต่างกนั 

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตเน้ือหา ประชากรและตวัแปร ดงัน้ี 

 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยศึกษาตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม

ของ Cohen and Uphoff (1980) ประกอบดว้ย กรอบแนวคิดพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม 4 ดา้น 

คือ 

 1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (decision making) 

 2. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน (implementation)  

 3. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (benefits) 

 4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (evaluation) 
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ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีอาย ุ18-60 ปี จาํนวน 10 หมู่บา้น 1,053 หลงัคาเรือน 

จาํนวน 3,255 คน  

 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิยั 

 ตวัแปรท่ีศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนด ดงัน้ี 

 1. ตวัแปรอิสระ (Independent variables) ไดแ้ก่ 

 1.1 สถานภาพส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 

 1.1.1 เพศ 

 1.1.2 อาย ุ

 1.1.3 ระดบัการศึกษา 

 1.1.4 สถานภาพการสมรส 

 1.1.5 จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

 1.2 สถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ประกอบดว้ย 

 1.2.1 อาชีพ 

 1.2.2 รายได ้

 1.2.3 ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน 

 1.2.4 การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน 

 1.2.5 สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก 

 1.2.6 การไดรั้บข่าวสาร 

 2. ตวัแปรตาม (dependent variables) ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน    

4 ดา้น ไดแ้ก่ 

 2.1 ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 2.2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 2.3 ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

 2.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การร่วมคิด ร่วมปฏิบติั รวมรับผล และ

ร่วมรับผดิชอบดว้ยกนัไม่วา่จะเป็นของบุคคลหรือของกลุ่ม ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดการดาํเนินงาน 

เกิดการพฒันา โดยเขา้มามีส่วนร่วมใน 4 ดา้น คือ 

 1.1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม

ในการประชุม การเสนอความคิดเห็น การคดัเลือกและวางแผนกิจกรรมหรือโครงการ

ต่าง ๆ ตามความตอ้งการของประชาชนและชุมชน มีการศึกษาขอ้มูลและวธีิดาํเนินงาน

ก่อนตดัสินใจ กาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์จดัลาํดบัความสาํคญั และรับฟังการเผยแพร่

ความรู้กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 

 1.2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชน             

มีส่วนร่วมในการพิจารณาเตรียมการ การดาํเนินงานตามแผนหรือนโยบาย การแกไ้ขปัญหา

และปรับเปล่ียนวธีิการ การประสานงานขอความร่วมมือกบัประชาชน และเจา้หนา้ท่ี     

ท่ีเก่ียวขอ้ง การใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ สละแรงงานในการปฏิบติังาน เพ่ือช่วย        

ในการดาํเนินงาน และร่วมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม

หรือโครงการต่าง ๆ เก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 

 1.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชน

ไดรั้บผลประโยชน์ จากการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ      

ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน โดยท่ีประชาชน มีความภาคภูมิใจท่ีไดท้าํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน 

และมีความรู้ ความเขา้ใจ ในขั้นตอนการดาํเนินงานสามารถนาํมาปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 

จากการส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพ ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน และไดรั้บอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการประกอบอาชีพ ไดรั้บสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการอ่ืน รวมถึง

ไดรั้บประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานมากข้ึน ทาํใหเ้ศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนดีข้ึน

ทาํใหชุ้มชนมีความ เขม้แขง็ และทาํใหชุ้มชนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

 1.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชน        

มีส่วนร่วมในการติดตามตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุด และร่วมเป็นคณะกรรมการ การสรุปผล 

การประเมินผล และร่วมรับทราบผลสรุป การปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการ เพ่ือทบทวนผล
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง แกไ้ข พฒันา ในกิจกรรมหรือโครงการพฒันาชุมชน     

จนดาํเนินการเสร็จส้ินลงอยา่งถูกตอ้ง ใหกิ้จกรรมหรือโครงการประสบความสาํเร็จ          

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลแก่ชุมชนมากท่ีสุด นาํเสนอขอ้บกพร่องจากการดาํเนินงาน 

เสนอต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํไปปรับใชกิ้จกรรมหรือโครงการพฒันาชุมชน      

ในการดาํเนินคร้ังต่อไป 

 2. ประชาชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีวถีิชีวติเก่ียวพนักนัและมีการติดต่อส่ือสาร

เก่ียวขอ้งกนัอยา่งเป็นปกติต่อเน่ือง มีความเอ้ืออาทรต่อกนั มีการเรียนรู้ร่วมกนัในการกระทาํ 

อนัเน่ืองมาจากการอยูใ่นพ้ืนท่ีร่วมกนัหรือประกอบกิจการซ่ึงมีวตัถุประสงคร่์วมกนั      

ในท่ีน้ีไดแ้ก่ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดั-

ร้อยเอด็ 

 3. สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

 3.1 เพศหมายถึง ประชาชนเพศชายและเพศหญิง ในพ้ืนท่ีชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

 3.2 อาย ุหมายถึง อายขุองประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ 

 3.2.1 ระหวา่ง 18-30 ปี 

 3.2.2 ระหวา่ง 31-40 ปี 

 3.2.3 ระหวา่ง 41-50 ปี 

 3.2.4 ระหวา่ง 51-60 ปี  

 3.3 ระดบัการศึกษา หมายถึง การจบการศึกษาชั้นสูงสุดของประชาชนพ้ืนท่ี

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ 

 3.3.1 ตํ่ากวา่มธัยมศึกษา 

 3.3.2 มธัยมศึกษา/ปวช./ปวท./ปวส. 

 3.3.3 ปริญญาตรี หรือสูงกวา่ปริญญาตรี 

 3.4 สถานภาพการสมรส หมายถึง สถานภาพการครองเรือนของประชาชน

พ้ืนท่ีชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ 
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 3.4.1 โสด 

 3.4.2 แต่งงาน 

 3.4.3 หมา้ย/หยา่ร้าง 

 3.5 จาํนวนสมาชิกในครอบครัว หมายถึง จาํนวนสมาชิกท่ีอาศยัอยูใ่นบา้นเดียวกนั 

ท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ 

 3.5.1   1-3 คน  

 3.5.2   4-6 คน 

 3.5.3   7 คนข้ึนไป 

 4. สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสงัคม หมายถึง การประกอบอาชีพ รายไดท่ี้นาํมา 

ใชจ่้ายในชีวติประจาํวนั ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ี ๆ ไดรั้บในการร่วมกิจกรรมในขณะท่ี

อาศยัอยูใ่นชุมชน 

 4.1 อาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีใชท้าํมาหากินของประชาชนท่ีอยูอ่าศยัอยูใ่นพ้ืนท่ี

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ 

 4.1.1 รับราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

 4.1.2 คา้ขาย นกัธุรกิจ 

 4.1.3 เกษตรกร 

 4.1.4 รับจา้งทัว่ไป 

 4.2 รายได ้หมายถึง รายไดสุ้ทธิในปี พ.ศ. 2558 ท่ีผา่นมาของประชาชนท่ีอาศยั

อยูใ่นพ้ืนท่ีชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ 

 4.2.1 รายไดต้ํ่ากวา่ 5,000 บาท/เดือน 

 4.2.2 รายไดร้ะหวา่ง 5,000-10,000 บาท/เดือน 

 4.2.3 รายไดม้ากกวา่ 10,000 บาท/เดือน 

 4.3 ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน หมายถึง ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไดแ้ก่ 

 4.3.1   1-5 ปี 

 4.3.2   6-10 ปี 

 4.3.3   10 ปีข้ึนไป 
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 4.4 สมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชน หมายถึง ประชาชนในชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ เป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชน ไดแ้ก่ 

 4.4.1 กลุ่มเกษตรกร 

 4.4.2 อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 

 4.4.3 กลุ่มทอผา้ (ผา้ไหม, ผา้ฝ้าย) 

 4.4.4 กลุ่มเล้ียงปลา, เพาะเห็ด 

 4.5 สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก หมายถึง ประชาชน         

ในชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือ     

จากการเป็นสมาชิก ไดแ้ก่ 

 4.5.1   ประธาน 

 4.5.2   รองประธาน 

 4.5.3   ท่ีปรึกษา 

 4.5.4   เลขา, เหรัญญิก 

 4.6 การไดรั้บข่าวสาร หมายถึง ประชาชนในชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีไดรั้บข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกชุมชน จากส่ือประเภทต่าง ๆ 

ดงัน้ี 

 4.6.1 หอกระจายข่าวในหมู่บา้น 

 4.6.2 วทิย/ุโทรทศัน์  

 4.6.3 ผูน้าํชุมชน/เจา้หนา้ท่ี  

 4.6.4 หนงัสือพิมพ ์หรือเอกสารอ่ืน ๆ  

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 1. ทาํใหท้ราบถึงระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบล-

นาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็  

 2. ผลการวจิยัสามารถนาํไปพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 



 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัต่าง ๆ    

ท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปนาํมาเป็นแนวทางในการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน 

 1.1 ความหมายของการพฒันาชุมชน 

 1.2 หลกัการและขอบข่ายของการพฒันาชุมชน 

 1.3 ปรัชญาและกระบวนการพฒันาชุมชน 

 2. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 2.1 ความหมายการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 2.2 รูปแบบและขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 2.3 ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีทาํใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 2.4 ปัจจยัดา้นการส่ือการ 

 3. การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน 

 3.1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 3.2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 3.3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

 3.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 4. บริบทตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 6. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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แนวคดิทีเ่กีย่วกบัการพฒันาชุมชน 

 

 การพฒันาชุมชน เป็นการนาํวธีิการพฒันามาใชใ้นชุมชน เช่นเดียวกบัการพฒันา

การศึกษา พฒันาเกษตร พฒันาเศรษฐกิจ พฒันาชนบท พฒันาการเมือง เป็นตน้ ทั้งหน่วยงาน 

นกัวชิาการ และนกัปฎิบติัการดา้นการพฒันาชุมชนขององคก์รระหวา่งประเทศ และประเทศ

ต่าง ๆ ไดใ้หค้วามหมายของการพฒันา และการพฒันาชุมชนไวม้ากมาย ซ่ึงส่วนใหญ่        

มีความสอดคลอ้งและคลา้ยคลึงกนั 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2545, หนา้ 7) ไดใ้หค้วามหมาย

ของคาํวา่ “การพฒันา” ในภาษาไทย มาจาก “วฑฺฒน” ในบาลี และ “วรฺธน” ในภาษา-

สนัสกฤต แปลวา่ ความเจริญ  

 สนธยา พลศรี (2545, หนา้ 2) ใหค้วามหมายและอธิบายไวว้า่ “การพฒันา” มาจาก

คาํภาษาบาลีวา่ วฑฺฒน (วดั-ทะ-นะ) แปลวา่ เจริญ ซ่ึงแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ การพฒันา

คน เรียกวา่ ภาวนา กบัการพฒันาส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใชค้น เช่น วตัถุ และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 

เรียกวา่ พฒันา หรือวฒันา เช่น การก่อสร้างถนน บ่อนํ้า อ่างเกบ็นํ้ า สะพาน โรงงาน     

ผลิตกระแสไฟฟ้า เป็นตน้ และ สนธยา พลศรี ยงัไดส้รุปแนวคิดของนกัวชิาการต่าง ๆ     

ท่ีกล่าวถึงความหมายของ “การพฒันา” คือ การทาํใหดี้ข้ึน เจริญกา้วหนา้ข้ึนโดยไม่หยดุน่ิง 

และการเปล่ียนแปลงสภาพท่ีไม่พอใจ ไปสู่สภาพท่ีน่าพอใจอยา่งมีระบบ ไม่วา่จะเป็น

การกระจายรายไดข้องบุคคลไปสู่ชุมชน ตลอดกระบวนการเจริญเติบโตในทางเศรษฐกิจ 

โดยอาศยักระบวนการปรับปรุงคุณภาพชีวติของชนบท ทั้งดา้นเศรษฐกิจและสงัคมและ 

กระบวนการจดัการองคก์ารทางสงัคมท่ีสามารถนาํไปสู่สภาพท่ีดีกวา่ เพ่ือการปรับปรุงระบบ

สงัคมใหท้นัสมยั ในการเพ่ิมขีดความสามารถของสงัคมอยา่งสูงสุด เพ่ือการเปล่ียนแปลง

ในระบบทั้งคุณภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีทิศทาง หรือ

วางแผนไวล่้วงหนา้ ในการสร้างความเสมอภาคดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และระหวา่ง

ชุมชนต่าง ๆ โดยการแบ่งแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาของนกัวชิาการต่าง ๆ ออกเป็น 3 กลุ่ม 

มีลกัษณะ ดงัน้ี 
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 กลุ่มท่ี 1 มีความคิดเห็นวา่ การพฒันา หมายถึง ความเจริญเติบโต (growth) คือ 

เป็นการเพ่ิมผลผลิต ซ่ึงกระทาํโดยระบบสงัคมร่วมกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น การผลิตขา้วเพ่ิมข้ึน 

การสร้างถนน สะพาน เข่ือน เป็นตน้ 

 กลุ่มท่ี 2 มีความคิดเห็นวา่ การพฒันา หมายถึง การเปล่ียนแปลงระบบกระทาํการ 

เช่น มีการเปล่ียนแปลงระบบสงัคม ระบบการเมือง และระบบการบริหาร 

 กลุ่มท่ี 3 มีความคิดเห็นวา่ การพฒันา เป็นการเนน้ถึงวตัถุประสงคห์ลกัถา้เป็น

การบริหารกต็อ้งบริหารดว้ยวตัถุประสงค ์คือ การทาํงานท่ีมุ่งเนน้วตัถุประสงคเ์ป็นหลกั 

กล่าวคือ การพฒันาตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงค ์และความตอ้งการท่ีไดรั้บความเห็นชอบ

หรือการสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งกวา้งขวาง 

 สรุปไดว้า่ การพฒันา เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานมาจากความสนใจ ซ่ึงเกิดจาก      

การสงัเกตปรากฏการณ์การเปล่ียนแปลงทางดา้นสงัคมและวฒันธรรม ซ่ึงอธิบายไวอ้ยา่ง

ชดัเจนวา่สงัคมและวฒันธรรมของมุนษยชาติมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาดว้ยสาเหตุ

ต่าง ๆ องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันามีอยูส่ามส่วน คือ ผูก้ระทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

เจตนารมณ์ อุดมการณ์ วธีิการรวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ ท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไป

ในทิศทางท่ีดีข้ึน เจริญข้ึนต่อสงัคมและส่งผลต่อสมาชิกในสงัคมนั้น ๆ ในทิศทางท่ีเป็นบวก 

 คาํวา่ ชุมชน (community) ไดมี้นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี 

 วชิยั รูปขาํดี (2541, หนา้ 10) กล่าวถึงชุมชนวา่ หมายถึง กลุ่มบุคคลตั้งอยูเ่ป็น         

ท่ีเป็นทางการ มีขอบเขตเดียวกนั และผูค้นเหล่าน้ีมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และติดต่อซ่ึงกนัและกนัมีความสนใจร่วมกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น ความรักชาติ รักมาตุภูมิ

มีแนวพฤติกรรมเป็นอยา่งเดียวกนั เช่น การกิน การอยู ่ภาษาพดู เป็นตน้ 

 ไพบูลย ์วฒันสิริธรรม (2544, หนา้ 5) อธิบายวา่ ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีวถีิชีวติ

เก่ียวกนั และส่ือสารเก่ียวขอ้งกนัอยา่งเป็นปกติต่อเน่ือง อนัเน่ืองมาจากการอยูใ่นพ้ืนท่ี

ร่วมกนั หรือการมีอาชีพร่วมกนั หรือการประกอบกิจกรรมร่วมกนั ซ่ึงมีวตัถุประสงค์

ร่วมกนั หรือการมีวฒันธรรมความเช่ือ หรือความสนใจร่วมกนั 

 ประเวศ วะสี (2541, หนา้ 10) กล่าววา่ ชุมชน ในภาษาองักฤษวา่ Community    

ซ่ึงไดมี้ผูใ้หห้ลกันิยามมากกมายแตกต่างกนัไปตามทศันะความคิดเห็น จากการศึกษา

รวบรวมขอ้มูลและประสบการณ์ของการพฒันาชุมชนตามชุมชนต่าง ๆ จะพบเห็นไดว้า่ 
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การพฒันาชุมชนนั้น มีแนวความคิดท่ีแตกต่างกนับา้งตามภูมิประเทศ โดยมีบางประเดน็

ท่ีมีความสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 1. มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีของชุมชน และปรัชญาของการพฒันาชุมชน     

มีความเช่ือมัน่ในพลงัความสามารถของมนุษย ์การดาํรงอยูห่รือการล่มสลายของชุมชน 

การพฒันาชุมชนจะเจริญหรือเส่ือมถอยของชุมชน ข้ึนอยูก่บัคนในชุมชนเป็นสาํคญั     

การพฒันาชุมชนจึงตอ้งใหค้นเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา คือ การพฒันาคนใหมี้          

ขีดความสามารถในการพฒันาตนเองและชุมชนใหมี้มาตรฐานในการดาํรงชีวติ หรือมี

คุณภาพชีวติท่ีดี มีความพร้อมท่ีจะพฒันาชุมชนของตนเอง ในระดบัหน่ึง 

 2. การมีส่วนร่วมของประชาชน ท่ีจะมาช่วยกนัพฒันาชุมชนเป็นการเปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนในชุมชนไดเ้ขา้มาร่วมคิด ร่วมปฏิบติัการ และร่วมรับผดิชอบในทุก ๆ เร่ือง

ทุกขั้นตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน ร่วมการประเมินผล และร่วมรับ

ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน อาจจะกล่าวไดว้า่ การพฒันาชุมชนเป็นของประชาชน โดยประชาชน 

และเพ่ือประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็นแนวคิดท่ีสาํคญัประการหน่ึงของ

การพฒันาชุมชน 

 3. การช่วยเหลือตนเองของคนในชุมชน จากความเช่ือในปรัชญาเร่ืองศกัยภาพ

และพลงัความสามารถของชุมชนแลว้ การพฒันาชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถ

ของประชาชนและชุมชนใหส้ามารถท่ีจะพฒันาชุมชนไดด้ว้ยตนเองการขอความช่วยเหลือ

จากภายนอกชุมชนตอ้งเป็นส่ิงท่ีเกินความสามารถของคนในชุมชนเท่านั้น เพ่ือใหชุ้มชน

มีความเขม้แขง็และพ่ึงพาตนเองได ้ทั้งทางเศรษฐกิจ ศีลธรรมคุณธรรม และสุขภาพท่ีดี 

 4. การใชท้รัพยากรในชุมชน การพฒันาชุมชนใดผลประโยชน์ยอ่มเกิดข้ึนในชุมชน 

นอกจากการพฒันาดว้ยการช่วยเหลือตนเองของคนในชุมชนแลว้ตอ้งใชท้รัพยากรต่าง ๆ 

เช่น คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และรวมถึงทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีมีอยูใ่น

ชุมชนท่ีไม่หวงัพ่ึงพาจากภายนอกชุมชน เพราะชุมชนอ่ืน ๆ กมี็ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใช้

ทรัพยากรเพ่ือนาํไปพฒันาชุมชนของตนเช่นเดียวกนั ในเร่ืองของการใชท้รัพยากรเพ่ือ

พฒันาชุมชนน้ีส่วนหน่ึงกต็อ้งเป็นหนา้ท่ีของรัฐบาลจะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 

แต่รัฐจะใหก้ารช่วยเหลือมกัจะเป็นโครงการใหญ่ ๆ เท่านั้นท่ีจะตอ้งใชท้รัพยากรมาก

เป็นแผนและโครงการท่ีรัฐบาลดาํเนินการ ผา่นหน่วยราชการ ไม่ใช่เป็นแผนและโครงการ

พฒันาของประชาชนในชุมชน 
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 5. การริเร่ิมของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพฒันาชุมชนเช่ือในสิทธิเสรีภาพ

ของคน การพฒันาชุมชนตอ้งเกิดจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในชุมชน     

โดยประชาชนเป็นผูริ้เร่ิมในการจดัทาํโครงการ ไม่ใช่ถูกกาํหนดโดยบุคคลหรือหน่วยงาน

ภายนอกชุมชน การดาํเนินงานพฒันาในขั้นตอนต่าง ๆ ตอ้งใหป้ระชาชนในชุมชนเป็น

ผูรั้บผดิชอบ หน่วยงานอ่ืน ๆ ควรเป็นหน่วยงานท่ีคอยส่งเสริมสนบัสนุนเท่านั้น แนวความคิด

ดงักล่าวน้ีจะเกิดข้ึนไดโ้ดยวธีิใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนในชุมชนจนมีความรู้ความสามารถ

ในระดบัท่ีเรียกวา่ คิดเป็น ทาํเป็น จนมีความสามารถท่ีจะคน้พบปัญหา วธีิการแกไ้ขปัญหา

และดาํเนินการแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 

 6. ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพฒันาชุมชนมุ่งเนน้ใหด้าํเนินการ

โดยคนและทรัพยากรในชุมชนเป็นสาํคญั เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจาํกดัทั้งบุคลากร 

งบประมาณหรือทรัพยากร ระบบบริหารและดาํเนินงานพฒันา ส่วนประชาชนในชุมชน

เองกมี็ขีดจาํกดัในเร่ืองความไม่พร้อมของคนและทรัพยากรท่ีใชใ้นการพฒันาไม่เพียงพอ 

ดงัน้ี จะดาํเนินการพฒันาชุมชนในชุมชนใดชุมชนหน่ึงจึงตอ้งคาํนึงถึงขีดความสามารถ

ในชุมชนและรัฐบาล กล่าวคือ ชุมชนท่ีมีความพร้อมมากกพ่ึ็งความสามารถของตนเอง

ไดม้าก ชุมชนท่ีมีความพร้อมนอ้ยกพ่ึ็งพาตนเองไดน้อ้ย รัฐกจ็ะเขา้ไปใหก้ารสนบัสนุน

มากข้ึน ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐน้ีจะตอ้งเป็นสดัส่วนและสอดคลอ้งซ่ึงกนั

และกนั 

 7. การร่วมมือกนัระหวา่งรัฐกบัประชาชน การพฒันาชุมชนจะประสบความสาํเร็จได้

ตอ้งเกิดจากการร่วมมือกนัระหวา่งรัฐบาลกบัประชาชนไม่ปล่อยใหฝ่้ายใดฝ่ายหน่ึง

รับผดิชอบเพียงฝ่ายเดียว เพราะรัฐบาลและประชาชนในชุมชนต่างมีความสามารถท่ีจาํกดั

ไม่สามารถดาํเนินงานพฒันาชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพได ้การร่วมมือระหวา่งรัฐบาลและ

ประชาชนน้ีตอ้งตั้งอยูบ่นปรัชญาและแนวคิดของการพฒันาชุมชน คือลงมือช่วยเหลือ

ตนเอง การใชท้รัพยากรในชุมชนการมีส่วนร่วมของประชาชนและการสนบัสนุนส่งเสริม

ของรัฐบาลอยา่งเหมาะสม นอกจากการร่วมมือของรัฐกบัประชาชนในชุมชนแลว้ ยงัสามารถ

ขอการสนบัสนุนจากภาคเอกชนและชุมชนภายนอกท่ีพร้อมจะไดก้ารสนบัสนุนไดอี้ก

ทางหน่ึงดว้ย 
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 8. การพฒันาแบบเบด็เสร็จ การพฒันาชุมชนตอ้งดาํเนินการไปพร้อม ๆ กนัหลาย ๆ 

ดา้น จะมุ่งพฒันาในดา้นใดดา้นหน่ึงไม่ได ้เพราะกิจกรรมในการพฒันาชุมชนมีหลาย

กิจกรรมการดาํเนินกิจกรรมต่างตอ้งสอดคลอ้งเป็นแนวทางเดียวกนั เพ่ือประหยดัแรงงาน 

งบประมาณ และเวลาท่ีใชก้ารดาํเนินงานพฒันาชุมชนจึงตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลหน่วยงาน

และองคก์ารต่าง ๆ เป็นจาํนวนมากตอ้งใชก้ารประสานงานท่ีดี จึงจะประสบความสาํเร็จ 

 9. ความสมดุลในการพฒันา การพฒันาชุมชนมีกิจกรรมท่ีตอ้งดาํเนินการหลายดา้น

ไม่ใช่มีเพียงกิจกรรมเดียวตอ้งดาํเนินการไปพร้อม ๆ ทุกดา้นไม่มุ่งในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

เพราะทุกกิจกรรมมีความเก่ียวขอ้งกนัอยา่งใกลชิ้ดจึงตอ้งคาํนึงถึงความสมดุลในการพฒันา

ดว้ย เช่น ความสมดุลระหวา่งการพฒันาคนกบัส่ิงแวดลอ้ม ความสมดุลระหวา่งการพฒันา

ร่างกายกบัจิตใจของคน ความสมดุลระหวา่งเพศและวยั เป็นตน้ 

 10. การศึกษาภาคชีวติ การพฒันาชุมชน มีลกัษณะใหก้ารศึกษาแก่ประชาชน     

ทุกเพศทุกวยัอยา่งต่อเน่ืองกนัไปตลอดชีวติ 

 จากความหมายท่ีกล่าว สรุปไดว้า่ ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีอยูอ่าศยัร่วมกนั

ภายใตข้อบเขตอาณาบริเวณเดียวกนั การดาํเนินวถีิชีวติมีรูปแบบลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั

ไม่วา่จะเป็น ความเช่ือ ทศันคติ จารีตประเพณี ค่านิยม ไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งรูปแบบ

เดียวกนั ตลอดจนความผกูพนัท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกนั ซ่ึงจะพบเห็นไดจ้ากการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอต่อเน่ือง มีการจดัลาํดบัความสาํคญัของผูอ้าวโุส

ในชุมชนอยา่งชดัเจน 

 

ความหมายของการพฒันาชุมชน 

 ปาริชาติ วลิยัเสถียร (2543, หนา้ 143) อธิบายวา่ การพฒันาชุมชน หมายถึง 

กระบวนการซ่ึงรวมเอาความมานะพยายามของประชาชนกบัฝ่ายรัฐบาลเขา้ดว้ยกนั         

ในการส่งเสริมสภาพของชุมชนในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม เพ่ือใหชุ้มชนเหล่านั้น

ไดมี้บทบาทเขา้มาร่วมในชีวติเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของประเทศชาติ และเพ่ือใหป้ระชาชน

เขา้มามีส่วนสนบัสนุนความเจริญของประเทศชาติกระบวนการน้ีมีสาระสาํคญั 2 ประการ 

คือ 
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 1. ความร่วมมือของประชาชนดว้ยศรัทธา ท่ีจะสร้างเสริมระดบัความเป็นอยูข่องตน

ใหดี้ข้ึน โดยอาศยัความคิดริเร่ิมของตนเองเป็นสาํคญั 

 2. การกาํหนดใหมี้หน่วยงานของรัฐเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือดา้นเทคนิคและ

วธีิการ เพ่ือใหค้วามคิดริเร่ิม การช่วยตนเองและความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไดด้าํเนินไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ดิเรก ฤกษห์ร่าย (2547, หนา้ 2) ใหค้วามหมายของการพฒันาชุมชนไวว้า่          

เป็นกระบวนการในการปรับปรุงคุณภาพชีวติกลุ่มบุคคลเป้าหมาย มุ่งใหเ้กิดความเสมอภาค

และกระจายอยา่งเป็นธรรมทั้งดา้นเศรษฐกิจและสงัคม เพ่ือใหเ้กิดช่องวา่งระหวา่งคนรวย

กบัคนจนนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ี กระบวนการเปล่ียนแปลงดงักล่าว สามารถท่ีจะกาํหนดทิศทาง 

การเปล่ียนแปลง มีโครงสร้างและระบบท่ีเหมาะสมตลอดจนควบคุมอตัราการเปล่ียนแปลง

ไปอยา่งเหมาะสม 

 วทิยากร เชียงกลู (2527, หนา้ 17-18) กล่าวถึงการพฒันาชุมชนไวว้า่ การพฒันาชุมชน

ท่ีแทจ้ริงควร หมายถึง การทาํใหชี้วติความเป็นอยูข่องประชาชนมีความสุขความสะดวกสบาย 

ความอยูดี่กินดี ความเจริญทางศิลปวฒันธรรมและจิตใจและความสงบสนัติ ซ่ึงนอกจาก

จะข้ึนอยูก่บัการไดรั้บปัจจยัทางวตัถุเพ่ือสนองความตอ้งการของร่างกายแลว้ประชาชน

ยงัตอ้งการพฒันาทางดา้นการศึกษา ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีการพกัผอ่นหยอ่นใจ และการพฒันา

ทางดา้นการศึกษา ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี การพกัผอ่นหยอ่นใจ และการพฒันาทางวฒันธรรม

และจิตใจดา้นต่าง ๆ ดว้ย ความตอ้งการทั้งหมดน้ีบางคร้ังเราเรียกกนัวา่เป็นการพฒันา 

“คุณภาพ” เพ่ือท่ีใหเ้ห็นวา่การพฒันาไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการเพ่ิมปริมาณสินคา้หรือการเพ่ิม

รายไดเ้ท่านั้น หากอยูท่ี่การเพ่ิมความพอใจความสุขของประชาชนมากกวา่ การพฒันาชุมชน 

คือ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

และวฒันธรรมประเพณี ของชุมชนสภาพส่ิงแวดลอ้มช่วยเหลือจากภายนอกหรือจาก

ภาครัฐบาลใหน้อ้ยท่ีสุด การดาํเนินการพฒันาตอ้งใชส่้วนร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมดาํเนินการ 

ร่วมรับผลต่าง ๆ ในชุมชนของตนเองท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาชุมชนอาจทาํเป็นโครงการ

ต่าง ๆ เพ่ือจะเปล่ียนแปลงปรับปรุงคนในชุมชนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี ควบคู่ไปกบัการพฒันา

วตัถุโดยการใชว้ธีิการท่ีเหมาะสมกบัชุมชนนั้น ๆ เป็นการกระทาํท่ีถูกตอ้งดาํเนินการ     

ท่ีต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบมีขั้นตอน มีการยอมรับของส่วนรวมในชุมชน 
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 จากความหมายท่ีกล่าวมาแลว้ อาจสรุปไดว้า่ การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการ 

พฒันาคนและกลุ่มคนในชุมชนใหมี้ศกัยภาพเพียงพอ และร่วมมือกนัปรับปรุงวถีิชีวติ

ความเป็นอยูข่องตนเองและชุมชน ตามแผนและโครงการท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ ทั้งการใช้

พลงัของชุมชน และการสนบัสนุนจากภายนอกชุมชน เพ่ือปรับปรุงสร้างสรรคชุ์มชน   

ใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองการปกครอง ส่ิงแวดลอ้ม

ตลอดถึงวฒันธรรมตามความตอ้งการของประชาชนในชุมชน โดยอาศยัความคิดริเร่ิม

พ่ึงตนเองเป็นสาํคญั 

 

หลกัการและขอบข่ายของการพฒันาชุมชน 

 หลกัการของการพฒันาชุมชน สาํนกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน (2555,   

หนา้ 17-21) อธิบายถึงหลกัการพฒันาชุมชน โดยแยกเป็นระดบัประเดน็ไว ้ดงัน้ี 

 1. ปรัชญาของการพฒันาชุมชนนั้น 

 ประการแรก ตั้งอยูบ่นรากฐานอนัมัน่คงแห่งความศรัทธาในตวัคนวา่เป็น

ทรัพยากรท่ีมีความหมายและสาํคญัท่ีสุด มนุษยทุ์กคนมีความสามารถ 

 ประการท่ีสอง การพฒันาชุมชน กคื็อ ความศรัทธาในเร่ืองความยติุธรรมของ

สงัคม (social justice) การมุ่งขจดัความขดัแยง้และความเหล่ือมลํ้าตํ่าสูงท่ีเห็นไดช้ดั       

ในหมู่มวลชนนั้น เป็นเร่ืองท่ีอารยะสงัคมพึงยดึมัน่ 

 ประการสุดทา้ย ความไม่รู้ ความด้ือดึง และการใชก้าํลงับงัคบัเป็นอุปสรรค      

ท่ีสาํคญัยิง่ต่อความสาํเร็จของการพฒันา และความเจริญรุดหนา้จะเกิดข้ึนไดก้ด็ว้ยวธีิการ

ใหก้ารศึกษาเท่านั้น การใหก้ารศึกษาและใหโ้อกาสจะช่วยดึงพลงัซ่อนเร้นในตวัคน

ออกมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และการพฒันาจะมีประสิทธิภาพไดก้จ็ะตอ้ง     

ยดึหลกัการรวมกลุ่ม และการทาํงานกบักลุ่ม เพราะมนุษยเ์ราเป็นสตัวส์งัคม การอยูร่วมกนั

เป็นกลุ่มและทาํงานรวมกนัเป็นกลุ่มจะช่วยใหค้นไดเ้จริญเติมโตโดยเร็วท่ีสุด 

 2. หลกัยดึในการพฒันาชุมชน คือหลกัท่ีนกัพฒันาชุมชนควรยดึมัน่ในการพฒันา

ชุมชน คือ  

 2.1 ยดึหลกัความมีศกัด์ิศรี และศกัยภาพของประชาชน และเปิดโอกาสให้

ประชาชนใชศ้กัยภาพท่ีมีอยูใ่หม้ากท่ีสุด นกัพฒันาตอ้งเช่ือมัน่วา่ประชาชนนั้นมีศกัยภาพ
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ท่ีจะใชค้วามรู้ความสามารถท่ีจะปรับปรุงพฒันาตนเองได ้จึงตอ้งใหโ้อกาสประชาชน   

ในการคิด วางแผน เพ่ือแกปั้ญหาชุมชนดว้ยตวัของเขาเอง นกัพฒันาควรเป็น ผูก้ระตุน้

แนะนาํ ส่งเสริม 

 2.2 ยดึหลกัการพ่ึงตนเองของประชาชน นกัพฒันาตอ้งยดึมัน่เป็นหลกัการสาํคญั

วา่ ตอ้งสนบัสนุนใหป้ระชาชนพ่ึงตนเองได ้โดยการสร้างพลงัชุมชนเพ่ือพฒันาชุมชน 

ส่วนรัฐบาลจะช่วยเหลือ สนบัสนุนอยูเ่บ้ืองหลงั และช่วยเหลือในส่วนท่ีเกินขีดความสามารถ

ของประชาชน 

 2.3 ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนร่วมคิด 

ตดัสินใจ วางแผน ปฏิบติัตามแผน และติดตามประเมินผลในกิจกรรม หรือโครงการใด  ๆ

ท่ีจะทาํในชุมชน เพ่ือใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการดาํเนินงาน อนัเป็น

การปลูกฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความเป็นเจา้ของโครงการหรือกิจกรรม 

 2.4 ยดึหลกัประชาธิปไตย ในการทาํงานพฒันาชุมชนจะตอ้งเร่ิมดว้ยการพดูคุย 

ประชุม ปรึกษาหารือร่วมกนั คิดร่วมกนั ตดัสินใจ และทาํร่วมกนั รวมถึงรับผดิชอบร่วมกนั

ภายใตค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามวถีิทางแห่งประชาธิปไตย 

 3. หลกัการดาํเนินงานพฒันาชุมชน คือหลกัการในการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 

10 ประการ คือ 

 3.1 ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชน 

 3.2 ตอ้งเป็นโครงการเอนกประสงคท่ี์ช่วยแกปั้ญหาไดห้ลายดา้น 

 3.3 ตอ้งเปล่ียนแปลงทศันคติไปพร้อม ๆ กบัการดาํเนินงาน 

 3.4 ตอ้งใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ี 

 3.5 ตอ้งแสวงหาและพฒันาใหเ้กิดผูน้าํในทอ้งถ่ิน 

 3.6 ตอ้งยอมรับใหโ้อกาสสตรี และเยาวชนมีส่วนร่วมในโครงการ 

 3.7 รัฐตอ้งเตรียมจดับริการใหก้ารสนบัสนุน 

 3.8 ตอ้งวางแผนอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพทุกระดบั 

 3.9 สนบัสนุนใหอ้งคก์รเอกชน อาสาสมคัรต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วม 

 3.10 ตอ้งมีการวางแผนใหเ้กิดความเจริญแก่ชุมชนท่ีสอดคลอ้งกบัความเจริญ

ในระดบัชาติดว้ย 
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 4. กระบวนการทาํงานพฒันาชุมชน การปฏิบติังานพฒันาชุมชนเป็นงานท่ีตอ้ง

ทาํอยา่งต่อเน่ืองเป็นกระบวนการ ดงัน้ี 

 4.1 การศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงหาขอ้มูลต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ขอ้มูล

ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การปกครอง และสภาพความเป็นอยูข่องคนในชุมชน    

เพ่ือทราบปัญหาและความตอ้งการของชุมชนท่ีแทจ้ริง วธีิการในการศึกษาชุมชนอาจตอ้ง

ใชห้ลายวธีิประกอบกนั ทั้งการสมัภาษณ์ การสงัเกต การสาํรวจ และการศึกษาขอ้มูล   

จากเอกสารต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นชุมชนดว้ย เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด  

กลวธีิท่ีสาํคญัท่ีนกัพฒันาตอ้งใชใ้นขั้นตอนน้ี คือ การสร้างความสมัพนัธ์กบัคนในชุมชน 

เพราะถา้หากปราศจากสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพฒันากรกบัชาวบา้นแลว้เป็นการยาก        

ท่ีจะไดรู้้และเขา้ใจปัญหาความตอ้งการจริง ๆ ของชาวบา้น ความสมัพนัธ์อนัดี จนถึงขั้น

ความสนิทสนมรักใคร่ ศรัทธา จึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นท่ีจะตอ้งปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกบัคนในชุมชน 

 4.2 การใหก้ารศึกษาแก่ชุมชน เป็นการสนทนา วเิคราะห์ปัญหาร่วมกบัประชาชน

เป็นการนาํขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากขั้นตอนการศึกษาชุมชน มาวเิคราะห์ถึงปัญหาความตอ้งการ

และสภาพท่ีเป็นจริง ผลกระทบ ความรุนแรง และความเสียหายต่อชุมชน กลวธีิท่ีสาํคญั

ในขั้นตอนน้ี คือ การกระตุน้ใหป้ระชาชนไดรู้้ เขา้ใจ และตระหนกัในปัญหาของชุมชน 

ซ่ึงในปัจจุบนักคื็อ การจดัเวทีประชาคม เพ่ือคน้หาปัญหาร่วมกนัของชุมชน 

 4.3 การวางแผน/โครงการ เป็นขั้นตอนใหป้ระชาชนร่วมตดัสินใจ และกาํหนด

โครงการเป็นการนาํเอาปัญหาท่ีประชาชนตระหนกั และยอมรับวา่เป็นปัญหาของชุมชน

มาร่วมกนั หาสาเหตุแนวทางแกไ้ข และจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา และใหป้ระชาชน

เป็นผูต้ดัสินใจท่ีจะแกไ้ขภายใตขี้ดความสามารถของประชาชน และการแสวงหา        

ความช่วยเหลือจากภายนอก กลวธีิท่ีสาํคญัในขั้นตอนน้ี คือ การใหค้วามรู้เก่ียวกบั

กระบวนการแกไ้ขปัญหา วธีิการวางแผน การเขียนโครงการ โดยใชเ้ทคนิคการวางแผน

แบบใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 

 4.4 การดาํเนินงานตามแผนและโครงการ โดยมีผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินการ

ตามแผนและโครงการท่ีไดต้กลงกนัไว ้กลวธีิท่ีสาํคญัในขั้นตอนน้ี คือ การเป็นผูช่้วยเหลือ

สนบัสนุนใน 2 ลกัษณะ คือ 



 
21 

 4.4.1 เป็นผูป้ฏิบติังานทางวชิาการ เช่น แนะนาํการปฏิบติังาน ใหค้าํปรึกษา-

หารือในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 

 4.4.2 เป็นผูส่้งเสริมใหช้าวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 

 4.5 การติดตามประเมินผล เป็นการติดตามความกา้วหนา้ของงานท่ีกาํลงั

ดาํเนินการตามโครงการ เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

กลวธีิท่ีสาํคญัในขั้นตอนน้ี คือ การติดตามดูแลการทาํงานท่ีประชาชนทาํ เพ่ือทราบผล

ความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค แลว้นาํผลการปฏิบติังานตามโครงการ หรือกิจกรรม

ไปเผยแพร่เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ สามารถกระทาํไดโ้ดย 

 4.5.1 แนะนาํใหผู้น้าํทอ้งถ่ินหรือชาวบา้น ติดตามผลและรายงานผลดว้ย

ตนเอง เช่น รายงานดว้ยวาจา รายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร การจดันิทรรศการ เป็นตน้ 

 4.5.2 พฒันากรเป็นผูร้ายงานผลการปฏิบติังานดว้ยตนเอง เช่น รายงาน

ดว้ยวาจาต่อผูบ้งัคบับญัชาและผูเ้ก่ียวขอ้ง เสนอผลการปฏิบติังานต่อท่ีประชุม ทาํบนัทึก

รายงานตามแบบฟอร์มต่าง ๆ ของทางราชการ 

 อนุรักษ ์ปัญญานุวฒัน์ (2548, หนา้ 26) แสดงทศันะเก่ียวกบัหลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื

ไวว้า่ การพฒันาท่ีย ัง่ยนืเป็นกระบวนการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงท่ีกวา้งลึก เป็นพลวตัร 

(dynamic process) โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างเสริมระบบการดาํเนินงานของมนุษย ์         

มีเหตุผลเหมาะสมกบัวถีิชีวติท่ีมีเหตุผลอาศยัหลกัการพฒันาท่ีย ัง่ยนืแบบองคร์วม และ

หลกัการท่ีเป็นผลแห่งการบูรณาการทางแนวความคิดท่ีเนน้โครงสร้างและวฒันธรรม

ทางสงัคม เพ่ือเป็นการสร้างรากฐานความคิดเก่ียวกบัการพฒันาในสงัคมมนุษยก์ารพฒันา

โดยเนน้ยดึหลกับูรณาการตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น มีความสมัพนัธ์กบัหลกัการจดัการ 

มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม คือ พฒันาเพ่ือนาํไปสู่ความยัง่ยนื ในขณะเดียวกนัหลกัท่ีเป็นหวัใจ

ของการพฒันาอยูท่ี่ตวัของมนุษย ์และประเทศชาติ โดยใหค้วามหมายของการพฒันาประเทศ 

คือ การแสวงหาลู่ทางแกไ้ขปัญหาความอดอยากหรือทุพโภชนาการแกปั้ญหาความยากจน

และปัญหาดา้นการเจบ็ป่วยของประชาชน 

 การพฒันามีความหมายกวา้งครอบคลุมทั้งดา้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

และการสร้างสรรคค์วามเป็นธรรมทางสงัคม กล่าวคือ การพฒันาควรจะเป็นการดาํเนินการ

ไปสู่เป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี (สาํนกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน, 2555, หนา้ 21) 
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 1. ครอบครัวแต่ละครอบครัวมีรายไดพ้อเพียงสาํหรับการแสวงหาปัจจยัยงัชีพ 

อนัไดแ้ก่ อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค 

 2. หวัหนา้ครอบครัวมีงานทาํ เพราะการมีงานทาํจะทาํใหมี้การกระจายรายได้

อยา่งต่อเน่ือง และทัว่ถึง 

 3. ความเสมอภาคทางโอกาสในการไดรั้บบริการสาธารณะจากรัฐบาลอยา่ง         

เท่าเทียมกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทางดา้นการศึกษา การสาธารณสุข และบริการอ่ืน ๆ  

 4. การมีเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในทางการเมือง การสมาคม และ

วฒันธรรม รวมทั้งมีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายของรัฐดว้ย 

 5. ประเทศมีอิสรภาพในการกาํหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารและพฒันา

ประเทศของตนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 ทนงศกัด์ิ คุม้ไข่นํ้ า (2540, หนา้ 7-8) กล่าวถึงหลกัในการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 

ซ่ึงนกัพฒันาตอ้งยดึเป็นแนวทางปฏิบติั ประกอบดว้ย 

 1. ยดึหลกัความมีศกัด์ิศรีและศกัยภาพของประชาชน โดยนกัพฒันาจะตอ้งเช่ือมัน่

วา่ประชาชนนั้นมีศกัยภาพ มีความรู้ความสามารถท่ีแฝงเร้นอยูใ่นตวั สามารถท่ีจะปรับปรุง

พฒันาตนเองได ้จึงตอ้งใหโ้อกาสประชาชนในการคิด วางแผน เพ่ือแกปั้ญหาชุมชน     

ดว้ยตวัของเขาเอง นกัพฒันาควรจะเป็นเพียงผูก้ระตุน้ แนะนาํ ส่งเสริม และเปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนไดใ้ชศ้กัยภาพท่ีมีอยูใ่หม้ากท่ีสุด 

 2. ยดึหลกัการพ่ึงตนเองของประชาชน โดยนกัพฒันาจะตอ้งยดึมัน่วา่ นโยบาย

การพฒันาชนบทและวตัถุประสงคข์องการพฒันาชุมชน ตอ้งการสนบัสนุนใหป้ระชาชน

พ่ึงตนเองไดซ่ึ้งสามารถท่ีจะทาํกิจกรรมหรือโครงการพฒันาบางประเภทได ้โดยอาศยั

การช่วยเหลือของตนเองของคนในชุมชนหรือหมู่บา้นเป็นหลกั ส่วนรัฐบาลนั้นจะคอย

ช่วยเหลือสนบัสนุนอยูเ่บ้ืองหลงั และช่วยเหลือในส่วนท่ีเกินขีดความสามารถของ

ประชาชน 

 3. ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิด

โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจ วางแผน ปฏิบติัตามแผน 

และติดตามประเมินผลในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ท่ีจะทาํในชุมชน เป็นการใหโ้อกาส

แก่ประชาชนในชุมชน หรือหมู่บา้นไดร่้วมกิจกรรมตั้งแต่เร่ิมคิด จนกระทัง่ถึงการติดตาม
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ประเมินผลของการทาํกิจกรรม ทั้งน้ี เพ่ือใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง           

ในการดาํเนินงาน อนัเป็นการปลูกจิตสาํนึกในเร่ืองความเป็นเจา้ของโครงการหรือกิจกรรม 

 4. ยดึหลกัประชาธิปไตยในการดาํเนินงานพฒันาชุมชนจะตอ้งเร่ิมดว้ยการประชุม

ปรึกษาหารือร่วมกนั และร่วมกนัคิดตดัสินใจวา่จะทาํอะไร เม่ือตกลงกนัแลว้กร่็วมกนัทาํ 

โดยมอบหมายใหแ้ต่ละคนไดรั้บผดิชอบร่วมกนั งานจะมาจากประชาชนในชุมชนเอง 

ไม่ไดม้าจากการถูกสัง่ใหท้าํ นกัพฒันาจะไม่ใชว้ธีิการออกคาํสัง่ แต่จะตอ้งใหก้ารศึกษา 

ชกัชวน เสนอความเห็นใหป้ระชาชนไดพิ้จารณาวเิคราะห์ดว้ยเหตุดว้ยผล และหาขอ้สรุป

ตดัสินใจแกปั้ญหาเอง โดยการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามวถีิทางแห่งประชาธิปไตย 

 The United Nations (อา้งถึงใน ยวุฒัน์ วฒิุเมธี, 2536, หนา้ 11-12) ไดก้าํหนด

หลกัเกณฑก์ารพฒันาชุมชนไว ้10 ประการ คือ 

 1. ในการพฒันาชุมชนถือวา่ บรรดากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดาํเนินไปนั้น ตอ้งเป็นไป

เพ่ือสนองความตอ้งการของชุมชนโดยส่วนรวม โดยเฉพาะโครงการแรกเร่ิมดาํเนินการ 

 2. โครงการพฒันาชุมชนนั้นจะตอ้งเป็นโครงการเอนกประสงค ์คือ มีวตัถุประสงค์

เพ่ือแกปั้ญหาชุมชน หรือปรับปรุงความสุขความเจริญในหลาย ๆ ดา้นพร้อมกนั 

 3. การพฒันาชุมชนจะตอ้งดาํเนินการเพ่ือเปล่ียนแปลงทศันคติของประชาชน  

ไปพร้อมกบัการดาํเนินงานตามโครงการ 

 4. ตอ้งใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ีในโครงการต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึน       

เพ่ือเป็นการสร้างพลงัชุมชน และจดัสถาบนัหรือหน่วยงานปกครอง หน่วยงานบริการ

ของประชาชนนั้น 

 5. ตอ้งแสวงหาผูน้าํในทอ้งถ่ิน และพฒันาคุณลกัษณะของผูน้าํในทอ้งถ่ิน         

ตามลกัษณะของกิจกรรมและความจาํเป็นของชุมชน 

 6. ตอ้งยอมนรับและเปิดโอกาสใหส้ตรี เยาวชน ไดเ้ขา้มามีบทบาทในโครงการ

พฒันาชุมชนใหม้ากท่ีสุด เพราะสตรีมีบทบาทต่อการขยายตวัของงานและแนวความคิด

ต่าง ๆ ส่วน เยาวชนนั้นจะสามารถเป็นกาํลงัรับช่วงงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

 7. รัฐบาลจะตอ้งจดับริการไวใ้หพ้ร้อม เพ่ือคอยเสริมงานของประชาชนเป็น

หลกัประกนัในประสิทธิภาพของงานและกาํลงัใจ 
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 8. การวางแผนงานเพ่ือการพฒันาชุมชนอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพตั้งแต่

ระดบัชาติจนถึงระดบัทอ้งถ่ิน รวมทั้งการจดัการบริหารงานในทุกระดบัตอ้งมีความคล่องตวั

และมีประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง 

 9. ในการดาํเนินงานพฒันาชุมชนนั้น ตอ้งมีการวางแผนดาํเนินงานใหเ้กิดความเจริญ

พร้อม ๆ กนัไปทั้งระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และนานาชาติ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมดว้ย 

 10. ในวางแผนเพ่ือการพฒันาชุมชนนั้น ตอ้งมีการวางแผนดาํเนินงานใหเ้กิด

ความเจริญพร้อม ๆ กนัไปทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาติดว้ย ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการสร้าง

ความเจริญใหไ้ดร้ะดบักนัทุกส่วนของประเทศ 

 กล่าวโดยสรุป หลกัการพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการใหก้ารศึกษาแก่ชุมชน     

ซ่ึงในกระบวนการใหก้ารศึกษานั้น ไดเ้กิดปรัชญาข้ึนบนสถานะแห่งความเท่าเทียมกนั 

ทั้งน้ี กเ็พ่ือใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมจดัการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์

ต่อชุมชนของตนเองใหม้ากท่ีสุด ทา้ยท่ีสุดแลว้ประชาชนตอ้งสามารถตดัสินใจและลงมือ

แกปั้ญหาของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะสภาพการณ์ในปัจจุบนัเป็นยคุแห่ง

การแยง่ชิงทรัพยากรซ่ึงมีจาํนวนนอ้ยลง การแยง่ชิงทรัพยากรเหล่าน้ี หากประชาชน

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา ชุมชนของตนเองแลว้ ยอ่มไม่อาจ

พฒันาชุมชนของตนเองได ้อยา่งไรกต็ามการจะตั้งความคาดหวงัเฉพาะส่วนของชุมชน

หมดกไ็ม่ได ้เพราะชุมชนยงัขาดการวเิคราะห์และขอ้มูลท่ีเป็นระบบ จึงจาํเป็นตอ้งอาศยั

นกัพฒันาภายนอกอยูส่่วนหน่ึง กระบวนการพฒันาชุมชนจะตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายจึงจะประสบผลสาํเร็จ โดยเฉพาะอยา่งยิง่กระบวนการท่ีมีส่วนร่วมของประชาชน

อยา่งแทจ้ริง 

 จากความหมายหลกัของการพฒันา แสดงใหเ้ห็นวา่ การพฒันาจะผกูพนัอยูก่บั

อุดมการณ์ บรรทดัฐานหรือปทสัถานทางความคิด ค่านิยมของคน และการใหคุ้ณค่าทาง

สงัคมท่ีแตกต่างกนักต็าม แต่ในความหมายท่ีชดัเจนนั้น การพฒันาเป็นกระบวนการ

เปล่ียนแปลงการสร้างสรรคค์วามกา้วหนา้ในทางเศรษฐกิจ ความเป็นธรรมทางสงัคม 

ความเสมอภาคทางการเมืองการธาํรงรักษาวฒันธรรมอนัดีงามของประเทศใดประเทศหน่ึง 

ดว้ยวธีิการบริหารท่ีเหมาะสม เพ่ือบรรลุเป้าหมายในอนัท่ีจะสร้างคุณภาพชีวติของคน    

ในประเทศใหดี้ข้ึน มีดุลยภาพในการจดัสรร ตลอดจนการกระจายทรัพยากรทางเศรษฐกิจ

และสงัคมท่ีเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
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 ขอบข่ายของการพฒันาชุมชน จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาชุมชน ไดมี้ผูแ้สดงขอบข่ายของการพฒันาชุมชนไวอ้ยา่งหลากหลาย      

ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบเรียงไว ้ดงัน้ี 

 จิตจาํนง กิติกีรติ (2536, หนา้ 50) กล่าวถึงขอบข่ายของการพฒันาชุมชนไวว้า่     

การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการท่ีตอ้งกระทาํอยา่งต่อเน่ืองและค่อยเป็นค่อยไป โดยอาศยั

หลกัความตอ้งการและการริเร่ิมจากประชาชนเป็นหลกั เพ่ือวา่ผลท่ีไดรั้บจะเป็นการแน่นอน

และถาวรตลอดไปจึงไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายของการพฒันาชุมชนไว ้ดงัน้ี 

 1. มุ่งท่ีจะเปล่ียนทศันคติของประชาชนใหเ้ป็นผูท่ี้ทนัต่อเหตุการณ์มีความคิด

กา้วหนา้ 

 2. มุ่งใหป้ระชาชนมีความสาํนึกในการเป็นสมาชิกของชุมชนรู้จกัร่วมแรงร่วมใจ

กนั แกปั้ญหาและความเป็นอยูข่องชุมชนเพ่ือความเจริญของตนเองและชุมชน 

 3. มุ่งจะใหป้ระชาชนมีความรับผดิชอบรู้จกัผดิชอบในการดาํเนินงานรับผดิชอบ

ต่อตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ 

 4. มุ่งท่ีจะใหป้ระชาชนรู้จกัช่วยตนเอง กระตือรือร้นในการแกปั้ญหาของชุมชน 

มีความคิดริเร่ิมและปรับปรุงความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึนทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 

 อภิชยั พนัธเสน (2539, หนา้ 21) กล่าวถึงขอบข่ายของการดาํเนินงานพฒันาชุมชน

ไวว้า่ เพ่ือมุ่งท่ีจะขจดัโรคร้ายสาํคญัของสงัคม 3 ประการ ไดแ้ก่  

 1. ความไม่รู้ 

 2. ความยากจน  

 3. โรคภยัไขเ้จบ็ 

 เม่ือไดพ้ฒันาชุมชนแลว้ ประชาชนในชุมชนจะไดมี้ความรู้ มีสุขภาพพลานามยัดี 

และนาํความมัน่คงทางเศรษฐกิจมาสู่ชุมชนและประเทศชาติ 

 ชินรัตน์ สมสืบ (2538, หนา้ 7) กล่าวถึงขอบข่ายของการพฒันา ประกอบดว้ย 

การพฒันาในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1. การพฒันาดา้นการเมือง ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงความรู้ ความคิด ของสมาชิก

ในชุมชนตลอดจนแนวปฏิบติั กลไก และวสัดุอุปกรณ์ทางดา้นการเมืองการปกครอง      

ในชุมชน 
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 2. การพฒันาชุมชนดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงความรู้เก่ียวกบัการทาํมา

หากิน การผลิต การแลกเปล่ียนหรือจาํหน่าย 

 3. การพฒันาชุมชนดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบการศึกษา

ทั้งในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 4. การพฒันาชุมชนดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงแสดงบทบาท

ตามสถานะต่าง ๆ เช่น พอ่ แม่ ลูก ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5. การพฒันาชุมชนดา้นวฒันธรรม ซ่ึงเป็นวฒันธรรมทั้งดา้นวตัถุ และไม่ใชว้ตัถุ 

ไดแ้ก่ ศีลธรรม จรรยา ภาษา วรรณคดี ศิลปะ และประเพณี 

 6. การพฒันาชุมชนดา้นครอบครัวและประชากร ไดแ้ก่ การลดขนาดของครอบครัว 

และการมีวฒันธรรมครอบครัวท่ีดี 

 7. การพฒันาดา้นอนามยัและดา้นสาธารณสุข ไดแ้ก่ การปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ภาวะแวดลอ้มและส่งเสริมสุขภาพอนามยัใหป้ระชาชนประพฤติปฏิบติัตนใหถู้กสุขลกัษณะ 

 8. การพฒันาชุมชนดา้นนนัทนาการ เป็นเร่ืองการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

 สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการพฒันาชุมชน คือ การพฒันาคน พฒันาชุมชนให้

เขม้แขง็และพฒันาเพ่ือสร้างความสุขของทั้งคนทั้งชุมชนทางดา้นจิตวสิยัและวตัถุวสิยั 

อีกอยา่งหน่ึงการพฒันาชุมชนคือการส่งเสริมใหป้ระชาชนเป็นคนท่ีมีคุณภาพดี เป็นคน

ท่ีมีคุณธรรม และเป็นท่ีมีความสนัติสุข เม่ือชุมชนเกิดการพฒันาเพ่ือเปล่ียนแปลงทศันคติ

ของประชาชนใหมี้ความรู้เท่าทนัความเปล่ียนแปลงของสงัคมสามารถสร้างความมัน่คง

ทางดา้นเศรษฐกิจ สร้างจิตสาํนึกความรับผดิชอบต่อชุมชน อนัจะส่งผลใหชุ้มชนเขม้แขง็

ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม การเมือง และวฒันธรรมอนัดีงามในชุมชน

อยา่งย ัง่ยนื ดงันั้น การพฒันาชุมชนเป็นการพฒันาคนหรือประชาชนในชุมชน เพ่ือนาํไปสู่

การพฒันาดา้นต่าง ๆ ในชุมชน และการศึกษาเป็นหวัใจสาํคญัต่อความสาํเร็จในการพฒันา 

แต่ในการทาํงานกบัคนนั้นเป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อนตอ้งอาศยัเวลา และความอดทน            

ซ่ึงตอ้งเขา้ใจหลกัการปรัชญาและกระบวนการในการพฒันาชุมชนดว้ย 
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ปรัชญาและกระบวนการพฒันาชุมชน 

 ปรัชญาการพฒันาชุมชน จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั     

การพฒันาชุมชน มีนกัวชิาการหลากหลายท่านไดก้ล่าวถึงปรัชญาในการพฒันาชุมชนไว้

อยา่งหลากหลาย ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบเรียงไว ้ดงัน้ี 

 สนธยา พลศรี (2545, หนา้ 2) ไดก้ล่าวถึงปรัชญาของการพฒันาชุมชนมาจาก

หลกัการเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษยท่ี์มีความแตกต่างกนัทั้งรูปร่าง มนัสมอง และจิตใจ 

มนุษยจึ์งไม่มีความเท่าเทียมกนั แต่โดยขอ้เทจ็จริงมนุษยทุ์กคนจะมีสิทธิและความเสมอ

ภาคในการมีโอกาสท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ สิทธิและโอกาสเหล่าน้ีข้ึนอยูก่บัภาวะธรรมชาติ 

และภาวะกายภาพของแต่ละบุคคล การผสมผสานหลกัการเขา้กบัความหมายของการพฒันา

ชุมชนท่ีมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและโอกาสในการประสบความสาํเร็จในชีวติมี 5 ประการ 

คือ 

 1. บุคคลแต่ละคนมีความสาํคญัถึงแมบุ้คคลจะมีความแตกต่างกนั แต่ทุกคน          

มีสิทธ์ิท่ีถึงไดรั้บความยติุธรรมอยา่งมีเกียรติในฐานะท่ีเป็นมนุษยผ์ูห้น่ึง 

 2. บุคคลแต่ละคนมีสิทธิเสรีภาพในการกาํหนดวถีิการดาํรงชีวติตามความตอ้งการ

ของตน โดยไม่ถูกบีบบงัคบัจากบุคคลอ่ืน 

 3. บุคคลแต่ละคนมีศกัยภาพหรือพลงัความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ทั้งท่ี

เปิดเผย และแฝงเร้น ศกัยภาพเหล่าน้ีมีประโยชน์ต่อบุคคลและชุมชนเป็นอยา่งมากถา้รู้จกั

นาํมาใชอ้ยา่งถูกวธีิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่พลงัท่ีแฝงเร้นอยูใ่นบุคคล ซ่ึงไม่ถูกนาํมาใช้

ประโยชน์มากนกั  

 4. การพฒันาศกัยภาพของบุคคลและชุมชนเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัยิง่ต่อชีวติของ

บุคคล ชุมชน และสงัคม โดยสามารถพฒันาไดด้ว้ยวธีิการใหก้ารศึกษาและการทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

 5. ถา้มีโอกาสบุคคลแต่ละคนมีความสามารถในการพฒันาศกัยภาพ หรือพลงั

ความสามารถของตนได ้

 ยวุฒัน์ วฒิุเมธี (2536, หนา้ 4-5) ไดป้ระมวลปรัชญาของการพฒันาชุมชนไวเ้ป็น 

2 ขอ้ใหญ่ ไดแ้ก่ 
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 1. การพฒันาชุมชนนั้นใหค้วามศรัทธา เช่ือมัน่ในตวับุคคลวา่เป็นทรัพยากร และ

เช่ืออยา่ง แน่วแน่วา่มนุษยทุ์กคนมีความสามารถท่ีจะพฒันาตวัเองไดต้ามขีดความสามารถ

ท่ีจะพฒันาตวัเองได ้และตามขีดความสามารถทางกายภาพของตน หากโอกาสอาํนวย

และมีผูค้อยช้ีแนะท่ีถูกทาง 

 2. การพฒันาชุมชนดว้ยเช่ือวา่ มนุษยทุ์กคนปรารถนาตอ้งการความยติุธรรมท่ีจะ

มีชีวติอยูใ่นสงัคม ตอ้งการอยูใ่นสงัคมดว้ยความสุขกายสบายใจ และตอ้งการอยูร่่วม    

ในสงัคมใหเ้ป็นท่ียอมรับของสงัคมดว้ย 

 จิตจาํนง กิติกีรติ (2536, หนา้ 53) กล่าวถึงปรัชญาของการพฒันาชุมชนอนัเป็น

มูลฐานของการพฒันาไว ้ดงัน้ี 

 1. บุคคลแต่ละคนยอ่มมีความสาํคญัและมีความแตกต่างกนั ตอ้งไดรั้บการปฏิบติั

ดว้ยความยติุธรรม 

 2. บุคคลแต่ละคนยอ่มมีสิทธิและความสามารถท่ีจะกาํหนดวธีิการดาํรงชีวติของตน

ไปในทิศทางท่ีตอ้งการ 

 3. บุคคลแต่ละคนถา้มีโอกาสยอ่มมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ เปล่ียนทศันคติ 

พฤติกรรม และพฒันาขีดความสามารถใหสู้งข้ึนได ้

 4. มนุษยทุ์กคนมีพลงัในเร่ืองความคิดริเร่ิม ความเป็นผูน้าํ และความคิดใหม่ ๆ 

ซ่ึงซ่อนเร้นอยู ่และพลงัเหล่าน้ีเติบโตไดแ้ละจะถูกนาํมาใชเ้ม่ือไดรั้บการพฒันา 

 5. การพฒันาพลงัและขีดความสามารถของชุมชนในทุกดา้น เป็นส่ิงท่ีพึงปรารถนา

และมีความสาํคญัยิง่ต่อชีวติของบุคคล ชุมชน และรัฐ 

 สรุปไดว้า่ ปรัชญาของการพฒันาชุมชนนั้น ส่ิงสาํคญัประการแรก คือ ตอ้งตั้งอยู่

บนรากฐานอนัมัน่คงแห่งความศรัทธาในตวัคนวา่ เป็นทรัพยากรท่ีมีความหมายและสาํคญั

ท่ีสุด คือมนุษยทุ์กคนมีความสามารถท่ีจะพฒันาตวัเองใหดี้ข้ึนได ้การพฒันาทั้งหลาย    

จะไม่เกิดผลสาํเร็จหากมองขา้มในเร่ืองการพฒันาบุคคลแต่ละคนใหมี้ทศันะท่ีถูกทาง

และมีขีดความสามารถ 

 กระบวนการพฒันาชุมชน จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ของการพฒันาชุมชน ไดมี้ผูก้ล่าวถึงกระบวนการของการพฒันาชุมชนไวอ้ยา่งมากมาย 

ผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบเรียงไว ้ดงัน้ี 
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 ประเวศ วะสี (2541, หนา้ 10) กล่าวถึงกระบวนการเก่ียวกบัการพฒันาชุมชนไวว้า่ 

การพฒันาชุมชนจะตอ้งมีลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการ เป็นวธีิการ เป็นโครงการ พร้อมทั้ง

เป็นกระบวนการทางสงัคม มีลกัษณะ ดงัน้ี 

 1. การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการ (process) คือ มีความต่อเน่ืองของปฏิกิริยา

โตต้อบต่อกนัของคนในสงัคม การพฒันาชุมชนตอ้งมีการดาํเนินงานเป็นขั้นตอน

ต่อเน่ืองกนัจะขาดขั้นตอนใด ขั้นตอนหน่ึงไม่ได ้

 2. การพฒันาชุมชนเป็นวธีิการ (method) ซ่ึงนาํไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวจึ้งตอ้งกาํหนด

วตัถุประสงคแ์ละวธีิดาํเนินการใหช้ดัเจน มีการสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของรัฐบาล 

ความตอ้งการของประชาชนในชุมชนและความเหมาะสมกบัสภาพพ้ืนฐานของชุมชน 

 3. การพฒันาชุมชนเป็นโครงการ (program) ประกอบดว้ยเน้ือหาและแผนงาน

ยอ่ยท่ีเนน้ความคิดริเร่ิมของชุมชน การสนบัสนุนของคนในชุมชน การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การสนบัสนุนจากรัฐบาล และการประสานงานกนัระหวา่งบุคคลและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 4. การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการทางสงัคม (social process) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

การแพร่ระบาดทางอารมณ์ อนัก่อใหเ้กิดพฤติกรรมมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชนการพฒันา

ชุมชนจึงตอ้งใชแ้รงจูงใจกระตุน้ใหป้ระชาชนมีการต่ืนตวัเคล่ือนไหวอยูต่ลอดเวลา 

(movement) ไม่เฉ่ือยชาและทอ้ถอย 

 พชัรินทร์ สิรสุนทร (2547, หนา้ 43-47) ไดแ้สดงกระบวนการพฒันาชุมชนไวว้า่ 

การพฒันาชุมชนเป็นกระบวนการ และยทุธวธีิหน่ึงท่ีทาํงานในชุมชนหรือในหมู่บา้น 

โดยสนบัสนุนใหมี้การพฒันาสภาพแวดลอ้มของคน คือ การสร้างถนนสายหน่ึงข้ึน     

ในหมู่บา้นจะตอ้งเกิดจากความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในหมู่บา้นนั้น มิใช่เกิด

จากความตอ้งการของนกัพฒันา นอกเหนือไปจากขา้งตน้น้ี กระบวนการพฒันาชุมชน    

ยงัช่วยสนบัสนุนใหมี้การพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจสงัคม และการเมืองในชุมชนอยา่งได้

สดัส่วนไม่หนกัไปดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะอีกดว้ย รายละเอียดดงัแสดงในภาพ 1 
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ภาพ 1  กระบวนการพฒันาชุมชนซ่ึงสนบัสนุนใหมี้การพฒันาทางดา้นวตัถุและจิตใจ 

ท่ีมา. จาก แนวคิดและทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม (หนา้ 44), โดย พชัรินทร์ สิรสุนทร, 

2547, พิษณุโลก: มหาวทิยาลยันเรศวร, คณะสงัคมศาสตร์. 

 

 จากภาพ 1 แสดงถึงกระบวนการพฒันาชุมชน ซ่ึงสนบัสนุนใหมี้การพฒันา

ทางดา้นวตัถุและจิตใจ โดยผา่นกระบวนการศึกษาชุมชนดว้ยวธีิการรวมกลุ่มอภิปราย 

การวางแผน และลงมือปฏิบติั  

 ในดา้นเศรษฐกิจช่วยทาํใหป้ระชาชนมีผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน และมี

การคมนาคมต่าง ๆ สะดวกข้ึน ในดา้นสงัคมช่วยทาํใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัดีข้ึน 

รู้จกัใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ เห็นถึงความสาํคญัของครอบครัวหลีกเล่ียงอบายมุข และรู้จกั

เสียสละเพ่ือส่วนรวมในดา้นการเมืองช่วยทาํใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ

ประชาธิปไตย รู้จกัรักและหวงแหนในสิทธิเสรีภาพของคน ไปใชสิ้ทธ์ิใชเ้สียงในการเลือกตั้ง 

รู้จกัร่วมกนัคิด ร่วมกนัตดัสินใจ ร่วมกนัวางแผน และร่วมกนัปฏิบติังานเพ่ือประโยชน์

ของชุมชนส่วนรวมเหล่าน้ี เป็นตน้ รายละเอียดดงัแสดงในภาพ 2 

 

วตัถุ 
 

จิตใจ 

การศึกษาชุมชน 

การรวมกลุ่มอภิปราย 

การวางแผน 

การลงมือปฏิบติังาน 
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ภาพ 2  กระบวนการพฒันาชุมชนซ่ึงสนบัสนุนใหมี้การพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

และการเมืองอยา่งควบคู่และสมดุลกนั 

ท่ีมา. จาก แนวคิดและทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม (หนา้ 45), โดย พชัรินทร์ สิรสุนทร, 

2547, พิษณุโลก: มหาวทิยาลยันเรศวร, คณะสงัคมศาสตร์. 

วตัถุ จิตใจ 

การศึกษาชุมชน 

การรวมกลุ่มอภิปราย 

การวางแผน 

การลงมือปฏิบติังาน 

 

 

คุณภาพ      คุณธรรม 

เศรษฐกิจ สงัคม 

   การเมือง 
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 จากภาพ 2 แสดงถึงกระบวนการพฒันาชุมชนซ่ึงสนบัสนุนใหมี้การพฒันาทางดา้น

เศรษฐกิจสงัคมและการเมืองอยา่งควบคู่และสมดุลกนั 

 ความสมดุลของการพฒันาทางดา้นวตัถุและจิตใจ จะนาํไปสู่จุดหมายปลายทาง

สูงสุดของกระบวนการพฒันาชุมชน นัน่กคื็อ การพฒันาคนอนัหมายถึง การพฒันาคน

ใหมี้ทั้งคุณภาพและคุณธรรม ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยา่งไดส้ดัส่วนกนั 

การพฒันาคนใหมี้คุณภาพ เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการพฒันาทางดา้นวตัถุ ส่วนการพฒันา

ใหค้นมีคุณธรรม เป็นผลสืบเน่ืองมาจากการพฒันาทางดา้นจิตใจ อธิบายไดว้า่ กระบวนการ 

พฒันาชุมชน มุ่งพฒันาใหป้ระชาชนมีความรู้ ความสามารถทาํงานท่ีรับผดิชอบไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ (คุณภาพ) และมีความซ่ือสตัย ์ยอมเสียสละผลประโยชน์ส่วนตวัเพ่ือชุมชน

ส่วนรวม (คุณธรรม) เช่น ในดา้นเศรษฐกิจมีความสามารถเพิ่มผลผลิตต่าง ๆ มากมายทาํให้

ฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน แต่ขณะเดียวกนักมิ็ไดมุ่้งคา้กาํไรจนเกินควร จนทาํใหป้ระชาชน

ในชุมชนตอ้งเดือดร้อนในดา้นสงัคมรู้จกัทาํนุบาํรุงศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี      

ใหเ้กียรติและเห็นความสาํคญัของสตรี เดก็ และคนชราอยา่งจริงใจขณะเดียวกนักไ็ม่ใช้

ศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีมาเป็นเคร่ืองมือแสวงหาผลประโยชน์ใส่ตวั เช่น 

ไม่อา้งศาสนาเพ่ือผลประโยชน์ของตนหรือการกระทาํตวัไปในทาํนองมือถือสากปากถือศีล 

สาํหรับดา้นการเมือง คือ รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีของตน ช่วยกนัส่งเสริมป้องกนัและรักษา 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย ขณะเดียวกนักไ็ม่แสวงหาประโยชน์ใส่ตวัทางดา้นน้ี 

เช่น ไปใชสิ้ทธ์ิใชเ้สียงเลือกตั้งดว้ยความสุจริตใจ ไม่ทาํการต่อดา้นหรือหาทางทาํลายผูท่ี้

มีความคิดเห็นไม่ตรงกบัตนเอง หรือเม่ือมีโอกาสเขา้ไปเป็นตวัแทนของประชาชนในสภา

ระดบัต่าง ๆ กไ็ม่มุ่งแสวงหาแต่ประโยชน์ใส่ตวัโดยมิไดค้าํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นตน้ 

 จากท่ีกล่าวมาพอจะสรุปไดว้า่ หวัใจของการพฒันาชุมชนใหป้ระสบผลสาํเร็จ

จาํเป็นจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัคน คือ ประชาชนในทอ้งถ่ินนั้นเป็นประเดน็หลกั        

โดยการสร้างการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เพ่ือสืบคน้ความตอ้งการและปัญหาดว้ยคน

ในชุมชนเอง แลว้นาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาอยา่งมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาธิปไตย และ

มีการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
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แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัการมส่ีวนร่วมของประชาชน 

 

ความหมายการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน

มีนกัวชิาการหลากหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วมไวอ้ยา่งหลากหลาย 

ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบเรียงไว ้ดงัน้ี 

 จากการศึกษาของ วรีะชยั คาํลา้น (2550) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนวา่ เป็นการสร้างโอกาสใหป้ระชาชนในชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในแนวทาง 

การพฒันา โดยผา่นทางกระบวนการส่งเสริม ชกันาํการสนบัสนุนให ้ประชาชนเขา้มามี

บทบาทในการเรียนรู้ การริเร่ิมในการคิดร่วมกนักาํหนดแนวทางในการพฒันาร่วมแกไ้ข

และวางแผนปฏิบติั รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือทรัพยากรทางการบริการ ตลอดจน

อาํนาจในการตดัสินใจในการกาํหนดกิจกรรมแนวทางการดาํเนินกิจกรรมของตนเองให้

เกิดข้ึนภายในชุมชนดว้ยความเตม็ใจ และเตม็ความสามารถของตนเองเพ่ือเพิ่มและพฒันา

ขีดความสามารถในการจดัการและควบคุมการใชแ้ละการกระจายทรัพยากร ตลอดจน

ปัจจยัการผลิตในสงัคม อนัจะนาํไปสู่การพ่ึงพาตนเอง 

 จากการศึกษาของ ถนอม ม่วงกล่อม (2543) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วม

ไวว้า่ การใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการศึกษาคน้ควา้ปัญหา สาเหตุของปัญหา 

ความตอ้งการของประชาชน ร่วมตดัสินใจในการเลือกทางเลือกเพ่ือแกปั้ญหา ร่วมปฏิบติังาน

ร่วมรับผดิชอบในผลท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินงานการพฒันาและร่วมในการประเมินผลดว้ย 

 จากการศึกษาของ ยพุาพร รูปงาม (2545) สรุปการมีส่วนร่วมวา่ หมายถึง 

กระบวนการท่ีใหบุ้คคลเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานพฒันา ร่วมคิด ตดัสินใจ 

แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนัของบุคคล แกไ้ขปัญหา

ร่วมกบัการใชว้ทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุนติดตามการปฏิบติังานขององคก์าร

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 Reeder (1978, p. 39) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การมีส่วนร่วม

ในการปะทะสงัสรรคท์างสงัคม ซ่ึงรวมทั้งการมีส่วนร่วมของปัจเจกบุคคลและการมี

ส่วนร่วมของกลุ่ม 
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 สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง ความร่วมคิด ร่วมปฏิบติั       

ร่วมรับผล และร่วมรับผดิชอบดว้ยกนัไม่วา่จะเป็นของบุคคลหรือของกลุ่ม ทั้งน้ี เพ่ือให้

เกิดการดาํเนินงานเกิดการพฒันาและเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีตอ้งการ ซ่ึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชนเป็นยทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัของการพฒันาชุมชนส่งผลใหก้ารดาํเนินงาน

หรือการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานหรือโครงการเกิดประสิทธิผล หรือคือ การท่ี

ประชาชนหรือกลุ่มบุคคลไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม ตดัสินใจช่วยปฏิบติัการ    

เขา้มาร่วมรับผดิชอบในการพฒันาชุมชนของตน ร่วมกนักระทาํในส่ิงท่ีลงความเห็นร่วมกนั

ตามความตอ้งการของชุมชน และส่ิงท่ีช่วยกนัทาํตอ้งเป็นส่ิงจาํเป็น เพ่ือเปิดโอกาสให้

ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจกาํหนดปัญหาความตอ้งการของตนเองอยา่งแทจ้ริง เป็นการเสริมสร้าง

พลงัใหแ้ก่ประชาชนชุมชน/กลุ่ม/องคก์รท่ีตั้งข้ึนในชุมชน 

 

รูปแบบและขัน้ตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ไดมี้ผูแ้สดงรูปแบบของการมีส่วนร่วมไวอ้ยา่งหลากหลาย ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบ

เรียงไวด้งัน้ี  

 White (1982, pp. 25-26) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมวา่ การมีส่วนร่วม คือ พฤติกรรม

การมีส่วนร่วมแบ่งออกไดเ้ป็น 4 มิติ ดงัน้ี 

 มิติท่ี 1 มีส่วนร่วมในการตดัสินใจวา่อะไรควรทาํและทาํอยา่งไร 

 มิติท่ี 2 มีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันาและลงมือปฏิบติัการตามท่ีตดัสินใจ 

 มิติท่ี 3 มีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการดาํเนินงาน 

 มิติท่ี 4 มีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 สุนีย ์มลัลิกะมาลย ์(2545, หนา้ 57) ไดแ้บ่งรูปแบบหรือระดบัการมีส่วนร่วม    

ของประชาชนไวเ้ป็น 6 ระดบั คือ 

 ระดบัท่ี 1 ร่วมรับรู้ 

 ระดบัท่ี 2 ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น 

 ระดบัท่ี 3 ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ 

 ระดบัท่ี 4 ร่วมดาํเนินการ 
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 ระดบัท่ี 5 ร่วมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 ระดบัท่ี 6 ร่วมรับผล 

 โดยแต่ละระดบัของรูปแบบหรือระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนมีรายละเอียด 

ดงัน้ี (สุนีย ์มลัลิกะมาลย,์ 2545, หนา้ 58-62) 

 ระดบัท่ี 1 ร่วมรับรู้ หมายถึง รัฐไดใ้หข้อ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือ

กิจกรรมแก่ประชาชน เม่ือรัฐมีความคิดริเร่ิมหรือมีนโยบายท่ีจะใหมี้โครงการหรือกิจกรรม

นั้น ๆ แลว้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดรั้บรู้โดยการใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน หรือ

ใหสิ้ทธิแก่ประชาชนในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมอบใหแ้ก่ประชาชนนั้น 

นบัวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการใหป้ระชาชนไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย เน่ืองจาก

ขอ้มูลข่าวสารจะบอกถึงโครงการหรือกิจกรรมท่ีกาํลงัจะเกิดข้ึนมีความจาํเป็นและความสาํคญั

ท่ีจะตอ้งใหมี้โครงการหรือกิจกรรมนั้น รวมถึงการดาํเนินการและมาตรการต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํมาใชเ้พ่ือการป้องกนัแกไ้ขปัญหาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดลอ้มจากโครงการ

หรือกิจกรรมนั้น ๆ ซ่ึงการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารน้ีถือวา่เป็นสิทธิประการหน่ึงของประชาชน

ในการเขา้มามีส่วนร่วม ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 ระดบัท่ี 2 ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น หมายถึง เม่ือประชาชนไดร่้วมรับรู้

ขอ้มูลข่าวสารจากรัฐแลว้ประชาชนกจ็ะร่วมคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา ความจาํเป็น

และความตอ้งการท่ีตอ้งใหมี้โครงการหรือกิจกรรมนั้นพร้อมร่วมแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือหน่วยงานเจา้ของโครงการหรือกิจกรรม หรือหน่วยงาน หรือผูมี้อาํนาจตดัสินใจ 

นาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาต่อไป 

 ระดบัท่ี 3 ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ หมายถึง ร่วมพิจารณาเห็นดว้ยหรือไม่เห็น

ดว้ยกบัโครงการหรือกิจกรรม การเลือกพ้ืนท่ีตั้งโครงการ โดยเฉพาะประชาชนท่ีอยูใ่น

พ้ืนท่ีท่ีจะตั้งโครงการควรจะมีส่วนร่วมพิจารณารับหรือปฏิเสธไม่ใหโ้ครงการตั้งในพ้ืนท่ี 

หากเห็นวา่มาตรการท่ีจะใชใ้นการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม และมาตรการติดตามตรวจสอบ

ไม่ชดัเจนและไม่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบดว้ย 

 ระดบัท่ี 4 ร่วมดาํเนินการ หมายถึง ร่วมในการลงทุน ร่วมในการคดัเลือกผูป้ฏิบติังาน 

หรือ ร่วมปฏิบติังานเอง ในระดบัการมีส่วนร่วมน้ี อาจจะทาํไม่ไดใ้นทุกประเภทของ

โครงการ เช่น หากเป็นโครงการท่ีจาํเป็นตอ้งใชผู้มี้ความรู้เฉพาะดา้นผูช้าํนาญการหรือ
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เทคโนโลยขีั้นสูงแลว้ บางคร้ังเป็นความยุง่ยากท่ีจะใหป้ระชาชนเขา้มีส่วนร่วมปฏิบติังาน

ไดแ้ต่หากเป็นโครงการหรือกิจกรรมระดบัทอ้งถ่ิน เช่น การจดัการป่า ลุ่มนํ้ า หรือทรัพยากร

อ่ืนท่ีใชภู้มิปัญญาชาวบา้นได ้ชาวบา้นหรือประชาชนในทอ้งถ่ินกเ็ขา้ร่วมดาํเนินการได้

หรือเป็นการร่วมดาํเนินการลงทุนถือหุน้กย็อ่มถือวา่มีการร่วมดาํเนินการได ้

 ระดบัท่ี 5 ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล หมายถึง การร่วมตรวจสอบ

และติดตามการดาํเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ วา่เป็นไปตามเป้าหมายและ

วตัถุประสงคห์รือไม่โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากเป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้มแลว้ไดน้าํมาตรการลดผลกระทบมาใชห้รือไม่ มีการใชร้ะบบการติดตาม

ตรวจสอบเพ่ือป้องกนัปัญหาเกิดข้ึน หรือไม่การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัน้ี      

จะเป็นประโยชน์ต่อการพิทกัษรั์กษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมาก 

เพราะประชาชนจะทาํหนา้ท่ีคอยเฝ้าระวงัและเตือนภยั (watch dog) การดาํเนินงานโครงการ

เพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดท้นัท่วงทีก่อนท่ีจะมีผลร้ายเกิดข้ึนและเม่ือมีการดาํเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมแลว้ กต็อ้งมีการประเมินผลวา่การดาํเนินการนั้น ๆ บรรลุตาม

เป้าหมายและวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด มีการนาํมาตรการการป้องกนัแกไ้ข ปัญหา

ส่ิงแวดลอ้มมาใชห้รือไม่ และผลของการดาํเนินการเป็นอยา่งไร เพ่ือจะไดเ้ป็นแนวทาง

ในการพิจารณานาํเอามาตรการท่ีเหมาะสมมาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ระดบัท่ี 6 ร่วมรับผล หมายถึง การดาํเนินการโครงการหรือกิจกรรมท่ีดาํเนินไปแลว้

ยอ่มไดม้าซ่ึงผลประโยชน์และผลกระทบทั้งท่ีเป็นผลกระทบดา้นบวกและผลกระทบ

ดา้นลบทั้งต่อประชาชนและต่อส่ิงแวดลอ้มโดยท่ีประชาชนหลีกเล่ียงไม่พน้ท่ีจะตอ้งรับเอา

ผลท่ีเกิดข้ึนมานั้น 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนทั้ง 6 ระดบันั้น หากประชาชนไดมี้โอกาสเขา้ไปมี

ส่วนร่วมดว้ยทุกระดบัแลว้ยอ่มถือวา่เป็นการมีส่วนร่วมท่ีสมบูรณ์ตามแนวคิดการมี    

ส่วนร่วมของประชาชน 

 ชิต นิลพานิช และกลุธน ธนาพงศธร (2532, หนา้ 362) กล่าววา่ หลกัสาํคญัของ

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีดงัน้ี 

 1. หลกัการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนัระหวา่งทางราชการกบัประชาชน        

โดยยดึถือความศรัทธาของประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงานหรือต่อบุคคล 
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 2. หลกัการความขดัแยง้ ความขดัแยง้ในเร่ืองผลประโยชน์ และเร่ืองความคิดจะมี

อิทธิพลต่อการดาํเนินงานพฒันาเป็นอยา่งมาก เพราะจะทาํใหง้านหยดุชะงกัและลม้เหลว  

 3. หลกัการสร้างอุดมการณ์และค่านิยมในดา้นความขยนั ความอดทน การร่วมมือ 

การซ่ือสตัย ์และการพ่ึงตนเอง เพราะอุดมการณ์เป็นเร่ืองท่ีจะจูงใจประชาชนใหค้วามร่วมมือ

สนบัสนุนนโยบายและเป้าหมายการดาํเนินงานและอาจก่อใหเ้กิดขวญักาํลงัใจ               

ในการปฏิบติังาน 

 4. การใหก้ารศึกษาอบรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นการส่งเสริมใหค้นมีความรู้ความคิด 

ของตนเอง ช่วยใหป้ระชาชนมัน่ใจในตนเองมากข้ึน การใหก้ารศึกษาอบรมโดยให้

ประชาชนมีโอกาส ทดลองคิด ปฏิบติั จะช่วยใหป้ระชาชนสามารถคุม้ครองตนเองได ้

รู้จกัวเิคราะห์เห็นคุณค่าของงาน และนาํไปสู่การเขา้ร่วมในการพฒันา 

 5. หลกัการทาํงานเป็นทีม สามารถนาํไปใชแ้สวงหาความร่วมมือในการพฒันา

ไดดี้ 

 6. หลกัการสร้างพลงัชุมชน การรวมกลุ่มกนัทาํงานจะทาํใหเ้กิดพลงัในการทาํงาน 

และทาํใหง้านเกิดประสิทธิภาพ 

 พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเกต็ (2543, หนา้ 1-3) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมวา่                     

มีองคป์ระกอบหลกัอยู ่3 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ดา้นวตัถุประสงคข์องการมีส่วนร่วมผูท่ี้จะริเร่ิมหรือสร้างกระบวนการ มีส่วนร่วม

จะตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจนและแน่นอนลงไปวา่จะใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมดว้ยวตัถุประสงค์ 

อะไร เช่น ตอ้งการ ขอ้มูลข่าวสารเพ่ือประกอบการตดัสินใจ ตอ้งการสนบัสนุนทางดา้น

วตัถุปัจจยั ตอ้งการใหเ้ขา้มาร่วมในการตดัสินใจหรือดาํเนินงานร่วมกนัในกิจกรรม

บางอยา่ง หรือตอ้งการใหเ้ขา้ร่วมรับผดิชอบทั้งเชิงนโยบายและการดาํเนินงานโครงการ 

 2. ดา้นขั้นตอนของกิจกรรมจะตอ้งระบุวา่ในกิจกรรมแต่ละอยา่งมีก่ีขั้นตอน    

และประชาชนสามารถเขา้มาร่วมในขั้นตอนใดไดบ้า้ง 

 3. ดา้นกลุ่มเป้าหมายของการเขา้ร่วมจะตอ้งระบุกลุ่มเป้าหมายใหช้ดัเจนวา่ กิจกรรม

แต่ละอยา่งมีใครและกลุ่มใดเป็นกลุ่มเป้าหมายของการเขา้ร่วม 

 โกวทิย ์พวงงาม (2550, หนา้ 8) ไดส้รุปถึงการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงของประชาชน

ในการพฒันาควรจะมี 4 ขั้นตอน คือ 
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 1. การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของแต่ละทอ้งถ่ิน 

กล่าวคือ ถา้หากชาวชนบทยงัไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหา

ในทอ้งถ่ินของตนเป็นอยา่งดีแลว้ การดาํเนินงานต่าง ๆ เพ่ือแกไ้ขปัญหาของทอ้งถ่ินยอ่ม

ไร้ประโยชน์ เพราะประชาชนชนบทจะไม่เขา้ใจและมองไม่เห็นถึงความสาํคญั                

ของการดาํเนินงานงานเหล่านั้น 

 2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดาํเนินงาน

เป็นขั้นตอนท่ีจะช่วยใหช้าวชนบทรู้จกัวธีิการคิด การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล รู้จกัการนาํเอา

ปัจจยัข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน 

 3. การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบติังาน แมช้าวชนบทส่วนใหญ่จะมี

ฐานะยากจนแต่กมี็แรงงานของตน ท่ีสามารถใชเ้ขา้ร่วมได ้การร่วมลงทุนและปฏิบติังาน 

จะใหช้าวชนบทสามารถคิดตน้ทุนดาํเนินงานไดด้ว้ยตนเอง ทาํใหไ้ดเ้รียนรู้การดาํเนิน

กิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด 

 4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถา้หากการติดตามงานและ

การประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมและชาวชนบทยอ่มไม่ทราบดว้ยตนเองวา่งาน       

ท่ีทาํไปนั้นไดรั้บผลดี และไดป้ระโยชน์หรือไม่อยา่งใด การดาํเนินกิจกรรมอยา่งเดียวกนั 

โอกาสต่อไปจึงอาจประสบความลาํบาก 

 อน่ึง จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ไดมี้ผูก้ล่าวถึงระดบัการมีส่วนร่วมไวอ้ยา่งหลากหลาย ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบเรียงไว้

ดงัน้ี 

 รัตนา บุญมธัยะ (2550, หนา้ 69-70) ไดส้งัเคราะห์กระบวนการพฒันาแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชนจากการทาํงานของตนเองเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ร่วมคน้หาปัญหา และความตอ้งการพ้ืนฐานของชาวชนบท  

 2. ร่วมวเิคราะห์สาเหตุปัญหา ตดัสินใจเลือกแนวทางการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ 

ตลอดจนข้ึนวางแผนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 3. ร่วมปฏิบติัการเพ่ือแกไ้ขปัญหานั้น ๆ ซ่ึงจะส่งผลใหช้าวชนบทมีความรู้สึก

ผกูพนัเป็นเจา้ของกิจกรรมและผลงานช่วยใหกิ้จกรรมการพฒันาต่อเน่ืองและยงัเป็น

กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติังาน 
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 4. ร่วมรับผลประโยชน์จากกิจกรรมนั้น ๆ  

 5.ติดตามประเมินผล เพ่ือหาขอ้ดี ขอ้ดอ้ย อนัเกิดจากการดาํเนินกิจรรมพฒันา    

ซ่ึงจะไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 สุพรรณี ไชยอาํพร และสนิท สมคัรการ (2543, หนา้ 37) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม

สามารถแบ่งออกได ้2 ประเภท คือ 

 1. ลกัษณะการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง (genuine participation) ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ ถา้หากไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วมอยา่ง

แทจ้ริง และการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงจะตอ้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในทุกขั้นตอน 

 2. การมีส่วนร่วมไม่แทจ้ริง (non-genuine participation) เช่น การร่วมลงแขก 

ร่วมลงแรงในการทาํโครงการร่วมบริจาคเงิน หรือส่ิงของอ่ืน ๆ บางส่วน หรือร่วม

บาํรุงรักษาโดยไม่ไดร่้วมขั้นตอนการตดัสินใจ 

 นรินทร์ชยั พฒันพงศา (2546, หนา้ 17-18) ไดก้ล่าวถึงระดบัของการมีส่วนร่วม

ตามหลกัการทัว่ไปวา่ แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 

 1. การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้หข้อ้มูล ของตน/ครอบครัว/ชุมชนของตน 

 2. การมีส่วนร่วมรับขอ้มูลข่าวสาร 

 3. การมีส่วนร่วมตดัสินใจ โดยเฉพาะในโครงการ ท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย โดยแบ่งเป็น 

3 กรณี แลว้แต่กิจกรรมตนอยูใ่นขั้นตอนใด ต่อไปน้ี 

 3.1 ตนมีนํ้ าหนกัตดัสินใจนอ้ยกวา่เจา้ของโครงการ 

 3.2 คนมีนํ้ าหนกัตดัสินใจเท่ากบัเจา้ของโครงการ 

 3.3 คนมีนํ้ าหนกัตดัสินใจมากกวา่เจา้ของโครงการ 

 4. การมีส่วนร่วมทาํ คือ ร่วมในขั้นตอนการดาํเนินรวมทั้งหมด 

 5. การมีส่วนร่วมสนบัสนุน คือ การไม่มีโอกาสร่วมทาํแต่มีส่วนร่วมช่วยเหลือ

ในดา้นอ่ืน ๆ นอกจากน้ี นริทร์ชยั พฒันพงศา ยงัไดมี้การแบ่งระดบัของการมีส่วนร่วม

เป็นระดบัของการมีส่วนร่วมตามแนวทางพฒันาชุมชน เป็นการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา

ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน โดยไดแ้บ่งไว ้ดงัน้ี 

 5.1 ร่วมคน้ปัญหาของตนใหเ้ห็นวา่ส่ิงใดท่ีเป็นปัญหารากเหงา้ของปัญหา 

 5.2 ร่วมคน้หาส่ิงท่ีจาํเป็นของตนในปัจจุบนัคืออะไร 
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 5.2.1 ร่วมคิดช่วยตนเองในการจดัลาํดบัปัญหาเพ่ือจะแกไ้ขส่ิงใดก่อนหลงั 

 5.2.2 วางแผนแกไ้ขปัญหาเป็นเร่ือง ๆ  

 5.2.3 ร่วมระดบัความคิดถึงการเลือกต่าง ๆ และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม 

เพ่ือแกไ้ขปัญหาตามท่ีวางแผนไวน้ั้น 

 5.2.4 ร่วมพฒันาเทคโนโลยท่ีีจะนาํมาใช ้

 5.2.5 ร่วมดาํเนินการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ  

 5.2.6 ร่วมคิดตามการดาํเนินงานและประเมินผล การดาํเนินงาน 

 5.2.7 ร่วมรับผลประโยชน์/หรือร่วมเสียผลประโยชน์ จากการดาํเนินงาน  

 สมยศ ทุ่งหวา้ (2534, หนา้ 220-222) กล่าวถึงขั้นตอนในการเขา้มามีส่วนร่วม

ของประชาชนไว ้ดงัน้ี 

 1. การมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ชุมชนและวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเป็นขั้นตอน

ท่ีสาํคญัท่ีสุด ขั้นตอนน้ีจะรวมไปถึงการจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและการคดัเลือก

ปัญหาท่ีจะแกไ้ขตามลาํดบัก่อนหลงัโดยมีนกัพฒันาทาํหนา้ท่ีเป็นกระจกเงาของผูค้อย

สะทอ้นภาพหรือคอยซกัถามกระตุน้ใหป้ระชาชนไดพิ้จารณาสภาพรอบตวั และปัญหา

ต่าง ๆ และใหมี้ส่วนร่วมในการวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาดว้ยตนเอง 

 2. การมีส่วนร่วมในการเลือกวธีิการวางแผนดาํเนินกิจกรรม การวางแผน       

การดาํเนินกิจกรรมจะตอ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยจะใหป้ระชาชน

ตดัสินใจวา่จะเลือกวธีิการใด 

 3. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงานตามแผนน้ีแบ่งเป็น    

2 ประเภท คือ การลงทุนและการปฏิบติังาน เช่น การบริจาคทรัพย ์และการใชแ้รงงาน 

 4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลทาํใหรู้้วา่งานท่ีดาํเนินการผา่นไป

แลว้นั้นไดผ้ลดีหรือไดรั้บประโยชน์หรือไม่อยา่งไร ช่วยใหบุ้คคลท่ีร่วมในกลุ่มกิจกรรม

รู้จกัคน้หาขอ้บกพร่องของงการทาํงาน สามารถท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งและ

อุปสรรคได ้

 สรุปไดว้า่ จากแนวคิดและทฤษฎีของการมีส่วนร่วมท่ีนกัวชิาการทั้งหลายได้

แสดงทศันคติไวรู้ปแบบหรือขั้นตอนการมีส่วนร่วมจะเนน้ความสามคัคีความกลมเกลียว

เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวเป็นหลกัสาํคญั ยอมรับซ่ึงกนั ยอมรับผูอ้าวโุส ยอมรับผูเ้ช่ียวชาญ 
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ยอมเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดแ้สดงความสามารถ ในการตดัสินใจของทุกฝ่ายไม่ถือวา่ฝ่ายใด

ถูกผดิมากกวา่กนัหมายถึงการยอมรับการมีสิทธิของทุก ๆ คนท่ีเป็นผูมี้ส่วนร่วมคิด          

ท่ีเป็นแนวทางไปสู่การเปล่ียนแปลงในการพฒันา 2 ประการใหญ่ ๆ คือ (1) การร่วมเผชิญ

ปัญหาในมวลรวมของชุมชน และ (2) ร่วมต่อสู้ในการแกไ้ขปัญหาดว้ยคุณธรรม โดยมี

ส่วนร่วมของประชาชนนั้นเป็นการร่วมมือของปัจเจกบุคคล หรือกลุ่มคนท่ีมีเจตนาร่วมกนัทาํ 

คือ ร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ ร่วมกนัแสดงออก ในกิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายแผนงาน

โครงการต่าง ๆ ท่ีไดร่้วมกนัคิด ร่วมบริจาคทรัพยากรสมทบเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานสาํเร็จ

ตามเป้าหมายของชุมชนหลงัจากนั้นร่วมกนัใชป้ระโยชน์ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงร่วมกนัติดตาม

ประเมินผลเพ่ือการแกไ้ข ปรับปรุง ดูแลรักษาการพฒันาใหด้าํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง             

มีดุลยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

ปัจจยัและเง่ือนไขทีท่าํให้เกดิการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ไดมี้ผูแ้สดงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาประมวลเรียบเรียง

ไวด้งัน้ี 

 พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเกต็ (2543, หนา้ 12) กล่าววา่ ฐานคติเป็นความเช่ือพ้ืนฐาน

ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับการมีส่วนร่วมมีฐานคติท่ีสาํคญั 3 ประการ ดงัน้ี 

 1. การมีส่วนร่วมมีความเช่ือวา่ประชาชนมีศกัยภาพในการเรียนรู้และพฒันา        

ภูมิปัญญาของตนเองหากเขามีโอกาสและเง่ือนไขท่ีอาํนวย 

 2. การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองของอิสรภาพ หรือความสมัพนัธ์ หรือความสมคัรใจ     

ท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วม การบงัคบัไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบของการคุกคาม การระดม 

และการวา่จา้ง ไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วม 

 3. การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองความเสมอภาคประชาชนไม่วา่จะเป็นกลุ่มใด คนจน 

ผูห้ญิง คนชรา ผูพิ้การชนส่วนนอ้ยหรืออ่ืน ๆ กต็ามจะตอ้งมีสิทธิเท่าเทียมกนักบัผูท่ี้        

เขา้มาร่วมอ่ืน ๆ  

 Reeder (1978, p. 39) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของปัจเจกบุคคลและการมีส่วนร่วม

ของกลุ่มและปัจจยัท่ีทาํใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมหรือไม่เขา้มามีส่วนร่วม ไวด้งัน้ี  
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 1. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ กต่็อเม่ือกิจกรรมนั้น 

สอดคลอ้งกบัความเช่ือพ้ืนฐาน ทศันคติ และค่านิยมของตน 

 2. บุคคลและกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ กต่็อเม่ือกิจกรรมนั้น  

มีคุณค่าสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของตน 

 3. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ กต่็อเม่ือกิจรรมนั้น

มีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริม และปกป้องรักษาผลประโยชน์ของตน 

 4. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ กต่็อเม่ือตวัเอง       

มีประสบการณ์ท่ีเป็นอคติต่อกิจกรรมนั้นมาแลว้ 

 5. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ กต่็อเม่ือกิจกรรมนั้น 

สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตวัเองไดม้าหรือหวงัเอาไว ้

 6. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ยอ่มข้ึนอยูก่บั     

ความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่ 

 7. การเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคล จะกระทบ

โดยการบีบบงัคบัหาไดไ้ม่ 

 8. การเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลยอ่มข้ึนอยูก่บั

อุปนิสยัและจารีตประเพณี 

 9. บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ยอ่มข้ึนอยูก่บัโอกาส

ท่ีเอ้ืออาํนวย 

 10. การเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลยอ่มข้ึนอยู่

กบัความสามารถ 

 11. บุคคลและกลุ่มบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด ๆ กต่็อเม่ือไดรั้บ       

การสนบัสนุนกระตุน้ ย ัว่ย ุและจูงใจใหเ้กิดข้ึน 

 นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2527, หนา้ 183) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

 1. ความศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือถือบุคคลสาํคญัและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ทาํใหป้ระชาชน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบาํเพญ็ประโยชน ์

 2. ความเกรงใจท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนบัถือ หรือมีเกียรติ มีตาํแหน่ง ทาํใหป้ระชาชน

เกิดความเกรงใจท่ีจะมีส่วนร่วมดว้ยทั้ง ๆ ท่ียงัไม่มีความศรัทธา หรือความเตม็ใจอยา่ง

เตม็เป่ียมท่ีกระทาํ เช่น ผูใ้หญ่ออกปากขอแรงผูน้อ้ยกต็อ้งช่วยแรง 
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 3. อาํนาจบงัคบัท่ีเกิดจากบุคคลท่ีมีอาํนาจเหนือกวา่ทาํใหป้ระชาชนถูกบงัคบั     

ใหมี้ส่วนร่วมในการกระทาํต่าง ๆ เช่น บีบบงัคบัใหท้าํงานเยีย่งทาส 

 พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเกต็ (2543 หนา้ 21-22) อธิบายวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม

ของประชาชนข้ึนอยูก่บัวา่มีส่วนร่วมในเร่ืองอะไร แต่อยา่งไรกต็าม มีปัจจยัหลกัร่วม      

4 ปัจจยัท่ีเป็นแกนกลางของการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

 1. ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมเป็นกิจกรรมท่ีมี

ตน้ทุนท่ี ผูมี้เขา้มาส่วนร่วมตอ้งจ่าย ตน้ทุนเหล่าน้ีอาจเป็นเร่ืองของค่าเดินทาง เวลา และ

การเสียโอกาสในการทาํกิจกรรมท่ีสร้างรายไดห้รือกิจกรรมในครัวเรือน การท่ีประชาชน

จะมีส่วนร่วมในระดบัใดของโครงการ แผนงาน หรือนโยบาย ประชาชนยอ่มคาดหวงัวา่

การเขา้มามีส่วนร่วมจะทาํใหต้นเองหรือครอบครัวไดรั้บผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ     

ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงทั้งในเร่ืองของการเพ่ิมข้ึนของรายไดห้รือการมีอาชีพท่ีมัน่คง 

 2. ความไวว้างใจต่อหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีจดัการการมีส่วนร่วม ความไวว้างใจ

เป็นความคาดหวงัเชิงบวก ในการสร้างการมีส่วนร่วม ความไวว้างใจต่อผูป้ฏิบติังาน

โครงการหรือเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานท่ีตอ้งการสร้างการมีส่วนร่วม นบัวา่เป็นปัจจยัสาํคญั   

ท่ีส่งผลใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ การวางแผน นโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ  

 3. ความไวว้างใจระหวา่งประชาชนท่ีมีส่วนร่วม การท่ีประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรม

หรือโครงการใดข้ึนอยูก่บัความไวว้างใจระหวา่งประชาชนท่ีมีส่วนร่วม โดยประชาชน

เขา้ร่วมเพราะไดรั้บการชกัชวนจากเพ่ือนหรือญาติท่ีมีความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั หรือเม่ือ

เห็นเพ่ือนบา้นหรือญาติ เขา้ไปมีส่วนร่วมในโครงการกท็าํใหต้นเองอยากเขา้ร่วมบา้ง 

 4. การตระหนกัต่อปัญหา การตระหนกัต่อปัญหาเป็นการรับรู้สภาพปัญหาของ

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงวา่มีผลกระทบในดา้นลบต่อการดาํเนินวถีิชีวติ ความเป็นอยูห่รือต่อส่ิงท่ี

บุคคลใหค้วามสาํคญัมากนอ้ยเพียงใดเม่ือการรับรู้ผลกระทบเชิงลบของปัญหาผา่นเขา้ไปสู่

จิตสาํนึกบุคคล ความตระหนกัหรือความสาํคญัต่อปัญหากจ็ะเกิดข้ึน และเม่ือประชาชน

ตระหนกัต่อปัญหาพวกเขากมี็แนวโนม้เขา้ไปมีส่วนร่วมในโครงการแผนงาน และนโยบาย

ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแกปั้ญหา 

 นอกจากน้ี นิรันดร์ จงวฒิุเวศย ์(2527, หนา้ 32) ยงัไดก้ล่าวถึงเง่ือนไขการมีส่วนร่วม

วา่ มีอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 
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 1. ประชาชนตอ้งมีอิสรภาพท่ีจะมีส่วนร่วม 

 2. ประชาชนตอ้งสามารถท่ีจะมีส่วนร่วม 

 3. ประชาชนตอ้งเตม็ใจท่ีจะมีส่วนร่วม 

 และความสาํเร็จของการมีส่วนร่วมยงัข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี (นิรันดร์         

จงวฒิุเวศย,์ 2527, หนา้ 32) 

 1. ประชาชนตอ้งมีเวลาท่ีจะมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์

ฉุกเฉิน 

 2. ประชาชนตอ้งไม่เสียเงินทองค่าใชจ่้าย ในการมีส่วนร่วมมากเกินกวา่ท่ีเขา

ประเมินผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บ 

 3. ประชาชนตอ้งมีความสนใจท่ีสมัพนัธ์สอดคลอ้งกบัการมีส่วนร่วมนั้น 

 4. ประชาชนตอ้งสามารถส่ือสารรู้เร่ืองกนัทั้งสองฝ่าย 

 5. ประชาชนตอ้งไม่รู้สึกกระทบกระเทือนต่อตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือสถานภาพ    

ทางสงัคม หากจะมีส่วนร่วม 

 จากการศึกษาของ ชยัชนะ สุทธิวรชยั (2536) สรุปแนวคิดเก่ียวกบัเง่ือนไขของ

การมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 

 1. ประชาชนตอ้งมีท่ีอิสระ สามารถท่ีจะมีส่วนร่วม มีความเตม็ใจ มีเวลา และตอ้ง

เสียค่าใชจ่้ายมากเกินความสามารถของเขา 

 2. ประชาชนตอ้งมีความสนใจท่ีสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมนั้น สามารถส่ือสาร

กนัรู้เร่ืองทั้งสองฝ่ายและไม่รู้สึกกระทบกระเทือนต่อตาํแหน่งหรือสถานภาพทางสงัคม 

 3. ประชาชนตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากภายนอกตอ้งมีความพร้อมภายในและ

ตอ้งไดรั้บการบาํรุงรักษา 

 Kasperson and Breitbart (1974, p. 322) เสนอมาตรวดัระดบัแรกของการจาํแนก

วา่ การกระทาํอะไรจึงถือวา่ เป็นการมีส่วนร่วมหรือไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วม ซ่ึงสรุป

ได ้3 ประการ คือ 

 1. การกระทาํโดยแต่ละบุคคล มิใช่เป็นการกระทาํโดยกลุ่มซ่ึงอาจทาํใหก้ารวเิคราะห์

หรือไดข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง เพราะการแสดงออกของแต่ละบุคคลในกระบวนการมีส่วนร่วมนั้น 

จะเห็นได ้ถึงค่านิยม ความรับรู้ และพฤติกรรมของแต่ละคนบุคคลกล่าวคือ กิริยาท่ีถือวา่

เป็นส่วนร่วมกคื็อ กิริยาท่ีมีการแสดงต่อผลของการกระทาํนั้นโดยตรงของแต่ละบุคคล 
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 2. ความหนาแน่นของการกระทาํซ่ึงแสดงออกโดยการร่วมกระทาํท่ีบ่อยคร้ัง 

ระยะเวลาของกิจกรรมท่ียาวนานหรือมีความผกูพนัและมีแรงจูงในการกระทาํ 

 3. คุณภาพของการเขา้ร่วม ซ่ึงดูจากผลและผลกระทบของการกระทาํในเบ้ืองแรก 

เช่น ความรับผดิชอบ การตดัสินใจ การเปิดกวา้ง การยอมรับความสามารถและความคิดเห็น 

มีการลงมือทาํ การประเมินผล เง่ือนไขและปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดการมีส่วนร่วม โดยรวม          

มีดงัน้ี 

 3.1 เง่ือนไขการปฏิบติัตนใหค้ลอ้ยตามความเช่ือพ้ืนฐาน มาตรฐานคุณค่า 

เป้าหมาย ประสบการณ์ท่ีผดิปกติธรรมดา ความคาดหมาย การมองแต่ตนเอง การบีบบงัคบั 

นิสยัและประเพณี โอกาสความสามารถและการไดรั้บการสนบัสนุนของบุคคลและ    

กลุ่มบุคคล 

 2. เง่ือนไขความศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือบุคคลสาํคญั (ผูน้าํ) และส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ

ความเกรงใจท่ีมีต่อบุคคลท่ีเคารพนบัถือหรือมีเกียรติตาํแหน่งและอาํนาจบงัคบัท่ีเกิดจาก

บุคคลท่ีมีอาํนาจเหนือกวา่ 

 3. ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจ ปัจจยัทางการส่ือสาร คือ 

การติดต่อส่ือสารทั้งการส่ือสารมวลชนและส่ือบุคคล 

 4. ปัจจยัของส่ิงจูงใจ ปัจจยัโครงสร้างของโอกาสหรือช่องทางในการเขา้ร่วม

และปัจจยัดา้นอาํนาจในการส่งเสริมกิจกรรมของการมีส่วนร่วม 

 จากการศึกษาของ ยธุณา แดงนุย้ (2551) สรุป ปัจจยัการมีส่วนร่วมจาํแนกวา่ 

ออกไดเ้ป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ปัจจยัดา้นสถานภาพส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุรายได ้ขนาดของครอบครัว 

การศึกษา การเป็นสมาชิกกลุ่ม เป็นตน้  

 2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม เช่น การไดรั้บการฝึกอบรม ตอ้งการยอมรับ 

นบัถือ ความขดัแยง้ โครงสร้างอาํนาจผูน้าํ เป็นตน้ 

 ศุภฤกษ ์โรจธรรม (2532) สรุปปัจจยัการมีส่วนร่วมของประชาชน ไวด้งัน้ี 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น รายได ้ระดบัการศึกษา สถานภาพส่วนบุคคล 

 2. ปัจจยัทางสงัคม เช่น การไดรั้บความรู้การชกัชวนจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ การ

ชกัชวน จากเพ่ือนบา้น ความเช่ือถือต่อผูน้าํในหมู่บา้น ความตอ้งการความสมัพนัธ์ท่ีดี

กบัเพ่ือนบา้น ความตอ้งการยอมรับนบัถือ 
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 สรุปไดว้า่ ปัจจยัการมีส่วนร่วมของบุคคลและกลุ่มบุคคลท่ีเขา้มามีส่วนร่วม       

ในกิจกรรมใด ๆ กต่็อเม่ือกิจกรรมนั้น มีความเช่ือวา่ ประชาชนมีศกัยภาพในการเรียนรู้

และพฒันาภูมิปัญญาของตนเองหากเขามีโอกาสและเง่ือนไขท่ีอาํนวย เร่ืองของอิสรภาพ 

หรือความสมัพนัธ์ หรือความสมคัรใจ มีความเตม็ใจ มีเวลา ท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วม 

เร่ืองความเสมอภาคประชาชนไม่วา่จะเป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล คนจน หญิงหรือชาย 

คนชรา ผูพิ้การกต็าม จะตอ้งมีสิทธิเท่าเทียมกนักบัผูท่ี้เขา้มาร่วมอ่ืน ๆ และกิจกรรมสอดคลอ้ง

กบัความเช่ือพ้ืนฐาน ทศันคติ และค่านิยมของตน มีคุณค่าสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์

ของเขา และตอ้งเสียค่าใชจ่้ายมากเกินความสามารถของเขา มีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริม 

โอกาสท่ีเอ้ืออาํนวย ความสามารถ ไดรั้บการสนบัสนุน การกระตุน้ และการทาํใหเ้กิด

แรงจูงใจข้ึน และนอกจากน้ี ยงัมีปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้มามีส่วนร่วม ดงัน้ี 

 1. ปัจจยัดา้นสถานภาพส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุการศึกษา ขนาดของครอบครัว 

เป็นตน้  

 2. ปัจจยัดา้นสถานภาพเศรษฐกิจและสงัคม เช่น รายได ้อาชีพ การไดรั้บการฝึกอบรม 

การเป็นสมาชิกกลุ่ม การไดรั้บความรู้การชกัชวนจากเจา้หนา้ทท่ีของรัฐ การชกัชวนจาก

เพ่ือนบา้น ความเช่ือถือต่อผูน้าํในหมู่บา้น และการติดต่อส่ือสารทั้งการส่ือสารมวลชน

และส่ือบุคคล เป็นตน้ 

 

ปัจจยัด้านการส่ือการ 

 ราตรี พฒันรังสรรค ์(2542, หนา้ 165) กล่าววา่ การติดต่อส่ือสาร คือ กระบวนการ

ถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนความคิด ขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง หรือความรู้สึก ซ่ึงอาจเป็นรูปของคาํ 

ตวัอกัษร สญัลกัษณ์ เรียกวา่ ข่าวสาร บุคคลฝ่ายหน่ึงเรียกกวา่ ผูส่้งสาร ส่งไปยงับุคคล

อีกฝ่ายหน่ึง เรียกผูรั้บสาร โดยผา่นส่ือต่าง ๆ เพ่ือใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนไดเ้ขา้ใจ

ความหมายตามเจตนาท่ีตอ้งการและช่วยป้องกนัความเขา้ใจผดิระหวา่งกนัและกนัอีกดว้ย 

 วรัิช ลภิรัตนกลุ (2546, หนา้ 159) กล่าววา่ การส่ือสาร คือ กระบวนการในการส่งผา่น

หรือส่ือความหมายระหวา่งบุคคล สงัคมมนุษยเ์ป็นสงัคมท่ีสมาชิกสามารถใชค้วามสามารถ

ของตนส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้โดยแสดงออกในรูปของความตอ้งการ ความปรารถนา 

ความรู้สึกนึกคิดความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ จากบุคคลหน่ึงไปสู่อีกบุคคลหน่ึง 



 
47 

 จากการศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปการติดต่อส่ือสารไดว้า่             

การติดต่อส่ือสาร คือ กระบวนการในการส่งขอ้มูลจากบุคคลหน่ึงไปยงัอีกบุคคลหน่ึง 

เพ่ือใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีอีกฝ่ายตอ้งการใหผู้รั้บไดรั้บข่าวสารนั้น ๆ ซ่ึงการติดต่อส่ือสาร

เป็นปัจจยัในการส่งผลใหมี้การปรับเปล่ียนทศันคติของบุคคลใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ    

ในขอ้มูลข่าวสารนั้น ๆ และสามารถนาํไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได ้

 คมสนั หุตะแพทย ์(2535, หนา้ 38) อธิบายการแบ่งชนิดของส่ือ แบ่งออกเป็น      

4 ชนิด คือ 

 1. ส่ือบุคคล คือ การใชค้นเป็นหลกัในการส่ือสาร 

 2. ส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ โปสเตอร์ แผน่พบั จดหมาย ข่าว หนงัส่ือพิมพ ์ฯลฯ 

 3. ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ไดแ้ก่ โทรทศัน์ วทิย ุสไลด ์ฯลฯ 

 4. ส่ืออ่ืน ๆ เช่น ป้าย นิทรรศการ ฯลฯ 

 โอบเอ้ือ ต่อสกลุ (2552) กล่าววา่ การส่ือสาร (communication) หมายถึง 

กระบวนการส่งข่าวสารขอ้มูลจากผูส่้งข่าวสารไปยงัผูรั้บข่าวสาร มีวตัถุประสงคเ์พ่ือชกัจูง

ใหผู้รั้บข่าวสารมีปฏิกิริยาตอบสนองกลบัมา โดยคาดหวงัใหเ้ป็นไปตามท่ีผูส่้งตอ้งการ 

 องคป์ระกอบของการส่ือสาร ประกอบดว้ย (โอบเอ้ือ ต่อสกลุ, 2552) 

 1. ผูส่้งข่าวสาร (sender) 

 2. ขอ้มูลข่าวสาร (message) 

 3. ส่ือในช่องทางการส่ือสาร (media) 

 4. ผูรั้บข่าวสาร (receivers) 

 5. ความเขา้ใจและการตอบสนอง 

 วตัถุประสงคข์องการส่ือสารไดจ้าํแนกไว ้ดงัน้ี (โอบเอ้ือ ต่อสกลุ, 2552) 

 1. เพ่ือแจง้ใหท้ราบหรือเพ่ือทราบ หมายถึง การส่ือสารท่ีผูส่้งสารจะแจง้ หรือ

บอกกล่าวข่าวสาร ขอ้มูล เหตุการณ์ ความคิด ความตอ้งการของตนใหผู้รั้บไดท้ราบ  

 2. เพ่ือสอนหรือใหก้ารศึกษา หมายถึง การส่ือสารท่ีมุ่งจะใหผู้รั้บมีการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมทางดา้นองคค์วามรู้ ความคิด สติปัญญา ฉะนั้น จึงมุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนการสอน

หรือการศึกษาคน้ควา้ทางวชิาการโดยเฉพาะ  
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 3. เพ่ือสร้างความพอใจหรือใหค้วามบนัเทิง หมายถึง การส่ือสารท่ีมุ่งใหเ้กิด     

ผลทางจิตใจหรืออารมณ์ ความรู้สึกแก่ผูรั้บสาร ซ่ึงจะเกิดข้ึนกต่็อเม่ือผูส่้งสารมีขอ้มูล     

ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บสาร และมีกลวธีิในการนาํเสนอเป็นท่ีพอใจ  

 4. เพ่ือเสนอหรือชกัจูงใจ มุ่งเนน้ใหผู้รั้บสารมีพฤติกรรมคลอ้ยตาม หรือยอมรับ

ปฏิบติัตาม 

 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ วตัถุประสงคข์องการส่ือสารในแต่ละระดบัมีจุดมุ่งหมาย

ท่ีแตกต่างกนัไป ซ่ึงจะสาํเร็จไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัทั้งฝ่ายผูส่้งสารและฝ่ายผูรั้บสาร มีความตอ้งการ

ท่ีสมัพนัธ์กนั โดยรวมแลว้พอสรุปวตัถุประสงคก์ารส่ือสารได ้ดงัน้ี 

 1. เพ่ือแจง้ใหท้ราบ คือ การรับและส่งข่าวสารดา้นต่าง ๆ การนาํเสนอเร่ืองราว 

ความรู้สึกนึกคิด ความรู้ หรือส่ิงอ่ืนใด ท่ีตอ้งการใหผู้รั้บสารรู้และเขา้ใจขอ้มูลนั้น ๆ     

โดยมุ่งใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 

 2. เพ่ือความบนัเทิงใจ คือ การรับส่งความรู้สึกท่ีดี และมุ่งรักษามิตรภาพต่อกนั 

เป็นการนาํเสนอเร่ืองราวหรือส่ิงอ่ืนใดท่ีจะทาํใหผู้รั้บสารเกิดความพึงพอใจ 

 3. เพ่ือชกัจูงใจ คือ การนาํเสนอเร่ืองราวหรือส่ิงอ่ืนใดเพ่ือจูงใจใหเ้กิดความร่วมมือ 

สร้างกาํลงัใจ เพ่ือใหผู้รั้บสารเกิดความคิดคลอ้ยตาม หรือปฏิบติัตามท่ีผูส่้งสารตอ้งการ 

และนาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข  

 ประเภทของการส่ือสาร ไดจ้าํแนกประเภทของการส่ือสารไวแ้ตกต่างกนัหลาย

ลกัษณะ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวา่จะใชอ้ะไรเป็นเกณฑใ์นการจาํแนก ในท่ีน้ีจะแสดงการจาํแนก

ประเภทของการส่ือสาร โดยอาศยัเกณฑใ์นการจาํแนกท่ีสาํคญั 3 ประการ คือ (โอบเอ้ือ 

ต่อสกลุ, 2552) 

 1. จาํแนกตามกระบวนการหรือการไหลของข่าวสาร แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 1.1 การส่ือสารทางเดียว (one-way communication) คือ การส่ือสารท่ีข่าวสาร

จะถูกส่งจากผูส่้งไปยงัผูรั้บในทิศทางเดียว โดยไม่มีการตอบโตก้ลบัจากฝ่ายผูรั้บ เช่น 

การส่ือสารผา่นส่ือ วทิย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์การออกคาํสัง่หรือมอบหมายงาน       

โดยฝ่ายผูรั้บไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ซ่ึงผูรั้บอาจไม่เขา้ใจข่าวสาร หรือเขา้ใจ       

ไม่ถูกตอ้งตามเจตนาของผูส่้งและทางฝ่ายผูส่้งเม่ือไม่ทราบปฏิกิริยาของผูรั้บจึงไม่อาจ
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ปรับการส่ือสารใหเ้หมาะสมได ้การส่ือสารแบบน้ีสามารถทาํไดร้วดเร็วจึงเหมาะสาํหรับ

การส่ือสารในเร่ืองท่ีเขา้ใจง่าย 

 ในสถานการณ์ของการส่ือสารบางอยา่ง มีความจาํเป็นตอ้งใชก้ารส่ือสาร

ทางเดียว แมว้า่เร่ืองราวท่ีส่ือสารจะมีความซบัซอ้นกต็าม เช่น กรณีผูรั้บและผูส่้งไม่อาจ

พบปะ หรือติดต่อส่ือสารกนัไดโ้ดยตรง การส่ือสารแบบกลุ่มใหญ่ และการส่ือสารมวลชน

ซ่ึงไม่อาจทราบผูรั้บท่ีแน่นอน 

 1.2 การส่ือสารสองทาง (two-way communication) คือ การส่ือสารท่ีมีการส่งข่าวสาร

ตอบกลบัไปมาระหวา่งผูส่ื้อสาร ดงันั้นผูส่ื้อสารแต่ละฝ่ายจึงเป็นทั้งผูส่้งและผูรั้บ               

ในขณะเดียวกนั ผูส่ื้อสารมีโอกาสทราบปฏิกิริยาตอบสนองระหวา่งกนั ทาํใหท้ราบผล

ของการส่ือสารวา่บรรลุจุดประสงคห์รือไม่ และช่วยใหส้ามารถปรับพฤติกรรมในการส่ือสาร

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ ตวัอยา่งการส่ือสารแบบสองทาง เช่น การพบปะพดูคุยกนั 

การพดูโทรศพัท ์การออกคาํสัง่หรือมอบหมายงานโดยฝ่ายรับมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

การส่ือสารแบบน้ีจึงมีโอกาสประสบผลสาํเร็จไดม้ากกวา่ แต่ถา้เร่ืองราวท่ีจะส่ือสาร     

เป็นเร่ืองง่าย อาจทาํใหเ้สียเวลาโดยไม่จาํเป็น 

 ในสถานการณ์ของการส่ือสารบางอยา่ง เช่น ในการส่ือสารมวลชน            

ซ่ึงโดยปกติมีลกัษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว นกัส่ือสารมวลชนกมี็ความพยายามท่ีจะทาํให้

มีการส่ือสาร 2 ทางเกิดข้ึน โดยการใหป้ระชาชนส่งจดหมาย โทรศพัท ์ตอบแบบสอบถาม 

กลบัไปยงัองคก์รส่ือมวลชน เพ่ือนาํผลไปปรับปรุงการส่ือสารใหบ้รรลุผลสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 2. จาํแนกตามภาษาสญัลกัษณ์ท่ีแสดงออก แบ่งเป็น 

 2.1 การส่ือสารเชิงวจันะ (verbal communication) หมายถึง การส่ือสารดว้ยการใช้

ภาษาพดู หรือเขียนเป็นคาํพดู ในการส่ือสาร 

 2.2 การส่ือสารเชิงอวจันะ (non-verbal communication) หมายถึง การส่ือสาร

โดยใชร้หสัสญัญาณอยา่งอ่ืน เช่น ภาษาท่าทาง การแสดงออกทางใบหนา้ สายตา      

ตลอดจนถึงนํ้าเสียงระดบัเสียง ความเร็วในการพดู เป็นตน้ 

 3. จาํแนกตามจาํนวนผูส่ื้อสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของบุคคลและสงัคม ถือวา่เป็นผล

มาจากการส่ือสารทั้งส้ิน ดงันั้น การส่ือสารจึงมีขอบข่ายครอบคลุมลกัษณะการส่ือสาร

ของมนุษย ์3 ลกัษณะคือ  
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 3.1 การส่ือสารส่วนบุคคล (intrapersonal communication) 

 3.2 การส่ือสารระหวา่งบุคคล (interpersonal communication) 

 3.3 การส่ือสารมวลชน (mass communication)  

 หนา้ท่ีของการส่ือสารในการพฒันาสงัคม มีดงัน้ี (โอบเอ้ือ ต่อสกลุ, 2552) 

 1. ใหข่้าวสาร To Inform เป็นการใหข่้าวสารเพ่ือเป็นการแจง้ข่าวสารไปยงัผูรั้บ

ใหไ้ดรู้้ถึงสถานการณ์ในช่วงเวลานั้นวา่มีเร่ืองราวใดบา้ง  

 2. ชกัจูงใจ To Persuade เป็นการส่ือสารเพ่ือใหผู้ฟั้งเกิดความรู้สึกคลอ้ยตามหรือ 

มีความเห็นตามท่ีไดส่ื้อสารไปใหก้บัผูรั้บสารทราบ  

 3. ใหค้วามรู้ To Educate เป็นการส่ือสารใหบ้อกสาระความรู้เพ่ือเป็นการพฒันา

ในดา้นกระบวนการคิด หรือเป็นการพฒันาเพ่ือใหเ้กิดส่ิงใหม่  

 การใชก้ารส่ือสารในการพฒันาดา้นต่าง ๆ มีดงัน้ี (โอบเอ้ือ ต่อสกลุ, 2552) 

 1. การศึกษา เป็นการพฒันาในดา้นการเรียนสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ในเร่ือง      

ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา  

 2. การสาธารณสุข เป็นการส่ือสารท่ีพฒันาใหผู้รั้บสารสามารถรู้วธีิป้องกนัและ

แกไ้ขในเร่ืองสุขภาพ อยา่งเช่น เร่ืองไขห้วดั 2009 กระทรวงสาธารณสุขกไ็ดท้าํโฆษณา

เพ่ือใหผู้ฟั้งสามารถรู้วธีิป้องกนั และดูแลรักษาสุขภาพตนเองเพ่ือใหป้ลอดจากไขห้วดัได้  

 3. การเกษตร การส่ือสารเพ่ือพฒันาดา้นการเกษตรเป็นการส่ือสารท่ีช่วยให้

เกษตรกรหรือผูส้นใจในเร่ืองเกษตรกรรมมีความคิดริเร่ิมหรือ แนวคิดใหม่ ๆ ในการทาํ

เกษตรกรรม เพ่ือพฒันาคุณภาพของผลผลิตหรือเพ่ือเป็นการหาวธีิในการลดตน้ทุนใหก้บั

เกษตรกร  

 4. การเมือง การส่ือสารกมี็ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเมือง อนัเน่ืองมากจากนกัการเมืองก็

ยอ่มมีการส่ือสาร การเจรจา กต็อ้งใชค้าํพดูในการส่ือสาร  

 การส่ือสารจากท่ีกล่าวมา พอจะสรุปไดว้า่ การส่ือสาร เป็นการส่งขอ้มูลข่าวสาร

ต่าง ๆ จากผูส่้งไปยงัผูรั้บ ซ่ึงการติดต่อส่ือสารยงัเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีมีผลทาํใหผู้รั้บขอ้มูล

ข่าวสารนั้น ๆ มีความรู้ ความคิด ความเขา้ใจ เพ่ือเป็นการพฒันาในดา้นกระบวนการคิด 

หรือเป็นการพฒันาเพ่ือใหเ้กิดส่ิงใหม่ ๆ และเพ่ือใหผู้รั้บเกิดความรู้สึกคลอ้ยตามหรือมี

ความเห็นตามท่ีไดส่ื้อสารไปใหก้บัผูรั้บสารทราบ และสามารถนาํไปการเขา้มามีส่วนร่วม

ของการพฒันาชุมชนในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  
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การมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน 

 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชน ไดมี้นกัวชิาการใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน 

ไวอ้ยา่งหลากหลาย ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบเรียบไว ้ดงัน้ี 

 ปรัชญา เวสารัชช ์(2528, หนา้ 4) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาของประชาชน

คือ การท่ีประชาชนจะเขา้มามีบทบาทในการร่วมคิดร่วมทาํ ร่วมแกไ้ข และร่วมมี

ผลประโยชน์ซ่ึงกระทาํได ้4 ลกัษณะ คือ 

 1. เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดวา่อะไรคือความจาํเป็นพ้ืนฐานของชุมชน 

 2. เป็นผูร้ะดมทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือสนองตอบความจาํเป็นพ้ืนฐาน 

 3. เป็นผูมี้บทบาทในการปรับปรุงวธีิการกระจายสินคา้และบริการใหส้มบูรณ์

ยิง่ข้ึน 

 4. เป็นผูไ้ดรั้บความพึงพอใจและเกิดแรงจูงใจท่ีจะสร้างกระบวนการพฒันา  

อยา่งต่อเน่ือง    

 ไพรัตน์ เตชะรินทร์ (2527, หนา้ 6-7) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

วา่ หมายถึง กระบวนการท่ีรัฐบาลทาํการส่งเสริม ชกันาํ สนบัสนุน และสร้างโอกาสให้

ประชาชนในชุมชนในรูปส่วนบุคคล กลุ่มคน ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองคก์ารอาสาสมคัร

รูปต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือหลายเร่ืองร่วมกนั

ในเร่ืองต่อไปน้ี เพ่ือการบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการพฒันาท่ีกาํหนดไว ้คือ 

 1. ร่วมทาํการศึกษาคน้ควา้ปัญหาและสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน      

ตลอดทั้งความตอ้งการของชุมชน 

 2. ร่วมคิดหาและสร้างรูปแบบ และวธีิการพฒันา เพ่ือแกไ้ขและลดปัญหา          

ของชุมชนหรือเพ่ือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือสนองความตอ้งการ

ของชุมชน 

 3. ร่วมวางนโยบาย หรือแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือขจดัและแกไ้ข

ปัญหาเพ่ือสนองความตอ้งการของชุมชน 

 4. ร่วมตดัสินใจในการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 5. ร่วมจดัหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพฒันาใหมี้ประสิทธิผล 

 6. ร่วมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง 

และหน่วยงาน 

 7. ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบาํรุงรักษาโครงการและกิจกรรม        

ท่ีไดท้าํไวท้ั้งโดยเอกชนและรัฐบาลท่ีใชป้ระโยชน์ไดต้ลอดปี 

 ปาริชาติ วลยัเสถียร (2543, หนา้ 5-7) กล่าวถึงลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม

ในการพฒันาของประชาชนไว ้ดงัน้ี 

 1. การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน จะเป็นการกระตุน้ใหป้ระชาชนไดร่้วมกนั

เรียนรู้สภาพของชุมชน การดาํเนินชีวติ ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูล

เบ้ืองตน้ในการทาํงานและร่วมกนัคน้หาปัญหา และสาเหตุของปัญหาตลอดจนจดัลาํดบั

ความสาํคญัของปัญหา 

 2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยจะมีการรวมกลุ่มอภิปราย และแสดง     

ความคิดเห็น เพ่ือการกาํหนดนโยบายวตัถุประสงคว์ธีิการแนวทางการดาํเนินงาน         

และทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้

 3. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานพฒันา โดยสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ 

แรงงาน เงินทุน หรือเขา้ร่วมบริหารงาน การใชท้รัพยากร การประสานงานและดาํเนินการ

ขอความช่วยเหลือจากภายนอก 

 4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา เป็นการนาํเอากิจกรรม

มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ทั้งดา้นวตัถุและจิตใจโดยอยูบ่นพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกบั

บุคคลและสงัคม 

 5. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการพฒันา เพ่ือใหจ้ะแกไ้ขปัญหา

ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดท้นัที 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันานั้น เป็นกระบวนการท่ีประชาชน       

เขา้มามีบทบาท ในการร่วมคิดร่วมทาํร่วมแกไ้ขดาํเนินงานพฒันาชุมชน โดยมีพ้ืนฐาน   

ท่ีสาํคญัมี 3 ประการ คือ (โอบเอ้ือ ต่อสกลุ, 2552) 

 1. กลไกการพฒันาตอ้งเกิดจากประชาชนโดยประชาชนมีบทบาทหลกัในการพฒันา 

 2. เป้าหมายการพฒันา คือ การพฒันาขีดความสามารถเพ่ือพ่ึงตนเองและพฒันา

ตนเอง มิใช่การพ่ึงพารัฐหรือองคก์รพฒันาภายนอก 
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 3. กระบวนการพฒันายดึหลกัความตอ้งการเปล่ียนแปลงในบางท่ีดีข้ึนภายใน

ชุมชนจากตวัประชาชนเองมากกวา่ความตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงจากภายนอก อน่ึง 

จากแนวคิดการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนท่ีกล่าวมาทั้งหมด ผูว้จิยั 

สรุปลกัษณะการมีส่วนร่วมทั้งหมดใน 4 ดา้น คือ 

 3.1 การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (decision making) 

 3.2 การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน (implementation) 

 3.3 การมีส่วนร่วมในการับผลประโยชน์ (benefits) 

 3.4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (evaluation) 

 ดงันั้น จึงใชแ้นวความคิดน้ีกาํหนดวา่การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของ

ประชาชนนั้น หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่วา่จะประชาชนหรือบุคลากร 

ในหน่วยงานไดร่้วมรับรู้ร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบติั หรือตดัสินใจ ตลอดจนร่วม

สนบัสนุน ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบติัตามส่ิงท่ีตนไดร่้วมตดัสินใจเพ่ือใหเ้กิด     

พลงัในการดาํเนินงานไปสู่วตัถุประสงคเ์ป้าหมายอยา่งมีคุณภาพทาํใหผู้มี้ส่วนร่วมมี

ความพึงพอใจมีความสามคัคีใหค้วามร่วมมือ (collaboration) ในการทาํงานเกิดความคิด

ริเร่ิม สร้างสรรค ์มีความรู้สึกวา่เป็นเจา้ของซ่ึงจะเป็นพลงัใหก้ารดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์

เป้าหมายอยา่งมีคุณภาพซ่ึงลกัษณะการมีส่วนร่วม 4 ดา้น ดงักล่าว ประกอบดว้ย 

 1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  

 2. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

 3. การมีส่วนร่วมในการับผลประโยชน์  

 4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  

 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

 Cohen and Uphoff (1980, p. 223) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

(decision making) ในกระบวนการของการตดัสินใจนั้นประการแรกสุด คือ การกาํหนด

ความตอ้งการและจดัลาํดบัความสาํคญั จากนั้นเลือกนโยบาย และประชากรท่ีเก่ียวขอ้ง

การตดัสินใจในช่วงเร่ิมตน้การตดัสินใจในช่วงดาํเนินการวางแผนและการตดัสินใจ

ในช่วงการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
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 จากการศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจไว ้

ดงัน้ี การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เป็นกระบวนการท่ีใชเ้หตุผลในการพิจารณา วเิคราะห์ 

และหาทางเลือกเพ่ือนาํไปสู่ขั้นของการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงจะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนด 

การตดัสินใจ จึงตอ้งเป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการอยา่งรอบคอบ เพ่ือประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการดาํเนินงาน 

 จากการศึกษาของ พชัรี พงษศิ์ริ (2541) สรุปการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

(decision-making) วา่เป็นการตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรมตั้งแต่ระยะเร่ิมตน้ 

 Chapin (1997, p. 317) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบดว้ย      

3 ขั้นตอน คือการริเร่ิมตดัสินใจดาํเนินการ การมีอิทธิพลในการตดัสินใจดาํเนินงานหรือ

ออกเสียงคดัคา้น และตดัสินใจปฏิบติัการในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีปฏิบติั ไม่วา่จะเร่ือง

ของการจดัระบบการทาํงาน วธีิการทาํงาน ใครเป็นผูก้ระทาํและทาํอยา่งไร 

 สมคิด บางโม (2548, หนา้ 40) กล่าววา่ การตดัสินใจ หมายถึง การตดัสินใจเลือก

ทางปฏิบติั ซ่ึงมีหลายทางเป็นแนวปฏิบติัสู่เป้าหมายท่ีวา่งไว ้การตดัสินใจน้ีอาจเป็น     

การตดัสินใจท่ีจะกระทาํการส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลายส่ิงเพ่ือความสาํเร็จตรงตามท่ี

ตั้งเป้าหมายไว ้ในทางปฏิบติั การตดัสินใจมกัเก่ียวขอ้งกบัปัญหาท่ียุง่ยากสลบัซบัซอ้น

และมีวธีิแกปั้ญหาใหว้นิิจฉยัมากกวา่หน่ึงทางเสมอ ดงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของผูว้นิิจฉยั

ปัญหาวา่จะเลือกสัง่การปฏิบติัโดยวธีิใดจึงจะบรรลุเป้าหมายอยา่งดีท่ีสุด และบงัเกิด

ผลประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ารนั้น 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเป็นกระบวนการตดัสินใจร่วมกนัตามแผนและ

เป้าหมายในการพฒันาชุมชนของกลุ่มบุคคลหรือสมาชิกชุมชน 

 

การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 Cohen and Uphoff (1980, p. 223) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

(implementation) ในส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบของการดาํเนินงานตามโครงการนั้นจะ

ไดม้าจากคาํถามท่ีวา่ใครจะทาํประโยชน์ใหแ้ก่โครงการไดบ้า้ง และจะทาํประโยชน์ได้

โดยวธีิใดเช่น การสนบัสนุนดา้นทรัพยากรการบริหารงานการประสานงานและการขอ

ความช่วยเหลือ เป็นตน้ 
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 จากการศึกษาของ พชัรี พงษศิ์ริ (2541) สรุปการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม 

(implementation) เป็นการเขา้ร่วมโดยการสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากร การเขา้ร่วม        

ในการบริหารและการเขา้ร่วมในการร่วมแรงร่วมใจ 

 จากการศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน

ไวด้งัน้ี การดาํเนินงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคโ์ดยการกาํหนดตาํแหน่งงาน อาํนาจหนา้ท่ี

และวธีิปฏิบติังาน เพ่ือใหก้ารทาํงานของชุมชนดาํเนินไปอยา่งเป็นระเบียบแบบแผน      

โดยใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

 Chapin (1997, p. 317) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ คือ การมีส่วนร่วม

ในการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร การบริหาร การประสานความร่วมมือ การทาํกิจกรรม

ต่าง ๆ ตลอดจนการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานเป็นองคป์ระกอบของการพฒันาตามโอกาส   

ท่ีจะสนบัสนุนในลกัษณะต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นแรงงานหรือทรัพยากรท่ีจะส่งเสริมใหกิ้จกรรม

ของชุมชนสาํเร็จตามเป้าหมายได ้

 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  

 กฤษณา วงษาสนัต ์(2542, หนา้ 42) กล่าววา่ เม่ือประชาชนมีการกาํหนดเป้าหมาย

ในการดาํเนินการแลว้ ประชาชนกจ็ะตอ้งกาํหนดการรับผลประโชยน์จากการพฒันา

ร่วมกนัของบุคคลในชุมชน เพ่ือจะทาํใหค้นในชุมชนนั้น ๆ รับรู้ร่วมกนัวา่ตวัเขาจะไดรั้บ

ผลประโยชน์อะไรจากการสร้างกิจกรรมดงักล่าว 

 Cohen and Uphoff (1980, p. 223) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์

(benefits) ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์นอกจากความสาํคญัของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณ

และคุณภาพแลว้ ยงัตอ้งพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่ม ผลประโยชน์

ของโครงการน้ีรวมทั้งผลประโยชน์ในทางบวกและผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ีเป็นผลเสีย

ของโครงการซ่ึงจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลในสงัคมดว้ย 

 จากการศึกษาของ พชัรี พงษศิ์ริ (2541) สรุปการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

(benefits) โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางวตัถุ ทางสงัคม หรือโดยส่วนตวั 
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 จากการศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

ไวด้งัน้ี การท่ีชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการท่ีจดัทาํข้ึน ทาํให้

ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงจุดมุ่งหมายและผลประโยชน์ร่วมกนั 

 Chapin (1997, p. 317) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ไม่วา่       

จะเป็นผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ ผลประโยชน์ทางสงัคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากการพฒันาเป็นการนาํเอา

ผลประโยชน์ทั้งทางบวกและทางลบท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมหรือโครงการมาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์ต่อตวัเอง ชุมชน และสงัคม 

 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 Cohen and Uphoff (1980, p. 223) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

(evaluation) ส่ิงสาํคญัท่ีตอ้งสงัเกต คือ ความเห็น ความชอบ และความคาดหวงั ซ่ึงจะมี

อิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได ้ 

 จากการศึกษาของ พชัรี พงษศิ์ริ (2541) สรุปการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

(evaluation) ซ่ึงเป็นการควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินกิจกรรมรวมทั้งเป็นการแสดงถึง

การปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 

 จากการศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปไวว้า่ การประเมินจะสามารถช่วย

ใหป้ระชาชนทราบถึงวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงของแผนงานและโครงการท่ีสมํ่าเสมอ เพ่ือ

นาํส่ิงท่ีเรียนรู้ต่าง ๆ ไปประยกุตส์าํหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัแผนงานท่ีกาํลงัดาํเนินอยู่

หรือการดาํเนินงานท่ี จะเกิดข้ึนในอนาคตส่วนการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาความสาํเร็จ

ของกิจกรรมต่าง ๆ วา่ตรงตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ทาํใหส้ามารถ

ทบทวนถึงการจดัลาํดบัความสาํคญัปัญหาและการจดัสรรทรัพยากรใหเ้ป็นไปตาม     

ความตอ้งการของชุมชนและเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการดาํเนินงานของโครงการต่าง ๆ 

ต่อไป 
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 Chapin (1997, p. 317) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ การมีส่วนร่วม

ในการใหข้อ้มูล การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การเสนอผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการเสนอ

แนวคิดในการปรับปรุงและแกไ้ขงานต่าง ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน  

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล เป็นความเห็นชอบความคาดหวงั

ร่วมกนัท่ีแปรเปล่ียนพฤติกรรมของผูป้ฏิบติัในกลุ่มบุคคล เพ่ือจะไดรั้บทราบปัญหา      

และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จนสามารถบรรลุผลสาํเร็จของงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลได ้

 

บริบทตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมอืง จังหวดัร้อยเอด็ 

 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ (2559) อธิบายถึง บริบทตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอ

เมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ไว ้ดงัน้ี 

 สภาพทัว่ไปของตาํบลนาโพธ์ิ อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา 

สาธารณสุข ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น และทรัพยากรธรรมชาติ 

 สภาพทัว่ไปของทอ้งท่ี ประกอบดว้ย ขอ้มูลต่าง ๆ อาทิ 

 1. ตาํบลนาโพธ์ิ มีพ้ืนท่ี 13,890 ไร่ หรือประมาณ 21 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูท่าง

ทิศใตข้องอาํเภอเมืองร้อยเอด็ ห่างจากท่ีวา่การอาํเภอเมืองร้อยเอด็ 18 กิโลเมตร ใชเ้วลา

ในการเดินทางประมาณ 30 นาที 

 อาณาเขตติดต่อ มีดงัน้ี 

 ทิศเหนือ จดตาํบลโพธ์ิทอง อาํเภอศรีสมเดจ็ 

 ทิศใต ้จดตาํบลเมืองทอง อาํเภอเมืองร้อยเอด็ 

 ทิศตะวนัออก จดตาํบลสะอาดสมบูรณ์ อาํเภอเมืองร้อยเอด็ 

 ทิศตะวนัตก จดตาํบลหนองแวงควง อาํเภอศรีสมเดจ็ 

 2. สภาพภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปของตาํบลนาโพธ์ิ ส่วนใหญ่         

มีสภาพพ้ืนท่ีเป็นท่ีราบถึงค่อนขา้งราบเรียบสมํ่าเสมอ และมีความลาดชนัเลก็นอ้ยประมาณ 

0.1% การใชป้ระโยชน์ท่ีดินของตาํบลนาโพธ์ิกวา่ร้อยละ 90 เป็นพ้ืนท่ีทาํการเกษตร      
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ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีทาํนา มีการปลูกพืชอ่ืนบา้งเลก็นอ้ย เช่น ใบยาสูบและพืชผกั โดย

ปลูกกระจายทัว่ไป ส่วนท่ีเป็นป่ามีเพียงบริเวณหวัไร่ปลายนาและท่ีสาธารณะ นอกจากน้ี

ยงัมีแหล่งนํ้าธรรมชาติท่ีสาํคญัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์เพ่ือการเกษตรและสตัวเ์ล้ียง 

เช่น หนองสิม หนองป้องไฟ (อยูใ่นพ้ืนท่ี ม. 1), หนองหลุบ, หนองโพด (อยูใ่นพ้ืนท่ี ม. 2), 

หนองแฮด (อยูใ่นพ้ืนท่ี ม. 3) หนองขอนแก่น (อยูใ่นพ้ืนท่ี ม. 4), หนองไฮ (อยูใ่นพ้ืนท่ี 

ม. 5), หนองนํ้าเกล้ียง (อยูใ่นพ้ืนท่ี ม. 7), หนองแขม (ในพ้ืนท่ี ม. 8) และหนองนาใหญ่        

(อยูใ่นพ้ืนท่ี ม. 9) และยงัมีลาํหว้ยเงินใหญ่ผา่นพ้ืนท่ีตาํบลตลอดแนวตอนล่างของตาํบล 

ขนาดของประชากรและการตั้งถ่ินฐาน ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ตาํบลนาโพธ์ิ        

มีประชากรทั้งส้ิน 4,284 คน จาํนวนครอบครัวทั้งตาํบลประมาณ 1,053 ครอบครัว      

ขนาดสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียครอบครัวหน่ึง ประมาณ 4 คน ประชากรในตาํบลนาโพธ์ิ

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาํนาเป็นหลกั รองลงมาปลูกยาพนัธ์ุเตอร์กิสต ์ทอผา้ เล้ียงปลา 

และอาชีพรับจา้งนอกสาขาการเกษตร โดยในฤดูนอกการเกษตรจะมีการอพยพแรงงาน

ในภาคการเกษตรไปทาํงานรับจา้งในตวัเมืองร้อยเอด็หรือจงัหวดัอ่ืน ๆ เช่น กรุงเทพมหานคร 

หรือจงัหวดัท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมทัว่ไป สาํหรับผลผลิตท่ีสาํคญั เช่น ขา้ว พืช ผกัต่าง  ๆ

โดยจะมีพอ่คา้มารับซ้ือผลผลิตถึงท่ีหรือบางส่วนเกษตรกรจะนาํไปจาํหน่ายท่ีตลาด          

ในเขตอาํเภอเมืองร้อยเอด็และอาํเภอใกลเ้คียงอาชีพของประชาชนในตาํบลนาโพธ์ิ        

จะประกอบไปดว้ย บงักะโล จาํนวน 1 แห่ง สุขเกษมรีสอร์ท ป๊ัมนํ้ามนั (ป๊ัมหลอด) 

จาํนวน 4 แห่ง โรงสีจาํนวน 16 แห่ง ร้านคา้ยอ่ยจาํนวน 41 แห่ง สถานประกอบการอ่ืน  ๆ

จาํนวน 19 แห่ง กลุ่มอาชีพจาํนวน 11 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอาชีพทอผา้ไหม หมู่ 1 อาชีพ         

ทอผา้ไหม-ผา้ฝ้าย หมู่ 2 อาชีพเพาะเห็ดนางฟ้า หมู่ 2 อาชีพทอผา้ (ผา้ไหม-ผา้ฝ้าย) หมู่ 3 

อาชีพเล้ียงปลา หมู่ 4 อาชีพผลิตเตาหุงตม้ หมู่ 5 อาชีพทอผา้ไหม-ผา้ฝ้าย หมู่ 6 อาชีพ

จดัทาํเคร่ืองจกัรสานไมไ้ผ ่หมู่ 7 อาชีพทาํขนม หมู่ 8 อาชีพเล้ียงปลา หมู่ 9 และอาชีพ

เล้ียงปลา หมู่ 10 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 จากการทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ชุมชน มีผูศึ้กษาวจิยัไวม้ากมาย ผูว้จิยัไดศึ้กษาและเรียบเรียงไว ้ดงัน้ี 

 ธนาวทิย ์กางการ (2546) ศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพัฒนา

ชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลสาํโรงใต้ อาํเภอพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ ผลการศึกษา

พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัสูง ปัจจยั   

มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนในเขตเทศบาล 

ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา การเป็นสมาชิกกลุ่มสงัคมส่วนเพศ อาย ุการไดรั้บข่าวสารขอ้มูล

เก่ียวกบัการพฒันาชุมชน และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีกรรมการชุมชน

ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชน  

 ประภาพร เปาริบุตร (2548) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมพัฒนาประชาคมของ

ประชาชน ตาํบลบางขะแยง อาํเภอเมือง จังหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วม

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง จาํแนกเป็นการรับรู้ข่าวสาร การปรึกษาหารือ การประชุม

รับฟังความคิดเห็น การร่วมในการตดัสินใจ และการใชก้ลไกลทางกฎหมายซ่ึงทุกดา้น    

มีส่วนร่วมพฒันาประชาคมอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่       

เพศต่างกนั มีระดบัการมีส่วนร่วมต่างกนั อายตุ่างกนัมีระดบัการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 

เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบวา่ ไม่พบรายคู่ท่ีแตกต่างกนัระดบัการศึกษาต่างกนัมีส่วนร่วม

แตกต่างกนัในดา้นการรับรู้ข่าวสารสถานภาพต่างกนัมีระดบัการมีส่วนร่วมแตกต่างกนั

ในดา้นการประชุมรับฟังความคิดเห็นการใชก้ลไกทางกฎหมายอาชีพต่างกนัมีระดบั     

การมีส่วนร่วมแตกต่างกนัในดา้นการตดัสินใจระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนและการเป็น

ผูน้าํหรือสมาชิกต่างกนัมีระดบัการมีส่วนร่วมต่างกนัในทุกดา้น 

 ณิชา เกษจาํรัส (2549) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน ตาํบลท่าแลง จังหวดัเพชรบรีุ การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน และเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพฒันาชุมชนตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล และตามระดบัความรู้ของ

ประชาชน ตาํบลท่าแลง จงัหวดัเพชรบุรี การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ผลการศึกษา
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พบวา่ คุณลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอาย ุ31 ปีข้ึนไป    

มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีรายไดร้วมต่อเดือน 3,001-6,000 บาท เป็นสมาชิกกลุ่ม 

มีระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน 15 ปีข้ึนไป และมีระดบัความรู้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม        

ในการพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัสูง สาํหรับขอ้ท่ีมีความรู้สูงมากท่ีสุดในขอ้ท่ีวา่ การวาง

แนวทางเพ่ือการพฒันาชุมชน และนอ้ยท่ีสุดในขอ้ท่ีวา่ การสร้างความเจริญของชุมชน

และเร่ืองของผูน้าํเท่านั้น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนโดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัปานกลาง การมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์อยูใ่นระดบัมาก และอยู่

ในระดบัปานกลางในดา้นการปฏิบติัการ ดา้นการตดัสินใจและดา้นการประเมินผล        

ผลการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนเม่ือ

แยกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ มีความแตกต่างกนัตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 

การเป็นสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน และระดบัความรู้ในการพฒันาชุมชนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่มีความไม่แตกต่างกนัในการพฒันาชุมชน เม่ือพิจารณา

ตามรายได ้และระยะเวลาท่ีอาศยัในชุมชน 

 ณชัรัตน์ ขยกั (2550) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตาํบล: ศึกษาเฉพาะกรณี

องค์การบริหารส่วนตาํบลปง อาํเภอปง จังหวดัพะเยา ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง

ส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 61.94 อาย ุ47 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.55 ระยะเวลาท่ีอาศยั     

อยูใ่นเขต อบต. ปีข้ึนไป มีร้อยละ 51.49 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน

อยูใ่นระดบันอ้ย คิดเป็นร้อยละ 53.73 ขณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีความร่วมในกิจกรรมการพฒันา

ทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.82) และผลของการทดสอบสมมติฐาน

พบวา่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารการพฒันาทอ้งถ่ินมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม        

ในการพฒันาทอ้งถ่ิน ส่วน เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่น

เขต อบต. ตาํแหน่งทางสงัคมหรือการเป็นสมาชิกกลุ่ม ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันา

ทอ้งถ่ินและความศรัทธาต่อผูน้าํไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 ธนวฒัน์ คาํภีลานนท ์(2550) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน

ในการพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลเมืองคูคต อาํเภอลาํลกูกา จังหวดัปทุมธานี มีวตัถุประสงค์

เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน เทศบาลเมืองคูคต 
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จงัหวดัปทุมธานี ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการปฏิบติัการ ดา้นการรับผลประโยชน์ 

ดา้นการประเมิน และเพ่ือเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน      

ในการพฒันาทอ้งถ่ิน เทศบาลเมืองคูคต จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

และความรู้ในดา้นการพฒันาทอ้งถ่ิน ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ กรรมการ

ชุมชนท่ีสงักดัอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองคูคต อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 242 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการชุมชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน เทศบาลคูคต จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการประเมินผล และดา้น         

การปฏิบติัการ และผลการเปรียบเทียบ พบวา่ กรรมการชุมชนท่ีมีเพศ อาย ุการศึกษา 

ตาํแหน่ง รายได ้ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัอยูใ่นชุมชน และความรู้ ในดา้นการพฒันาทอ้งถ่ิน 

ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพต่างกนั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 

 สาวติรี ทองยิม้ (2550) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ

คณะกรรมการหมู่บ้าน ตาํบลหนองประดู่  อาํเภอเลาขวญั จังหวดักาญจนบรีุ ผลการศึกษา

พบวา่ คณะกรรมการหมู่บา้นส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการหมู่บา้นอยูใ่นระดบัมาก ในขณะท่ีเม่ือจาํแนกเป็นรายดา้นทุกดา้น     

อยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั เม่ือเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการรับ

ผลประโยชน์ ดา้นคน้หาและสาเหตุของปัญหา ดา้นการวางแผน ดา้นการติดตามประเมินผล

และดา้นการดาํเนินงาน เม่ือเปรียบเทียบจาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 

เพศ อาย ุรายได ้อาชีพ และสถานภาพการสมรส ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชนท่ีแตกต่างกนั คือ ระดบัการศึกษาระยะเวลาท่ีอยูใ่นหมู่บา้น ตาํแหน่งและการเป็น

สมาชิกกลุ่ม ส่วนความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการหมู่บา้นและการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการ     

ในภาพรวมไม่มีความสมัพนัธ์ และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่มีความสมัพนัธ์กนั

เช่นเดียวกนั 

 สุทธิพงษ ์หนูเนตร (2550) ศึกษาเร่ือง การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการกาํหนดนโยบายพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา: องค์การบริหารส่วนตาํบลในเขต อาํเภอ-
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บางขนั จังหวดันครศรีธรรมราช โดยศึกษาระดบัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการกาํหนดนโยบายพฒันาชุมชนวา่มีมากนอ้ยเพียงใด ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการกาํหนดนโยบายพฒันาชุมชนวา่มีมากนอ้ยเพียงใด และศึกษาปัจจยัท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกาํหนด

นโยบายการพฒันาชุมชน ผลการศึกษาพบวา่ (1) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการกาํหนดนโยบายการพฒันาชุมชนดา้นการพฒันาเมือง การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม และ

ดา้นวฒันธรรมอยูใ่นระดบันอ้ย (2) ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกาํหนด

นโยบายพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบันอ้ย และ (3) เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพและ

รายไดท่ี้แตกต่างกนัมีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการกาํหนดนโยบายพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั 

 เสริมพงษ ์อยูโ่ต (2551) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชน

เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

ของประชาชนอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง

ทั้งหมด และดา้นท่ีประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการรับผลประโยชน์ รองลงมา

เป็นดา้นการตดัสินใจ และดา้นท่ีมีส่วนร่วมของประชาชนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการดาํเนินงาน 

เม่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ประชาชนตามปัจจยัส่วนบุคคล 

พบวา่ เพศ รายได ้ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน และอาชีพท่ีแตกต่างกนัของประชาชน 

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ส่วนอายแุละระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั 

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนแตกต่างกนัในดา้นการตดัสินใจและดา้นการดาํเนินงาน 

 อารดา พุม่หิรัญ (2551) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชน

ในชุมชนอิสลามคลองกุ่ม และชุมชนสมหวงั เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร การศึกษาคร้ังน้ี 

มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน    

ในชุมชนอิสลามคลองกลุ่มและชุมชนสมหวงั เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร (2) เพ่ือเปรียบเทียบ

การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนในชุมชนอิสลามคลองกุ่มและชุมชน

สมหวงั เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ท่ีมีสถานภาพต่างกนั และ (3) เพ่ือเปรียบเทียบการมี

ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนระหวา่งประชาชนท่ีอยูอ่าศยัในชุมชนอิสลามคลองกุ่มและ

ชุมชนสมหวงั เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี จากชุมชน
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อิสลามคลองกุ่ม จาํนวน 250 คน และชุมชนสมหวงั จาํนวน 250 คน และใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่ง

ตามแต่เผอิญ (accidental sampling) ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนในชุมชนอิสลามคลองกุ่ม 

เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน โดยภาพรวมและรายดา้น     

อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนประชาชนในชุมชนสมหวงั เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร           

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยท่ีประชาชน

ในชุมชนอิสลามคลองกุ่มท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนแตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนประชาชนท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยั

ในชุมชนและท่ีอยูอ่าศยัต่างกนัมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนประชาชนในชุมชนสมหวงัท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีอยูอ่าศยัในชุมชนและท่ีอยูอ่าศยัแตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนระหวา่งประชาชนในชุมชนอิสลามคลองกุ่มกบัประชาชนในชุมชน

สมหวงัเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบวา่ ประชาชนในชุมชนอิสลามคลองกุ่มกบั

ประชาชนในชุมชนสมหวงั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการดาํเนินงาน ดา้นการรับประโยชน์จากการพฒันา และดา้น     

การประเมินผลการดาํเนินงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ไพรชล ตนัอุด (2552) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้นาํและประชาชน           

ในการพัฒนาชุมชนเข้มแขง็เมืองน่าอยู่: กรณีศึกษาเทศบาลเมืองแกนพัฒนา อาํเภอแม่แตง 

จังหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของผูน้าํชุมชนและประชาชนทาํดว้ย

การตดัสินใจของตนเองไม่มีแรงกดดนัจากกลุ่มอิทธิพลในทอ้งถ่ินหรือการตอบแทน

บุญคุณ ผูท่ี้เคยใหก้ารอุปการะ ช่วยเหลือ แสดงใหเ้ห็นถึงการแยกบทบาทการแสดงออก

ทางดา้นการเมืองกบัเร่ืองส่วนตวัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ีคนในครอบครัวและเพ่ือนบา้นยงัเป็น

ปัจจยัสนบัสนุนการแสดงออกหรือความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนโดยมี

ช่องทางเฉพาะตวั เช่น การชอบทาํกิจกรรมสาํหรับชุมชน ความรู้ความสามารถท่ีตนเอง

มีอยู ่การเป็นตวัแทนกลุ่มต่าง ๆ ประกอบกบัชุมชนเห็นความสาํคญัใหโ้อกาส โดยมีผูน้าํ

ชุมชนใหก้ารสนบัสนุน ทาํใหชุ้มชนไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันาชุมชนเขม้แขง็ 

คือ ปัญหาไดรั้บการแกไ้ขท่ีตรงจุด การไดรั้บงบพฒันาเพิ่มข้ึน มีรายไดเ้พิ่มข้ึน ชุมชน
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สามารถทาํแผนพฒันาชุมชนดว้ยชุมชนเองทาํใหชุ้มชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการ

ต่าง ๆ หากพิจารณาถึงข้ึนตอนการมีส่วนร่วมขา้งตน้ สาํหรับช่องทางและลกัษณะของ

การเขา้ไปมีส่วนร่วมในส่วนของผูน้าํชุมชนมีลกัษณะของการเขา้ร่วมกิจกรรมร่วมกบั

ชุมชน เช่น การเป็นประธานในพิธีการต่าง ๆ การกระทาํท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัชุมชน 

การเขา้ร่วมงานบุญ งานศพ ของชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ อีกทั้งยงัมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

การวางแผน การดาํเนินการตามแผนงานโครงการของชุมชนปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      

ควรสร้างความเขา้ใจในกระบวนการดาํเนินงาน ผลประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บใหช้ดัเจน 

 รัฐพงศ ์บุญญาวตัร (2552) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ

ประชาชนเขตดสิุต กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ 

 1. โดยภาพรวมและรายดา้น การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา่ โดยภาพรวมของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

ของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาทั้ง 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วม

การรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง 

เน่ืองจากการประชาชนส่วนใหญ่เป็นผูรั้บขอ้มูลเพียงอยา่งเดียว ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์ทั้งการการคดัเลือกกิจกรรมหรือโครงการพฒันาชุมชน ขอ้มูลต่าง ๆ ในชุมชน

ท่ีจะสะทอ้นในการตดัสินใจในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ในชุมชน รวมถึงการรับทราบ

นโยบาย และการปฏิบติังาน แผนงาน งบประมาณของคณะกรรมการชุมชน ประชาชน

ยงัเขา้ไปมีส่วนร่วมไม่มากเท่าท่ีควร และการจะมีบทบาทในการเขา้ไปมีส่วนร่วมกิจกรรม

และโครงการของชุมชนกเ็ป็นเพียงบางคร้ังท่ีมีโอกาสเท่านั้น เม่ือมีบทบาทต่อชุมชนเป็น

บางคร้ังบางคราวจึงทาํใหก้ารท่ีจะเขา้ไปติดตามการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุมชน

ใหเ้ป็นไปตามแผนและโครงการ เพ่ือแกไ้ขปัญหาและพฒันาชุมชนจึงไม่มากนกั ทาํให้

ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนต่อประชาชน

จึงมีอยูร่ะดบัปานกลางเท่านั้น และอีกประเดน็ท่ีสาํคญัปัจจยัหน่ึงท่ีทาํใหก้ารมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาชุมชนของตนเองเน่ืองจากปัจจยัดา้นอาชีพ ประชาชนตอ้ง

ใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพจึงไม่ค่อยมีเวลาในการเขา้ไปมีส่วนร่วมมาก

เท่าท่ีควร ซ่ึงหลายคนใชเ้วลาวา่งท่ีเหลือจากการประกอบอาชีพเขา้ร่วมแต่อีกหลายคน   



 
65 

ใชค้วามสาํคญัของกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อตนเองเห็นประเดน็

สาํคญัในการเขา้ร่วม ซ่ึงพบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง

ค่อนขา้งสูง 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มี 1 ขอ้ท่ีมีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัสูง 

(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48) คือ คนในชุมชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนจากกิจกรรมหรือโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีดี เช่น ถนน ไฟฟ้า นํ้ าประปา โทรศพัท ์เน่ืองจากวา่ ประชาชนในชุมชนไดรั้บ

ความสะดวกสบาย จากกิจกรรมหรือโครงการพ้ืนฐานท่ีดี เช่น ถนน ไฟฟ้า นํ้ าประปา 

โทรศพัท ์จึงทาํใหป้ระชาชนรับผลประโยชน์ นอกจากน้ียงัพบวา่โครงการต่าง ๆ ในชุมชน

ไดรั้บการพฒันาใหม้ากข้ึน เช่น กิจกรรมการจดัการปัญหาส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเสริมสร้าง

ความสามคัคี สร้างความสมัพนัธ์อนัดีของประชาชนในชุมชน โดยมีหน่วยงานของรัฐ

เขา้มามีส่วนร่วมดว้ย เม่ือพิจารณาดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ ยงัพบวา่ ประชาชนไดเ้ขา้

ไปมีส่วนร่วมในการคดัเลือกกิจกรรมหรือโครงการในการพฒันาชุมชน มีการคดัเลือก

ผูน้าํชุมชนกนัอยา่งมาก ถึงอยา่งไรกต็าม ยงัพบอีกวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน

บางประเดน็มีค่าเฉล่ียค่อนขา้งนอ้ย โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินงาน

กองทุนหมู่บา้นของชุมชน การรับทราบนโยบายแผนงานและการใชจ่้ายงบประมาณของ

ชุมชน และการมีส่วนร่วมในการกาํหนดหลกัเกณฑก์ารดาํเนินงานการพฒันาของชุมชน 

เน่ืองจากขาดการประชาสมัพนัธ์ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

 2. ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนประชาชนเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นอาชีพ ผลการศึกษาปรากฏวา่ ประชาชน   

ท่ีประกอบอาชีพรับราชการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนมากกวา่ ประชาชนท่ีไม่ได้

ประกอบอาชีพรับจา้ง ประกอบอาชีพคา้ขาย และประกอบอาชีพลูกจา้งบริษทัเอกชน 

เน่ืองจากวา่ผูท่ี้ประกอบอาชีพรับราชการท่ีอาศยัอยูใ่นชุนชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ถือเป็นชนชั้นนาํของชุมชน มีการศึกษาในระดบัท่ีสูง จึงไดรั้บความไวว้างใจจากประชาชน

ในการเขา้ไปมีบทบาทสาํคญัต่อการบริหารการพฒันาชุมชนและมีความน่าเช่ือถือ          

ต่อการสร้างความมัน่คงและในการบริหารงานของชุมชนมากกวา่กลุ่มประชาชนอาชีพ

อ่ืน ๆ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนเขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร รายดา้นจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุมีผลต่อดา้นการมีส่วนร่วม
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การตดัสินใจและดา้นการมีส่วนร่วมการรับผลประโยชน์ ซ่ึงพบวา่ กลุ่มอาย ุ50-59 ปี 

และ 60 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนมากกวา่ กลุ่มท่ีมีอาย ุตั้งแต่ 18-28 ปี     

และกลุ่มอาย ุ29-39 ปี เน่ืองจากวา่ ประชาชนท่ีใชเ้วลาประจาํวนัอยูใ่นชุมชนมากท่ีสุด 

คือ ผูสู้งอาย ุคือ กลุ่มอาย ุ50 ปีข้ึนไป โดยการใชเ้วลาวา่งจากงานครอบครัวแลว้มีโอกาส

กระทาํกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนมาก ส่วนกลุ่มประชาชนท่ีอยู ่      

ในวยัทาํงาน กคื็อ 18-39 ปี ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นและนอกชุมชน จึงทาํใหเ้วลา     

ในการร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของชุมชนนอ้ยลงไปดว้ยเช่นเดียวกนั การมีส่วนร่วม

รับผลประโยชน์ยอ่มตกอยูใ่นกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมกิจกรรมและโครางการต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

กคื็อกลุ่มประชาชนท่ีมีอาย ุ50 ปีข้ึนไปนัน่เอง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชนของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รายดา้นจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา มีผลต่อดา้นการมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ ซ่ึงพบวา่ ประชาชน   

ท่ีมีระดบัการศึกษาประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้และอนุปริญญา/ปวส. มีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนมากกวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป เน่ืองจากวา่

ประชาชนส่วนใหญ่ท่ีมีส่วนร่วมในพฒันาชุมชนทั้งกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ภายใน

ชุมชน คือ กลุ่มประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีนอ้ยกวา่ปริญญาตรี และกลุ่มคนเหล่าน้ี

จะทาํงานอยูใ่นชุมชนเป็นส่วนใหญ่ ดงันั้น โอกาสท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์จากกิจกรรม

และโครงการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแก่ชุมชนยอ่มไดรั้บอยา่งเตม็ท่ีแน่นอน ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี

ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร รายดา้นจาํแนก

ตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาชีพ มีผลต่อดา้นการมีส่วนร่วมการ ตดัสินใจ ดา้นการมี

ส่วนร่วมการดาํเนินงาน และดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล ผลการศึกษา

ปรากฏวา่ ประชาชนท่ีประกอบอาชีพรับราชการ มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนมากกวา่

ประชาชนท่ีไม่ไดป้ระกอบ อาชีพ ประกอบอาชีพคา้ขาย และประกอบอาชีพลูกจา้ง

บริษทัเอกชน  

 ทิพากร จนัอ่อน (2554) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ      

กลุ่มสมาชิก ตาํบลหนองอ้อ อาํเภอบ้านโป่ง จังหวดัราชบรีุ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา

ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา และเพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา กลุ่มตวัอยา่ง คือ กลุ่มสมาชิกออมทรัพย์
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เพ่ือการผลิต และกลุ่มสมาชิกสตรีอาสาพฒันาชุมชนดีเด่น ตาํบลหนองออ้ อาํเภอบา้นโป่ง 

จงัหวดัราชบุรี ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันากลุ่มสมาชิก

ตาํบลหนองออ้ พบวา่ ในภาพรวมและทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามลาํดบั     

ดา้นการรับผลประโยชน์จากการพฒันา ดา้นการดาํเนินงานของชุมชน ดา้นการประเมินผล

การดาํเนินงานของชุมชน และดา้นการดาํเนินการตดัสินใจ ความสมัพนัธ์ของการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันากลุ่มสมาชิกตาํบลหนองออ้ พบวา่ ปัจจยัทางส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

เพศ มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาของกลุ่มสมาชิก         

ในดา้นการประเมินผลการดาํเนินงานของชุมชน อาย ุความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาของกลุ่มสมาชิกในดา้นการรับผลประโยชน์จากการพฒันา ระดบั

การศึกษา มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาของกลุ่มสมาชิก

ในดา้นการตดัสินใจ และดา้นการดาํเนินงานของชุมชน สถานภาพสมรส มีความสมัพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาของกลุ่มสมาชิกในดา้นการตดัสินใจ      

ดา้นการดาํเนินงานของชุมชน และดา้นการประเมินผลการดาํเนินงานของชุมชน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การประกอบอาชีพหลกัและ

รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวต่อเดือน มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชน     

ในการพฒันาของกลุ่มสมาชิกทั้ง 4 ดา้น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 ปัจจยั     

ทางสงัคม ไดแ้ก่ ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชน     

ในการพฒันาของกลุ่มสมาชิกทั้ง 4 ดา้น การเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชน มีความสมัพนัธ์

กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาของกลุ่มสมาชิกในดา้นการตดัสินใจ      

การไดรั้บข่าวสาร มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาของ

กลุ่มสมาชิกในดา้นการตดัสินใจ ดา้นการรับผลประโยชน์จากการพฒันาชุมชน และดา้น

การประเมินผลการดาํเนินงานของชุมชน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 

 นงลกัษณ์ ธรรมบาํรุง (2555) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชนเทศบาลตาํบลเช่ียวหลาน ตาํบลเขาพัง อาํเภอบ้านตาขนุ จังหวดัสุราษฎร์ธานี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน เทศบาล-

ตาํบลเช่ียวหลาน ตาํบลเขาพงั อาํเภอบา้นตาขนุ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเปรียบเทียบ

การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล และสถานภาพทาง
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เศรษฐกิจและสงัคมของประชาชนในการพฒันาชุมชน เทศบาลตาํบลเช่ียวหลาน ตาํบล-

เขาพงั อาํเภอบา้นตาขนุ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ ประชาชนท่ีอาศยั     

อยูใ่นเขตเทศบาลตาํบลเช่ียวหลาน ตาํบลเขาพงั อาํเภอบา้นตาขนุ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน เทศบาลตาํบล-

เช่ียวหลาน ตาํบลเขาพงั อาํเภอบา้นตาขนุ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ในภาพรวมและรายดา้น 

ไดแ้ก่ดา้นการวางแผนร่วมกนั ดา้นการดาํเนินการตามแผน และดา้นการประเมินผล      

การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

ของประชาชนเทศบาลตาํบลเช่ียวหลาน ตาํบลเขาพงั อาํเภอบา้นตาขนุ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ดา้นการดาํเนินงานตามแผน และดา้นการประเมินผล จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล

และเศรษฐกิจและสงัคมพบวา่ ประชาชนมีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

ดา้นการประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .05 ประชาชนท่ีมีรายได้

ต่างกนัมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนดา้นการวางแผนร่วมกนัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติระดบั .05 และประชาชนท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรม มีสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือ 

จากการเป็นสมาชิก ไดรั้บข่าวสารจากหอกระจายข่าวในหมู่บา้น ไดรั้บข่าวสาร จากผูน้าํ

ชุมชน และไดรั้บข่าวสาร จากเอกสาร ส่ิงพิมพต่์างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ดา้นการวางแผนร่วมกนัและดา้นการประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ    

ท่ีระดบั .05  

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ชุมชน พบวา่ การมีส่วนของประชาชนจะประกอบไปดว้ยประเดน็หลกั ๆ ไม่วา่จะเป็น

การมีส่วนร่วมในดา้นการรับผลประโยชน์ ดา้นการดาํเนินงาน ดา้นการประเมินผล      

การดาํเนินงาน และดา้นการตดัสินใจ และพบวา่ ดา้นท่ีประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ดา้นการรับผลประโยชน์ ส่วนดา้นการประเมินผลงาน ดา้นการดาํเนินงาน อยูใ่นระดบั

ปานกลาง ส่วนดา้นท่ีประชาชนมีส่วนนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ดา้นการตดัสินใจ ในขณะเดียวกนั

การศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ มีกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัแสดงในภาพ 3 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี3กรอบแนวคิดในการวจิยั  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 3  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตวัแปรอิสระ 

(independent variables) 

ตวัแปรตาม 

(dependent variables) 

1. สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

    - เพศ  

    - อาย ุ 

    - ระดบัการศึกษา 

    - สถานภาพสมรส   

    - จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

2. สถานภาพทางเศรษฐกิจ      

และสงัคม ไดแ้ก่  

    - อาชีพ  

    - รายได ้

    - ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน  

    - การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ  

      ในชุมชน  

    - สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือ 

      จากการเป็นสมาชิก        

    - การไดรั้บข่าวสาร 

การมีส่วนร่วมของประชาชน           

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอ เมือง จงัหวดั ร้อยเอด็ มี          

4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

2. การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

3. การมีส่วนร่วมในการรับ 

    ผลประโยชน์  

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 



 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีรายละเอียด

เก่ียวกบัวธีิการดาํเนินการวจิ ัยดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ จาํนวน 10 หมู่บา้น อายรุะหวา่ง 18-60 ปี มีประชากรจาํนวน 3,255 คน 

1,053 ครัวเรือน 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

 วธีิการหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรของ Yamane (1973) การแทนสูตร ดงัน้ี 

n = 
N 

1 + N(e)2 
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 n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

 N = ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

 e = ความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน (หรือกาํหนดความเช่ือมัน่ 5%) 

 สาํหรับการวจิยัคร้ังน้ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และยอมใหค้ลาดเคล่ือนได ้5% 

n = 
3,255 

1 + 3,255 (0.05)2 

 = 
3,255 

9.1375 

 = 356.22 

 ขนาดตวัอยา่งท่ีคาํนวณไดเ้ท่ากบั 356.22 ดงันั้น เพ่ือใหผ้ลการศึกษามีความน่าเช่ือถือ

มากข้ึน ผูว้จิยัจึงเพ่ิมขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 360 คน 

 

วธีิการสุ่มตัวอย่าง 

 การเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ใชว้ธีิการสุ่ม ดงัน้ี กาํหนดหมู่บา้น    

ในตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ มีทั้งหมด 10 หมู่บา้น 1,053 ครัวเรือน        

ซ่ึงนาํมาใชเ้กบ็ขอ้มูลทั้งหมด และทาํการกาํหนดครัวเรือนโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

(simple random sampling) โดยการจบัสลากบา้นเลขท่ีในแต่ละหมู่บา้นใหค้รบจาํนวน

ตามสดัส่วนโดยใชห้วัหนา้ครอบครัวเป็นกลุ่มตวัอยา่งครัวเรือนละ 1 คน การสุ่มตวัอยา่ง

ในแต่ละหมู่บา้น โดยใชส้ดัส่วนระหวา่งประชากรทั้งหมด รายละเอียด ดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ 

(ดูตาราง 1) 
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ตาราง 1 

จาํนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

ช่ือหมู่บา้น 
จาํนวนประชากร 

(คน) 

จาํนวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 

(คน) 

1. นาโพธ์ิ 461 171 51 

2. บา้นหนองหลุบ 485 152 55 

3. บา้นตาํแย 401 130 45 

4. บา้นกอกนายงู 302 101 33 

5. บา้นดอนไฮ 190 73 21 

6. บา้นหนองแสง 512 157 56 

7. บา้นหวัฝาย 299 93 33 

8. บา้นโนนสวา่ง 200 57 22 

9. บา้นหนองนาใหญ่ 193 54 21 

10. บา้นโนนสวรรค ์ 212 65 23 

รวม 3,255 1,053 360 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ผูว้จิยัพฒันาข้ึน

ตามกรอบของการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูลจากลุ่มตวัอยา่ง 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลดา้นสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม

มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน 

5 ขอ้ คือ (1) เพศ (2) อาย ุ(3) ระดบัการศึกษา (4) สถานภาพสมรส และ (5) จาํนวนสมาชิก

ในครอบครัว 
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 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นสถานภาพเศรษฐกิจและสงัคม โดยเป็น

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) อาชีพ (2) รายได ้

(3) ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน (4) การเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชน (5) สถานภาพ    

ในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก และ (6) การไดรั้บข่าวสาร 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพฒันาชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่         

(1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จาํนวน 7 ขอ้ (2) ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

จาํนวน 7 ขอ้ (3) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ จาํนวน 7 ขอ้ และ (4) ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการประเมินผล จาํนวน 7 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ ์     

การใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 5 หมายถึง การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  

 4 หมายถึง การมีส่วนร่วมมาก  

 3 หมายถึง การมีส่วนร่วมปานกลาง  

 2 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ย  

 1 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  

 

การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมอื 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ     

ท่ีใชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. ศึกษาตาํรา เอกสาร และผลงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามหลกัการ แนวคิด และ

ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา และขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

 2. สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหา และวตัถุประสงค ์กรอบแนวคิดของการวจิยั 

และจากการศึกษาตาํราเอกสารและผลงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 3. นาํเสนอร่างเคร่ืองมือการวจิยัต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ 

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขโดยมีผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ จาํนวน 5 ท่าน 

เพ่ือหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา (contentvalidity) และความเหมาะสมทางภาษาท่ีใช ้นาํผล

ท่ีไดม้าตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม

และวตัถุประสงคก์ารวจิยั (Item-Objective Congruence Index--IOC) โดยไดค่้า IOC 

ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปทุกขอ้ 

 4. นาํเคร่ืองมือการวจิยั ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา

และผูเ้ช่ียวชาญแนะนาํ 

 5. นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณา ไปทดลองใช ้(try-out) กบัประชาชน           

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงมีลกัษณะเหมือนกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ชุด และนาํแบบสอบถาม

ไปวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ (reliability) โดยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ 

Cronbach (Cronbach’& alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.95 

 6. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ข จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์          

และนาํไปใชจ้ริงเพ่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอน 

ดงัน้ี 

 1. นาํหนงัสือขอความร่วมมือในการวจิยัจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

เสนอไปยงันายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ เพ่ือขออนุญาตเขา้ทาํการเกบ็ขอ้มูล

ในพ้ืนท่ีชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัเอง และมีการนาํแบบสอบถามให้

ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นช่วยแจกแบบสอบถามใหลู้กบา้น โดยผูว้จิยัไดมี้การช้ีแจง 

และทาํความเขา้ใจกบัผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นก่อน เพ่ือส่งไปสู่กลุ่มตวัอยา่งในแต่ละ

หมู่บา้น 
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 3. แบบสอบถามทั้งหมดส่งใหก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 360 ชุด ไดรั้บกลบัคืนมา      

356 ชุด ซ่ึงเป็นฉบบัท่ีสมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 98.88 

 4. นาํแบบสอบถามท่ีรับคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสมัภาษณ์         

และนาํไปวเิคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์และประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูปทางสถิติ ซ้ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (check list) จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน 5 ขอ้ คือ (1) เพศ     

(2) อาย ุ(3) ระดบัการศึกษา (4) สถานภาพสมรส และ (5) จาํนวนสมาชิกในครับครัว 

วเิคราะห์โดยค่าความถ่ี (frequency) นาํเสนอดว้ยค่าร้อยละ (percentage) 

 2. ขอ้มูลดา้นสถานภาพเศรษฐกิจและสงัคม โดยเป็นปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม

ของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ (1) อาชีพ (2) รายได ้(3) ระยะเวลาท่ีอยูใ่น

ชุมชน (4) การเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชน (5) สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจาก

การเป็นสมาชิก และ (6) การไดรั้บข่าวสาร วเิคราะห์โดยค่าความถ่ี (frequency) นาํเสนอ

ดว้ยค่าร้อยละ (percentage) 

 3. วเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํนวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

(2) ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน (3) ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

และ (4) ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (mean) และ      

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD) และมีลกัษณะการประเมินผลระดบั    

การมีส่วนร่วมของกลุ่มตวัอยา่ง โดยแบ่งออกเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (rating 

scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
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   คะแนน ระดบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  

 4.50-5.00 หมายถึง การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  

 3.50-4.49 หมายถึง การมีส่วนร่วมมาก  

 2.50-3.49 หมายถึง การมีส่วนร่วมปานกลาง  

 1.50-2.49 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ย  

 1.00-1.49 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด  

 4. การทดสอบสมมติฐาน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ 

 4.1 เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน           

ของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม จาํแนกตวัแปร เพศ โดยการทดสอบค่าที (t test) 

 4.2 เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนของ

กลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ

สมรส จาํนวน สมาชิกในครอบครัว และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ไดแ้ก่ อาชีพ 

รายได ้ระยะเวลาการเขา้อาศยัอยูใ่นชุมชน สมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชนสถานภาพ       

ในชุมชน การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน และการไดรั้บข่าวสาร กบัตวัแปรการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ มี 4 ดา้น 

ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน การมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยวเิคราะห์         

ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ         

ท่ีค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิของ Scheffé Method กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 

 

สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

 1. สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวน

สมาชิกในครอบครัว และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม ไดแ้ก่ อาชีพ รายได ้
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ระยะเวลาการเขา้อาศยัอยูใ่นชุมชน สมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชนสถานภาพในชุมชน 

การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน และการไดรั้บข่าวสาร สถิติท่ีใช้ คือ ค่าความถ่ี (frequency) 

ค่าร้อยละ (percentage) 

 2. วเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน สถิติท่ีใช ้คือ 

ค่าเฉล่ีย (mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD) 

 3. เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลและสถานภาพ

เศรษฐกิจและสงัคม สถิติท่ีใช ้คือ การทดสอบค่าที (t test แบบ independent) ในกรณีท่ีมี

ตวัแปร 2 ตวัเลือก และการทดสอบค่าเอฟ (F test) ในกรณีตวัแปรตน้ตั้งแต่ 3 ตวัเลือก    

ข้ึนไป วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิของ Scheffé Method กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติ     

ท่ีระดบั 0.05 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตาม

สถานภาพส่วนบุคคล และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม โดยผูว้จิยัไดน้าํเสนอ        

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบคาํบรรยาย แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจง 

ความถ่ีและค่าร้อยละนาํเสนอดว้ยตารางพร้อมคาํบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม 

โดยการแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละนาํเสนอดว้ยตารางพร้อมคาํบรรยายประกอบ 

 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยรวมและรายดา้น 

 ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยใชค่้าสถิติที (t test) แบบ Independent 

และค่าเอฟ (F test) วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance)

และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffé 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี

และค่าร้อยละ นาํเสนอดว้ยตารางพร้อมคาํบรรยายประกอบ รายละเอียดดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ 

(ดูตาราง 2) 

 

ตาราง 2 

จาํนวนและค่าร้อยละข้อมลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = 356) 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

1. ชาย 242 67.98 

2. หญิง 114 32.02 

รวม 356 100.00 

อาย ุ   

1. ระหวา่ง 18-30 ปี 28 7.87 

2. ระหวา่ง 31-40 ปี 140 39.32 

3. ระหวา่ง 41-50 ปี 114 32.02 

4. ระหวา่ง 51-60 ปี 74 20.79 

รวม 356 100.00 

ระดบัการศึกษา   

1. ตํ่ากวา่มธัยมศึกษา 142 39.89 

2. มธัยมศึกษา/ปวช./ปวท./ปวส. 152 42.70 

3. ปริญญาตรี หรือสูงกวา่ปริญญาตรี 62 17.41 

รวม 356 100.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพการสมรส   

1. โสด 85 23.88 

2. แต่งงานแลว้ 253 71.07 

3. หมา้ย/หยา่ร้าง 18 5.05 

รวม 356 100.00 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว   

1. 1-3 คน 127 35.68 

2. 4-6 คน  172 48.31 

3. 7 คน ข้ึนไป 57 16.01 

รวม 356 100.00 

 

 จากตาราง  2 พบวา่ ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม จาํนวน 356 คน ส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย จาํนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 67.98 มีอาย ุ31-40 ปี จาํนวน 140 คน คิดเป็น

ร้อยละ 39.32 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช./ปวท./ปวส. จาํนวน 152 คน คิดเป็น

ร้อยละ 42.70 มีสถานภาพการสมรสแต่งงานแลว้ จาํนวน 253 คน คิดเป็นร้อยละ 71.07 

และมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน จาํนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 48.31 

 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกจิและสังคม 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม            

โดยการแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละนาํเสนอดว้ยตารางพร้อมคาํบรรยายประกอบ 

รายละเอียดดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 3) 
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ตาราง 3 

จาํนวนและค่าร้อยละข้อมลูด้านเศรษฐกิจและสังคมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = 356) 

ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

อาชีพ   

1. รับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 10 2.81 

2. คา้ขาย/นกัธุรกิจ 35 9.83 

3. เกษตรกร 291 81.74 

4. รับจา้งทัว่ไป 20 5.62 

รวม 356 100.00 

รายได ้   

1. ตํ่ากวา่ 5,000 บาท/เดือน 194 54.49 

2. ระหวา่ง 5,000-10,000 บาท/เดือน 162 45.51 

รวม 356 100.00 

ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน   

1. 1-5 ปี 25 7.02 

2. 5-10 ปี 93 26.12 

3. 10 ปี ข้ึนไป 238 66.86 

รวม 356 100.00 

การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน   

1. กลุ่มเกษตรกร 154 43.26 

2. อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 89 25.00 

3. กลุ่มทอผา้ (ผา้ไหม, ผา้ฝ้าย) 52 14.61 

4. กลุ่มเล้ียงปลา, เพาะเห็ด 61 17.13 

รวม 356 100.00 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก   

1. ประธาน 52 14.61 

2. รองประธาน 125 35.11 

3. ท่ีปรึกษา 115 32.30 

4. เลขานุการ, เหรัญญิก 64 17.98 

รวม 356 100.00 

การไดรั้บข่าวสารจากแหล่งใด บ่อยคร้ังท่ีสุด   

1. หอกระจายข่าวในหมู่บา้น 208 58.43 

2. วทิย/ุโทรทศัน ์ 45 12.64 

3. ผูน้าํชุมชน/เจา้หนา้ท่ี 88 24.72 

4. หนงัสือพิมพ ์หรือเอกสารอ่ืน ๆ  15 4.21 

รวม 356 100.00 

 

 จากตาราง  3 พบวา่ ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม จาํนวน 356 คน ส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกร จาํนวน 291 คน คิดเป็นร้อยละ 81.74 มีรายไดต้ํ่ากวา่ 5,000 

บาท/เดือน จาํนวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 54.49 มีระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน 10 ปี ข้ึนไป 

จาํนวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 66.86 เขา้ร่วมกลุ่มเกษตรกร จาํนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 

43.26 มีสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิกโดยเป็นรองประธาน จาํนวน 

125 คน คิดเป็นร้อยละ 35.11 และไดรั้บข่าวสารจากหอกระจายข่าวในหมู่บา้น บ่อยคร้ัง

ท่ีสุด จาํนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 58.43 
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมอืง จังหวดัร้อยเอด็ 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบล -

นาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยการหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยรวม

และรายดา้น รายละเอียดดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 4-8) 

 

ตาราง 4 

ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายด้าน 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา 

ชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
X . SD 

ระดบัการมี

ส่วนร่วม 
อนัดบั 

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.21 0.29 ปานกลาง 1 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.20 0.36 ปานกลาง 3 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ 3.21 0.30 ปานกลาง 2 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.17 0.32 ปานกลาง 4 

โดยรวม 3.20 0.19 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 4 พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  =3.20) เม่ือพิจารณา

รายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ (X  = 3.21) รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

( X  = 3.21) ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ( X  = 3.20) และดา้นการมีส่วนร่วม    

ในการประเมินผล ( X  = 3.17) ตามลาํดบั 
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ตาราง 5 

ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ จาํแนกรายข้อ 

(n = 356) 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ X . SD 
ระดบัการมี

ส่วนร่วม 
อนัดบั 

1. ท่านร่วมประชุมในกิจกรรม/โครงการ  3.26 0.58 ปานกลาง 5 

2. ท่านร่วมเสนอความคิดเห็นในกิจกรรม/โครงกา  3.32 0.54 ปานกลาง 1 

3. ท่านร่วมคดัเลือกกิจกรรม/โครงการ 

    ตามความตอ้งการของชุมชน 3.31 0.54 ปานกลาง 2 

4. ท่านร่วมวางแผนกิจกรรม/โครงการ 

    ตามความตอ้งการของชุมชน 3.28 0.64 ปานกลาง 4 

5. ท่านร่วมศึกษาขอ้มูลและวธีิดาํเนินงาน 

    ก่อนตดัสินใจดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 3.28 0.71 ปานกลาง 3 

6. ท่านร่วมกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ 

    และการจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม/ 

    โครงการ 2.99 0.51 ปานกลาง 7 

7. ท่านร่วมรับฟังการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบั 

    กิจกรรม/โครงการ 3.01 0.63 ปานกลาง 6 

โดยรวม 3.21 0.29 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 5 พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

( X  = 3.21) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางโดยขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ร่วมเสนอความคิดเห็นในกิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.32) รองลงมา 

คือ ร่วมคดัเลือกกิจกรรม/โครงการตามความตอ้งการของชุมชน ( X  = 3.31) ร่วมศึกษา

ขอ้มูลและวธีิดาํเนินงานก่อนตดัสินใจดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.28) 

ร่วมวางแผนกิจกรรม/โครงการตามความตอ้งการของชุมชน ( X  = 3.28) ร่วมประชุม     
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ในกิจกรรม/โครงการ (X  = 3.26) ร่วมรับฟังการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบักิจกรรม/โครงการ 

( X  = 3.01) และร่วมกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และการจดัลาํดบัความสาํคญัของ

กิจกรรม/โครงการ ( X  = 2.99) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 6 

ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ ด้านการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน จาํแนก

รายข้อ 

(n = 356) 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน X . SD 
ระดบัการมี

ส่วนร่วม 
อนัดบั 

1. ท่านร่วมพิจารณาเตรียมการดาํเนินงาน 

    ในกิจกรรม/โครงการ  3.01 0.66 ปานกลาง 7 

2. ท่านร่วมดาํเนินงานตามแผนหรือนโยบาย 

    ในกิจกรรม/โครงการ 3.27 0.72 ปานกลาง 3 

3. ท่านร่วมในการแกไ้ขปัญหา และปรับเปล่ียน 

    วธีิการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ 

    ใหเ้หมาะสมกบัชุมชน 3.21 0.69 ปานกลาง 4 

4. ท่านร่วมในการประสานงานขอความร่วมมือ 

    กบัประชาชน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 3.15 0.68 ปานกลาง 6 

5. ท่านร่วมใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ  

    ในการดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ  

    ใหเ้หมาะสมกบัชุมชน 3.28 0.69 ปานกลาง 2 

6. ท่านร่วมสละแรงงาน ปฏิบติังาน เพ่ือช่วย 

    ในการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 3.30 0.66 ปานกลาง 1 

7. ท่านร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

    ในการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม/โครงการ 3.16 0.63 ปานกลาง 5 

โดยรวม 3.20 0.36 ปานกลาง  
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 จากตาราง 6 พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( X  = 3.20) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ร่วมสละแรงงาน ปฏิบติังาน เพ่ือช่วยในการดาํเนินงาน

กิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.30) รองลงมา คือ ร่วมใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ                  

ในการดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ใหเ้หมาะสมกบัชุมชน (X  = 3.28) ร่วมดาํเนินงาน

ตามแผนหรือนโยบายในกิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.27) ร่วมในการแกไ้ขปัญหา และ

ปรับเปล่ียนวธีิการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการใหเ้หมาะสมกบัชุมชน ( X  = 3.21) 

ร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.16) 

ร่วมในการประสานงานขอความร่วมมือกบัประชาชน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง (X  = 3.15) 

และร่วมพิจารณาเตรียมการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.01) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 7 

ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

จาํแนกรายข้อ 

(n = 356) 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ X . SD 
ระดบัการมี

ส่วนร่วม 
อนัดบั 

1. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้าํประโยชน์ใหแ้ก่ 

    ชุมชนจากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ 3.19 0.64 ปานกลาง 5 

2. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ ในขั้นตอน 

    การดาํเนินงานจากการร่วมกิจกรรม/โครงการ 

    มากข้ึน และสามารถนาํมาปรับใช ้

    ในชีวติประจาํวนัได ้ 3.23 0.59 ปานกลาง 2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ X . SD 
ระดบัการมี

ส่วนร่วม 
อนัดบั 

3. ท่านไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริม 

    และฝึกอบรมอาชีพโดยมีรายไดเ้พิ่มข้ึน  

    และไดรั้บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้

    ในการประกอบอาชีพ 3.16 0.59 ปานกลาง 7 

4. ท่านไดรั้บสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการอ่ืน ๆ  

    จากการร่วมกิจกรรม/โครงการ เช่น  

    ค่าตอบแทน หรือของรางวลั 3.16 0.66 ปานกลาง 6 

5. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ท่านไดรั้บ 

    ผลประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานมากข้ึน  

    เช่น ถนน ไฟฟ้า นํ้ าประปา เป็นตน้ 3.20 0.65 ปานกลาง 4 

6. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํให ้

    เศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนดีข้ึน เช่น  

    การทาํมาหากิน การประกอบอาชีพและชีวติ 

    ความเป็นอยูดี่ข้ึน 3.22 0.60 ปานกลาง 3 

7. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหชุ้มชน  

    มีความเขม้แขง็ เช่น ประชาชนไดรั้บการเรียนรู้  

    ในเร่ืองการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

    ทาํใหชุ้มชนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 3.30 0.63 ปานกลาง 1 

โดยรวม 3.21 0.30 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 7 พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( X  = 3.21) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหชุ้มชน                
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มีความเขม้แขง็ เช่น ประชาชนไดรั้บการเรียนรู้ ในเร่ืองการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

ทาํใหชุ้มชนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ( X  = 3.30) รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจ 

ในขั้นตอนการดาํเนินงานจากการร่วมกิจกรรม/โครงการมากข้ึน และสามารถนาํมาปรับใช้

ในชีวติประจาํวนัได ้( X  = 3.23) จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหเ้ศรษฐกิจและ

สงัคมของชุมชนดีข้ึน เช่น การทาํมาหากิน การประกอบอาชีพและชีวติความเป็นอยูดี่ข้ึน 

( X  = 3.22) จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ท่านไดรั้บผลประโยชน์จากโครงสร้าง

พ้ืนฐานมากข้ึน เช่น ถนน ไฟฟ้า นํ้ าประปา เป็นตน้ ( X  = 3.20) มีความภาคภูมิใจท่ีไดท้าํ

ประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนจากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ (X  = 3.19) ไดรั้บสิทธิประโยชน์

หรือสวสัดิการอ่ืน ๆ จากการร่วมกิจกรรม/โครงการ เช่น ค่าตอบแทน หรือของรางวลั 

( X  = 3.16) และไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพโดยมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

และไดรั้บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการประกอบอาชีพ ( X  = 3.16) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 8 

ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล จาํแนก

รายข้อ 

(n = 356) 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล X . SD 
ระดบัการมี

ส่วนร่วม 
อนัดบั 

1. ท่านร่วมติดตามการดาํเนินงานตั้งแต่เร่ิม 

    จนส้ินสุดในกิจกรรม/โครงการ 3.15 0.62 ปานกลาง 5 

2. ท่านร่วมประเมินผลการดาํเนินงานกิจกรรม/ 

    โครงการ 2.92 0.52 ปานกลาง 7 

3. ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการ สรุปผลประเมินผล 

    การดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ 3.27 0.66 ปานกลาง 2 

4. ท่านร่วมรับทราบผลสรุปเม่ือกิจกรรม/ 

    โครงการดาํเนินการเสร็จส้ินลงอยา่งถูกตอ้ง  3.20 0.68 ปานกลาง 3 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล X . SD 
ระดบัการมี

ส่วนร่วม 
อนัดบั 

5. ท่านร่วมปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการ  

    เพ่ือทบทวนผลการดาํเนินงานกิจกรรม/ 

    โครงการ 3.15 0.65 ปานกลาง 4 

6. ท่านร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง  

    แกไ้ข พฒันาใหกิ้จกรรม/โครงการ  

    ประสบความสาํเร็จมีประสิทธิภาพ 

    ประสิทธิผลแก่ชุมชนมากท่ีสุด 3.14 0.68 ปานกลาง 6 

7. ท่านร่วมในการนาํเสนอขอ้บกพร่อง 

    จากการดาํเนินงาน มาเสนอต่อเจา้หนา้ท่ี 

    ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือแกไ้ขและปรับใช ้

    ในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการคร้ังต่อไป 3.34 0.65 ปานกลาง 1 

โดยรวม 3.17 0.32 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 8 พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( X  = 3.17) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ร่วมในการนาํเสนอขอ้บกพร่องจากการดาํเนินงานมาเสนอ

ต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือแกไ้ขและปรับใชใ้นการดาํเนินกิจกรรม/โครงการคร้ังต่อไป 

( X  = 3.34) รองลงมา คือ ร่วมเป็นคณะกรรมการ สรุปผลประเมินผลการดาํเนินงาน      

ในกิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.27) ร่วมรับทราบผลสรุปเม่ือกิจกรรม/โครงการดาํเนินการ

เสร็จส้ินลงอยา่งถูกตอ้ง ( X  = 3.20) ร่วมปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการ เพ่ือทบทวน    

ผลการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.15) ร่วมติดตามการดาํเนินงานตั้งแต่เร่ิมจน

ส้ินสุดในกิจกรรม/โครงการ ( X  = 3.15) ร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง 

แกไ้ข พฒันาใหกิ้จกรรม/โครงการ ประสบความสาํเร็จ มีประสิทธิภาพประสิทธิผล         
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แก่ชุมชนมากท่ีสุด ( X  = 3.14) และร่วมประเมินผลการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

( X  = 2.92) ตามลาํดบั 

 

ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบการมส่ีวนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมอืง จังหวดัร้อยเอด็ 

 

 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ กบัสถานภาพส่วนบุคคล วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (t test) 

แบบ Independent และค่าเอฟ (F test) วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

analysis of variance) หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิของ Scheffé 

 สาํหรับตวัแปรดา้นอาชีพ รายได ้และการไดรั้บข่าวสารจากแหล่งใดบ่อยคร้ังท่ีสุด 

มีการจดักลุ่มใหม่ เพ่ือลดความถ่ีท่ีคาดหวงั (expected frequencies) ท่ีนอ้ยกวา่ 5 Call     

ต่าง ๆ ลง ดงัน้ี 

 อาชีพ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) รับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ คา้ขาย/นกัธุรกิจ 

(2) เกษตร และ (3) รับจา้งทัว่ไป  

 รายได ้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ตํ่ากวา่ 5,000 บาท/เดือน และระหวา่ง 5,000-10,000 

บาท/เดือน 

 การไดรั้บข่าวสารจากแหล่งใดบ่อยคร้ังท่ี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) หอกระจายข่าว

ในหมู่บา้น (2) วทิย/ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพห์รือเอกสารอ่ืน ๆ และ (3) ผูน้าํชุมชน/

เจา้หนา้ท่ี 

 รายละเอียดดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 9-19) 

 

 

 

 



 
91 

ตาราง 9 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามเพศ 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

เพศชาย เพศหญิง 
t p 

X . SD X . SD 

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.19 0.29 3.24 0.28 1.284 0.942 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.21 0.37 3.17 0.33 0.893 0.343 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ 

    ผลประโยชน ์ 3.22 0.30 3.20 0.31 0.524 0.920 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.18 0.30 3.15 0.35 0.873 0.119 

โดยรวม 3.20 0.19 3.19 0.18 0.525 0.730 

 

 จากตาราง 9 พบวา่ ประชาชนเพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วม           

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

ตาราง 10 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามอายุ 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

อาย ุ   

18-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี F p 

X . SD X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการตดัสินใจ 3.13 0.30 3.20 0.27 3.20 0.29 3.25 0.31 1.284 0.280 

2. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการดาํเนินงาน 3.21 0.30 3.20 0.37 3.18 0.36 3.21 0.37 0.145 0.933 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

อาย ุ   

18-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี F p 

X . SD X . SD X . SD X . SD   

3. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการรับผลประโยชน์ 3.16 0.37 3.23 0.30 3.23 0.28 3.16 0.33 1.487 0.218 

4. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการประเมินผล 3.20 0.32 3.16 0.31 3.19 0.31 3.13 0.35 0.623 0.601 

โดยรวม 3.18 0.20 3.20 0.18 3.20 0.18 3.19 0.20 0.162 0.922 

 

 จากตาราง 10 พบวา่ ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วม          

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

ตาราง 11 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามระดับการศึกษา 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

ระดบัการศึกษา   

ตํ่ากวา่

มธัยมศึกษา 

มธัยมศึกษา/

ปวช./ปวท./

ปวส. 

ปริญญาตรี 

หรือสูงกวา่

ปริญญาตรี 

F p 

X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.25 0.31 3.19 0.28 3.16 0.24 2.748 0.65 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.22 0.37 3.18 0.34 3.20 0.38 0.443 0.643 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.20 0.29 3.22 0.31 3.20 0.33 0.163 0.850 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.16 0.32 3.17 0.32 3.18 0.31 0.158 0.854 

โดยรวม 3.21 0.19 3.19 0.18 3.19 0.20 0.418 0.659 
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 จากตาราง 11 พบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วม

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

ตาราง 12 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามสถานภาพการสมรส 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

สถานภาพการสมรส   

โสด แต่งงาน 
หมา้ย/ 

หยา่ร้าง 
F p 

X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.19 0.29 3.20 0.29 3.35 0.26 2.371 0.095 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.14 0.40 3.20 0.35 3.33 0.30 2.307 0.101 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.19 0.31 3.21 0.30 3.24 0.30 0.228 0.796 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.16 0.30 3.17 0.33 3.22 0.21 0.280 0.756 

โดยรวม 3.17 0.19 3.20 0.18 3.29 0.16 2.813 0.061 

 

 จากตาราง 12 พบวา่ ประชาชนท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนั มีส่วนร่วม           

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น    

ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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ตาราง 13 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

จาํนวนสมาชิกในครอบครัว   

1-3 คน 4-6 คน 7 คน ข้ึนไป F p 

X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.18 0.28 3.21 0.29 3.25 0.30 0.917 0.401 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.20 0.34 3.19 0.37 3.20 0.37 0.007 0.993 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.19 0.31 3.24 0.28 3.17 0.34 1.344 0.262 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.15 0.32 3.17 0.30 3.19 0.37 0.353 0.703 

โดยรวม 3.18 0.17 3.20 0.18 3.20 0.24 0.509 0.602 

 

 จากตาราง 13 พบวา่ ประชาชนท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวต่างกนั มีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น      

ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

ตาราง 14 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามอาชีพ 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

อาชีพ   

รับราชการ/

พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

และคา้ขาย/ 

นกัธุรกิจ 

เกษตรกร 
รับจา้ง

ทัว่ไป 
F p 

X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.17 0.29 3.22 0.28 3.16 0.37 0.711 0.492 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.17 0.30 3.20 0.37 3.19 0.35 0.176 0.839 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

อาชีพ   

รับราชการ/

พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 

และคา้ขาย/ 

นกัธุรกิจ 

เกษตรกร 
รับจา้ง

ทัว่ไป 
F p 

X . SD X . SD X . SD   

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.18 0.28 3.21 0.31 3.24 0.26 0.292 0.747 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.19 0.32 3.17 0.32 3.14 0.21 0.250 0.779 

โดยรวม 3.18 0.17 3.20 0.19 3.18 0.17 0.308 0.735 

 

 จากตาราง 14 พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วม         

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

ตาราง 15 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามรายได้ 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

รายได/้เดือน 

t p 
ตํ่ากวา่ 5,000 

บาท/ 

ระหวา่ง 5,000-

10,000 บาท 

X . SD X . SD 

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.22 0.28 3.19 0.29 1.152 0.880 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.23 0.35 3.15 0.37 2.067 0.172 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.21 0.29 3.22 0.32 0.328 0.359 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.19 0.33 3.14 0.31 1.320 0.074 

โดยรวม 3.21 0.18 3.18 0.19 1.884 0.185 
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 จากตาราง 15 พบวา่ ประชาชนท่ีมีรายไดต่้างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วม           

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

ตาราง 16 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามระยะเวลาท่ีอยู่ในชุมชน 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน   

1-5 ปี 5-10 ปี 10 ปี ข้ึนไป F p 

X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.27 0.27 3.22 0.31 3.20 0.28 0.936 0.393 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.27 0.26 3.17 0.37 3.20 0.37 0.791 0.454 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.16 0.34 3.25 0.26 3.20 0.31 1.079 0.341 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.16 0.35 3.17 0.28 3.17 0.33 0.023 0.977 

โดยรวม 3.22 0.18 3.20 0.18 3.19 0.19 0.315 0.730 

 

 จากตาราง 16 พบวา่ ประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชนต่างกนั มีส่วนร่วม     

ในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้น      

ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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ตาราง 17 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามการเข้าร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพฒันาชุมชน 

การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน   

กลุ่มเกษตรกร 

อาสาสมคัร

สาธารณสุข 

(อสม.) 

กลุ่มทอผา้ 

(ผา้ไหม, ผา้

ฝ้าย) 

กลุ่มเล้ียงปลา, 

เพาะเห็ด 
F p 

X . SD X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการตดัสินใจ 3.17 0.28 3.25 0.34 3.20 0.26 3.23 0.24 1.443 0.230 

2. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการดาํเนินงาน 3.18 0.34 3.17 0.39 3.19 0.40 3.29 0.33 1.688 0.169 

3. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการรับผลประโยชน์ 3.21 0.29 3.24 0.29 3.15 0.35 3.22 0.32 1.131 0.337 

4. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการประเมินผล 3.16 0.33 3.22 0.29 3.09 0.36 3.18 0.29 1.656 0.176 

โดยรวม 3.18 0.18 3.22 0.19 3.16 0.20 3.23 0.17 2.179 0.090 

 

 จากตาราง 17 พบวา่ ประชาชนท่ีมีการเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนต่างกนั          

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวม             

และรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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ตาราง 18 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพฒันาชุมชน 

สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก   

ประธาน รองประธาน ท่ีปรึกษา 
เลขานุการ

เหรัญญิก 
F p 

X . SD X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการตดัสินใจ 3.21 0.27 3.18 0.29 3.24 0.28 3.18 0.31 1.106 0.347 

2. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการดาํเนินงาน 3.19 0.38 3.18 0.36 3.24 0.34 3.17 0.39 0.801 0.494 

3. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการรับผลประโยชน์ 3.22 0.29 3.20 0.32 3.22 0.28 3.21 0.31 0.108 0.955 

4. ดา้นการมีส่วนร่วม 

    ในการประเมินผล 3.21 0.29 3.19 0.32 3.15 0.34 3.12 0.30 1.072 0.361 

โดยรวม 3.21 0.16 3.19 0.18 3.21 0.19 3.17 0.21 0.970 0.407 

 

 จากตาราง 18 พบวา่ ประชาชนท่ีมีสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก 

ต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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ตาราง 19 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จังหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามการได้รับข่าวสารจากแหล่งใด บ่อยคร้ังท่ีสุด 

(n = 356) 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการพฒันาชุมชน 

การไดรั้บข่าวสารจากแหล่งใด บ่อยคร้ังท่ีสุด   

หอกระจาย

ข่าวใน

หมู่บา้น 

วทิย/ุโทรทศัน์/

หนงัสือพิมพ ์

หรือเอกสาร 

อ่ืน ๆ 

ผูน้าํชุมชน/

เจา้หนา้ท่ี 
F p 

X . SD X . SD X . SD   

1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.19 0.27 3.22 0.33 3.23 0.29 0.751 0.473 

2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 3.19 0.35 3.15 0.42 3.25 0.35 1.381 0.253 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 3.22 0.32 3.21 0.27 3.18 0.28 0.800 0.450 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.16 0.33 3.22 0.26 3.14 0.32 0.982 0.376 

โดยรวม 3.19 0.19 3.20 0.19 3.20 0.17 0.102 0.903 

 

 จากตาราง 19 พบวา่ ประชาชนท่ีมีการไดรั้บข่าวสารจากแหล่งใด บ่อยคร้ังท่ีสุด

ต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

โดยรวมและรายดา้น ทุกดา้นมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 



 

บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามเพศ 

อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพการสมรส จาํนวนสมาชิกในครอบครัว อาชีพ รายได ้

ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน สถานภาพในกลุ่ม นอกเหนือจาก

การเป็นสมาชิก และการไดรั้บข่าวสาร 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน ตาํบล-

นาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ท่ีมีอาย ุ18-60 ปี จาํนวน 356 คน การเลือกตวัอยา่ง

ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) โดยใชสู้ตร Yamane (1973) ท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ 95% เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ

หาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของ Cronbach (Cronbach’s alfa coefficient) 

ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .95 ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

(rating acale) 5 ระดบั คือ มีส่วนร่วมมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามเพศ และรายได ้วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าสถิติที (t test) 

สาํหรับอาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนสมาชิกในครอบครัว อาชีพ 

ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน การเขา้กลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจาก

การเป็นสมาชิก และการไดรั้บข่าวสาร วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

analysis of variance) 

 

 

 



 
101 

สรุปผลการวจิัย 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปได ้ดงัน้ี 

 1. ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ 

ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 67.98 มีอาย ุ31-40 ปี ร้อยละ 

39.32 มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช./ปวท./ปวส. ร้อยละ 42.70 มีสถานภาพการสมรส

แต่งงานแลว้ ร้อยละ 71.07 และมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน ร้อยละ 48.31 

 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ 

ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 81.74 มีรายได้

ตํ่ากวา่ 5,000 บาท/เดือน ร้อยละ 54.49 มีระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน 10 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 

66.86 เขา้ร่วมกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 43.26 มีสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็น

สมาชิกโดยเป็นรองประธาน ร้อยละ 35.11 และไดรั้บข่าวสารจากหอกระจายข่าวในหมู่บา้น

บ่อยคร้ังท่ีสุด ร้อยละ 58.43 

 3. ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วม     

ในการรับผลประโยชน์และดา้นท่ีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

เม่ือพิจารณารายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

 3.1 ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบวา่ ในภาพรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

ไดแ้ก่ ร่วมเสนอความคิดเห็นในกิจกรรม/โครงการ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่       

ร่วมกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และการจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม/โครงการ 

 3.2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานพบวา่ ในภาพรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ไดแ้ก่ ร่วมสละแรงงาน ปฏิบติังาน เพ่ือช่วยในการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ร่วมพิจารณาเตรียมการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ 
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 3.3 ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์พบวา่ ในภาพรวมมีส่วนร่วม    

อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ เช่น 

ประชาชนไดรั้บการเรียนรู้ในเร่ืองการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ทาํใหชุ้มชน

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ไดรั้บผลประโยชน์จาก    

การส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพโดยมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน และไดรั้บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้

ในการประกอบอาชีพ  

 3.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล พบวา่ ในภาพรวมมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

ไดแ้ก่ ร่วมในการนาํเสนอขอ้บกพร่องจากการดาํเนินงานมาเสนอต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือแกไ้ขและปรับใชใ้นการดาํเนินกิจกรรม/โครงการคร้ังต่อไป และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

ไดแ้ก่ ร่วมประเมินผลการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

 4. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบล-

นาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลและสถานภาพทาง

เศรษฐกิจและสงัคม พบวา่ 

 4.1 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลกบัสถานภาพส่วนบุคคล 

พบวา่ ประชาชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จาํนวนสมาชิกในครอบครัว

ต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 

โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 4.2 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลกบัสถานภาพทาง

เศรษฐกิจและสงัคม พบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพ รายได ้ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน การเป็น

สมาชิกกลุ่มกิจกรรมในชุมชนสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิกและการไดรั้บ

ข่าวสารจากแหล่งต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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การอภปิรายผล 

 

 จากผลการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ มีประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้น

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ในระดบัปานกลาง คือ ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ประชาชนไม่รู้ถึงส่ิงท่ีจะไดรั้บ 

หรือผลประโยชน์ในการเขา้มาร่วมการดาํเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ จึงทาํใหก้ารมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์อยูใ่นระดบับปานกลาง แสดงใหเ้ห็นวา่ ประชาชน     

หรือชุมชนยงัไม่ไดรั้บผลประโยชน์จากการดาํเนินกิจกรรม/โครงการเท่าท่ีควรจะไดรั้บ

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กฤษณา วงษาสนัต ์(2542, หนา้ 42) ไดก้ล่าววา่ เม่ือประชาชน

มีการกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินการแลว้ประชาชนกจ็ะตอ้งกาํหนดการรับผลประโยชน์

จากการพฒันาร่วมกนัของบุคคลในชุมชน เพ่ือจะทาํใหค้นในชุมชนนั้น ๆ รับรู้ร่วมกนั

วา่ตวัเขาจะไดรั้บผลประโยชน์อะไรจากการสร้างกิจกรรมดงักล่าว และสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ ประเวศ วะสี (2541, หนา้ 10) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น

การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มาร่วมคิด ร่วมปฏิบติัการ และร่วมรับผดิชอบ ในทุก ๆ 

เร่ือง ทุกขั้นตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน ร่วมการประเมินผล และร่วม

รับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เสริมพงษ ์อยูโ่ต (2551) 

ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน ในภาพรวมและ

รายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางโดยดา้นท่ีประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

ดา้นการรับผลประโยชน์  

 สาํหรับดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด ในระดบัปานกลาง คือ ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการประเมินผล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การติดตามประเมินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 

เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งมีการติดตามผลการดาํเนินงานเป็นระยะ และตอ้งใชเ้วลานาน              

ในการดาํเนินการ ซ่ึงประชาชนส่วนใหญ่จะตอ้งประกอบอาชีพเพ่ือหาเล้ียงครอบครัว    
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จึงไม่ค่อยมีเวลาในการเขา้ร่วมดาํเนินการมากนกั จึงส่งผลใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม            

ในการประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ พชัรี พงษศิ์ริ 

(2541) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของข้าราชการ: ศึกษาเฉพาะกรณีข้าราชการ

จัดหางาน สรุปไวว้า่ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (evaluation) เป็นการควบคุมและ

ตรวจสอบการดาํเนินกิจกรรมรวมทั้งเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป

และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สาํนกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน (2555, หนา้ 17-21) 

ท่ีอธิบายถึงหลกัการพฒันาชุมชน เร่ืองการติดตามประเมินผล เป็นการติดตามความกา้วหนา้

ของงานท่ีกาํลงัดาํเนินการตามโครงการ เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ีพบได้

อยา่งทนัท่วงที เป็นการติดตามดูแลการทาํงานท่ีประชาชนทาํเพ่ือทราบผลความกา้วหนา้

และปัญหาอุปสรรค เพ่ือนาํผลการปฏิบติังานกิจกรรม/โครงการไปเผยแพร่ ดงันั้น จึงควร

แนะนาํใหผู้น้าํทอ้งถ่ินหรือประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง ติดตามและรายงานผลดว้ยตนเอง เช่น 

รายงานดว้ยวาจา หรือรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบั

ผลการศึกษาของ ธนวฒัน์ คาํภีลานนท ์(2550) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

ชุมชนในการพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลเมืองคูคต อาํเภอลาํลกูกา จังหวดัปทุมธานี ผลการศึกษา

พบวา่ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนดา้นการประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 เม่ือพิจารณารายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

 1.1 ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง       

เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ในระดบั

ปานกลาง ไดแ้ก่ ร่วมเสนอความคิดเห็นในกิจกรรม/โครงการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการยงัไม่ทราบถึงปัญหาหรือความตอ้งการของตวัเอง

และชุมชน จึงเป็นเหตุผลทาํใหป้ระชาชนไม่กลา้ท่ีจะเสนอความคิดเห็น ในการเขา้มามี

บทบาทร่วมตดัสินใจในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เท่าท่ีควรจึงส่งผลใหป้ระชาชนเขา้มามี

ส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สาํนกัเสริมสร้างความเขม้แขง็-

ชุมชน (2555, หนา้ 21) อธิบายวา่ การศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงหาขอ้มูลต่าง ๆ     

ในชุมชน เช่น ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การปกครอง การปกครอง และสภาพ

ความเป็นอยูข่องคนในชุมชน เพ่ือทราบปัญหาและความตอ้งการของชุมชนท่ีแทจ้ริง 

วธีิการในการศึกษาชุมชนอาจตอ้งใชห้ลายวธีิประกอบกนั ทั้งการสมัภาษณ์ การสงัเกต 
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การสาํรวจ และการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นชุมชนดว้ย เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูล    

ท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด กลวธีิท่ีสาํคญัท่ีนกัพฒันาตอ้งใชใ้นขั้นตอนน้ี คือ การสร้าง

ความสมัพนัธ์กบัคนในชุมชน เพราะถา้หากปราศจากสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งพฒันาการ

กบัชาวบา้นแลว้ กจ็ะเป็นการยากท่ีจะไดรู้้และเขา้ใจปัญหาความตอ้งการจริง ๆ ของชาวบา้น 

การสร้างความสมัพนัธ์อนัดี จนถึงขั้นความสนิทสนมรักใคร่ ศรัทธา จึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็น    

ท่ีจะตอ้งปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกบัคนในชุมชน และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สุนีย ์มลัลิกะมาลย์ 

(2545, หนา้ 57) ไดก้ล่าววา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การร่วมคิด ร่วมแสดง

ความคิดเห็น หมายถึง เม่ือประชาชนไดร่้วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสารจากรัฐแลว้ประชาชนกจ็ะ

ร่วมคน้หาปัญหา สาเหตุของปัญหา ความจาํเป็นและความตอ้งการท่ีตอ้งใหมี้โครงการ

หรือกิจกรรมนั้น เพ่ือใหห้น่วยงานเจา้ของโครงการหรือกิจกรรม หรือหน่วยงานท่ีมีผูมี้

อาํนาจตดัสินใจ นาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาต่อไปนอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ ธนวฒัน์ คาํภีลานนท ์(2550) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนใน

การพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลเมืองคูคต อาํเภอลาํลกูกา จังหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา่ 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนดา้นการตดัสินใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ร่วมกาํหนดเป้าหมาย 

วตัถุประสงค ์และการจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม/โครงการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่

ประชาชนส่วนใหญ่ท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทาํให้

ไม่ค่อยมีเวลาเขา้ร่วม ทาํใหไ้ม่ค่อยเขา้ใจการกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และการจดัลาํดบั

ความสาํคญัของกิจกรรม/โครงการมากนกัจึงมีผลใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนด

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และการจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม/โครงการอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สาํนกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน (2555, 

หนา้ 17-21) ไดอ้ธิบายถึงหลกัการพฒันาชุมชน ไวว้า่ ขั้นตอนการวางแผนกิจกรรม/

โครงการเป็นขั้นตอนใหป้ระชาชนร่วมตดัสินใจ และกาํหนดโครงการเป็นการนาํเอาปัญหา

ท่ีประชาชนตระหนกั และยอมรับวา่เป็นปัญหาของชุมชนมาร่วมกนัหาสาเหตุแนวทางแกไ้ข 

และจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา และใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจท่ีจะแกไ้ขภายใต้

ขีดความสามารถของประชาชน และการแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอก กลวธีิ       

ท่ีสาํคญัในขั้นตอนน้ี คือ การใหค้วามรู้เก่ียวกบักระบวนการแกไ้ขปัญหา วธีิการวางแผน 
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การเขียนโครงการ โดยใชเ้ทคนิคการวางแผนแบบใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมและสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของ สมยศ ทุ่งหวา้ (2534, หนา้ 220) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการเขา้มามีส่วนร่วม

ของประชาชนไวว้า่ การมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ชุมชนและวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัท่ีสุด ขั้นตอนน้ีจะรวมไปถึงการจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาและ

การคดัเลือกปัญหาท่ีจะแกไ้ขตามลาํดบัก่อนหลงัโดยมีนกัพฒันาทาํหนา้ท่ีเป็นกระจกเงา

คอยสะทอ้นภาพหรือคอยซกัถามกระตุน้ใหป้ระชาชนไดพิ้จารณาสภาพรอบตวัและปัญหา

ต่าง ๆ และใหมี้ส่วนร่วมในการวเิคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาดว้ยตนเองอีกทั้งยงัสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของ Chapin (1997, p. 317) ท่ีกล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจประกอบดว้ย 

3 ขั้นตอน คือ (1) การริเร่ิมตดัสินใจดาํเนินการ (2) การมีอิทธิพลในการตดัสินใจดาํเนินงาน

หรือออกเสียงคดัคา้น และ (3) ตดัสินใจปฏิบติัการในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีปฏิบติั        

ไม่วา่จะเร่ืองของการจดัระบบการทาํงาน วธีิการทาํงาน ใครเป็นผูก้ระทาํและทาํอยา่งไร

และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปไวว้า่ การมีส่วนร่วม    

ในการตดัสินใจ เป็นกระบวนการท่ีใชเ้หตุผลในการพิจารณาวเิคราะห์ และหาทางเลือก

เพ่ือนาํไปสู่ขั้นของการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงจะนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนดการตดัสินใจ จึงตอ้ง

เป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการอยา่งรอบคอบ เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการดาํเนินงาน 

 1.2 ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง     

เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

ร่วมสละแรงงาน ปฏิบติังาน เพ่ือช่วยในการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ ประชาชนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนส่วนใหญ่เขา้ร่วมโดยการสละ

แรงงานในการปฏิบติังานเพ่ือช่วยในการดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ แต่มีเวลา      

ในร่วมกิจกรรม/โครงการนอ้ย เพราะประชาชนส่วนใหญ่ตอ้งทาํงานในไร่นาใหเ้สร็จส้ิน

เสียก่อน จึงสามารถเขา้ร่วมได ้ทาํใหผ้ลการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของ โกวทิย ์พวงงาม (2550, หนา้ 8) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงของ

ประชาชนในการพฒันาชุมชนไวว้า่ การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบติังาน      

แมช้าวชนบทส่วนใหญ่จะมีฐานะยากจนแต่กมี็แรงงานของตนท่ีสามารถใชเ้ขา้ร่วมได ้

ส่วนการร่วมลงทุนและปฏิบติังาน ควรใหช้าวชนบทสามารถคิดตน้ทุนดาํเนินงานได้
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ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะทาํใหไ้ดเ้รียนรู้การดาํเนินกิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด และสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ สมยศ ทุ่งหวา้ (2534, หนา้ 220) ท่ีกล่าวถึงขั้นตอนในการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน

วา่การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานตามแผนการดาํเนินงาน คือ การลงทุนและการปฏิบติังาน 

เช่น การบริจาคทรัพย ์และการใชแ้รงงาน 

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ร่วมพิจารณา

เตรียมการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ประชาชนท่ีเขา้มามีบทบาท

ในการร่วมพิจารณาเตรียมการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ มีพียงส่วนนอ้ย

เน่ืองจากการร่วมพิจารณาเตรียมการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการเป็นขั้นตอนท่ีตอ้ง

เวลาเพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรม/โครงการ จึงส่งผลใหมี้ส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ โกวทิย ์พวงงาม (2550, หนา้ 8) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วม      

ท่ีแทจ้ริงของประชาชนในการพฒันาชุมชน คือ การมีส่วนร่วมในการวางแผนดาํเนิน

กิจกรรม เพราะการวางแผนดาํเนินงานเป็นขั้นตอนท่ีจะช่วยใหช้าวชนบทรู้จกัวธีิการคิด 

การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล รู้จกัการนาํเอาปัจจยัข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน

และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมยศ ทุ่งหวา้ (2534, หนา้ 220) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอน           

ในการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนไวว้า่ การมีส่วนร่วมในการเลือกวธีิการวางแผน

ดาํเนินกิจกรรม การวางแผนการดาํเนินกิจกรรมจะตอ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชน

โดยจะใหป้ระชาชนตดัสินใจวา่จะเลือกวธีิการใด 

 1.3 ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

ร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ เช่น ประชาชนไดรั้บการเรียนรู้

ในเร่ืองการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ทาํใหชุ้มชนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นตวัช้ีวดัประสิทธิภาพของการพฒันา

ชุมชน ยิง่ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมมากเท่าไร ยิง่แสดงวา่ ประชาชนจะไดรั้บประโยชน์

จากการพฒันาชุมชนมากยิง่ข้ึน ดงันั้น เม่ือการมีส่วนร่วมชองประชาชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กแ็สดงวา่ ประชาชนยงัไม่ไดรั้บผลประโยชน์จากการดาํเนินกิจกรรม/โครงท่ีการทาํให้

ชุมชนมีความเขม้แขง็ เช่น การไดรั้บการเรียนรู้ในเร่ืองการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั

เพ่ือใหชุ้มชนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนไม่มากเท่าท่ีควรจึงส่งผลใหมี้ส่วนร่วมอยูใ่น
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ระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ชิต นิลพานิช และกลุธน ธนาพงศธร 

(2532, หนา้ 362) ไดก้ล่าววา่ หลกัสาํคญัของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

คือ การใหก้ารศึกษาอบรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นการส่งเสริมใหค้นมีความรู้ความคิดของตนเอง 

ช่วยใหป้ระชาชนมัน่ใจในตนเองมากข้ึน การใหก้ารศึกษาอบรมโดยใหป้ระชาชนมีโอกาส 

ทดลองคิด ปฏิบติั จะช่วยใหป้ระชาชนสามารถคุม้ครองตนเองได ้รู้จกัวเิคราะห์เห็นคุณค่า

ของงาน และนาํไปสู่การเขา้ร่วมในการพฒันา นอกจากนั้น ยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ ยพุาพร รูปงาม (2545) สรุปวา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท่ีทาํใหบุ้คคล

เขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง ในการดาํเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ และร่วมแกไ้ขปัญหา

ดว้ยตนเอง โดยเนน้การมีส่วนร่วมท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนัของบุคคล การแกไ้ขปัญหา

ร่วมกบัการใชว้ทิยาการท่ีเหมาะสม และสนบัสนุนติดตามการปฏิบติังานขององคก์าร

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554)      

สรุปวา่ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน ์มีดงัน้ี การท่ีชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม    

ในกิจกรรมหรือโครงการท่ีจดัทาํข้ึน จะทาํใหป้ระชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมไดบ้รรลุจุดมุ่งหมาย

และผลประโยชน์ร่วมกนั นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ งานวจิยัของ     

ไพรชล ตนัอุด (2552) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้นาํและประชาชนในการพัฒนาชุมชน

เข้มแขง็เมืองน่าอยู่: กรณีศึกษาเทศบาลเมืองแกนพัฒนา อาํเภอแม่แตง จังหวดัเชียงใหม่     

ผลการศึกษาพบวา่ ผูน้าํชุมชนใหก้ารสนบัสนุน ทาํใหชุ้มชนไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันา

ชุมชนเขม้แขง็ คือ ปัญหาไดรั้บการแกไ้ขท่ีตรงจุด ชุมชนสามารถทาํแผนพฒันาชุมชน

ดว้ยชุมชนเองได ้

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ไดรั้บผลประโยชน์

จากการส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพโดยมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน และไดรั้บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใชใ้นการประกอบอาชีพ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ประชาชนส่วนใหญ่ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม/

โครงการยงัไม่ไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพโดยมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 

และอาจไม่ไดรั้บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการประกอบอาชีพเท่าท่ีควรจึงส่งผลให้

การมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วทิยากร เชียงกลู (2527, หนา้ 17-18) ไดก้ล่าวถึง

การพฒันาชุมชนไวว้า่ การพฒันาชุมชนท่ีแทจ้ริงควร หมายถึงการทาํใหชี้วติความเป็นอยู่
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ของประชาชนมีความสุขความสะดวกสบาย ความอยูดี่กินดี ความเจริญทางศิลปวฒันธรรม

และจิตใจและความสงบสนัติ ซ่ึงนอกจากจะข้ึนอยูก่บัการไดรั้บ ปัจจยัทางวตัถุเพ่ือสนอง

ความตอ้งการของร่างกายแลว้ ประชาชนยงัตอ้งการพฒันาทางดา้นการศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม    

ท่ีดีการพกัผอ่นหยอ่นใจ การพฒันาทางดา้นการศึกษา และการพฒันาทางวฒันธรรมและ

จิตใจดา้นต่าง ๆ ดว้ย สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ พชัรี พงษศิ์ริ (2541) สรุปวา่ การมี

ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (benefits) โดยอาจจะเป็นผลประโยชน์ทางวตัถุทางสงัคม

หรือโดยส่วนตวักไ็ด ้และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Chapin (1997, p. 317) ไดก้ล่าววา่ 

การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ไม่วา่จะเป็นผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ ผลประโยชน์

ทางสงัคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พิชาย 

รัตนดิลก ณ ภูเกต็ (2543, หนา้ 1-3) ไดอ้ธิบายวา่ ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของการมี

ส่วนร่วมของประชาชนโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีมีตน้ทุน ผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วม

ตอ้งจ่าย ตน้ทุนเหล่าน้ีอาจเป็นเร่ืองของค่าเดินทางและเวลา ทาํใหเ้สียโอกาสในการทาํ

กิจกรรมท่ีสร้างรายไดห้รือกิจกรรมในครัวเรือน ดงันั้น การท่ีประชาชนจะเขา้มามีส่วนร่วม

ในระดบัใดของโครงการ แผนงาน หรือนโยบาย ประชาชนยอ่มคาดหวงัวา่การเขา้มา       

มีส่วนร่วมจะทาํใหต้นเองหรือครอบครัวไดรั้บผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในรูปแบบใด

รูปแบบหน่ึง ทั้งในเร่ืองของการเพ่ิมข้ึนของรายไดห้รือการมีอาชีพท่ีมัน่คง 

 1.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 

ร่วมในการนาํเสนอขอ้บกพร่องจากการดาํเนินงานมาเสนอต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง      

เพ่ือแกไ้ขและปรับใชใ้นการดาํเนินกิจกรรม/โครงการคร้ังต่อไป ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาํนา หลงัจากฤดูเกบ็เก่ียวกห็นัมาปลูกยาพนัธ์ุเตอร์กิสต์ 

และออกไปทาํงานอาชีพรับจา้ง จึงไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการนาํเสนอขอ้บกพร่องจาก        

การดาํเนินงานต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํขอ้มูลท่ีเสนอแนะมาปรับใชใ้นการดาํเนิน

กิจกรรม/โครงการจึงส่งผลใหมี้ส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ Chapin (1997, p. 317) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ การมีส่วนร่วม

ในงานในการใหข้อ้มูล การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การเสนอผลการปฏิบติังาน ตลอดจน

การเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและแกไ้ขงานต่าง ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน และสอดคลอ้งกบัผล
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การศึกษาของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปวา่ การประเมินผลจะสามารถช่วยใหป้ระชาชน

ทราบถึงวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงของแผนงานและโครงการท่ีนาํเสนอ เพ่ือนาํส่ิงท่ีเรียนรู้

ต่าง ๆ ไปประยกุตส์าํหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัแผนงานท่ีกาํลงัดาํเนินอยูห่รือการดาํเนินงาน

ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตส่วนการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาความสาํเร็จของกิจกรรมต่าง  ๆ

วา่ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ เพ่ือสามารถทบทวนถึงการจดัลาํดบั

ความสาํคญัของปัญหา และการจดัสรรทรัพยากรใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน

และเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการดาํเนินงานของโครงการต่าง ๆ ต่อไป 

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ร่วมประเมินผล    

การดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การประเมินผลการดาํเนินงาน

กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ นั้น ตอ้งมีการติดตามผลการดาํเนินงานเป็นระยะ ๆ บางโครงการ

ตอ้งใชเ้วลานานในการดาํเนินการ ซ่ึงประชาชนส่วนใหญ่จะตอ้งประกอบอาชีพเพ่ือหา

เล้ียงครอบครัว จึงไม่ค่อยมีเวลาในการร่วมประเมินผลการดาํเนินการมากนกั จึงส่งผลให้

ประชาชนมีส่วนร่วมประเมินผลการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ ปาริชาติ วลยัเสถียร (2543)ไดก้ล่าวถึงลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม

ในการติดตามและประเมินผลการพฒันากิจกรรม/โครงการ เพ่ือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ        

ท่ีเกิดข้ึนไดท้นัท่วงที ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมยศ ทุ่งหวา้ (2534, หนา้ 220-222) 

ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลทาํใหรู้้วา่งานท่ีดาํเนินการผา่นไป

แลว้นั้นไดผ้ลดีหรือไดรั้บประโยชน์หรือไม่อยา่งไร ช่วยใหบุ้คคลท่ีร่วมในกลุ่มกิจกรรม

รู้จกัคน้หาขอ้บกพร่องของการทาํงาน สามารถท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งและอุปสรรคได้

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สาํนกัเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน (2555) ไดอ้ธิบายถึง

การติดตามและประเมินผลวา่ เป็นการติดตามความกา้วหนา้ของงานท่ีกาํลงัดาํเนินการ

ตามโครงการ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ขปัญหา และอุปสรรคท่ีพบไดอ้ยา่งทนัท่วงที กลวธีิท่ีสาํคญั 

คือ การติดตามดูแลการทาํงานท่ีประชาชนทาํ เพ่ือทราบผลความกา้วหนา้และปัญหาอุปสรรค 

แลว้นาํผลการปฏิบติังานตามโครงการ หรือกิจกรรมไปเผยแพร่เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ  

 2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

พบวา่  
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 2.1 ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ 68.98 เป็นเพศชายท่ีเหลือเป็น

เพศหญิง ซ่ึงอาจไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมเพราะมีภารกิจ เช่น เป็นแม่บา้นหรือทาํงาน

อาชีพเสริม เพ่ือหารายไดใ้หก้บัครอบครัว แต่เน่ืองจากกิจกรรม/โครงการในการพฒันา

ชุมชนส่วนใหญ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนทั้งหญิงและชายเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งเท่าเทียมกนั 

ดงันั้น เพศจึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ประชาชนท่ีมีเพศต่างกนั     

จึงมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเกต็ (2543, 

หนา้ 12) ไดก้ล่าววา่ ฐานคติท่ีเป็นความเช่ือพ้ืนฐานในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับการมีส่วนร่วม

กิจกรรม/โครงการ คือ การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองความเสมอภาคของบุคคล ดงันั้น ประชาชน

ไม่วา่จะเป็นกลุ่มใด เพศใด วยัใด คนจน คนชรา หรือผูพิ้การเป็นชนส่วนนอ้ยหรืออ่ืน ๆ 

กต็ามจะตอ้งมีสิทธิเท่าเทียมกนักบัผูท่ี้เขา้มาร่วมอ่ืน ๆ และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ ณชัรัตน์ ขยกั (2550) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตาํบล: ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหาร-

ส่วนตาํบลปง อาํเภอปง จังหวดัพะเยา ผลการศึกษาพบวา่ เพศของประชาชนไม่มี

ความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 2.2 ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ประชาชนในตาํบลนาโพธ์ิส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ31-40 ปี 

ซ่ึงเป็นช่วงวยัของการทาํงาน จึงมีความพร้อมเร่ืองเวลาและมีความสนใจเขา้มามีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนตามบทบาทท่ีตนเองรับรู้ อีกทั้งกิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่เปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนเขา้ร่วมโดยไม่จาํกดัอาย ุดงันั้น ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนั จึงมีส่วนร่วม        

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ประภาพร เปาริบุตร (2548) ศึกษาเร่ือง 
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การมีส่วนร่วมพัฒนาประชาคมของประชาชน ตาํบลบางขะแยง อาํเภอเมือง จังหวดัปทุมธานี 

ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนท่ีมีอายตุ่างกนัมีระดบัการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 

 2.3 ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบล-

นาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วม    

ในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ประชาชนในตาํบลนาโพธ์ิ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 

42.70 มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช./ปวท./ปวส. ซ่ึงมีระดบัการศึกษาไม่แตกต่าง

กนัมาก เม่ือมีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนกจ็ะนาํความรู้ความสามารถ     

ท่ีตนเองมีมาใชใ้นการพฒันาชุมชนของตนเองอยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งกิจกรรม/โครงการส่วนใหญ่

เปิดโอกาสใหผู้มี้การศึกษาทุกระดบัเขา้มามีส่วนร่วมได ้ดงันั้น ระดบัการศึกษาของประชาชน

จึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั      

จึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อารดา 

พุม่หิรัญ (2551) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในชุมชนอิสลาม

คลองกุ่ม และชุมชนสมหวงั เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชน    

ในชุมชนอิสลามคลองกุ่มและชุมชนสมหวงั ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วม          

ในการพฒันาชุมชนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2.4 ประชาชนท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ ประชาชนในตาํบลนาโพธ์ิส่วนใหญ่มีสถานภาพ

สมรสแลว้ จึงมองเห็นประโยชน์ของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนต่อครอบครัว 

อีกทั้งกิจกรรม/โครงการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ส่วนใหญ่ไม่จาํกดั

เร่ืองสถานภาพการสมรส ผูท่ี้สมรสแลว้หรือโสดกส็ามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชนใหเ้จริญกา้วหนา้ไดเ้หมือน ๆ กนั ดงันั้น สถานภาพการสมรสของประชาชนจึงไม่มีผล

ต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนประชาชนท่ีมีสถานภาพการสมรสต่างกนั จึงมี
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ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สาวติรี 

ทองยิม้ (2550) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของคณะกรรมการหมู่บ้าน 

ตาํบลหนองประดู่  อาํเภอเลาขวญั จังหวดักาญจนบรีุ ผลการศึกษาพบวา่ สถานภาพการสมรส

ของคณะกรรมการหมู่บา้น ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั

ทางสถิติ 

 2.5 ประชาชนท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัวต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วม       

ในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ประชาชนตาํบลนาโพธ์ิ ส่วนใหญ่

มีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน ไม่ตอ้งใชเ้วลาในการดูแลครอบครัวมากนกั จึงหนัมา 

เขา้ร่วมโครงการมากข้ึน การท่ีมีสมาชิกในครอบครัวจาํนวนมากหรือนอ้ยต่างกมี็จิตสาํนึกท่ี

ดีต่อการพฒันาชุมชนท่ีเป็นถ่ินท่ีอยูอ่าศยัของตนเอง ดงันั้น จาํนวนสมาชิกในครอบครัว

จึงไม่มีเหตุผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ ประชาชนท่ีมีจาํนวนสมาชิกในครอบครัว

ต่างกนั จึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

Reeder (1978, p. 39) ไดก้ล่าววา่ บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมใด  ๆ

กต่็อเม่ือกิจกรรมนั้นสอดคลอ้งกบัความเช่ือพ้ืนฐาน ทศันคติ และค่านิยมของตน 

กิจกรรมนั้นมีคุณค่าสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของตน กิจรรมนั้นมีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริม 

และปกป้องรักษาผลประโยชน์ของตน 

 2.6 ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ประชาชนในตาํบลนาโพธ์ิ ส่วนใหญ่ร้อยละ 81.70 มีอาชีพ

เกษตรกรรม ถึงแมจ้ะมีอาชีพอ่ืนท่ีแตกต่างกนั แต่กเ็ป็นเพียงส่วนนอ้ย ซ่ึงประชาชนท่ีมี

อาชีพเกษตรกรรมมกัอาศยัในชุมชนท่ีมีบริบททางสงัคม และวฒันธรรมเดียวกนั ดงันั้น

อาชีพของประชาชนจึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนประชาชนท่ีมีอาชีพ
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ต่างกนั จึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ สุทธิพงษ ์หนูเนตร (2550) ศึกษาเร่ือง การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน     

ในการกาํหนดนโยบายพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา: องค์การบริหารส่วนตาํบลในเขต อาํเภอ-

บางขนั จังหวดันครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา่ อาชีพท่ีแตกต่างกนัมีความสมัพนัธ์

กบัความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกาํหนดนโยบายพฒันา

ชุมชนไม่แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เสริมพงษ ์อยูโ่ต (2551) ศึกษาเร่ือง 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร        

ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนท่ีมีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั 

 2.7 ประชาชนท่ีมีรายไดต่้างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และ

ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ประชาชนตาํบลนาโพธ์ิถึงแมจ้ะมีรายไดแ้ตกต่างกนัแต่ก็

ไม่มากนกั ส่วนใหญ่ร้อยละ 54.49 มีรายไดต้ํ่ากวา่ 5,000 บาท/เดือน จึงมีความตอ้งการ    

ท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน เพราะเห็นวา่มีประโยชน์โดยเฉพาะอาจทาํให้

มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน อีกทั้งกิจกรรม/โครงเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ร่วมโดยไม่มีขอ้จาํกดั

เร่ืองรายได ้ดงันั้น รายไดข้องประชาชน จึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ประชาชนท่ีมีรายไดต่้างกนั จึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัผลการศึกษาของ ณิชา เกษจาํรัส (2549) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาชุมชน ตาํบลท่าแลง จังหวดัเพชรบรีุ ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนท่ีมีรายได้

ต่างกนั มีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 

 2.8 ประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชนต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับ

ผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ประชาชนตาํบลนาโพธ์ิส่วนใหญ่ร้อยละ 66.86 

มีระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน 10 ปีข้ึนไป ซ่ึงนบัวา่มีระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชนนานพอสมควร 
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มีเพียงบางกลุ่มท่ีมีการโยกยา้ยมาจากท่ีอ่ืน และลกัษณะการยา้ยเขา้ยา้ยออกจะเป็นในรูป

ของเครือญาติ อีกทั้งประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเป็นเวลานานยอ่มมองเห็นความสาํคญั

ของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน เพ่ือใหชุ้มชนของตนเองมีความเจริญกา้วหนา้

ทดัเทียมหรือดีกวา่ชุมชนอ่ืน จึงชกัชวนผูท่ี้มีระยะเวลาในชุมชนนอ้ยกวา่มาเขา้ร่วมกิจกรรม/

โครงการ ดงันั้น ระยะเวลาของการอาศยัอยูใ่นชุมชนจึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชนประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชนต่างกนั จึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน    

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เสริมพงษ ์อยูโ่ต (2551) ศึกษาเร่ือง การมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา

พบวา่ ประชาชนท่ีมีระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน

ไม่แตกต่างกนั 

 2.9 ประชาชนท่ีมีการเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ประชาชนในตาํบลนาโพธ์ิ

ส่วนใหญ่ร้อยละ 43.26 เขา้ร่วมกลุ่มเกษตรกร ถึงแมจ้ะมีกลุ่มอ่ืนท่ีเขา้ร่วมแต่กมี็จาํนวน

ไม่แตกต่างกนัมากนกั เน่ืองจากทุกคนท่ีเขา้ร่วมต่างกมี็ความตระหนกัถึงการมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนวา่เป็นวฒันธรรมของชุมชนท่ีจะตอ้งร่วมกนัพฒันาใหชุ้มชนเจริญกา้วหนา้

วา่จะเป็นสมาชิกกลุ่มหรือไม่เป็นสมาชิกกต็าม ต่างกต็อ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชนเหมือนกนั ดงันั้น การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนของประชาชน จึงไม่มีผลต่อ

การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ประชาชนท่ีมีการเขา้ร่วมกลุ่มต่างกนั จึงมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณชัรัตน์ ขยกั 

(2550) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตาํบล: ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนตาํบลปง 

อาํเภอปง จังหวดัพะเยา ผลการศึกษาพบวา่ ตาํแหน่งทางสงัคมหรือการเป็นสมาชิกกลุ่ม

ของประชาชนไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 
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 2.10 ประชาชนท่ีมีสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิกต่างกนั        

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวม

และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล    

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ประชาชน

ในตาํบลนาโพธ์ิส่วนใหญ่ร้อยละ 35.11 เป็นรองประธาน รองลงมา คือ เป็นท่ีปรึกษา 

ร้อยละ 32.30 มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีเป็นสมาชิกในตาํแหน่งอ่ืน ๆ แต่วา่จะอยูใ่นตาํแหน่งใด    

กต็ามต่างกเ็ห็นความสาํคญัของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ซ่ึงเป็นวฒันธรรม

ของชุมชนท่ีจะตอ้งร่วมกนัพฒันา ดงันั้น สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก 

จึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนประชาชนท่ีมีสถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจาก

การเป็นสมาชิกต่างกนั จึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

ผลการศึกษาของ ธนาวทิย ์กางการ (2546) ศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชน

ในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลสาํโรงใต้ อาํเภอพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ 

ผลการศึกษาพบวา่ การเป็นสมาชิกกลุ่มสงัคม ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของ

กรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนเขตเทศบาล และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ     

ณชัรัตน์ ขยกั (2550) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน    

ในการพัฒนาท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตาํบล: ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหาร-

ส่วนตาํบลปง อาํเภอปง จังหวดัพะเยา ผลการศึกษาพบวา่ ตาํแหน่งทางสงัคมหรือการเป็น

สมาชิกกลุ่ม ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 2.11 ประชาชนท่ีไดรั้บข่าวสารจากแหล่งข่าวสารต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วม        

ในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ประชาชนตาํบลนาโพธ์ิ ส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 58.43 ไดรั้บข่าวสารจากหอกระจายข่าวในหมู่บา้น ส่วนแหล่งอ่ืน ๆ ไดรั้บเพียง

ส่วนนอ้ย เน่ืองจากในชุมชนตาํบลนาโพธ์ิ จะมีหอกระจายข่าวท่ีสามารถเขา้ถึงทุกบา้น 

อีกทั้งการไดรั้บรู้ข่าวสารไม่วา่จากแหล่งใดกต็าม เช่น หอกระจายข่าว วทิย/ุโทรทศัน์ 
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ผูน้าํชุมชน/เจา้หนา้ท่ี หนงัสือพิมพ ์หรือเอกสารอ่ืน ๆ ต่างกมุ่็งหวงัท่ีจะพฒันาแกไ้ข    

และลดปัญหาของชุมชนหรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน เพ่ือสนอง

ความตอ้งการของชุมชน ดงันั้น การไดรั้บข่าวสารจากแหล่งใดกต็ามของประชาชน            

จึงไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ประชาชนท่ีไดรั้บข่าวสารจากแหล่งข่าวสาร

ต่างกนั จึงมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ ทิพากร จนัอ่อน (2554) สรุปวา่ การติดต่อส่ือสารคือ กระบวนการในการส่งขอ้มูล

จากบุคคลหน่ึงไปยงัอีกบุคคลหน่ึง เพ่ือใหไ้ดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีอีกฝ่ายตอ้งการใหผู้รั้บ

ไดรั้บข่าวสารนั้น ๆ ซ่ึงการติดต่อส่ือสารเป็นปัจจยัในการส่งผลใหมี้การปรับเปล่ียน

ทศันคติของบุคคลใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในขอ้มูลข่าวสารนั้น ๆ และสามารถนาํไปสู่

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ธนาวทิย ์กางการ 

(2546) ศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของกรรมการชุมชนในการพัฒนาชุมชนในเขต-

เทศบาลตาํบลสาํโรงใต้ อาํเภอพระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ ผลการศึกษาพบวา่ 

การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาชุมชน ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม

ของกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนเขตเทศบาล  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 จากผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 1.1 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และการจดัลาํดบั

ความสาํคญัของกิจกรรม/โครงการ 

 1.2 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมรับฟังการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบักิจกรรม/โครงการ 
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 1.3 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมประชุมในกิจกรรม/โครงการ 

 2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

 2.1 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน     

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมในการพิจารณาเตรียมการดาํเนินงานในกิจกรรม/

โครงการต่าง ๆ  

 2.2 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน     

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมในการประสานงานขอความร่วมมือกบัประชาชน     

และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.3 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน     

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการประชาสมัพนัธ์

กิจกรรม/โครงการ 

 3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  

 3.1 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพ    

โดยมีรายไดเ้พิ่มข้ึน และไดรั้บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการประกอบอาชีพ 

 3.2 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการไดรั้บสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการอ่ืน ๆ จากการร่วมกิจกรรม/

โครงการ เช่น ค่าตอบแทน หรือของรางวลั 

 3.3 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน ควรส่งเสริมแรงบวกหรือสร้างทศันคติท่ีดีใหป้ระชาชนไดต้ระหนกั         

ถึงคุณค่าของการเขา้มามีส่วนร่วมโดยเฉพาะการเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดท้าํประโยชน์

ใหแ้ก่ชุมชนจากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ 

 4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

 4.1 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล     

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมประเมินผลการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ  
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 4.2 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล     

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง แกไ้ข พฒันาให้

กิจกรรม/โครงการ ประสบความสาํเร็จมีประสิทธิภาพประสิทธิผลแก่ชุมชนมากท่ีสุด 

 4.3 ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล    

เพ่ิมมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการร่วมติดตามการดาํเนินงานตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุดในกิจกรรม/

โครงการ 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

 จากผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ 

อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะสาํหรับการศึกษาคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

 1. ควรศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน 

ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ใหต้รงกบัความตอ้งการของชุมชนมากท่ีสุด 

 2. ควรศึกษารูปแบบการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา

ชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยจะตอ้งจดักระทาํใหป้ระชาชน        

เขา้ไปมีส่วนร่วมทุกกระบวนการเพ่ือใหชุ้มชนและหน่วยงานของรัฐ มีโอกาสเรียนรู้

กระบวนการมีส่วนร่วมไปดว้ย 

 3. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ การพฒันาชุมชน

อ่ืน ๆ หรือพ้ืนท่ีทางภาคเหนือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 1. ผูช่้วยศาสตราจารยช์นกนาถ ชูพยคัฆ ์

 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

 2. ผูช่้วยศาสตราจารยภู์ชิษย ์สวา่งสุข 

 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

 3. อาจารย ์ดร. กนกวรรณ ทองตาํลึง 

 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

 4. ดร. นิรัตน์ เพชรรัตน ์

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  

 5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ณกมล ปุญชเขตตทิ์กลุ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 ท่าน 
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การหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกบัวตัถุประสงค์การวจิัย 

(Item Objective Congruence--IOC index) 

 

 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั (Item 

Objective Congruence--IOC index) รายละเอียดดงัขอ้มูลท่ีปรากฏ (ดูตาราง 20) 

 

ตาราง 20 

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับวตัถปุระสงค์ แบบรายข้อ 

รายการ 
ผูท้รงคุณวฒิุ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

1. ท่านร่วมประชุมในกิจกรรม/โครงการ  1 1 1 0 1 4 0.8 

2. ท่านร่วมเสนอความคิดเห็นในกิจกรรม/โครงการ  1 1 1 0 1 4 0.8 

3. ท่านร่วมคดัเลือกกิจกรรม/โครงการ  

    ตามความตอ้งการของชุมชน 1 1 1 0 1 4 0.8 

4. ท่านร่วมวางแผนกิจกรรม/โครงการ  

    ตามความตอ้งการของชุมชน 1 1 1 0 1 4 0.8 

5. ท่านร่วมศึกษาขอ้มูลและวธีิดาํเนินงาน 

    ก่อนตดัสินใจดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 1 1 1 0 1 4 0.8 

6. ท่านร่วมกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ 

    และการจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม/ 

    โครงการ 1 1 1 0 1 4 0.8 

7. ท่านร่วมรับฟังการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบั 

    กิจกรรม/โครงการ 1 1 1 0 1 4 0.8 

8. ท่านร่วมพิจารณาเตรียมการดาํเนินงาน 

    ในกิจกรรม/โครงการ  1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

รายการ 
ผูท้รงคุณวฒิุ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

9. ท่านร่วมดาํเนินงานตามแผนหรือนโยบาย 

    ในกิจกรรม/โครงการ 1 1 1 0 1 4 0.8 

10. ท่านร่วมในการแกไ้ขปัญหา และปรับเปล่ียน 

      วธีิการดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ 

      ใหเ้หมาะสมกบัชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.0 

11. ท่านร่วมในการประสานงานขอความร่วมมือ 

      กบัประชาชน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 1 1 1 0 1 4 0.8 

12. ท่านร่วมใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ  

      ในการดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ  

      ใหเ้หมาะสมกบัชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.0 

13. ท่านร่วมสละแรงงาน ปฏิบติังาน เพ่ือช่วย 

      ในการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 1 1 1 1 1 5 1.0 

14. ท่านร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

      ในการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม/โครงการ 1 1 1 1 1 5 1.0 

15. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้าํประโยชน์ 

      ใหแ้ก่ชุมชนจากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ 1 1 1 1 1 5 1.0 

16. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจ ในขั้นตอน 

      การดาํเนินงานจากการร่วมกิจกรรม/โครงการ 

      มากข้ึน และสามารถนาํมาปรับใช ้

      ในชีวติประจาํวนัได ้ 1 1 1 1 1 5 1.0 

17. ท่านไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริม 

      และฝึกอบรมอาชีพโดยมีรายไดเ้พิ่มข้ึน และได ้

      รับอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการประกอบอาชี 1 1 1 0 1 4 0.8 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

รายการ 
ผูท้รงคุณวฒิุ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

18. ท่านไดรั้บสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการอ่ืน ๆ  

      จากการร่วมกิจกรรม/โครงการ เช่น ค่าตอบแทน  

      หรือของรางวลั 1 1 1 0 1 4 0.8 

19. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ท่านไดรั้บ 

      ผลประโยชน์ จากโครงสร้างพ้ืนฐานมากข้ึน  

      เช่น ถนน ไฟฟ้า นํ้ าประปา เป็นตน้ 1 1 1 0 1 4 0.8 

20. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํให ้

      เศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนดีข้ึน เช่น  

      การทาํมาหากิน การประกอบอาชีพและชีวติ 

      ความเป็นอยูดี่ข้ึน 1 1 1 0 1 4 0.8 

21. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหชุ้มชน 

      มีความเขม้แขง็ เช่น ประชาชนไดรั้บการเรียนรู้  

      ในเร่ืองการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

      ทาํใหชุ้มชนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 1 1 0 1 1 4 0.8 

22. ท่านร่วมติดตามการดาํเนินงานตั้งแต่เร่ิม 

      จนส้ินสุดในกิจกรรม/โครงการ 1 1 1 1 1 5 1.0 

23. ท่านร่วมประเมินผลการดาํเนินงานกิจกรรม/ 

      โครงการ 1 1 1 1 1 5 1.0 

24. ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการ สรุปผล ประเมินผล 

      การดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ 1 1 1 1 1 5 1.0 

25. ท่านร่วมรับทราบผลสรุปเม่ือกิจกรรม/ 

      โครงการดาํเนินการเสร็จส้ินลงอยา่งถูกตอ้ง  1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

รายการ 
ผูท้รงคุณวฒิุ 

รวม IOC 
1 2 3 4 5 

26. ท่านร่วมปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการ  

      เพ่ือทบทวนผลการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 1 1 1 0 1 4 0.8 

27. ท่านร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง  

      แกไ้ขพฒันา ใหกิ้จกรรม/โครงการ  

      ประสบความสาํเร็จมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

      แก่ชุมชนมากท่ีสุด 1 1 1 1 1 5 1.0 

28. ท่านร่วมในการนาํเสนอขอ้บกพร่อง 

      จากการดาํเนินงานมาเสนอต่อเจา้หนา้ท่ี 

      ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือแกไ้ขและปรับใชใ้นการดาํเนิน 

      กิจกรรม/โครงการคร้ังต่อไป 1 1 1 1 1 5 1.0 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง: การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน ตาํบลนาโพธ์ิ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ 

คาํช้ีแจง: 

 1.  แบบสอบถามน้ีใชเ้พ่ือการศึกษาวจิยัเท่านั้นจะไม่มีผลต่อผูก้รอกแบบสอบถาม 

 2.  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด3 ตอน  

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลดา้นสถานะภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคม  

 ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนจาํนวน 4 ดา้น  

 ใหท่้านใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องวา่งทางขวามือตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียว 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากทุกท่าน และขอขอบคุณท่ีให้

ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นางสาวจิราภรณ์ มณี 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาคหกรรมศาสตร์เพ่ือพฒันาชุมชน 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ตอนที ่1: สถานะภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 1. เพศ 

  1. ชาย 

  2. หญิง 

 2. อาย ุ

  1. ระหวา่ง 18-30 ปี 

  2. ระหวา่ง 31-40 ปี 

  3. ระหวา่ง 41-50 ปี 

  4. ระหวา่ง 51-60 ปี 

 3. ระดบัการศึกษา 

  1. ตํ่ากวา่มธัยมศึกษา 

  2. มธัยมศึกษา/ปวช./ปวท./ปวส. 

  3. ปริญญาตรี หรือสูงกวา่ปริญญาตรี 

 4. สถานภาพการสมรส 

  1. โสด 

  2. แต่งงานแลว้ 

  3. หมา้ย/หยา่ร้าง 

 5. จาํนวนสมาชิกในครอบครัว 

  1.   1-3 คน 

  2.   4-6 คน 

  3.   7 คนข้ึนไป 
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ตอนที ่2: ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

 1. อาชีพ  

  1. รับราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ  2. คา้ขาย นกัธุรกิจ 

  3. เกษตรกร  4. รับจา้งทัว่ไป 

  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................ 

 2. รายได ้ 

  1. รายไดต้ํ่ากวา่ 5,000 บาท/เดือน 

  2. รายไดร้ะหวา่ง 5,000-10,000 บาท/เดือน 

  3. รายไดม้ากกวา่ 10,000 บาท/เดือน 

 3. ระยะเวลาท่ีอยูใ่นชุมชน  

  1.   1-5 ปี  2.   5-10 ปี 

  3.   10 ปีข้ึนไป    

 4. การเขา้ร่วมกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน  

  1. กลุ่มเกษตรกร 

  2.อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 

  3. กลุ่มทอผา้ (ผา้ไหม, ผา้ฝ้าย) 

  4. กลุ่มเล้ียงปลา, เพาะเห็ด 

  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................... 

 5. สถานภาพในกลุ่มนอกเหนือจากการเป็นสมาชิก  

  1. ประธาน  2. รองประธาน 

  3. ท่ีปรึกษา  4. เลขานุการ, เหรัญญิก 

  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................ 

 6. การไดรั้บข่าวสารจากแหล่งใด บ่อยคร้ังท่ีสุด 

  1. หอกระจายข่าวในหมู่บา้น  

  2. วทิย/ุโทรทศัน์ 

  3. ผูน้าํชุมชน/เจา้หนา้ท่ี  

  4. หนงัสือพิมพ ์หรือเอกสารอ่ืน ๆ  
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ตอนที ่3: การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนจาํนวน 4 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในรอบ 1 ปี 

ขอ้ความ 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มา
กที่

สุ
ด 

มา
ก 

ป
าน

กล
าง

 

น
อ้ย

 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 

1. ท่านร่วมประชุมในกิจกรรม/โครงการ       

2. ท่านร่วมเสนอความคิดเห็นในกิจกรรม/โครงการ       

3. ท่านร่วมคดัเลือกกิจกรรม/โครงการ ตามความตอ้งการ 

    ของชุมชน 

     

4. ท่านร่วมวางแผนกิจกรรม/โครงการ ตามความตอ้งการ 

    ของชุมชน 

     

5. ท่านร่วมศึกษาขอ้มูลและวธีิดาํเนินงานก่อนตดัสินใจ 

    ดาํเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 

     

6. ท่านร่วมกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ 

    และการจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม/โครงการ 

     

7. ท่านร่วมรับฟังการเผยแพร่ความรู้ เก่ียวกบักิจกรรม 

    โครงการ 
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 2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ในรอบ 1 ปี 

ขอ้ความ 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มา
กที่

สุ
ด 

มา
ก 

ป
าน

กล
าง

 

น
อ้ย

 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 

1. ท่านร่วมพิจารณาเตรียมการดาํเนินงานในกิจกรรม/ 

    โครงการ 

     

2. ท่านร่วมดาํเนินงานตามแผนหรือนโยบายในกิจกรรม/ 

    โครงการ 

     

3. ท่านร่วมในการแกไ้ขปัญหาและปรับเปล่ียนวธีิ 

    การดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการใหเ้หมาะสม 

    กบัชุมชน 

     

4. ท่านร่วมในการประสานงานขอความร่วมมือ 

    กบัประชาชน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

5. ท่านร่วมใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงาน 

    ตามกิจกรรม/โครงการ ใหเ้หมาะสมกบัชุมชน 

     

6. ท่านร่วมสละแรงงาน ปฏิบติังาน เพ่ือช่วย 

    ในการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

     

7. ท่านร่วมในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

    ในการประชาสมัพนัธ์กิจกรรม/โครงการ 
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 3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ ในรอบ 1 ปี 

ขอ้ความ 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มา
กที่

สุ
ด 

มา
ก 

ป
าน

กล
าง

 

น
อ้ย

 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 

1. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้าํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน 

    จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ 

     

2. ท่านมีความรู้ ความเขา้ใจในขั้นตอนการดาํเนินงาน 

    จากการร่วมกิจกรรม/โครงการมากข้ึน และสามารถ 

    นาํมาปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

     

3. ท่านไดรั้บผลประโยชน์จากการส่งเสริมและฝึกอบรม 

    อาชีพโดยมีรายไดเ้พิ่มข้ึน และไดรั้บอุปกรณ์ เคร่ืองมือ  

    เคร่ืองใชใ้นการประกอบอาชีพ 

     

4. ท่านไดรั้บสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการอ่ืน ๆ  

    จากการร่วมกิจกรรม/โครงการ เช่น ค่าตอบแทน  

    หรือของรางวลั 

     

5. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ท่านไดรั้บ 

    ผลประโยชน์ จากโครงสร้างพ้ืนฐานมากข้ึน เช่น  

    ถนน ไฟฟ้า นํ้ าประปา เป็นตน้ 

     

6. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหเ้ศรษฐกิจ 

    และสงัคมของชุมชนดีข้ึน เช่น การทาํมาหากิน  

    การประกอบอาชีพและชีวติความเป็นอยูดี่ข้ึน 

     

7. จากการร่วมในกิจกรรม/โครงการ ทาํใหชุ้มชน 

    มีความเขม้แขง็ เช่น ประชาชนไดรั้บการเรียนรู้  

    ในเร่ืองการจดัการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ทาํให ้

    ชุมชนเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
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 4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล ในรอบ 1 ปี 

ขอ้ความ 

ระดบัการมีส่วนร่วม 

มา
กที่

สุ
ด 

มา
ก 

ป
าน

กล
าง

 

น
อ้ย

 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 

1. ท่านร่วมติดตามการดาํเนินงานตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุด 

    ในกิจกรรม/โครงการ 

     

2. ท่านร่วมประเมินผลการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ      

3. ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการ สรุปผล ประเมินผล 

    การดาํเนินงานในกิจกรรม/โครงการ 

     

4. ท่านร่วมรับทราบผลสรุปเม่ือกิจกรรม/โครงการ 

    ดาํเนินการเสร็จส้ินลงอยา่งถูกตอ้ง  

     

5. ท่านร่วมปรึกษาหารือกบัคณะกรรมการ เพ่ือทบทวน 

    ผลการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

     

6. ท่านร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง แกไ้ข 

    พฒันา ใหกิ้จกรรม/โครงการ ประสบความสาํเร็จ 

    มีประสิทธิภาพประสิทธิผลแก่ชุมชนมากท่ีสุด 

     

7. ท่านร่วมในการนาํเสนอขอ้บกพร่องจากการดาํเนินงาน 

    มาเสนอต่อเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือแกไ้ขและปรับใช ้ 

    ในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการคร้ังต่อไป 
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