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 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlational studies) โดยมีวตัถุประสงค์
การวจิยัเพ่ือศึกษา (1) ระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษา-
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง (2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน กบั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี
เป็นนกัศึกษาภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 261 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบวดั ประกอบดว้ย (1) แบบสอบถามเก่ียวกบั
ขอ้มูลส่วนบุคคล (2) แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน (3) แบบวดั
เจตคติต่อการเรียน (4) แบบวดับทบาทของครอบครัว (5) แบบวดัการกาํกบัตนเองในการเรียน 
และ (6) แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์ภาพรวมของตวัแปร 
ดว้ยคะแนนเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และวเิคราะห์ความสมัพนัธ์โดยหาค่า-
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สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1. นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว กาํกบัตนเองในการเรียน และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
อยูใ่นระดบัดี 
 2. การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. เจตคติต่อการเรียนโดยรวม มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. บทบาทของครอบครัวโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5. การกาํกบัตนเองในการเรียนโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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In this correlation inquiry, the researcher examines (1) the level of 

perceived self-efficacy in study, attitudes toward study, the role of the family, 

self-regulation in study, and achievement motivation in selected Ramkhamhaeng 

University (RU) students. The researcher also determines (2) the correlations 

between perceived self-efficacy in study, attitudes toward study, the role of the 

family, self-regulation in study, and achievement motivation in these students.  

The sample population consisted of 261 students in the Psychology 

Department, Faculty of Education, RU who were enrolled in the second semester 

of the academic year 2018.  



 (7) 

The research instruments were measurement forms listed as follows: 
(1) a questionnaire eliciting data concerning demographical characteristics; 
(2) a form measuring perceived self-efficacy in study; (3) a form measuring 
attitudes toward study; (4) a form measuring the role of the family; (5) a form 
measuring self-regulation in study; and (6) a form measuring achievement 
motivation.  

The data collected were overall statistically analyzed by reference to the 
independent variable, viz. achievement motivation. Moreover, utilizing techniques 
of descriptive statistics, the researcher analyzed the data collected in terms of 
mean (M) and standard deviation (SD). Pearson’s product moment correlation 
coefficient (PPMCC) method was also employed by the researcher.  

Findings are as follows:  
1. The students exhibited perceived self-efficacy in study, attitudes 

toward study, the role of the family, self-regulation in study, and achievement 
motivation at a good level.  

2. Perceived self-efficacy in study exhibited overall positive correlation 
with achievement motivation at the statistically significant level of .05.  

3. Attitudes toward study evinced overall positive correlation with 
achievement motivation at the statistically significant level of .05.  

4. The role of the family displayed overall positive correlation with 
achievement motivation at the statistically significant level of .05.  

5. Self-regulation in study showed overall positive correlation with 
achievement motivation at the statistically significant level of .05. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 สภาวการณ์ดา้นการศึกษาของระบบการศึกษาไทยขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 80 ของ
ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก จดัการศึกษาใหร้ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นการศึกษาภาคบงัคบั 
เช่นเดียวกบัประเทศไทย และบางประเทศในกลุ่มอาเซียน เช่น ประเทศสิงคโปร์ เวยีดนาม 
ลาว และอินโดนีเซีย จดัการศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี หรือถึงชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในขณะท่ี
กลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้อยา่ง นิวซีแลนด ์และออสเตรเลีย จดัการศึกษาภาคบงัคบั 11-12 ปี 
ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย อตัราการเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาของไทย อยูท่ี่
ร้อยละ 53 ดีกวา่ประเทศเพ่ือนบา้นในกลุ่มอาเซียนทุกประเทศ ดา้นคุณภาพการศึกษา 
ตวัช้ีวดั คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษานานาชาติ (PISA 2015) สาํรวจเม่ือปี พ.ศ. 2558 
ในภาพรวม พบวา่ นกัเรียนไทยมีผลการประเมินตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียนานาชาติทุกวชิา และมี
แนวโนม้ผลการประเมินตํ่าลงทุกวชิาเม่ือเทียบกบั การประเมินปี พ.ศ. 2555 (PISA 2012) 
(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561ก, หนา้ 106-108) เม่ือพิจารณาในเชิงคุณภาพ
จากผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของไทยยงัไม่เป็น-
ท่ีน่าพอใจ มีส่วนทาํใหผ้ลการทดสอบ PISA ของไทยอยูใ่นระดบัท่ีไม่ดีเท่าท่ีควร จึงจาํเป็น 
ตอ้งปรับเปล่ียนนโยบายดา้นการศึกษา โดยให้ความสาํคญักบัการพฒันาทกัษะทาง
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และองักฤษ เพ่ือช่วยในการเตรียมความพร้อมกบัการพฒันาทาง 
เทคโนโลยท่ีีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว โอกาสในการท่ีประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลง
คร้ังใหญ่หลายดา้น กล่าวคือ มีการจดัทาํรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 
2560 การจดัทาํแผนพฒันาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2560 ถึง 2579 และจากตวัช้ีวดัของ
สถาบนัพฒันาการจดัการนานาชาติ (international Institute for Management 
Development--IMD) ไดพิ้จารณา 4 ดา้น คือ สภาวะทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพของภาครัฐ 
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ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ในปี ค.ศ. 2017 IMD มีการจดัอนัดบั
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยในภาพรวมอยูใ่นอนัดบั 27 จาก 63 ประเทศ
ทัว่โลก ซ่ึงดีข้ึน 1 อนัดบัจากปี ค.ศ. 2016 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการพฒันาประเทศไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน แต่เม่ือพิจารณาตวัช้ีวดัยอ่ย พบวา่ ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน มีประเดน็ท่ียงัตอ้ง
พฒันาโดยเฉพาะดา้นการศึกษา ประเทศไทยยงัอยูอ่นัดบัร้ังทา้ย โดยในปี ค.ศ. 2017 อยูใ่น
อนัดบัท่ี 54 ลดลง 2 อนัดบั จากปี ค.ศ. 2016 ในเชิงนโยบายการพฒันาดา้นการศึกษาตาม
แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  มีการส่งเสริมใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพการศึกษาท่ีมากข้ึน 
เพ่ือพฒันาคนไทยให้มีความสามารถคิดคน้เทคโนโลยีและนวตักรรมและมีทกัษะใน
การประกอบอาชีพ รวมถึงพฒันาใหมี้ความเป็นผูป้ระกอบการเพ่ือรองรับนโยบายการพฒันา
ประเทศไทย 4.0 อนัจะเป็นการยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศใหสู้งข้ึน 
(เริงรณ ลอ้มลาย, 2560, หนา้ 2-3; สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561ค, หนา้ 125-133)  
 วกิฤตของการอุดมศึกษาไทย ส่วนหน่ึงเกิดจากปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัเปิดหลกัสูตร
จาํนวนมาก บางแห่งเน้นคุณภาพ แต่บางแห่งเน้นกลยุทธเชิงธุรกิจสะทอ้นค่านิยม  
ใบปริญญามากกวา่การผลิตคนท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามความตอ้งการตลาดแรงงาน 
ทาํใหป้ริญญาไม่มีคุณค่า ไม่สามารถประกนัไดว้า่ บณัฑิตจะทาํงานไดจ้ริง บางแห่งเนน้
ผลิตบณัฑิตสายสังคมศาสตร์ออกมาจนลน้ตลาด เพราะผลิตไดง่้ายใชต้น้ทุนท่ีไม่สูง 
แต่สายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ ลว้นขาดแคลนอยา่งมาก 
ผลิตไดไ้ม่เพียงพอกบัความตอ้งการของประเทศ จนเกิดความขาดแคลนอย่างหนกั 
(เฉลิมพล รุจินิรันดร์ และสิริพฒัน์ ประโทนเทพ, 2554, หนา้ 24-25) ระบบการศึกษาไทย
มีการตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของประเทศ ไดอ้นัดบัท่ี 46 
มีคะแนนการประเมิน 4.45 คะแนน จากคะแนนเตม็ 10 และหากพิจารณาเปรียบเทียบกบั
ประเทศในกลุ่มเอเชียแปซิฟิก พบวา่ ประเทศไทยมีอบัดบัดีกวา่ ประเทศมองโกเลียเพียง
ประเทศเดียว นอกจากน้ี การจดัอนัดบัของ World Economic Forum ปี พ.ศ. 2560-2561 
โดยการสาํรวจความคิดเห็นของภาคธุรกิจท่ีมีต่อคุณภาพของระบบการศึกษาไทย พบวา่ 
ประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัท่ี 65 คะแนน 3.7 จากคะแนนเตม็ 7 เม่ือพิจารณาในกลุ่มเอเชีย-
แปซิฟิกประเทศไทยมีอนัดบัดีกวา่เพียง 3 ประเทศ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2561ข, หนา้ 115)  
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 ปัญหาการเรียนในสภาวะปัจจุบนั มีส่ิงแวดลอ้มภายนอกมาเบ่ียงเบนความสนใจ
มากข้ึน ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี มีวิวฒันาการท่ีกา้วลํ้าไปอย่างมากและเป็นไป
อย่างรวดเร็ว จนบางคร้ังทาํให้คนในสังคมกา้วตามไม่ทนัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 
กล่าวกนัวา่ ในสงัคมปัจจุบนัไดก้า้วสู่ความเป็นสังคมแห่งยคุดิจิตอล (the digital age) ท่ี
เทคโนโลยกีารส่ือสารไดเ้ขา้มามีอิทธิพลต่อวธีิการดาํรงชีพของมนุษยใ์นสงัคม ซ่ึงเป็น
มนุษยใ์นยุค Generation X และ Generation Y เรียกตนเองว่า Native Digital โดยมี
คุณลกัษณะเด่นของผูเ้รียน 4 ประการ คือ (1) การเป็นนกัร่วมมือทางการเรียนรู้ (2) การเป็น
นกัเรียนรู้ท่ีมีความเป็นอิสระในตนเอง (3) เป็นนกัคิดวเิคราะห์ท่ีสามารถตรวจสอบขอ้มูล
ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง และ (4) เป็นนกัสงัเคราะห์งานท่ีสร้างสรรค ์(สุรศกัด์ิ ปาเฮ, 2561, หนา้ 
47-49) ในทางตรงกนัขา้มกลบัพบวา่ การเรียนหนงัสือเป็นเร่ืองท่ีน่าเบ่ือ ขาดแรงจูงใจ
ในการเรียน ซ่ึงปัญหาการเรียนเหล่าน้ีมกัส่งผลให้เกิดปัญหาพฤติกรรมอ่ืนตามมา เช่น 
การละเลยหนา้ท่ีของตนเอง ขาดความรับผดิชอบ ความอดทนตํ่า ตลอดจนปัญหาทางเพศ 
และการใชส้ารเสพติด ซ่ึงเกิดจากความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อตนเองท่ีตามมาจากการขาดความสาํเร็จ
ในการเรียน การถูกตาํหนิจากพอ่แม่ ความรู้สึกตนเองลม้เหลว และขาดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง (ศูนยว์จิยัสุขภาพกรุงเทพ, 2560)  
 จากการสาํรวจปัญหาการเรียนในประเทศไทย สมพงษ ์จิตระดบั (2560) เปิดเผยวา่ 
ปัญหาเด่น 5 ดา้น ของเดก็ไทย คือ (1) เดก็ขาดความสุขไม่ชอบไปโรงเรียน (2) การตั้งครรภ์
ในวยัเรียน (3) การใชค้วามรุนแรง (4) ปัญหาการใชส้ารเสพติด และ (5) เดก็ติดเกม 
อินเตอร์เน็ต มือถือ นอกจากน้ียงัพบวา่ ปัญหาดงักล่าว ส่งผลต่อพฤติกรรมต่อตา้น พบใน
เดก็ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา เช่น การโดดเรียนหนีเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน 
มุ่งความสนใจไปในดา้นอ่ืนท่ีไม่ใช่การเรียน เป็นตน้ จากการรับฟังปัญหา เล็งเห็นว่า
การแกปั้ญหาตอ้งมีการปรับการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การศึกษาพื้นฐาน การศึกษาตาม
อธัยาศยั อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ตอ้งเรียนรู้โลกปัจจุบนัและโลกอนาคต ไม่ใช่แค่
เร่ืองวิชาการ (สมพงษ ์จิตระดบั, 2560)  
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการประสบความสาํเร็จในการเรียนนั้นมีอยูห่ลายดา้น การมี 
เจตคติท่ีดีก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีทาํให้บุคคลสามารถจดัการกบัปัญหาและมีมุมมองท่ีดีต่อ
การเรียน ท่ีส่งผลให้การเรียนมีประสิทธิภาพ (Sen, 2013, p. 947) ทั้งน้ี การมีเทคนิค
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การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และการประยกุตค์วามรู้ทางวชิาการเขา้กบัรูปแบบการเรียนรู้
ใหม่ ๆ จะทาํใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษามากข้ึน (Oroujlou & Vahedi, 2011, p. 994) 
นอกจากน้ี อีกปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็คือ การกาํกบัตนเอง ทั้ง
การกาํกบัพฤติกรรมและความคิด ท่ีทาํใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ไดเ้ร็ว มีความกา้วหนา้
ทางการเรียน และยงัเป็นแหล่งกาํเนิดการรับรู้ความสามารถของตนเองในการศึกษาเล่าเรียน 
(Modrek, 2017, p. 237; Muller, 2018, p. 11) นาํไปสู่การวางแผนในการเรียนรู้ เกิดการยอมรับ
และพฒันาศกัยภาพของตนเองใหเ้จริญงอกงาม ทั้งน้ี เดก็นกัเรียนนกัศึกษาท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียนยงัสามารถช่วยเหลือแบ่งปันความรู้ให้กบัผูอ่ื้น 
ไดอี้กดว้ย (Khan, 2013, p. 4; Zander, Brouwe Jensen, Crayen, & Hannover, 2018, p. 98) 
 การสนบัสนุนจากครอบครัวกเ็ป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะทาํใหเ้ดก็และเยาวชนประสบ
ความสาํเร็จในการศึกษา การท่ีครอบครัวใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่บุตรหลาน จดัหาอุปกรณ์
ทางการเรียน รวมถึงการดูแลเอาใจใส่ในการศึกษาไดอ้ย่างเต็มท่ี และการท่ีสมาชิกใน
ครอบครัวปฏิบติัตนตามบทบาทของตนเอง สามารถตอบสนองความตอ้งการซ่ึงกนัและกนัได ้
(Pan, Yang, Li, Liu & Liu, 2018, pp. 65-66) ส่งผลใหเ้กิดสมัพนัธภาพท่ีดีในครอบครัว 
มีการอบรมเล้ียงดูปลูกฝังส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงาม การให้ความช่วยเหลือกนั เม่ือ
เจอปัญหาทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ (ศิริวมิล ชูชีพวฒันา, 2558, หนา้ 51) จะเห็นไดว้า่ 
การท่ีเดก็และเยาวชนจะประสบความสาํเร็จในการศึกษานั้นมีปัจจยัต่าง ๆ มากมายท่ี
เก่ียวขอ้ง มหาวทิยาลยัรามคาํแหงมีอตัลกัษณ์เป็นมหาวทิยาลยัตลาดวชิาแห่งเดียวใน
ประเทศไทย ก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. 2514 ซ่ึงรับบุคคลเขา้ศึกษาโดยไม่ตอ้งสอบคดัเลือก และ
รับไม่จาํกดัจาํนวน ระบบการศึกษาของมหาวทิยาลยัรามคาํแหงจึงเปิดโอกาสใหน้กัศึกษา
สามารถเลือกวธีิเรียนท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการและความจาํเป็นของแต่ละบุคคล 
(ประกอบ คุปรัตน์, 2530, หนา้ 187) ดว้ยเหตุน้ี จึงมีปัจจยัมากมายท่ีส่งผลต่อการประสบ
ความสาํเร็จในการเรียน ทั้งตวันกัศึกษาเอง และบุคคลเก่ียวขอ้งท่ีสนบัสนุน 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน กบัแรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง จากผลการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัหวงัวา่ 
จะเป็นประโยชน ์และแนวทางแก่หน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการส่งเสริมใหน้กัศึกษา



 5 

มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต่อการเรียนอนัจะส่งผลใหป้ระสบความสาํเร็จดา้นการศึกษาและ
เป็นกาํลงัของชาติท่ีมีศกัยภาพในอนาคต 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษา-
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 2. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน กบัแรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

สมมตฐิานของการวจิยั 
 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของ
ครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน มีความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาภาควิชาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาค 2 ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 749 คน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 261 คน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
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95% จากการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชวิ้ธีการของ Yamane (1967) ดว้ย
การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิตามสดัส่วน (proportional stratified random sampling) 
 
ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรอิสระ คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
บทบาทของครอบครัว และการกาํกบัตนเองในการเรียน ตวัแปรตาม คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement motivation) หมายถึง แรงขบั แรงกระตุน้ 
ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมตามมาตรฐานความเป็นเลิศ ท่ีตนตั้งเป้าหมายไว ้ใหป้ระสบผลสาํเร็จ 
ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 ดา้นดงัน้ี 
  1.1 การตั้งเป้าหมาย หมายถึง การมีจุดประสงคใ์นการกระทาํท่ีชดัเจน มี     
การเตรียมการ คาดการณ์ วางแผนการเรียน การทาํงานไวล่้วงหนา้ เพ่ือใหป้ระสบผล
ตามท่ีมุ่งหวงัไว ้
  1.2 ความตั้งใจมุ่งมัน่ หมายถึง ความสนใจ ติดตาม มุ่งหวงั จดจ่อกบัภารกิจ
การเรียน มีความพยายามในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ เพ่ือความพึงพอใจ
ของตนเอง โดยใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
  1.3 ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค หมายถึง ความขยนัขนัแขง็ เอาใจใส่ 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อภารกิจท่ียุง่ยาก และมีวิธีการรับมีกบัอุปสรรคห์รือปัญหาต่าง ๆ  
  1.4 ความทะเยอทะยาน หมายถึง ความใฝ่ฝัน มุ่งมัน่ ตั้งใจ สนใจจดจ่อใน   
การติดตามความกา้วหนา้ในภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จเป็นผลงานท่ีดีตลอดถึง
ความกา้วหนา้ในชีวติ ดว้ยความรู้ความสามารถของตนเอง 
 2. การรับรู้ความสามรถของตนเองในการเรียน (perceived self-efficacy in study) 
หมายถึง ความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อตนเองวา่ตนเองมีความสามารถในการทาํกิจกรรมเก่ียวกบั
การเรียน หรือแกไ้ขปัญหาการเรียนในสถานการณ์ต่าง ๆ ใหป้ระสบผลสาํเร็จตามท่ีคาดหวงั 
ในการวจิยัน้ีประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ 
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  2.1 ดา้นศกัยภาพทางการเรียน หมายถึง มุมมอง การรับรู้ ความเขา้ใจของตนเอง 
เก่ียวกบัความสามารถในการแกปั้ญหาในการเรียนจาก ประสบการณ์ความสาํเร็จท่ีผา่น ๆ มา 
ซ่ึงแสดงถึงความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง ก่อใหเ้กิดการปรับตวั และมีวธีิการเรียน
เพ่ือใหบ้รรลุถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
  2.2 ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น หมายถึง ความมีเอกลกัษณ์ สามารถเป็นตวัอยา่ง
ใหก้บัผูอ่ื้นตลอดจนมีคุณลกัษณะของผูท่ี้ประสบความสาํเร็จในการเรียนและการทาํงาน 
อนัเกิดจากความมุ่งมัน่และพยายามในการเรียน ตั้งใจศึกษา คน้ควา้ พฒันาตนเองเพ่ือโอกาส
เขา้ทาํงานหรือศึกษาต่อในอนาคต 
  2.3 ดา้นการพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น หมายถึง ความสามรถในการชกัจูงผูอ่ื้น
ให้เกิดการพฒันาตนเองในการเรียนจากความสมคัรใจ ให้ความร่วมมือในการเรียน 
เต็มใจในการทาํงานกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นและคลอ้ยตาม  
  2.4 ดา้นการสร้างความรู้สึกทางบวก หมายถึง ความสามารถในการจดัการกบั
ความเครียด ความกดดนั และปัญหาจากการเรียน เม่ือมีอุปสรรคในการเรียนสามารถ
กระตุน้ตนเองใหใ้ชค้วามพยายามในการเผชิญหนา้ แกไ้ขสถานการณ์ดว้ยความอดทน 
 3. เจตคติต่อการเรียน (attitudes toward study) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก ท่ีส่งผล
ใหเ้กิดการกระทาํของนกัศึกษาโดยทางตรงหรือทางออ้มต่อการเรียน ซ่ึงจะแสดงออกมา
ทิศทางใดทิศทางหน่ึง ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงัน้ี 
  3.1 ความคิดต่อการเรียน หมายถึง การใชเ้หตุและผลทาํความเขา้ใจในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียน 
  3.2 ความรู้สึกต่อการเรียน หมายถึง การใชอ้ารมณ์ ในลกัษณะ ความชอบ
หรือไม่ชอบ มีความรู้สึกในทางท่ีดีหรือไม่ดี ซ่ึงจะแสดงออกมาทิศทางใดทิศทางหน่ึง
ต่อการเรียน 
  3.3 พฤติกรรมต่อการเรียน หมายถึง การกระทาํท่ีแสดงออกถึงความพร้อม 
ความตั้งใจ ความขยนั ต่อการเรียน  
 4. บทบาทของครอบครัว (the role of the family) หมายถึง สภาพการต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกบัครอบครัวของนกัศึกษา ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบ คือ 
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  4.1 ความสมัพนัธ์ในครอบครัว หมายถึง การปฏิสมัพนัธ์ท่ีสมาชิกในครอบครัว
มีต่อกนั มีความรัก ความห่วงใย เก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั ใหค้วามช่วยเหลือดูแลเอาใจใส่ มี
ความเคารพนบัถือซ่ึงกนัและกนั เคารพบทบาทของกนัและกนั ตลอดจนการปฏิบติัหนา้ท่ี
รับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.2 ความคาดหวงัของครอบครัว หมายถึง ครอบครัวมีความมุ่งหมาย จดัการ
และคาดหวงัต่อตวันกัศึกษาเก่ียวกบัผลการเรียน เป้าหมายในอนาคตดา้นการเรียนและ
การทาํงาน 
 5. การกาํกบัตนเองในการเรียน (self-regulation in study) หมายถึง การกาํหนด
เป้าหมาย ดว้ยการวางแผนจดัการควบคุมและปรับปรุงการเรียนของตน ดว้ยความพยายาม 
เพ่ือประสบผลสาํเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้แบ่งเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 
  5.1 การใชย้ทุธวธีิทางปัญญา (cognitive strategy use) หมายถึง กลวธีิท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทางความคิด ท่ีบุคคลกาํหนดข้ึนและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง มีความขยนั 
หมัน่ฝึกฝน ทบทวนความรู้ มีวธีิการท่ีใชใ้นการเรียนหลากหลาย  
  5.2 การกาํกบัตนเอง (self-regulation) หมายถึง การกาํกบัความคิดให้มี 
ความตระหนกัในงานและสามารถใชย้ทุธวธีิในการเรียนและทาํงานจนสาํเร็จอยา่งสมบูรณ์ 
ดว้ยความมุ่งมัน่ อดทน พยายาม และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
 6. นกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง หมายถึง นักศึกษาภาควิชาจิตวิทยา   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ท่ีลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยั-
รามคาํแหง โดยผา่นปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ประกอบดว้ย การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว และ
การกาํกบัตนเองในการเรียน 



 
บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การศึกษาเอกสารต่าง ๆ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
 1. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (achievement motivation)  

1.1 ความหมายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
1.2 ทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  1.3 ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 2. การรับรู้ความสามารถของตนเอง (perceived self-efficacy)  
  2.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  2.2 แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน 
  2.3 การเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  2.4 วยัรุ่นกบัการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตน 
  2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตน 
 3. เจตคติต่อการเรียน (attitudes toward study) 
  3.1 ความหมายของเจตคติ 
  3.2 องคป์ระกอบของเจตคติ 
  3.3 การสร้างเจตคติ 
  3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ 
 4. บทบาทของครอบครัว (the role of the family)  
  4.1 ทฤษฏีระบบครอบครัว 
  4.2 ความสาํคญัของความสมัพนัธ์ในครอบครัว 
  4.3 ความคาดหวงัของครอบครัว 
  4.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัว 
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 5. การกาํกบัตนเองในการเรียน (self-regulation in study)  
  5.1 ความหมายของการกาํกบัตนเอง 
  5.2 แนวคิดทฤษฎีการกาํกบัตนเอง 
  5.3 กระบวนการในการกาํกบัตนเอง 
  5.4 องคป์ระกอบของการกาํกบัตนเอง 
  5.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัตนเอง 
 6. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 7. กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 
ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 มีนกัวชิาการและนกัจิตวิทยาหลายท่านไดก้ล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในทศันะ
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 Atkinson (1966, pp. 240-241) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ คือ 
แรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรู้ตวัวา่ การกระทาํของตนจะตอ้งถูกประเมินหรือเปรียบเทียบ 
กบัมาตรฐานอนัดีเลิศ โดยผลจากการประเมินอาจเป็นส่ิงท่ีบุคคลพอใจเม่ือกระทาํจนสาํเร็จ
หรือไม่น่าพอใจเม่ือกระทาํไม่เสร็จ 
 McClelland and Others (1953, pp. 110-111) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
คือ ความตอ้งการของบุคคลท่ีจะทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้าํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี มีการตั้ง
มาตรฐานการแข่งขนักบัตนเองท่ีจะทาํส่ิงต่าง ๆ ใหดี้กวา่บุคคลอ่ืน ๆ มีความพยายามท่ีจะ
เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ โดยไม่ยอ่ทอ้ มีความรู้สึกสบายใจเม่ือประสบความสาํเร็จ และมี
ความรู้สึกวติกกงัวลเม่ือลม้เหลว 
 Murray (1964, p. 19) อธิบายความหมายของความตอ้งการผลสมัฤทธ์ิไวว้า่ เป็น
ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บผลสาํเร็จจากการกระทาํในส่ิงท่ีอยากจะควบคุมจดักระทาํ หรือ
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จดัระเบียบทั้งวตัถุ บุคคล หรือความคิด ทั้งน้ี จะมีการกระทาํส่ิงเหล่าน้ีอยา่งรวดเร็ว เพ่ือ
จะเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงเป้าหมายตามขีดความสามารถของตนเองท่ีเหนือผูอ่ื้น  
 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2550, หนา้ 172) กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง 
แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขบัใหบุ้คคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสมัฤทธิผล
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศท่ีตนเองตั้งไว ้เพ่ือประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตน
ตั้งไว ้
 จากความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ แรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถึง แรงขบั แรงกระตุน้ ท่ีก่อใหเ้กิดพฤติกรรมตามมาตรฐานความเป็นเลิศ 
ท่ีตนตั้งเป้าหมายไวใ้หป้ระสบผลสาํเร็จ 
 
ทฤษฎแีรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
 นกัจิตวทิยาท่ีเป็นผูน้าํในการวจิยัและสร้างทฤษฎีอธิบายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีอยู่
หลายท่าน ในท่ีน้ีจะกล่าวถึง ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (1961) ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ Atkinson (1964) และทฤษฎีของ Murray (1938) โดยสามารถ
อธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 
 1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ McClelland 
  McClelland (1961, pp. 205-206) ไดก้ล่าวถึง แง่คิดเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษยว์า่ 
มนุษยทุ์กคนตอ้งการความสาํเร็จ ก่อนการตดัสินใจท่ีจะทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้นตอ้งมัน่ใจวา่
จะไดรั้บผลตอบแทนท่ีน่าพึงพอใจและเป็นประโยชน์ ซ่ึงแตกต่างจากความเป็นจริง
เพราะบุคคลไม่สามารถแกไ้ขหรือคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บ ทั้งน้ี 
การจะกา้วไปสู่ความสาํเร็จอาจเกิดข้ึนไดเ้ฉพาะบางคน สาํหรับคนท่ีตอ้งเผชิญกบั
ความผดิพลาด จะทาํใหก้ลวัความลม้เหลว แต่อยา่งไรกต็ามบุคคลสามารถพฒันาแรงจูงใจ 
เพ่ือเป็นแรงผลกัดนัใหก้ระทาํส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ข้ึน นอกจากน้ี ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัพ้ืนฐานทางวฒันธรรมของสงัคม การอบรมเล้ียงดู รวมทั้งผลของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิยงัส่งผลต่อสงัคมนั้นดว้ย โดย McClelland (1961) มีทศันะวา่ การอบรม
เล้ียงดูและวฒันธรรมของสงัคมท่ีเนน้ความสาํเร็จจะนาํไปสู่ผลสมัฤทธ์ิทางสงัคม 
(achieving society) ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรมในสงัคมสมัฤทธ์ิ จะทาํใหพ้อ่แม่อบรมเล้ียงดู
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ลูกโดยเนน้ความสมัฤทธิผลตามบรรทดัฐานของสงัคม ดงันั้นพอ่แม่กม็กัจะฝึกใหลู้กรู้จกั
ช่วยตวัเองฝึกการคิดแกปั้ญหาและการเสริมแรงพฤติกรรมท่ีมุ่งความสัมฤทธิผลใน 
การเรียนและการทาํงาน การอบรมเล้ียงดูดงักล่าวจะพฒันาเด็กให้เติบโตเป็นคนท่ี
ตอ้งการความสาํเร็จ มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิท่ีเขามีอยูน่ั้นกจ็ะมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมต่อไปในอนาคต 
  จากทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (1961) สามารถสรุปไดว้า่
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีความสมัพนัธ์กบัพ้ืนฐานทางวฒันธรรมของสังคม การอบรมเล้ียงดู 
รวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีอิทธิพลต่อสังคมท่ีเป็นผลมาจากบรรทดัฐาน
ของสังคมนั้น ๆ ตลอดจนการอบรมเล้ียงดูของพอ่แม่ท่ีส่งเสริมใหบุ้ตรของตนเป็นผูท่ี้มี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง 
 2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ Atkinson (1964) 
  Atkinson (1964, pp. 240-268) ไดเ้สนอแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นโมเดลเชิง-
คณิตศาสตร์โดยอาศยัพ้ืนฐานทฤษฎีการตดัสินใจ (theory of decision making) เพ่ือทาํนาย
แนวโนม้ของพฤติกรรมมุ่งผลสมัฤทธ์ิ Atkinson (1964) เช่ือวา่ ส่ิงท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลมี
แนวโนม้ท่ีจะทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือมุ่งผลสมัฤทธ์ินั้น ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
  2.1 แนวโนม้ท่ีจะประสบผลสาํเร็จ ซ่ึงไดม้าจากผลคูณขององคป์ระกอบ 3 ตวั 
คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความคาดหวงัหรือโอกาสท่ีจะประสบความสาํเร็จ และคุณค่า
ของส่ิงล่อใจของความสาํเร็จ ซ่ึงจากการศึกษาพบวา่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ินั้นเป็นคุณลกัษณะ
ทางบุคลิกภาพของบุคคลซ่ึงมกัมีค่าค่อนขา้งคงท่ี แต่ตวัแปรอีก 2 ตวั คือ ความคาดหวงั
หรือโอกาสท่ีจะประสบความสาํเร็จ และค่าของส่ิงล่อใจจากความสาํเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ 
จะมีความสมัพนัธ์กนัในลกัษณะผกผนั กล่าวคือ ถา้การคาดหวงัหรือโอกาสท่ีจะประสบ
ความสาํเร็จมีค่อนขา้งนอ้ย (งานยาก) เม่ือทาํงานนั้นสาํเร็จค่าของส่ิงล่อใจจากความสาํเร็จใน
กิจกรรมนั้น (ความภาคภูมิใจในความสาํเร็จ) ยอ่มมีค่าสูง ในทางตรงกนัขา้ม ถา้หาก
โอกาสท่ีจะประสบความสาํเร็จมีค่ามาก (งานง่าย) เม่ือทาํงานนั้นสาํเร็จ ค่าของส่ิงล่อใจ
จากความสาํเร็จ (ความภาคภูมิใจในความสาํเร็จ) ยอ่มมีค่านอ้ย 
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  2.2 แนวโนม้ท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว ซ่ึงไดม้าจากผลคูณขององคป์ระกอบ 
3 ประการ คือ แรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความลม้เหลว การรับรู้โอกาสท่ีจะประสบความลม้เหลว 
และคุณค่าของส่ิงล่อใจท่ีเป็นเป้าหมายของความลม้เหลว 
  2.3 การจูงใจจากภายนอกท่ีจะปฏิบติังาน ซ่ึงทาํใหบุ้คคลปรารถนาท่ีจะกระทาํ
กิจกรรมนั้นหรือไม่ ไดแ้ก่ แรงจูงใจภายนอกและรางวลัท่ีเป็นส่ิงล่อใจ  
  จากแนวโนม้ขององคป์ระกอบ 3 ประการ สามารถอธิบายไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
เป็นตวักาํหนดท่ีสาํคญัของความมุ่งมัน่ ความพยายาม ความอดทน เม่ือบุคคลมีการประเมิน
ความคาดหวงัโดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานอนัดีเลิศของตน กจ็ะเกิดพฤติกรรมมุ่งสมัฤทธ์ิ 
(achievement oriented behavior) ในทางตรงกนัขา้ม ถา้บุคคลกลวัความลม้เหลว มี
ความวติกกงัวลวา่ ผลของการกระทาํนั้นจะเกิดความผดิพลาด ทาํใหไ้ดรั้บความอบัอาย 
จะแสดงออกมาในลกัษณะของการหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีจะเผชิญกบัส่ิงต่าง ๆ นอกจากน้ี 
แนวโน้มท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ยงัเกิดจากอิทธิพลจากภายนอก และ
ความตอ้งการผลประโยชน์ท่ีเกิดจากพฤติกรรมมุ่งผลสมัฤทธ์ิ เช่น การไดรั้บการยอมรับ
จากสงัคม เงินทอง การไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น เป็นตน้ 
  จากทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson (1964) สามารถสรุปไดว้่า 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นตวักาํหนดท่ีสาํคญัของความมุ่งหวงั ความพยายาม ความอดทน 
เม่ือบุคคลไดรั้บทราบถึงโอกาสท่ีจะประสบผลสาํเร็จ เม่ือไดเ้ปรียบเทียบกบัมาตรฐาน
ของตนแลว้ จึงมีแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เรียกว่า 
พฤติกรรมมุ่งสัมฤทธ์ิ (achievement oriented behavior) ซ่ึงเปรียบเสมือนแรงขบัภายใน
ท่ีทาํให้บุคคลมีแนวโนม้จะทาํกิจกรรมนั้นต่อไปจนประสบผลสาํเร็จ 
 3. ทฤษฎีของ Murray (1938) 
  Murray (1938, p. 530) กล่าววา่ มนุษยมี์พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดจากแรงจูงใจ
อนัมีสาเหตุมาจากความตอ้งการทางจิตวทิยาพื้นฐาน 27 ประการ ซ่ึงหน่ึงในความตอ้งการ
ทางจิตวทิยาพ้ืนฐานท่ีวา่ คือ ความตอ้งการความสาํเร็จ (need for achievement) เน่ืองจาก
มนุษยมี์ความปรารถนาอยากมีความสามารถท่ีเป็นพลงัในการเอาชนะอุปสรรค ก่อใหเ้กิด
ความมุ่งมัน่ในการทาํส่ิงท่ียากใหป้ระสบความสาํเร็จ นอกจากน้ี Murray (1938) ยงัสนใจ
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และนาํแบบทดสอบ Thematic Apperception Test (TAT) มาใชว้เิคราะห์จินตนาการและ
ความสนใจเพ่ือวดัระดบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของแต่ละบุคคลอีกดว้ย 
  จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Murray (1938) สามารถสรุปไดว้า่ แรงจูงใจ
ของมนุษยเ์กิดจากความตอ้งการทางจิตวิทยาพ้ืนฐาน 27 ประการ หน่ึงในนั้น คือ 
ความตอ้งการความสาํเร็จ ซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัใหส้ามารถเอาชนะอุปสรรค มีความมุ่งมัน่
ในการทาํส่ิงท่ียากใหป้ระสบความสาํเร็จได ้ 
  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีของ McClelland 
(1961) ซ่ึงเป็นผูท่ี้ทาํการศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นเวลากวา่ 30 ปี โดยหาวธีิ
วดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และศึกษาลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง ทั้งในอเมริกา 
ยโุรป และเอเชีย วธีิการของ McClelland (1961) มีผูใ้หค้วามสนใจนาํมาศึกษาในเดก็
ก่อนวยัเรียนจนถึงวยัรุ่น 
 
ลกัษณะของบุคคลทีม่ีแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
 จากการศึกษาวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (1961) 
เป็นเวลากว่า 30 ปี McClelland (1961, p. 207) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิสูงไว ้6 ลกัษณะ คือ 
 1. เป็นคนกลา้เส่ียงพอสมควร (moderate risk taking) เป็นบุคคลท่ีสามารถใน
การตดัสินใจไดท้นัทีทนัใดดว้ยตวัเอง ชอบทาํส่ิงท่ีทา้ทาย และส่ิงนั้นจะตอ้งใชค้วามสามารถ
ของตนอยา่งเตม็ท่ี เม่ือประสบความสาํเร็จ ส่ิงนั้นจะก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ 
 2. มีความขยนัขนัแขง็ (energetic) เป็นบุคคลท่ีชอบทาํในส่ิงท่ีแปลกใหม่ มกัจะ
เลือกทาํในส่ิงท่ีทา้ทาย ลงมือกระทาํดว้ยความอดทน มีความมานะบากบัน่ ไม่วา่จะทาํอะไร
กมี็ความพยายามท่ีจะทาํใหส้าํเร็จและมกัจะมีแนวความคิดท่ีแปลกใหม่ ไม่ซํ้ าใคร 
 3. มีความรับผดิชอบต่อตนเอง (individual responsibility) กล่าวคือผูท่ี้มีแรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิสูงมกัจะมีความพยายามในการทาํส่ิงต่าง ๆ ใหส้าํเร็จดว้ยตนเองอยา่งอิสระ 
ไม่ชอบใหผู้อ่ื้นบงการ และจะคอยปรับปรุงตนเองใหดี้พร้อมอยูเ่สมอ 
 4. มีความตอ้งการทราบผลการตดัสินใจของตนเอง (knowledge of result of 
decision) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงมกัมีการติดตามผลของการลงมือกระทาํ และ    
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การตดัสินใจของตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือท่ีจะแกไ้ข ปรับปรุง และหาวธีิการพฒันาตนเอง
ใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 
 5. มีการคาดการณ์ล่วงหนา้ (anticipation of future possibilities) ผูท่ี้มีแรงจูงใจ-
ใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมกัเป็นผูท่ี้มองการไกลและมีการวางแผนไวล่้วงหนา้ เพ่ือเป็นแนวทาง  
ในการปฏิบติัท่ีจะก่อให้เกิดความสาํเร็จหรือการเตรียมตวัรับมือกบัปัญหาอุปสรรคท่ี
อาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต 
 6. มีทกัษะในการจดัการกบังาน (organization skill) ) ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง
มกัจะมีการจดัระบบการกระทาํส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นขั้นตอน ท่ีส่งผลให้
การดาํเนินภารกิจต่าง ๆ ราบร่ืน สะดวก และรวดเร็ว มีโอกาสประสบความสาํเร็จสูง 
 Hermans (1970, pp. 354-355) ไดร้วบรวมลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ท่ีสามารถอธิบายไดว้า่ ผูมี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมกัมีความทะเยอทะยาน มีความคาดหวงั
ต่อตนเองท่ีจะประสบผลสาํเร็จ มีการพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ เม่ือประสบปัญหา
และอุปสรรคกจ็ะคิดหาวิธีการแกไ้ข และอดทนพยายามท่ีจะทาํต่อไปใหเ้สร็จ นอกจากน้ี 
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมกัใหค้วามสาํคญักบัเวลา มีการวางแผนและมองการณ์ไกล 
รวมถึง มีการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างเต็มกาํลงัความสามารถ มีความคาดหวงัใน
การปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนใหดี้อยูเ่สมอเพื่อใหผ้ลงานเป็นท่ียอมรับจากผูอ่ื้น  
 เพราะพรรณ เปล่ียนภู่ (2542, หนา้ 325-326) กล่าวถึง ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง 
มกัมีลกัษณะเป็นผูท่ี้แสดงความกลา้ตดัสินใจท่ีจะทาํส่ิงต่าง ๆ โดยไม่กลวัความผดิพลาด 
ชอบการแข่งขนัต่อสู้เพ่ือเอาชนะส่ิงต่าง ๆ รวมถึงปัญหาและอุปสรรค มีระดบัความทะเยอ-
ทะยานสูง มีกาํลงัใจในการทาํงาน ดา้นลกัษณะทางสงัคม คือ ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน 
และการยอมรับทางสงัคม มีความตอ้งการท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จ
ตามเกณฑม์าตรฐานสูงสุด มีความมุ่งมัน่ในการกระทาํส่ิงท่ียากให้สาํเร็จ สามารถคิด 
ตดัสินใจ และลงมือกระทาํส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มีการจดัการกบัความรู้สึกของตนเอง
อยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นคนขยนั ชอบแสวงหาแหล่งความรู้ ดว้ยความมุ่งหวงั
และพยายามทาํความความเขา้ใจเพ่ือท่ีจะนาํไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ป็นอยา่งดี มีจุดมุ่งหมาย
ในชีวติท่ีชดัเจน เป็นผูท่ี้มีความหวงั ตอ้งการความสาํเร็จในชีวติ  
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 พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542, หนา้ 140) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง
ไวว้า่ เป็นผูท่ี้มีความอดทน บากบัน่ พยายาม เพ่ือใหง้านบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงแสดงถึง
มาตรฐานท่ีดีเลิศของความสาํเร็จโดยตอ้งการทาํผลงานใหดี้ท่ีสุด มุ่งลงมือกระทาํส่ิงต่าง ๆ 
ใหป้ระสบความสาํเร็จ ชอบความทา้ทาย มีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย มี
ความคิดสร้างสรรค ์มีการวางแผนการทาํงานอยา่งมีหลกัการเป็นขั้นตอน และสามารถ
อธิบายเหตุผลสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย ตลอดจนการไดรั้บยกยอ่งในความสามารถ
อยูเ่สมอ 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2543, หนา้ 199) กล่าวถึง ลกัษณะผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
สูง มกัเป็นผูท่ี้กลา้คิด มีความรอบรู้ในการตดัสินใจและมีการติดตามผลการตดัสินใจของ
ตนเอง กลา้เผชิญกบัความสาํเร็จหรือความลม้เหลว พยายามทาํส่ิงท่ีทา้ทายความคิดและ
ความสามารถ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความรับผดิชอบ รู้หนา้ท่ีและภารกิจของตนเอง 
สามารถประเมินสถานการณ์ไดอ้ยา่งแม่นยาํ  
 จากการศึกษา ลกัษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง สามารถสรุปไดว้า่ 
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง จะมีความทะเยอทะยาน มุ่งหวงัในความสาํเร็จเป็นอยา่งมาก 
มีความพยายาม มีความอดทนต่องานท่ียาก และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการทาํงาน 
ให้ความสาํคญักบัเวลาและรู้จกัเลือกแหล่งความช่วยเหลือ มีการทาํงานตามมาตรฐาน
ของตนใหดี้อยา่งเป็นระบบขั้นตอน ตลอดจนสามารถจดัการกบัระบบและลงมือกระทาํ
ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความมุ่งมัน่ อดทน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค วางแผนแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตวัเอง 
จนผลงานเป็นท่ีโดดเด่นไม่ซํ้ าแบบใคร และเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น 
 จากการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (achievement motivation) เป็นแรงขบัหรือ
แรงกระตุน้ ท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานความเป็นเลิศ ท่ีตนตั้งเป้าหมายไว ้ 
ให้ประสบผลสาํเร็จ ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี  
 1. การตั้งเป้าหมาย เป็นการกาํหนดจุดประสงคใ์นการกระทาํท่ีชดัเจน มีการเตรียมการ 
คาดการณ์ วางแผนการเรียน การทาํงานไวล่้วงหนา้ เพ่ือใหป้ระสบผลตามท่ีมุ่งหวงัไว ้
 2. ความตั้งใจมุ่งมัน่ เป็นคุณลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงถึง ความสนใจ ติดตาม 
มุ่งหวงั จดจ่อกบัภารกิจการเรียน มีความพยายามในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ 
เพ่ือความพึงพอใจของตนเอง โดยใชค้วามรู้ความสามารถของตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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 3. ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความขยนั-
ขนัแขง็ เอาใจใส่ ไม่ยอ่ทอ้ต่อภารกิจท่ียุง่ยาก และมีวธีิการรับมีกบัอุปสรรคห์รือปัญหา
ต่าง ๆ  
 4. ความทะเยอทะยาน เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความมุ่งมัน่ ตั้งใจ สนใจ
จดจ่อในการติดตามความกา้วหนา้ในภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จเป็นผลงานท่ีดี
ตลอดถึงความกา้วหนา้ในชีวติ ดว้ยความรู้ความสามารถของตนเอง 
 
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 มีผูท่ี้ทาํการศึกษาและเลง็เห็นถึงความสาํคญัของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นจาํนวนมาก 
ซ่ึงการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิส่วนใหญ่มกัศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งเดก็นกัเรียนชั้นประถม-
ศึกษาจนถึงระดบัอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 
 Decaro, Decaro, and Johnson (2015) ศึกษา แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและการเรียนรู้ท่ี
เกิดจากการพฒันาในชั้นเรียน ผลการวิจยัพบว่า การท่ีบุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
แตกต่างกนัมีผลต่อการพฒันาการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง การฝึกใหเ้ดก็มี 
การสาํรวจตนเองก่อนการไดรั้บคาํแนะนาํหรือการอธิบาย จะช่วยใหเ้ดก็สามารถจดัการ
กบัปัญหาและอุปสรรคไดอ้ยา่งเหมาะสม และการท่ีเดก็ไดฝึ้กปฏิบติัในการแกปั้ญหาจะเป็น
การเพ่ิมความเช่ือมัน่ในการเลือกใชว้ธีิการต่าง ๆ ในการแกปั้ญหา ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ 
การท่ีสาํรวจปัญหาก่อนการใหค้าํแนะนาํ สามารถพฒันากระบวนการแกปั้ญหาและ
พฒันาองคค์วามรู้ของเดก็ได ้
 Dickhauser, Dinger, Janie, Spinath, and Steinmayr (2016) ไดศึ้กษา เชิงวเิคราะห์
โครงสร้างของแรงจูงใจท่ีใฝ่ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจภายในและ
การใฝ่สัมฤทธ์ิทางวชิาการ ผลการวิจยัพบวา่ โครงสร้างของแรงจูงใจมีความเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัแรงจูงใจภายในและการมุ่งผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย นอกจากน้ี ยงัพบวา่ ความกลวั
ในความลม้เหลวและการรับรู้ขีดความสามารถของตนเองมีผลโดยตรงกบัการประเมิน-
ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย จากหลกัฐานทั้งหมดบ่งช้ีวา่ ความกลวัการลม้เหลวระดบัปานกลาง
และความหวงัในการประสบความสาํเร็จ สามารถทาํนายการใฝ่ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายได ้
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 Karaman and Watson (2017) ศึกษา เชิงเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของผูส้าํเร็จ
การศึกษาในอเมริกากบันานาประเทศ ผลการวจิยัพบวา่ ความเช่ือในการจดัการความเครียด 
จากการเรียนและความพึงพอใจในชีวติ สามารถทาํนายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไดร้้อยละ 18 
และจากการเปรียบเทียบทั้ง 2กลุ่ม ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 Kocaj, Kuhl, Jansen, Pant, and Stanat (2018) ศึกษา การวางแผนการเรียนและ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนการศึกษาพิเศษ จากการวิเคราะห์รายบุคคล พบว่า 
การวางแผนการเรียนของเดก็พิเศษมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและ
พบขอ้บ่งช้ีถึงการเปรียบเทียบทางสงัคมของเพ่ือนร่วมชั้นเรียนส่งผลใหเ้กิดความแตกต่าง
ในการวางแผนการเรียน ภาพลกัษณ์ทางดา้นวชิาการของเดก็พิเศษ และความสนุกในชั้นเรียน 
 Lin, Yen, and Wang (2018) ศึกษา ผลของระเบียบวธีิการเรียนและแรงจูงใจดา้น
ประสิทธิภาพของการเรียนในระบบธุรกิจ ผลการวจิยัพบความแตกต่างระหวา่งประสิทธิภาพ
ของการเรียนในระบบธุรกิจแบบรายบุคคลกบัแบบรายกลุ่มอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  
เม่ือพิจารณารายดา้นไม่พบนยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งแรงจูงใจในการเรียนกบัประสิทธิภาพ
ของการเรียน 
 Meyer, Fleckenstiein, and Koller (2019) ศึกษา ความคาดหวงัในคุณค่าของการมี
ปฏิสมัพนัธ์และผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการ ซ่ึงแรงจูงใจเป็นตวัแปรท่ีทาํนายผลสมัฤทธ์ิทาง
วชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในกระบวนการคิดล่วงหนา้ กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศึกษาวดัผลในองคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนั 2 ดา้น    
คือ วชิาภาษาองักฤษ และวชิาคณิตศาสตร์ เม่ือเปรียบเทียบกบัความเช่ือความคาดหวงัใน
คุณค่าของการปฏิสมัพนัธ์และการทาํนายผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการท่ีเพ่ิมข้ึน ผลการวจิยั
พบวา่ ความคาดหวงัในคุณค่าของการมีปฏิสมัพนัธ์มีผลต่อเกรดวชิาภาษาองักฤษอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติ แต่ไม่พบนยัสาํคญักบัเกรดวชิาคณิตศาสตร์ 
 Muro, Soler, Cebolla, and Caldellas (2018) ศึกษา การพฒันาแรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิ
ทางวชิาการท่ีตํ่าในนกัเรียน ซ่ึงกิจกรรมทางจิตวทิยาเชิงบวกเป็นการเพิ่มอารมณ์ทางบวก 
และการมีสุขภาวะท่ีดี ตลอดจนการมีความสุขในชีวติ พบวา่ กลุ่มทดลองมีการพฒันา
แรงจูงใจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 40 เม่ือเทียบกบักลุ่มควบคุม การวจิยัน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ การทาํกิจกรรม
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ทางจิตวทิยาเชิงบวกมีผลต่อการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนและเสริมความกา้วหนา้
ทางดา้นวชิาการของผูเ้รียน 
 Wasityastuti, Susani, Prabandari, and Rahayu (2018) ศึกษา ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
แรงจูงใจทางวชิาการและอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลของนกัศึกษาแพทย ์คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัก๊าดจามาดา อินโดนีเซีย ซ่ึงแรงจูงใจทางวชิาการมี 3 องคป์ระกอบ คือ 
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และการขาดแรงจูงใจ การวจิยัพบวา่ แรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายนอก มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลของนกัศึกษาแพทย์
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 Winston, Train, Rudolph, and Gillette (2018) ศึกษา แรงจูงใจท่ีมีผลต่อความตั้งใจเรียน
ของนกัศึกษาคณะเภสชักรรม ผลการวจิยัพบวา่ แรงจูงใจมีความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจเรียน
ของนกัศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ แรงจูงใจ
ภายในมีความสมัพนัธ์สูงท่ีสุด รองลงมา คือ แรงจูงใจภายนอก และ แนวคิดเก่ียวกบั
แรงจูงใจภายนอก ตามลาํดบั จากการวเิคราะห์ความแปรปรวนพบวา่ แรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอกสามารถทาํนายความตั้งใจเรียนของนกัศึกษาเภสชักรรมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 กฤศวรรณ ประเสริฐสิทธ์ิ (2548) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เรียงตามลาํดบัตามปัจจยัท่ีส่งผลมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
เจตคติทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ นิสยัในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ และเจตคติต่อ
ครูผูส้อนวชิาคณิตศาสตร์โดยปัจจยัเหล่าน้ีร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของคะแนน
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ไดร้้อยละ 68.39 
 ชิดาพนัธ์ุ มูลผล (2552) ศึกษาเร่ืองการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีของ  
แมคเคลแลนด์เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยม-
ศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียน
มธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุมหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2551 
ผลพบวา่ (1) ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีของแมคเคลแลนดเ์พ่ือ
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เสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนมีประสิทธิภาพ 85.33/81.03 เป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 (2) นกัเรียนท่ีเรียนรู้โดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
สูงกวา่ก่อนการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นิตยา สิทธิเสือ (2553) ศึกษาเร่ืองผลของการเสริมสร้างพลงัแห่งตนตามทฤษฎี
โปรแกรมภาษาประสาทสัมผสัท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนระดับมธัยมศึกษา-
ตอนต้นโรงเรียนบ้านทับช้าง จังหวดันครราชสีมา จากการวจิยัพบวา่ (1) นกัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในระยะหลงั
การทดลองสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ (3) นกัเรียน
กลุ่มทดลองมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในระยะติดตามผลสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 บวรวรรณ พฤทธพงศ,์ ณิชกมล เสียงดงั และปรียาวลัย ์คูหา (2559) ศึกษาเร่ือง
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตสาขาคณิตศาสตร์ประยกุต ์คณะ-
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา การวจิยัพบวา่ ปัจจยัดา้นประวติั-
ภูมิหลงัของผูเ้รียน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจของผูเ้รียน และปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน 
มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีระดบันยัสาํคญั .05 
 ภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ, วทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ และภีรวฒัน์ นนทะโชติ (2552) 
ศึกษาเร่ืองการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิตามแนวคิด ป.อ. ปยตุโต ดว้ยวิธีการสอน
กระบวนการไตรสิกขา เพ่ือพฒันาผูเ้รียนใหมี้การรักษาศีล การเจริญสติตามหลกัอิทธิบาท 
และการพฒันาปัญญาดว้ยหลกัโยนิโสมนสิการ ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ไดจ้ริง มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพ่ิมมากข้ึน กล่าวคือ ผูเ้รียนเพิ่มความตั้งใจ ความพยายาม 
ความเอาใจใส่ และการใชส้ติปัญญาไตร่ตรองในการทาํงานหรือทาํกิจกรรมอยา่งเตม็
ความสามารถ เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 สุรางค ์ณรงคศ์กัด์ิสกลุ (2555) ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต-
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์วิทยาเขตกาํแพงแสน ผลการวจิยัพบวา่ (1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์วิทยาเขตกาํแพงแสนอยูใ่นระดบัสูง 
(2) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
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นิสิต และ (3) นิสิตท่ีมีเพศ ภูมิลาํเนา อาย ุคณะท่ีศึกษา และการศึกษาของบิดามารดา
ต่างกนัมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกนั 
 อญัชนา กล่ินเทียน (2557) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนสาขาวิชาเก่ียวกับการผลิตส่ือดิจิตอล แอนิเมช่ัน 
มลัติมีเดียและเกมส์ พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีศึกษา ดงัน้ี (1) ลกัษณะทางชีวสังคมและภูมิหลงั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยั ระดบัชั้น เพศ 
ผลการเรียน รายไดข้องครอบครัว แผนวชิาท่ีเคยเรียน และประสบการณ์เขา้รับการอบรม 
เสริมความรู้และทกัษะ (2) ลกัษณะมุ่งอนาคต-การควบคุมตน และ (3) พฤติกรรมการยอมรับ
นวตักรรมดา้นวชิาการ มีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีเรียนสาขาวิชาเก่ียวกบัการผลิตส่ือดิจิตอล แอนิเมชัน่ มลัติมีเดีย และเกมส์ 
 จะเห็นไดว้า่ งานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
มีความสาํคญัต่อบุคคลท่ีควรศึกษาและนาํผลการวิจยัท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชก้บัการเรียนและ
การทาํงานเป็นอยา่งยิง่ ซ่ึงงานวจิยัส่วนใหญ่มุ่งเนน้ไปท่ีการศึกษา การเสริมสร้างและ
พฒันาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของเดก็เลก็จนถึงวยัรุ่น โดยใชท้ฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
เพ่ือใหป้ระสบความสาํเร็จในดา้นต่าง ๆ ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหงวา่เป็นอยา่งไร เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

แนวคดิทฤษฏีเกีย่วข้องกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถของตน มาจากคาํในภาษาองักฤษวา่ Perceived Self-Efficacy 
หรือ Self-Efficacy ซ่ึงผูท่ี้มีผลงานมากมายเก่ียวกบัแนวคิดทางดา้นการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง คือ Bandura (1986) งานของ Bandura (1986) เก่ียวของกบัการแกปั้ญหา
การจดัการกบัความเครียด และประเดน็ทางสุขภาพ รวมไปถึงงานดา้นการศึกษา 
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นอกจากน้ี ยงัมีผูนิ้ยามและใหค้วามหมายการรับรู้ความสามารถของตนไวห้ลายท่าน 
ดงัต่อไปน้ี 
 Baldwin (1998, p. 732) ใหค้วามหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองไว้
วา่ เป็นความเช่ือในความสามารถของตน ในการตดัสินใจ พิจารณา หรือ ควบคุมการกระทาํ
ดว้ยความพยายามความอดทน ซ่ึงความเช่ือน้ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมในระยะยาว  
 Bandura (1986, p. 391) ใหค้วามหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง 
การพิจารณาความสามารถของตนถึงความสามารถในการกระทาํบางส่ิงบางอยา่งไดห้รือไม่ 
และบางคร้ังอาจจะไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั ซ่ึงคาดเดาไม่ได ้และมกัจะทาํให้เกิด
ความวิตกกงัวลข้ึนได ้การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้นจะข้ึนอยูก่บัการตดัสิน
ความสามารถของตนเองวา่ สามารถทาํได ้มากกวา่ทกัษะและความรู้ท่ีบุคคลมีอยูใ่น
ขณะนั้น และมีผลต่อการตอบสนองทางพฤติกรรมอีกดว้ย 
 Lent and Maddux (1997, p. 241) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตนเป็น
ความเช่ือส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัความสามารถของตนในการลงมือกระทาํส่ิงต่าง ๆ ไดโ้ดย
มีบทบาทมากในทางทฤษฎีสงัคมปัญญา และเป็นแรงขบัเคล่ือนสาํคญัท่ีทาํใหบุ้คคล
กา้วหนา้ไปสู่วถีิทางของตน 
 Schunk (2000, p. 108) ใหค้วามหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองไวว้า่ 
หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเช่ือมัน่ในความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือพฤติกรรม
ของตน ในลกัษณะของการประเมินทกัษะและระดบัความสามารถท่ีตนเองมีอยู ่
 Scott (1970) ใหนิ้ยามการรับรู้ความสามารถของตนวา่ เป็นมุมมองของบุคคล
เก่ียวกบัความสามารถของตน ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีจะทาํใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จ
ในส่ิงท่ีกระทาํและขยายผลของการรับรู้ความสาํเร็จน้ีต่อส่ิงต่าง ๆ ในอนาคต 
 นภาพร ปรีชามารถ (2545, หนา้ 31) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตน 
หมายถึง บุคคลมีการตดัสินความสามารถของตนวา่ สามารถแสดงพฤติกรรมบางอยา่ง
ในเหตุการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจงไดห้รือไม่ โดยไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัทกัษะท่ีบุคคลมีอยูใ่นขณะนั้น 
หากแต่วา่เป็นการตดัสินวา่ตนเองสามารถทาํไดห้รือไม่ 
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 วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัลี (2543, หนา้ 29) ใหค้วามหมายวา่ การรับรู้ความสามารถของตน 
หมายถึง ความเช่ือในความความสามารถของตนท่ีจะดาํเนินการและจดัการเป้าหมาย 
เพ่ือใหบ้รรลุผลตามท่ีตนตั้งไว ้
 จากความหมายการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) สรุปไดว้า่ เป็น
ความเช่ือของบุคคลในการพิจารณาระดบัความสามารถในการรับมือกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
ของตนเอง มกัส่งผลต่อการตดัสินใจในการกระทาํส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูต่รงหนา้ใหป้ระสบ
ความสาํเร็จ เม่ือมีประสบการณ์ดา้นความสาํเร็จแลว้มกัจะขยายผลต่อการลงมือกระทาํ
ส่ิงต่าง ๆ ในอนาคตอีกดว้ย 
 

ทฤษฎกีารรับรู้ความสามารถของตน 
 จากการศึกษาของ Bandura (1997, pp. 387-389) คน้พบวา่ การท่ีบุคคลรับรู้วา่
ตนเองมีความสามารถอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นประโยชน์ท่ีแสดงถึงอาํนาจของ
การคิดเชิงบวก (power of positive thinking) ผูท่ี้มีการรับรู้วา่ตนเองมีสมรรถภาพสูง 
มกัจะอดทน มีความวิตกกงัวลนอ้ย มีความสุขและมกัจะประสบความสาํเร็จสูง มีงานวจิยั 
กวา่ 100 ช้ิน แสดงใหเ้ห็นวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองหรือเรียกวา่สมรรถภาพ
แห่งตนส่งผลทาํใหค้นงาน มีผลผลิตท่ีสูงข้ึน (Sajkovic & Luthans, 1998) เม่ือประสบปัญหา
บุคคลท่ีมีการรับรู้สมรรถภาพแห่งตนสูง จะเป็นผูท่ี้มีสติและหาทางแกไ้ขไดท้นัที แทนท่ี
จะนึกโทษตนเอง อนัเกิดจากความมุ่งมัน่ ความอดทน และเป็นหนทางสู่ความสาํเร็จ เม่ือ
ประสบความสาํเร็จจึงเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีเพ่ิมมากข้ึนดว้ย (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 
2556, หนา้ 58-59) 
 จากทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน สามารถสรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเกิดจากการพิจารณาตดัสินความสามารถของตนจากประสบการณ์ความสาํเร็จท่ี
ผา่นมา และมีผลต่อการตดัสินใจแสดงพฤติกรรมความสามารถของตนเองในสถานการณ์
ต่าง ๆ การท่ีบุคคลมีการรับรู้สมรรถภาพแห่งตนสูงนั้น มกัจะมีความวิตกกงัวลนอ้ย มี
ความอดทนสูง และประสบความสาํเร็จในท่ีสุด 
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การเกดิการรับรู้ความสามารถของตน 
 รูปแบบของแหล่งพลงังานการรับรู้ความสามารถของตนในขอบเขตของสังคม
วฒันธรรม มี 4 รูปแบบ ดงัน้ี คือ (1) ประสบการณ์ท่ีประสบความสาํเร็จ (mastery 
experience) (2) การเป็นตวัแบบ (modeling) (3) การพดูโนม้นา้ว (verbal persuasion) และ 
(4) การกระตุน้ทางอารมณ์ (emotional arousal) (Bandura and Simon, 1977, pp. 80-106; Evans 
อา้งถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2556, หนา้ 59-60) 
 1. ประสบการณ์ท่ีประสบความสาํเร็จ (mastery experience) ถือเป็นแหล่งพลงังาน
ท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล
ท่ีประสบความสาํเร็จ อนัเป็นกระบวนการทางความคิด ท่ีก่อใหเ้กิดรูปแบบการกระทาํ
และการควบคุมตนเอง เพ่ือสร้างสรรคแ์ละลงมือทาํอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลต่อ
การประสบความสาํเร็จในสถานการณ์ต่าง ๆ ของชีวติ ซ่ึงจะเพ่ิมการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองใหม้ากยิง่ข้ึน แต่ถา้หากบุคคลประสบความลม้เหลวซํ้ า ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ในช่วงเร่ิมตน้กจ็ะทาํใหก้ารรับรู้ความสามารถของตนเองนอ้ยลง 
 2. การเป็นตวัแบบ (modeling) คือ ส่ิงท่ีจะส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดการรับรู้ความสามารถ
ของตน ซ่ึงจะสูงข้ึนเม่ือตนไดผ้ลจากการกระทาํท่ีเหนือกวา่บุคคลอ่ืนในกลุ่มแต่จะลดลง
เม่ือผลท่ีไดต้ ํ่ากวา่ โดยผูค้นมกัเปรียบเทียบตนเองกลบักลุ่มในเหตุการณ์ท่ีคลา้ย ๆ กนั 
เช่น เพ่ือนร่วมชั้นเรียน คู่แข่ง ผูร่้วมงาน หรือผูท่ี้กาํลงัใชค้วามพยายามในสถานการณ์ท่ี
คลา้ย ๆ กนั Bandura (1986, p. 127) กล่าววา่ การเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น มกัส่งผลต่อการเพ่ิม
ระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในทิศทางของการประสบความสาํเร็จโดยผา่น
การเปรียบเทียบทางสงัคม ซ่ึงถือวา่ เป็นการช้ีแนะ นาํทาง สอนเทคนิค และวธีิการใน
การเผชิญกบัความทา้ทายหรือเหตุการณ์ท่ีจะประสบในอนาคตต่อผูส้งัเกตตวัแบบได ้ 
 3. การใชค้าํพดูชกัจูง (verbal persuasion) การใชค้าํพดูท่ีใหก้าํลงัใจ หรือโนม้นา้ว
ผูอ่ื้น เป็นส่ิงหน่ึงท่ีช่วยเพ่ิมความเช่ือในความสามารถของตนเอง เกิดความมัน่ใจมากยิง่ข้ึน 
ส่งผลต่อการมุ่งความสาํเร็จในส่ิงท่ีตนกาํลงัพยายาม และการคงไวซ่ึ้งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองนั้น มกัเกิดจากการมีคนสาํคญัในชีวติ (key person) แสดงใหเ้ขาเช่ือมัน่และ
ยอมรับในตนเองวา่ สามารถทาํได ้การพดูชกัจูงเพียงอยา่งเดียวอาจไม่มีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ระดบัการรับรู้ความสามารถของตน แต่จะช่วยส่งเสริมใหบุ้คคลเกิดการประเมินตนเอง
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ในทางบวก มีการรับรู้ตามความเป็นจริงมากยิง่ข้ึน คนท่ีจะสามารถใชค้าํพดูในการโนม้นา้ว
ผูอ่ื้นไดน้ั้น จะตอ้งเป็นผูท่ี้เขา้ใจปัญหาของตนเองและยอมรับในความบกพร่องของตนได้
เสียก่อน การใชค้าํพูดโน้มน้าวผูอ่ื้นจะเป็นการเพ่ิมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ตลอดจนความเช่ือมัน่ในตนเองและส่งเสริมพฒันากระบวนการทางความคิดและ
ความรู้สึกอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ  
 4. การกระตุน้ทางอารมณ์ (emotional arousal) เป็นความพร้อมของร่างกายและ
อารมณ์ สามารถช้ีวดัไดจ้ากตวักระตุน้อตัโนมติัทางกายภาพท่ีเก่ียวกบัความแขง็แรง 
ความอดทน บุคคลจะมองวา่ การอ่อนเพลีย เหน่ือยลา้ เป็นตวัช้ีวดัของความสามารถใน
การควบคุมปฏิกิริยาทางอารมณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทาํใหก้ารมองศกัยภาพของ
ตนเองนั้นผิดเพ้ียนไปจากความเป็นจริง โดยทัว่ไปบุคคลจะมีความสามารถในการเรียนรู้
ท่ีรวดเร็ว หากมีความพร้อมทางอารมณ์ท่ีจะเรียนรู้และมีอารมณ์เดียวกบัส่ิงท่ีเรียนรู้ทั้งน้ี 
ความรู้สึกถึงการมีศกัยภาพของบุคคลนั้นเป็นผลมาจากกระบวนการจูงใจและกระตุน้
ทางอารมณ์ของตนนัน่เอง 
 จากการศึกษาแหล่งพลงังานท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
สามารถสรุปไดว้า่ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัภารกิจจนสาํเร็จ การเรียนรู้จาก
การเป็นตวัแบบ การพดูโนม้นา้วชกัจูง รวมถึงความพร้อมทางดา้นร่างกายและอารมณ์ 
จะเกิดเป็นความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน ซ่ึงแหล่งพลงังานเหล่าน้ีจะกระตุน้ใหม้นุษย์
ทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีคุณภาพในหนทางท่ีหลากหลายโดยมีการพฒันาความคิด (cognitive) 
แรงจูงใจ (motivational) อารมณ์ความรู้สึก (affective) และกระบวนการตดัสินใจ (decisional 
process) เพ่ือมุ่งไปสู่ความสาํเร็จ เกิดความภาคภูมิใจตลอดจนเกิดการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีเหมาะสม 
 
วยัรุ่นกบัการเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตน 
 ช่วงชีวติวยัรุ่นจะเป็นช่วงท่ีเกิดความยุง่ยากทางจิตสังคม การท่ีวยัรุ่นจะเปล่ียนสภาวะ
โดยท่ีไม่รู้สึกเสียสมดุลหรือความขดัแยง้เม่ือกา้วเขา้สู่วยัรุ่น จะตอ้งปรับเปล่ียนค่านิยม
และมาตรฐานของตนเองในส่ิงท่ีตอ้งทาํตามสมาชิกทางสงัคม ดงันั้นจึงไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งมี
ขอ้กาํหนดจากภายนอก และวยัรุ่นมีแนวโนม้เลือกคบเพื่อนท่ีมีระบบทางค่านิยมและ
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บรรทดัฐานทางพฤติกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั ความสาํเร็จจากความเส่ียงและความทา้ทาย
ของวยัรุ่นจะข้ึนอยูก่บัจุดแขง็และการรับรู้ความสามารถของบุคคลท่ีจะสร้างข้ึนผา่น 
ประสบการณ์ท่ีประสบความสาํเร็จมาแลว้ในอดีต วยัรุ่นท่ีไม่รับรู้ความสามารถของตนเอง 
จะเป็นคนท่ีเครียดง่ายและปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดย้าก (Bandura & Simon, 
1977, pp. 177-178)  
 สรุปไดว้า่ ในช่วงวยัรุ่นจะเกิดการเปล่ียนแปลงต่างมากมาย อาทิ การเปล่ียนแปลง 
สภาพทางร่างกาย สภาพทางสงัคมท่ีเป็นผูใ้หญ่มากข้ึน การเรียน ตลอดจนหนา้ท่ีความ-
รับผดิชอบและการตดัสินใจ ซ่ึงวยัรุ่นจะตอ้งพฒันาทกัษะและสร้างการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองผา่นประสบการณ์ความสาํเร็จ การเรียนรู้จากตวัแบบ การพดูชกัจูง รวมถึง
ความพร้อมทางดา้นร่างกายและอารมณ์ท่ีพฒันาเตม็ท่ี จากการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี ในวยัรุ่น
ท่ีไม่เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองหรือเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองตํ่า
จะมีแนวโนม้เป็นคนท่ีเครียดง่าย ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดย้าก 
 
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 มีผูเ้ห็นความสาํคญัและสนใจศึกษาเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงดงัต่อไปน้ี 
 Ferla, Valcke, and Cai (2009) ศึกษา การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นวชิาการ
และภาพพจน์เก่ียวกบัตวัเองดา้นวชิาการ: กรณีศึกษาพิจารณาโครงสร้างความสมัพนัธ์ 
พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีภาพพจน์ต่อตวัเองดา้นวชิาการสูง จะมีความเช่ือในความสามารถดา้น
วชิาการสูง และยงัสามารถทาํนายตวัแปรแรงจูงใจ ในขณะท่ีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นวิชาการสามารถทาํนายตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการ ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ 
ภาพพจน์ต่อตวัเองดา้นวิชาการไม่เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองทาง
วชิาการ 
 Vasile, Marhan, Singer, and Stoicescu (2011) ศึกษา การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นวิชาการและการรู้คิดของนกัศึกษา พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ดา้นวิชาการและการรู้คิดมีความสัมพนัธ์กนั นอกจากน้ีพบว่า ในเพศหญิงและเพศชาย
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มีกระบวนการรู้คิดท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อการรู้คิดในบริบทของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองดา้นวชิาการจากการใหค้าํปรึกษาในการเรียนท่ีแตกต่างกนั 
 Khan (2013) ศึกษา การรับรู้ความสามารถของตนทางการเรียน การแกปั้ญหา 
และการบรรลุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน งานวจิยัน้ี เป็นการศึกษานาํร่องหาความเป็นไปได้
ทางการศึกษาในอนาคตท่ีมีหลายตวัแปร เพ่ือหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระบบวชิาการ การรับรู้
ความสามารถของตนเองทางการเรียน ทกัษะการจดัการกบัความเครียด และ การบรรลุ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในมหาวทิยาลยั พบวา่ (1) การจดัการกบัความเครียดดา้นการรับรู้ 
ความสามารถของตนเองในการเรียนและการวางแผนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคะแนน
ผลการเรียนเฉล่ีย (2) การรับรู้ความสามารถของตนเองทางการเรียนดา้นกบัการแปลความ 
และตีความหมายใหม่เชิงบวกมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเจริญงอกงาม การยอมรับ 
และการวางแผน (3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัการแกปั้ญหา
การใชส้ารเสพติดอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 Tavakolizadeh, Tabari, and Akbari (2015) ศึกษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบ
ความไวว้างใจ กระบวนการเมตาคอกนีชนักบัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นวชิาการ 
พบวา่ ความไวว้างใจแบบมัน่คงมีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้ความสามารถของตนเองและ
สมัพนัธ์กบักระบวนการเมตาคอกนีชนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ี
กระบวนการเมตาคอกนีชนัมีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นวชิาการ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเป็นตวัแปรทาํนายการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นวิชาการไดร้้อยละ 70 
 Saricoban (2015) ศึกษา การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นวชิาการของครู
ประถมวยัฝึกหดัท่ีสมคัรรับเลือกเขา้ปฏิบติังาน ผลการวจิยับ่งช้ีวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
มีเจตคติท่ีดีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นวิชาการ เพศ และอายท่ีุต่างกนั  
ไม่ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นวชิาการ 
 Zander, Brouwe, Jansen, Crayen, and Hannover (2018) ศึกษา วธีิการเรียนท่ีสมัพนัธ์
กบัการรู้คิด การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน และการพฒันากระบวนการทาง
ความคิด ซ่ึงมีการบูรณาการเขา้กบัโครงข่ายสนบัสนุนทางการเรียนของนกัศึกษา ไดแ้ก่ 
เครือข่ายการสนบัสนุนดา้นวชิาการ และ เครือข่ายการสนบัสนุนดา้นสงัคม ผลการวจิยั
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บ่งช้ีวา่ นกัศึกษาเร่ิมการบูรณาการเครือข่ายสนบัสนุนดา้นวชิาการก่อนท่ีจะบูรณาการ
ดา้นสังคม และนกัศึกษาท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนท่ีสูงจะเป็นแหล่ง
ทรัพยากรดา้นวชิาการใหแ้ก่ผูอ่ื้น ในขณะท่ีการบูณาการดา้นวชิาการจากรายงานการสงัเกต
โดยเพื่อน พบว่า การเติบโตของกระบวนการทางความคิด มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้
ความสามารถในการเรียน และยงัแสดงถึงการบูรณาการโครงข่ายการสนบัสนุนทางดา้น
วชิาการอีกดว้ย 
 จาํเริญ ดวงงามยิง่ (2554) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความฉลาดทางจริยธรรม และพฤติกรรมการทาํงานตามค่านิยมสร้างสรรค์
ของข้าราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พบวา่ ขา้ราชการกรมวทิยาศาสตร์การแพทยมี์ระดบั
พฤติกรรมการทาํงานตามค่านิยมสร้างสรรค ์การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ความฉลาดทางจริยธรรมในระดบัสูง การรับรู้ความสามารถของตนเองและความฉลาด
ทางจริยธรรมมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการทาํงานตามค่านิยมสร้างสรรค์
ของขา้ราชการกรมวทิยาศาสตร์การแพทยอ์ยา่งมีนยัสาํคญัหาสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากน้ี
การรับรู้ความสามารถของตนเองและความฉลาดทางจริยธรรมสามารถทาํนายพฤติกรรม
การทาํงานของขา้ราชการกรมวทิยาศาสตร์การแพทยไ์ดร้้อยละ 46.3 
 วรินทร์ภรณ์ ศิริ (2555) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทางคณิตศาสตร์ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 2 พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 คือ การกาํกบัตนเอง
ในการเรียนคณิตศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนคณิตศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนวชิาคณิตศาสตร์ภาคเรียนท่ีผา่นมา และเพศ ตามลาํดบั ส่วนเจตคติท่ีมีต่อวชิา-
คณิตศาสตร์ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ 
 ศิรินาถ จาํปาทอง (2558) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองการเห็นคุณค่าในตนเองกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนบางกะปิ โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนบางกะปิ พบวา่ (1) นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบางกะปิ 
มีการรับรู้ความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัสูง มีการเห็นคุณค่าในตนเองอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัสูง (2) การรับรู้ความสามารถของตนเองมี
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ความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ (3) การเห็น 
คุณค่าในตนเองโดยภาพรวมและรายดา้นมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 จะเห็นไดว้า่ งานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งลว้นแสดงใหเ้ห็น
ถึงการรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสาํคญัต่อการมีพฤติกรรมเป้าหมายของบุคคล 
ผูท่ี้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองสูง ยอ่มมีการแสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งความสาํเร็จ 
และประสบความสาํเร็จมากกวา่ผูอ่ื้น จากผลการศึกษาในคร้ังน้ี ควรนาํไปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจาํวนักบัการเรียนและการทาํงานอ่ืน ๆ เป็นอยา่งยิง่ 
 

แนวคดิทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกบัเจตคต ิ
 
 เจตคติ (attitude) เป็นคุณลกัษณะสาํคญัของบุคคลในทางจิตวทิยาสงัคม เพราะ
พฤติกรรมทางสังคมท่ีบุคคลกระทาํต่อกนันั้น จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 
ยอ่มข้ึนอยูก่บัเจตคติของแต่ละบุคคล เจตคติจึงเป็นเคร่ืองช้ีแนวทางในการแสดงพฤติกรรม
อยา่งใดอยา่งหน่ึงของบุคคล 
ความหมายของเจตคติ (attitude)  
 มีนกัวชิาการ และนกัจิตวทิยาทั้งในและต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายของเจตคติ
ในทศันะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี  
 Good (1959, p. 48) ใหค้าํจาํกดัไวว้า่ เจตคติ คือ การแสดงออกในลกัษณะท่ีเป็น
การสนบัสนุนหรือต่อตา้นในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงต่อสถานการณ์บางอยา่งของบุคคล 
 Hamilton (2011, p. 153) กล่าววา่ เจตคติเป็นความคิดและความรู้สึกท่ีส่งผลต่อ
การแสดงออกของบุคคล เช่นเดียวกบั เจตคติท่ีมีต่อการเรียน ซ่ึงเป็นความรู้สึกและความคิด
ของบุคคลเก่ียวกบัการเรียนรู้และเจตคติต่อการเรียนกจ็ะส่งผลต่อการแสดงออกของ
บุคคล 
 Kendler (1963, p. 572) ใหค้วามหมายเจตคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของ
บุคคลท่ีมีการแสดงออกในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยต่อบุคคล สถาบนั สถานการณ์ 
หรือแนวความคิดใด ๆ ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
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 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หน้า 8) กล่าวว่า เจตคติเป็นแนวโน้มการกระทาํหรือ
ความคิดความรู้สึกทางจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อนัเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงของบุคคล 
 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2559, หนา้ 366) กล่าววา่ เจตคติเป็นอชัฌาสยั (disposition) 
หรือแนวโนม้ท่ีส่งผลต่อปฏิกิริยาการตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงแวดลอ้มซ่ึงอาจจะเป็นได้
ทั้งบุคคล สถานท่ี วตัถุ ส่ิงของ หรือความคิด (ideas) เจตคติเป็นไดท้ั้งทางบวกหรือลบ 
การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมกลา้เผชิญส่ิงนั้น ๆ แสดงว่า เขามีเจตคติบวกต่อส่ิงนั้น ในทาง
ตรงกนัขา้มก็จะหลีกเล่ียงส่ิงนั้นถา้มีเจตคติลบ เจตคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ไดแ้ละเป็น  
การแสดงออกถึงค่านิยมและความเช่ือของบุคคล  
 จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ เจตคติเป็นกระบวนการทางจิตใจ เป็นความรู้สึก 
ความคิดเห็น และท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ไม่วา่จะเป็นบุคคล ส่ิงของ ใน
ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ซ่ึงเป็นไปไดท้ั้งทางบวกหรือทางลบ และมกัจะก่อใหเ้กิด
ความชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจในส่ิงนั้น ๆ ได ้
 
องค์ประกอบของเจตคติ 
 บุคคลจะสร้างเจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงได ้
จะตอ้งอาศยัองคป์ระกอบ 3 ประการ ดงัน้ี (ลดัดา กิติวภิาต, 2554, หนา้ 3) 
 1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ (congnitive component) เป็นการรับรู้ของบุคคลใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเก่ียวกบัวตัถุ ส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ วา่ เขา้ใจส่ิงต่าง ๆ 
ดงักล่าวนั้นอยา่งไร รู้ในทางท่ีดีหรือไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงจะนาํมาสู่การเกิดเจตคติ 
ถา้บุคคลรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดี กจ็ะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น ถา้รู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางไม่ดี 
กจ็ะมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้นดว้ย เช่น สุภาพ อ่อนโยน (รู้ทางท่ีดี) จะก่อใหเ้กิดเจตคติ
ทางบวก ส่วนกา้วร้าว หยาบคาย (รู้ในทางไม่ดี) กจ็ะก่อใหเ้กิดเจตคติทางลบ เป็นตน้ 
 2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (affective component) เป็นองคป์ระกอบทางดา้น
อารมณ์ ความรู้สึก ซ่ึงถูกกระตุน้จากส่ิงเร้านั้น เม่ือเราเกิดการรู้ส่ิงหน่ึงส่ิงใดแลว้ จะทาํให ้
เราเกิดความรู้สึกในทางท่ีดีหรือไม่ดี ถา้บุคคลรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดี กม็กัจะเกิด
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ความชอบหรือพอใจในส่ิงนั้น ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีไม่ดี 
กม็กัจะไม่ชอบหรือไม่พอใจในส่ิงนั้น ซ่ึงความรู้สึกต่อส่ิงนั้น ๆ ส่งผลต่อการเกิดเจตคติ 
 3. องคป์ระกอบดา้นแนวโนม้ท่ีจะกระทาํ (action tendency component) เป็น
ความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงนั้น ๆ ในทางใดทางหน่ึง คือพร้อมท่ีจะสนบัสนุนส่งเสริม 
ช่วยเหลือ หรือในทางทาํลายลา้ง ขดัขืน ต่อสู้ เป็นตน้ กล่าวคือ ถา้มีเจตคติท่ีดีก็จะสนบัสนุน 
ถา้มีเจตคติไม่ดีกจ็ะแสดงออกมาในรูปของการทาํลาย ขดัขืน ต่อตา้น เช่น คนท่ีมีเจตคติ
ท่ีดีต่อสุนขัก็จะเอน็ดู เมตตา อยากเล้ียงสุนขั แต่ถา้มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อสุนขักจ็ะไม่เขา้ใกล ้
ไม่ยอมใหเ้อามาเล้ียงในบา้นเป็นอนัขาด อาจจะกล่าวไดว้า่องคป์ระกอบดา้นแนวโนม้ท่ี
จะกระทาํเป็นความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมต่อส่ิงนั้น ๆ ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
 จากการศึกษาองคป์ระกอบเจตคติของบุคคลมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ 
ดา้นความรู้ เป็นการรับรู้ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีส่งผลต่อองคป์ระกอบดา้นความรู้สึกใน
ลกัษณะชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง และมีผลต่อแนวโนม้
ท่ีจะกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 

การสร้างเจตคติ 
 เจตคติของมนุษยน์ั้นไดม้าจากกระบวนการท่ีค่อนขา้งซบัซ้อน ซ่ึงเรียกว่า 
สังคมประกิต (socialization) กระบวนการสงัคมประกิตหรือกระบวนการอบรมสัง่สอน 
มีเจตนารมณ์ท่ีสาํคญั คือ สอนใหม้นุษยรั์บเจตคติและค่านิยมท่ีถูกตอ้งเหมาะสมของ
สงัคมอนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูรั้บทั้งน้ีบุคคลสามารถรับเจตคติได ้3 วธีิ คือ วธีิท่ีหน่ึง 
รับโดยรับการติดต่อโดยตรง วธีิท่ีสอง เราสามารถรับเจตคติมาโดยมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูท่ี้มี
เจตคตินั้น ๆ และวธีิสุดทา้ย คือ การรับเจตคติท่ีลึกซ้ึง โดยกระบวนการสงัคมประกิตใน
ครอบครัว เม่ือโตเป็นผูใ้หญ่บุคคลอาจมีโอกาสรับเจตคติใหม่จากกลุ่มคนท่ีเรานิยมชมชอบ 
(reference group) การท่ีบุคคลจะเกิดเจตคติอยา่งใดอยา่งหน่ึงนั้น ตอ้งอาศยัปัจจยัต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี (ลดัดา กิติวภิาต, 2554, หนา้ 67-71)  
 1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล การท่ีบุคคลมีการเรียนรู้
มาอย่างถูกตอ้ง จะส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดี ถา้เรียนรู้มาแบบผิด ๆ ก็จะทาํให้บุคคลมี
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เจตคติท่ีไม่เหมาะสม หรือถา้มีประสบการณ์ท่ีดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงกจ็ะมีเจตคติท่ีดีแต่ถา้มี
ประสบการณ์ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงักมี็แนวโนม้ท่ีจะมีเจตคติไม่ดีดว้ย  
 2. เกิดจากขนบธรรมเนียมและวฒันธรรมของสงัคม ซ่ึงแต่ละสงัคมมีขนบธรรมเนียม-
ประเพณีและวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั การปฏิบติับางอยา่งของบางสังคมจะถูกมองวา่
เป็นส่ิงดี แต่อีกสงัคมหน่ึงอาจจะมองวา่ไม่เหมาะสม ทาํใหเ้กิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อกนัได ้
เช่น ชาวฝร่ังเศสจะอนุญาตใหเ้ดก็ด่ืมเหลา้องุ่นได ้แต่ไม่อนุญาตใหด่ื้มนํ้ าอดัลม ส่วนคนไทย
ใหเ้ดก็ด่ืมนํ้าอดัลมไดแ้ต่หา้มด่ืมเหลา้ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ สงัคมของบุคคลท่ีต่างกนักม็กัจะมี
เจตคติท่ีแตกต่างกนั 
 3. เกิดจากการเลียนแบบ เจตคติเป็นส่ิงท่ีสามารถถ่ายทอดไปสู่กนัได ้ซ่ึงมกัเกิดจาก
การซึมซบัแนวคิด ความรู้สึก และแนวโนม้การกระทาํของบุคคลท่ีเคารพนบัถือหรือจาก
บุคคลอ่ืน ๆ ในลกัษณะเห็นพอ้งตามกนั ท่ีเรียกไดว้า่ เป็นการเลียนแบบเจตคติของบุคคล
ท่ีช่ืนชอบหรือพอใจ เช่น มีเจตคติตามแบบพอ่แม่ ครูอาจารย ์เพ่ือน ดารา เป็นตน้ 
 4. เกิดจากการอบรมเล้ียงดู เน่ืองจากพ้ืนฐานแต่ละครอบครัวมีความรู้ ความคิด 
และค่านิยมท่ีไม่เหมือนกนั จึงมีการอบรมปลูกฝังในลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไป ส่งผลให้
สมาชิกในครอบครัวมีความนิยมหรือให้ความสาํคญัในแต่ละเร่ืองไม่เหมือนกนั เช่น 
บางครอบครัว เนน้เร่ืองความสะอาด ความซ่ือสตัย ์กฎระเบียบ มารยาท การพดู ความสุภาพ-
อ่อนนอ้ม ซ่ึงสมาชิกกจ็ะมีความรู้สึกดีต่อการกระทาํส่ิงเหล่าน้ี เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น
ท่ีมีการกระทาํพฤติกรรมเหล่าน้ีเช่นกนั กม็กัจะมีเจตคติท่ีดีต่อบุคคลนั้น เป็นตน้ 
 จะเห็นไดว้า่ เจตคติของคนเราจะเป็นอยา่งไรกข้ึ็นอยูก่บักระบวนการสงัคมประกิต
ของบุคคล ดงันั้น พอ่แม่หรือผูป้กครองควรปลูกฝังเจตคติและค่านิยมท่ีถูกตอ้งใหก้บั
บุตรหลานตั้งแต่เดก็ เพ่ือจะไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ีการท่ีบุคคลจะมีเจตคติอยา่งไร
กข้ึ็นอยูก่บัค่านิยมของคน ๆ นั้น โดยผูค้นรอบขา้งจะมีอิทธิพลอยา่งยิง่ เน่ืองจากบุคคล
มกัยอมรับและคลอ้ยตามไปกบับุคคลส่วนใหญ่ท่ีใหคุ้ณค่าต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดวา่ มีคุณค่าแก่
การปฏิบติั เช่น ความซ่ือสตัย ์ความรับผดิชอบ ความกตญัญู ความกลา้แสดงออก เป็นตน้ 
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งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัเจตคติ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในและต่างประเทศ มีผูศึ้กษาวิจยัท่ีเก่ียวกบัเจตคติ
ท่ีสามารถกล่าวถึงรายละเอียดไดด้งัน้ี 
 Sen (2013) ศึกษา เจตคติต่อการเรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลยั ซ่ึงเจตคติต่อการเรียน
เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัต่อผูเ้รียน ทั้งในระดบัการตั้งเป้าหมาย ความสามารถในการจดัการกบั
ปัญหา มุมมองความเช่ือท่ีมีต่อการเรียน แรงจูงใจภายในแรงจูงใจภายนอกท่ีมีผลต่อ
กระบวนการเรียนรู้ และประสิทธิภาพในการเรียน จากการศึกษาวจิยัพบวา่ เจตคติต่อ 
การเรียนของนกัศึกษาท่ีประเมินใน 4 มิติ ไดแ้ก่ ธรรมชาติของการเรียนรู้ ความวติกกงัวล 
ความคาดหวงั และการเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เม่ือเปรียบเทียบกบัระดบัการใฝ่สมัฤทธ์ิและเพศ
ท่ีต่างกนั พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั แต่พบการมีเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนของนกัศึกษา
ในคณะวศิวกรรมศาสตร์และนกัศึกษาคณะเทคนิควชิาชีพครู 
 Lee and Lo (2017) ศึกษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งเจตคติต่อการเลือกหอ้งเรียนภาษา 
แรงจูงใจ และความชาํนาญของผูเ้รียนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ พบวา่ แรงจูงใจ
ท่ีมีต่อตนเองในอุดมคติสามารถทาํนายเจตคติต่อการเลือกห้องเรียนภาษาไดดี้กว่า
ความชาํนาญในภาษา 
 Altunsoy, Cimen, Gokmen, and Ekici (2011) ศึกษา เชิงวิเคราะห์เจตคติต่อ
การเรียนของครูท่ีสมคัรรับเลือกเขา้ทาํงาน การศึกษาวจิยัพบวา่ เจตคติต่อการเรียนของ
ครูผูส้อนมีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลางกบัธรรมชาติของการเรียน ความคาดหวงั 
ระดบัการเปิดรับกระบวนการเรียนรู้ และความวิตกกงัวล สามารถบ่งช้ีไดว้า่ สภาพแวดลอ้ม 
อารมณ์ สงัคม และปัจจยัทางจิตวทิยา ส่งผลโดยตรงกบักระบวนการเรียนรู้ 
 Colomeischi and Colomeischi (2015) ศึกษา อารมณ์และเจตคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ของเดก็นกัเรียนในโรมาเนีย โดยในช่วงแรกของการศึกษา เดก็อนุบาลและ
ประถมศึกษาจะไดรั้บการฝึกและการส่งเสริมแรงจูงใจในการประสบความสาํเร็จใน
กระบวนการเรียน ซ่ึงความสาํเร็จในการเรียนกข้ึ็นอยูก่บัปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 
ปัจจยัภายใน เช่น เชาวปั์ญญา การรับรู้ความสามารถของตนเอง อารมณ์ดา้นบวก อารมณ์
ดา้นลบและเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ จากการศึกษาวจิยัพบวา่ อารมณ์มีอิทธิพลกบั
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เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์และยงัสามารถทาํนายผลจากการใชส่ิ้งเสริมแรงเพ่ือจูงใจ
ใหเ้ดก็เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จในกระบวนการเรียน 
 Oroujlou and Vahedi (2011) ศึกษา แรงจูงใจและเจตคติต่อการเรียนภาษา โดย
ผูศึ้กษาวิจยัใหค้วามสาํคญักบัการสาํรวจและวเิคราะห์บทบาทของเจตคติและแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษา จากการศึกษาวจิยัพบวา่ รูปแบบและการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคท่ีหลากหลาย
จะทาํใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน นอกจากนั้นยงัคน้พบวา่การประยกุตร์ะบบ
เทคนิคการเรียนและความรู้ทางวิชาการเขา้ดว้ยกนัจะมีผลต่อแรงจูงใจและเจตคติต่อ 
การเรียนภาษาซ่ึงทาํใหช้ัว่โมงเรียนภาษามีความน่าสนใจมากยิง่ข้ึน 
 พิรุณโปรย สาํโรงทอง (2554) ศึกษาเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ
ต่อการเรียนภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หนังสืออิเลก็ทรอนิกส์กับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู จากการวิจยัพบว่า เจตคติต่อ
การเรียนภาษาไทยของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือศึกษาเปรียบเทียบก่อนและหลงัการทดลองพบว่า เจตคติต่อ
การเรียนภาษาไทยของนกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัเรียนแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ลาํเพา สุภะ และมนสั ไพฑูรยเ์จริญลาภ (2556) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจ- 
ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั พบวา่ เจตคติต่อการเรียน ลกัษณะครูผูส้อน การสนบัสนุน
ทางดา้นการเรียนของผูป้กครอง สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน และการปรับตวัดา้นการเรียน 
กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 
 จากงานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ ซ่ึงการท่ีบุคคล
จะแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น เกิดจากความคิดและความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี
กล่าวไดว้า่ เจตคติมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ของบุคคล เช่น นกัศึกษามีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนยอ่มมีผลต่อพฤติกรรมการเรียนโดยนกัศึกษาใหค้วามสนใจเน้ือหาบทเรียน 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่การเรียน เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่เจตคติเป็นตวัแปรท่ีสาํคญัและมีบทบาท
ในทางจิตวทิยาต่อการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัท่ีควรค่าแก่การศึกษาวจิยั 
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แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัครอบครัว 
 
 ทางสังคมวิทยามองวา่ธรรมชาติของมนุษย ์เป็นสัตวส์ังคม อยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
มีการติดต่อส่ือสาร สมัพนัธ์กนัเพ่ืออยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข ในแต่ละกลุ่มสงัคมมีลกัษณะ
และสถานภาพท่ีแตกต่างกนั รูปแบบความสมัพนัธ์และพฤติกรรมจึงไม่เหมือนกนั ซ่ึงใน
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยั ศึกษาบทบาทของครอบครัว ในดา้นความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว 
ซ่ึงกลุ่มเครือญาติ ครอบครัว ถือเป็นกลุ่มสงัคมปฐมภูมิกลุ่มเลก็ ๆ ท่ีมีความใกลชิ้ดกนั   
มีความผกูพนักนัทางสายเลือด ช่วยเหลือเก้ือกลูกนัในระดบัสูง ส่งผลใหเ้กิดความสนิทสนม
กนัมาก มีแนวคิด ความเช่ือ เจตคติ ค่านิยม และความสนใจท่ีใกลเ้คียงกนั จะเห็นไดว้า่
ความสมัพนัธ์เป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งยิง่ นอกจากน้ี ระเบียบ วนิยั และกฎเกณฑข์องทุก
ระบบสงัคม ยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีส่งเสริมสมัพนัธภาพท่ีดี (วรีะพรรณ จนัทร์เหลือง, 2559, 
หนา้ 33-34) 
 จะเห็นไดว้า่ รูปแบบความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลภายในครอบครัว ท่ีมีการติดต่อ-
ส่ือสารเพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขเป็นส่ิงสาํคญั ซ่ึงครอบครัวจะมีความสมัพนัธ์ท่ี
นาํไปสู่การช่วยเหลือเก้ือกลูกนัสูงกวา่สงัคมกลุ่มอ่ืน ๆ  เพราะมีความสนิทสนม มีความผกูพนั 
และใกลชิ้ดกนัมากท่ีสุด ตามคาํกล่าวท่ีวา่ ความสมัพนัธ์เป็นปัจจยัสาํคญัต่อการอยูร่่วมกนั
ของมนุษยอ์ยา่งปกติสุข 
 
ทฤษฎรีะบบครอบครัว 
 มีการศึกษาและพฒันาการศึกษาเก่ียวกบัครอบครัวหลายทาง มีสมมุติฐานท่ีสาํคญั
หลายสมมติฐาน และสมมติฐานท่ีนาํมาใชส้าํหรับทฤษฎีระบบครอบครัว พนูสุข เวชวฐิาน 
(2557, หนา้ 124-137) สรุปไวด้งัน้ี 
 ทฤษฎีระบบครอบครัว มีหวัใจสาํคญั กคื็อ บทบาทของครอบครัว ท่ีเกิดข้ึนและ
พฒันาไดผ้่านการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงสมาชิกในครอบครัว
เป็นกาํลงัในการขบัเคล่ือนและทาํหนา้ท่ีของครอบครัวใหป้ระสบความสาํเร็จหรือบรรลุ
เป้าหมายร่วมกนั เกิดดุลยภาพและการคงอยู่ของครอบครัว เกิดความผูกพนัตลอดจน
การอุปถมัภใ์ห้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในครอบครัว รวมถึงการท่ีผูป้กครอง
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เกิดความคาดหวงัในผลท่ีไดล้งมือกระทาํ คอยเฝ้าดูการเจริญเติบโตของบุตรหลานท่ีเป็น
สมาชิกของครอบครัว ในดา้นพฒันาการของร่างกาย การเรียน ตลอดจนการทาํงานและ
การประสบความสาํเร็จในชีวติของสมาชิกในครอบครัว 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวกบัครอบครัว สามารถสรุปวา่ ระบบของครอบครัว
เกิดจากการขบัเคล่ือนท่ีเป็นไปในลกัษณะการปฏิบติัหนา้ท่ีและมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนั
ของสมาชิก ก่อใหเ้กิดการพ่ึงพากนัทางสงัคมและเศรษฐกิจ มีความผกูพนั อนัจะส่งผล
ต่อการดาํเนินชีวติอยา่งมีความสุขและสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
ความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
 ความสาํคญัของสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลในครอบครัว หรือความสมัพนัธ์ใน
ครอบครัว อนัไดแ้ก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบัผูป้กครอง มีความสาํคญัต่อ
พฒันาการและการสร้างบุคลิกภาพ สมัพนัธภาพท่ีใกลชิ้ดระหวา่งพอ่แม่ผูป้กครองกบั
บุตรหลาน โดยเฉพาะในกลุ่มวยัรุ่นวยัเรียน จะส่งผลใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีดีแก่บุตร เช่น มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงและไม่มีปัญหาดา้นพฤติกรรม นอกจากน้ีการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ ยงัเป็นทกัษะท่ีสาํคญัของผูป้กครอง ท่ีสามารถส่ือสารอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมา
กบับุตรไดส่้งผลใหบุ้ตรเจริญเติบโตเป็นคนท่ีมีคุณภาพและปลอดภยั การเกิดความสมัพนัธ์
ในครอบครัวท่ีดี ควรมีลกัษณะดงัน้ี (Bandy & Moore, 2008, pp. 1-7)  
 1. มีความเคารพซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ สมาชิกทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น 
มีการรับฟัง รวมถึงเคารพในการตดัสินใจและการแสดงออกของสมาชิกในทางท่ีเหมาะสม 
 2. มีความเอ้ืออาทร ดูแล เอาใจใส่บุตรหลานใหไ้ดรั้บความสุข มีความเป็นอยูท่ี่ดี 
ไดรั้บการศึกษาท่ีเหมาะสม รวมถึงการดูแลซ่ึงกนัและกนัในดา้นต่าง ๆ  
 3. มีความไวว้างใจกนั ใหก้าํลงัใจ ใหอ้ภยักนั และมีความรับผดิชอบ 
 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทของตนเองอยา่งมีคุณค่าและมีคุณภาพ 
 5. มีความใกลชิ้ด ส่ือสารกนัดว้ยความเขา้ใจ ใชห้ลกัเหตุและผล ตลอดจนให้
ความอบอุ่นซ่ึงกนัและกนั 
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 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ความสมัพนัธ์ในครอบครัว เกิดจากการท่ีสมาชิกในครอบครัว 
มีการส่ือสารกนัดว้ยความเขา้ใจ ใหค้วามเคารพ เอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั จนเกิดความไวว้างใจ
ต่อกนัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
 

ความคาดหวงัของครอบครัว 
 จากการทบทวนวรรณกรรม มีนกัวชิาการและนกัการศึกษาใหค้วามหมายและ
ความสาํคญัของความคาดหวงัของครอบครัวท่ีอธิบายได ้ดงัน้ี  
 อรพินทร์ ชูชม, อจัฉรา สุขารมณ์ และวลิาสลกัษณ์ ชวัวลัลี (2542, หนา้ 118) 
กล่าววา่ ผูป้กครองเล้ียงดูบุตรมกัมุ่งหวงัหรือคาดหวงัใหบุ้ตรเป็นเดก็ฉลาดและเก่งมาก
เป็นอนัดบัแรก จึงมุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันาดา้นสติปัญญา พยายามส่งสร้างใหบุ้ตรฉลาด
และเก่งทุกวิถีทาง 
 เขียน วนัทนียต์ระกลู (2553) กล่าวถึง ความตอ้งการของผูป้กครองในลกัษณะ
ความตอ้งการ มุ่งหวงัในตวับุตรหลาน เป็นแรงผลกัดนัใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
 นิภา นิธยายน (2530, หนา้ 134) กล่าววา่ ผูป้กครองท่ีมีความทะเยอทะยานสูง 
มกัจะมุ่งหวงัชีวติในอนาคตของบุตรไวสู้งสูด ซ่ึงการกระทาํของผูป้กครองมีผลใหเ้ดก็บางคน
มัน่ใจหรือเกิดความรู้สึกตรึงเครียดได ้และความรู้สึกในจิตใจน้ีมกัเกิดจากผูป้กครอง 
2 ประเภท คือ 
 1. ผูป้กครองท่ีเป็นผูป้ระสบความสาํเร็จในชีวติและการงานมาแลว้ จึงส่งเสริมให้
บุตรกา้วไปสู่ความสาํเร็จในระดบัเดียวกนัตน 
 2. ผูป้กครองท่ีประสบความลม้เหลวหรือไม่มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน รวมถึง  
การขาดโอกาสแสดงความสามารถในวยัท่ีผา่นมา จึงผลกัดนับุตรโดยหวงัใหป้ระสบ
ความสาํเร็จอยา่งสูงในชีวติ เพ่ือเป็นการชดเชยความรู้สึกของตนท่ีขาดแคลน 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ความคาดหวงัของครอบครัว เกิดจากการท่ีผูป้กครองมี
ความทะเยอทะยาน มุ่งหวงัในการวางแผนการดาํเนินชีวติใหแ้ก่บุตร ซ่ึงมีผลต่อแรงจูงใจ 
และการรับรู้ของเดก็โดยตรง บางคนเกิดความมัน่ใจหรือเป็นแรงกดดนัเกิดความตึงเครียด
แตกต่างกนัไป ข้ึนอยูก่บัสมาชิกในครอบครัวและบทบาทของครอบครัวในการส่งเสริม
การศึกษาและการสนบัสนุนทกัษะทางสงัคมใหแ้ก่บุตรหลาน 
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 จากการศึกษาบทบาทของครอบครัว ซ่ึงเป็นสภาพการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัครอบครัว 
ประกอบไปดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. ความสมัพนัธ์ในครอบครัว เป็นการแสดงออกถึงการมีปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิก
ในครอบครัวต่อกนั มีความรักความห่วงใย เก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั ใหค้วามช่วยเหลือดูแล
เอาใจใส่ มีความเคารพนบัถือซ่ึงกนัและกนั เคารพบทบาทของกนัและกนั ตลอดจน
การปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. ความคาดหวงัของครอบครัว ครอบครัวจะมีความมุ่งหมาย จดัการ และคาดหวงั
ต่อบุตรหลานเก่ียวกบัผลการเรียน เป้าหมายในอนาคตดา้นการเรียนและการทาํงาน ซ่ึง
ความคาดหวงัของครอบครัวมีผลทาํใหเ้ดก็เกิดความมัน่ใจหรือเกิดความกดดนั ซ่ึงจะ
แตกต่างกนัตามลกัษณะของบุคคล 
 
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัครอบครัว 
 มีผูศึ้กษาวิจยัท่ีเก่ียวกบัครอบครัวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดงัจะไดก้ล่าวถึง
ดงัต่อไปน้ี 
 Lv, Zhou, Lui, Guo, Zhang, Lui et al. (2018) ศึกษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงบนัดาลใจ 
ของมารดาและบุตรท่ีมีต่อการศึกษา และความมุ่งหวงัในผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต่างกนั
มีผลต่อการรับรู้ความสามารถทางการเรียนของตนบุตร ผลการวจิยับ่งช้ีวา่ คะแนนดิบ
ของผูป้กครองและบุตรดา้นแรงบนัดาลใจต่อการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของบุตร เม่ือศึกษาเปรียบเทียบในเดก็ท่ีมีแรงบนัดาลใจเท่าหรืออยูใ่นระดบั
เดียวกบัมารดา พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นคนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนตํ่า 
จากการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและส่งผลโดยตรงกบัความแตกต่างระหวา่งแรงบนัดาลใจท่ีมีต่อการเรียน
ในมารดาท่ีมากกวา่บุตร ในทางกลบักนัถา้บุตรมีแรงบนัดาลใจต่อการเรียนมากกวา่
มารดากลบัมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 Pan, Yang, Li, Liu, and Liu (2018) ศึกษา ผลของระดบัเศรษฐานะของครอบครัว
ชาวจีนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองต่อการส่งเสริมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์: กรณีศึกษาความเช่ือ
บทบาทของผูป้กครอง ผลการวจิยัพบวา่ สถานะทางสงัคมและการเงินของครอบครัวมี
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ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการส่งเสริมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ และมีความสัมพนัธ์ทางลบ
กบัความเช่ือของผูป้กครอง ซ่ึงความเช่ือของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรูปทรง-
เลขาคณิตและการใชพ้ื้นท่ีท่ีเร็วมีผลมาจากเศรษฐานะ ผลการวจิยัน้ีช้ีชดัวา่ ระดบัเศรษฐานะ 
ของครอบครัวชาวจีน มีความสมัพนัธ์กบัครอบครัวท่ีสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์
ท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ียงัสมัพนัธ์กบัความเช่ือในบทบาทของผูป้กครองท่ีแตกต่างกนั
ในครอบครัวชาวจีนท่ีอาศยัอยูใ่นเมือง 
 ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ผลการวจิยั
พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจของนกัศึกษาพยาบาล ประกอบไปดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพ่ือน การรับรู้คุณค่าในตนเอง บรรยากาศในการเรียนรู้ 
ความคาดหวงัของผูป้กครองต่อตวันกัศึกษา ทศันคติต่อการเรียน และความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์ซ่ึงตวัแปรทั้ง 6 ดา้น สามารถทาํนายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนกัศึกษาพยาบาลไดร้้อยละ 45.8 
 นุชเนตร กาฬสมุทร์ และประสบชยั พสุนนท ์(2558) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษาสาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียวคณะศิลปศาสตร์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั โดยศึกษา 8 ตวัแปร จากปัจจยั 3 ดา้น คือ 
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มในมหาวทิยาลยั 
ผลการวจิยัพบวา่ (1) การรับรู้คุณค่าในตนเอง ทศันคติต่อการเรียน ทศันคติต่อวชิาชีพ 
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัผูป้กครอง ความคาดหวงัของผูป้กครองต่อตวันกัศึกษา
สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพ่ือน สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์และ
บรรยากาศในการเรียนรู้ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษา
สาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียว คณะศิลปศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล-
ศรีวชิยั ในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2) ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัศึกษาสาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียวประกอบไปดว้ย 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัเพ่ือน การรับรู้คุณค่าในตนเอง ทศันคติต่อการเรียน 
บรรยากาศการเรียนรู้ สัมพนัธภาพระหว่างนักศึกษากบัผูป้กครอง และสัมพนัธภาพ
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ระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารย ์โดยสามารถทาํนายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษาสาขา
การโรงแรมและการท่องเท่ียวไดร้้อยละ 47.2 
 พรฤดี นิธิรัตน์, ราตรี อร่ามศิลป์, คนึงนิตย ์พงษสิ์ทธิถาวร, ดลใจ จองพานิช และ
กมลวรรณ ตาตะคุ (2558) ศึกษาเร่ืองผลของโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพจิตครอบครัวสามวยั 
ต่อการรับรู้บทบาทของสมาชิกและสมัพนัธภาพในครอบครัว ผลการศึกษาพบวา่ หลงั
เขา้ร่วมโปรแกรม สมาชิกมีการรับรู้บทบาทของตนเองในครอบครัวสูงข้ึน และสมัพนัธภาพ
ในครอบครัวดีข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ศิริวมิล ชูชีพวฒันา (2558) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยม-
ศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี จังหวัดราชบุรี. ผลการวิจยัพบว่า 
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ การเห็นคุณค่าในตนเอง ลกัษณะมุ่งอนาคต การไดรั้บแรงสนบัสนุน
ทางสงัคมจากครอบครัว และการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้จากครูอยูใ่นระดบัมาก 
และจากสมการพบวา่ การเห็นคุณค่าในตวัเอง การส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้จากครู 
ลกัษณะมุ่งอนาคต และการไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครัว สามารถร่วมกนั
ทาํนายพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนกัเรียน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนใน
สงักดัสงัฆมณฑลราชบุรี จงัหวดัราชบุรี ไดร้้อยละ 60.1 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัวทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จะเห็นไดว้า่ บทบาทของครอบครัวมีผลต่อสงัคมประกิตของบุคคล รวมทั้งเป็นกลุ่ม
สังคมพ้ืนฐานในการดาํรงชีวิตของบุคคล ซ่ึงการไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัว 
การดูแลซ่ึงกนัและกนั รวมถึงการอยูร่่วมกนัอยา่งปกติสุข จะทาํใหบุ้ตรมีความพร้อมใน
การเติบโตอยา่งปลอดภยัและสามารถดาํเนินชีวติในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการกาํกบัตนเอง 
 

ความหมายของการกาํกบัตนเอง 
 จากการศึกษามีนกัวชิาการทางการศึกษา นกัจิตวทิยา ไดใ้หค้วามหมายไว้
ดงัต่อไปน้ี 
 Zimmerman (1989, p. 329) ไดใ้หค้วามหมายของการกาํกบัตนเอง คือ การท่ี
ผูเ้รียนลงมือกระทาํและกาํกบัตนเองเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้และทกัษะต่าง ๆ โดยมี
กระบวนการทางความคิด ไตร่ตรอง พิจารณาความเหมาะสมหรือการรู้คิดของตนเอง
รวมถึงมีแรงจูงใจในการกระทาํส่ิงนั้น ๆ  
 Pintrich and De Groot (1990, p. 33) ใหค้วามหมายการกาํกบัตนเองในการเรียน
ไวว้า่ เป็นกระบวนการท่ีมีการกาํหนดเป้าหมายควบคุมและกระบวนการจดัการเก่ียวกบั
แหล่งท่ีมาของความรู้ซ่ึงอยูบ่นพ้ืนฐานของปัจจยัดา้นแรงจูงใจของผูเ้รียนในการกาํหนด
เป้าหมายโดยคาดหวงัในความสาํเร็จและการเรียนรู้ทางปัญญา 
 ดุษฎี รู้ววิฒันพงษ ์(2555, หนา้ 12) ใหค้วามหมายไวว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียน 
หมายถึง กระบวนการท่ีผูเ้รียนแสดงออกถึงความสามารถในการกาํหนดเป้าหมายหรือ
การกระทาํบางส่ิงบางอยา่งเพ่ือควบคุมความคิด อารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรมของ
ตนเอง โดยการกาํกบัควบคุมพยายามใฝ่หาความรู้และทกัษะต่าง ๆ ตามท่ีคาดหวงัไว ้
ดว้ยการกระทาํของตนเอง 
 สุภาพรรณ โคตรจรัส (2556) กล่าววา่ ผูท่ี้มีการกาํกบัตนเองในการเรียนหมายถึง
ผูท่ี้มีการรู้คิดมีแรงจูงใจท่ีอยากไดค้วามรู้และทกัษะต่าง ๆ ดว้ยการแสวงหาและความพยายาม
ตามความสามารถตนเอง สามารถปรับตวัจากระบบการเรียนในโรงเรียนมาสู่มหาวทิยาลยั
ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งรับผดิชอบในการเรียนดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ การเรียนรู้วธีิการกาํกบั
ตนเองในการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะเป็นวิธีหน่ึงท่ีช่วยให้นกัศึกษาปรับตวัและเรียน
ในระดบัมหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 เยาวภา แสนเขียว (2557, หนา้ 14) กล่าววา่ การกาํกบัตนเองในการเรียน หมายถึง 
การกาํหนดเป้าหมายและความคาดหวงัในการเรียนโดยมีการวางแผนจดัการควบคุมและ
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ปรับปรุงพฤติกรรมในการเรียนของตน มีแรงจูงใจและความพยายามท่ีจะกาํกบัตนให้
ใฝ่หาความรู้และทกัษะต่าง ๆ ตามท่ีตั้งเป้าไว ้
 จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้า่ การกาํกบัตนเองในการเรียน หมายถึง การท่ี
บุคคลกาํหนดเป้าหมายและความคาดหวงัในการเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการวางแผน 
ดาํเนินการ จดัการ ควบคุม และปรับปรุงพฤติกรรมในการเรียนของตนอยา่งเป็นระบบ 
มีระเบียบแบบแผน มีการควบคุมทางปัญญาซ่ึงเป็นความสามารถในการคิดก่อนการกระทาํ 
มีความพยายามท่ีจะกาํกบัตนใหใ้ฝ่หาความรู้และทกัษะต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิดผลสาํเร็จตามท่ี
ตนเองตั้งเป้าหมายไว ้
 
แนวคดิทฤษฏีการกาํกบัตนเอง 
 การกาํกบัตนเองในการเรียน เป็นตวัแปรท่ีนกัวจิยัหลายทฤษฎีมีความสนใจ 
ดงันั้น ในปัจจุบนัจึงมีหลกัการของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต 
(2539, หนา้ 332) กล่าววา่ มีพ้ืนฐานทางทฤษฎีท่ีแตกต่างกนัอยูห่ลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎี 
การวางเง่ือนไขแบบการกระทาํ (operant) พดูถึงการกาํกบัตนเอง คือ การท่ีบุคคลเป็น
ผูจ้ดัการกบัเง่ือนไขและจดัการผลการกระทาํดว้ยตนเอง ทฤษฎีสรรคส์ร้างความรู้ 
(constructivism) กล่าวถึง การกาํกบัตนเอง คือ การท่ีบุคคลพยายามแกปั้ญหาความขดัแยง้หรือ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้เดิมท่ีมีอยูก่บัประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บ ทฤษฎีของ Vygotsky 
อธิบายวา่ การกาํกบัตนเอง คือ พฒันาการของเดก็ในการพดูในใจเพ่ือนาํความคิดและ
พฤติกรรมของตนเอง ทฤษฎีเมตาคอกนิชนั (metacognition) ให้ความหมายคาํว่า   
การกาํกบัตนเอง หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีสติและมีความรู้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ของ
ตนเองพร้อมกบัมีความสามารถและแนวโนม้ท่ีจะควบคุมกระบวนการเหล่านั้นในขณะ
เรียนรู้ได ้ทฤษฎี Phenominological กล่าวถึง การกาํกบัตนเองในดา้นแรงจูงใจวา่
แรงจูงใจท่ีจาํเป็นในการกาํกบัตนเองไดม้าจากโครงสร้างความเป็นตนเองของผูเ้รียนเม่ือ
ผูเ้รียนเขา้ใจวา่ ตนเองเป็นส่ิงมีชีวติท่ีมีความคิดสร้างสรรคมี์ความรับผดิชอบและมี
ความสามารถในการพฒันาเป้าหมายการเรียนของตนได ้(self-determination) ทฤษฎี 
การอา้งสาเหตุ (attribution theory) อธิบายการกาํกบัตนเองวา่ ความสามารถในการควบคุม
ตนเองข้ึนอยูก่บัความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัสาเหตุของความสาํเร็จและความลม้เหลว
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ของตนเอง ถา้บุคคลเช่ือวา่ ความสาํเร็จในชีวติของตนเองมีสาเหตุท่ีสามารถควบคุมได้
บุคคลจะกาํกบัตนเองได ้ทฤษฎีควบคุมพฤติกรรม (volitional control) อธิบายว่า 
การกาํกบัตนเอง หมายถึง การท่ีผูเ้รียนรักษาเป้าหมายตนเองและใชก้ระบวนการจดัการ
กบัแหล่งประโยชน์ของตนเองเพ่ือใหต้นเองประสบความสาํเร็จในการเรียนได ้ 
 Zimmerman (1989) ไดว้เิคราะห์ลกัษณะของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้จาก
ทฤษฎีต่าง ๆ แลว้ไดใ้หค้าํจาํกดัความลกัษณะทัว่ไปของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ 
หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองในดา้นอภิปัญญา ดา้นแรงจูงใจ
และดา้นพฤติกรรม ซ่ึงไดอ้ธิบายรายละเอียดของการกาํกบัตนเองในการเรียนโดยทัว่ไป 
ในแต่ละดา้น ดงัน้ี  
 1. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดา้นอภิปัญญา (metacognition) ผูเ้รียนท่ีกาํกบัตนเอง
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองโดยมีการวางแผนตั้งเป้าหมายจดัระบบตรวจสอบตนเอง
และประเมินตนเองในระหวา่งกระบวนการเรียนรู้กระบวนการเหล่าน้ี ทาํใหผู้เ้รียน
ตระหนกัในตนเองมีความรู้และตดัสินใจเลือกวธีิการท่ีจะจดัการกบัการเรียนรู้ของตนเอง 
 2. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดา้นแรงจูงใจ ผูเ้รียนจะรับรู้ถึงความสามารถของ
ตนเอง (self-efficacy) และมีความสนใจแรงจูงใจภายในตนเอง (intrinsic task interest) ท่ี
อธิบายไดว้่า ตนเองเป็นสาเหตุของความสาํเร็จหรือความลม้เหลว ทั้งน้ีจากการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมีการกาํกบัตนเองในการเรียนพบวา่ผูเ้รียนเหล่าน้ี มีความพยายามมาก 
 3. การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดา้นพฤติกรรม ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ของตนเองโดยการเลือกและจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนรู้ หาคาํแนะนาํและ
หาขอ้มูลท่ีจะช่วยใหเ้รียนไดดี้ท่ีสุด สอนตนเองและใหร้างวลัตนเองในขณะทาํงาน 
 นอกจากน้ี Zimmerman (1989) กล่าวถึง ทฤษฎีส่วนใหญ่วา่ อธิบายถึงลกัษณะท่ีสาํคญั
ของการกาํกบัตนเองในการเรียนรู้ไว ้3 ประการ คือ มีการใชก้ลยทุธ์เมตาคอกนิชนั กลยทุธ์ 
ทางแรงจูงใจและกลยทุธ์ทางพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบ มีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีบอก
ถึงประสิทธิภาพการเรียนรู้ของตนเองและมีกระบวนการดา้นแรงจูงใจท่ีจาํเป็น ซ่ึงทฤษฎี
ต่าง ๆ จะอธิบายถึงลกัษณะสาํคญั 3 ประการไวแ้ตกต่างกนัซ่ึง Zimmerman (1989) สามารถ
วเิคราะห์ความแตกต่างของทฤษฎีต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  



 44 

 1. การใชก้ลยทุธ์เมตาคอกนิชนั กลยทุธ์ทางแรงจูงใจ และกลยทุธ์ทางพฤติกรรม
อยา่งเป็นระบบ Zimmerman (1989)  กล่าววา่ เม่ือศึกษาความหมายของคาํวา่ การกาํกบั
ตนเองในการเรียนมีความจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจใหช้ดัเจนถึงความแตกต่างระหวา่ง
กระบวนการกาํกบัตนเอง (self-regulation process) กบักลยทุธ์ท่ีออกแบบมาเพ่ือทาํให้
กระบวนการทางความคิดมีเหมาะสม (self-regulated learning strategies) กลยทุธ์การกาํกบั-
ตนเองในการเรียนรู้ คือ การกระทาํและกระบวนการท่ีมุ่งใหต้นเองมีความรู้และทกัษะ
เพ่ิมข้ึนตามท่ีผูเ้รียนกาํหนด 
 2. มีวงจรการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัของตนเอง (self-orented feedback loop) วงจรน้ี
ประกอบดว้ยกระบวนการท่ีเป็นวฏัจกัรซ่ึงผูเ้รียนทาํการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
วธีิการหรือกลยทุธ์การเรียนรู้ของตนเองและมีปฏิกิริยาตอบโตก้บัการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ ตั้งแต่การเปล่ียนแปลงภายใน ไดแ้ก่ การรับรู้ตนเองและการเปล่ียนแปลง-
ภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการเรียนรู้ ทั้งน้ีมีทฤษฎีหลายทฤษฎีท่ี
ยอมรับวา่ การกาํกบัตนเองจะข้ึนอยูก่บัความต่อเน่ืองของขอ้มูลป้อนกลบัและประสิทธิภาพ 
ของการเรียนรู้ เช่น ทฤษฎี Phenominological ท่ีเห็นวา่ วงจรน้ีเป็นกระบวนการรับรู้
ตนเองภายใน เช่น ความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) หรืออตัมโนทศัน์ (self-concept) 
ขณะท่ีทฤษฎีการวางเง่ือนไขการกระทาํ (operant theory) อธิบายวงจรน้ี ในลกัษณะ
พฤติกรรมภายนอก คือ การบนัทึกของตนเอง (self-recording) การสอนตนเอง (self-
instruction) หรือการใหแ้รงเสริมตนเอง (self-reinforcement) โดยจะพยายามเพ่ิมเป้าหมาย
ของตนเองใหสู้งข้ึนเม่ือผลลพัธ์เป็นไปตามเป้าหมายขั้นแรกแลว้ 
 3. มีกระบวนการดา้นแรงจูงใจท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กนั (interdependent motivational 
process) เน่ืองจากการกาํกบัตนเองในการเรียนตอ้งใชเ้วลาความตั้งใจและความพยายาม
ดงันั้น ผูเ้รียนอาจไม่เลือกท่ีจะกาํกบัตนเองในการเรียนถา้ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการเรียน
ไม่ตอบสนองความพึงพอใจของผูเ้รียนไดม้ากพอ ผลท่ีไดจ้ากกระบวนการน้ีจะตอบสนอง
แรงจูงใจในการเรียนของผูเ้รียนไดอ้ยา่งครอบคลุมและพอเพียงท่ีจะใหผู้เ้รียนเลือกกาํกบั
ตนเองในการเรียน ทฤษฎีเง่ือนไขแบบการกระทาํ ไดพ้ดูถึงการกาํกบัตนเองในการเรียน 
จะข้ึนอยูก่บัรางวลัหรือการลงโทษภายนอก เช่น การไดรั้บการยอมรับจากสงัคม การไดรั้บ
การส่งเสริมใหมี้สถานภาพสูงข้ึน หรือไดรั้บส่ิงของตอบแทนเป็นรูปธรรม ในขณะท่ี
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ทฤษฎี Phenominological มองวา่ ผูเ้รียนถูกจูงใจใหก้าํกบัตนเองจากลกัษณะในภาพรวม
ของความภาคภูมิใจในตนเอง หรือการบรรลุเป้าหมายชีวติของตนเองในอุดมคติ (self-
actualization) และในระหวา่งสองทฤษฎีน้ีมีทฤษฎีอ่ืนท่ีอธิบายแรงจูงใจในการกาํกบั
ตนเองวา่ เกิดจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) การประสบความสาํเร็จ 
และความสมดุลของสติปัญญา (cognitive equilibrium) นอกจากน้ี ยงัมีหลายทฤษฎีท่ีอธิบาย
เก่ียวกบัการเรียนรู้และแรงจูงใจเป็นกระบวนการท่ีต่างพ่ึงพิงกนั (interdependent process) 
ตวัอยา่งเช่น การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นทั้งแรงจูงใจใหเ้รียนรู้ และเป็นทั้งผลท่ี
ไดจ้ากความพยายามท่ีจะเรียน ผูเ้รียนท่ีกาํกบัตนเองในการเรียนท่ีไม่เพียงมีปฏิกิริยา
โตต้อบกบัผลการเรียนรู้ของตนเอง แต่ผูเ้รียนจะลงมือกระทาํเพ่ือหาโอกาสเรียนรู้โดย
ผูเ้รียนจะออกแบบกิจกรรมเพื่อท่ีจะไดส้งัเกต ประเมิน และปรับปรุงตนเอง เช่น การใช้
เวลาในการปฏิบติั การฝึกความชาํนาญเฉพาะทาง หรือการเขา้แข่งขนั ทั้งน้ีหลกัฐานท่ี
แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูเ้รียนมีแรงจูงใจสูงข้ึน คือ ผูเ้รียนมีแนวโนม้จะตั้งเป้าหมายสูงข้ึน จะเห็น
เม่ือสามารถบรรลุเป้าหมายคร้ังแรก 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการกาํกบัตนเอง และการใหค้วามหมายของ Zimmerman 
(1989) สรุปไดว้า่ เขาใหค้วามสาํคญักบัองคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ กลยทุธ์การกาํกบัตนเอง
ในการเรียนรู้ (self-regulated learning strategies) การรับรู้ความสามารถของตนเองในทกัษะ
ท่ีจาํเป็นตอ้งใชเ้พ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย (self-efficacy) และการมีความผกูพนักบัเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ (commitment to academic goals) ทั้งน้ีในภาพรวมจะเนน้ถึงวธีิท่ีผูเ้รียน
แสดงพฤติกรรมอนัเป็นกลยทุธ์ท่ีจะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายโดยเช่ือวา่ การจูงใจจะทาํให้
ผูเ้รียนใชก้ลยทุธ์ในการเรียนรู้ความสามารถของตนเองอยา่งต่อเน่ืองขณะเรียน Zimmerman 
(1989) กล่าวถึง ทฤษฎีปัญญาทางสงัคมวา่ การกาํกบัตนเองมีปัจจยั 3 ประการ คือ บุคคล 
ส่ิงแวดลอ้ม และพฤติกรรม การกาํกบัตนเองจึงมิไดเ้กิดจากกระบวนการภายในตวับุคคล
เพียงอย่างเดียว แต่ไดรั้บอิทธิพลจากเหตุการณ์ในส่ิงแวดลอ้มและเหตุการณ์ใน  
ดา้นพฤติกรรมดว้ย และปัจจยัทั้ง 3 กมี็อิทธิพลซ่ึงกนัและกนั (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 
2539, หนา้ 333) 
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กระบวนการในการกาํกบัตนเอง 
 กระบวนการในการกาํกบัตนเองประกอบดว้ย 3 กระบวนการยอ่ย ดงัน้ี 
(Bandura, 1986)  
 1. กระบวนการสงัเกตตนเอง (self-observation) บุคคลจะไม่มีอิทธิพลใด ๆ ต่อ
การกระทาํของตนเองถา้เขาไม่สนใจวา่ เขากาํลงัทาํอะไรกนัอยู ่ดงันั้น จุดเร่ิมตน้ท่ีสาํคญั
ของการกาํกบัตนเอง คือ บุคคลตอ้งรู้วา่กาํลงัทาํอะไรอยูเ่พราะความสาํเร็จของการกาํกบั
ตนเองนั้นส่วนหน่ึงมาจากความชดัเจนความสมํ่าเสมอและความแม่นยาํของการสงัเกต
กบัการบนัทึกตนเองในกระบวนการสงัเกตนั้น (Bandura, 1986) ไดเ้สนอวา่ ควรมีดา้น
ต่าง ๆ ในการพิจารณาอยูด่ว้ยกนั 4 ดา้น คือ ดา้นการกระทาํ ความสมํ่าเสมอ ความใกลเ้คียง 
และความถูกตอ้ง 
 2. กระบวนการตดัสินใจ (judgement process) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสงัเกตตนเองนั้น
มีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนไม่มากนกัถา้ปราศจากการตดัสินวา่ ขอ้มูล
ดงักล่าวเป็นท่ีพึงพอใจหรือไม่ โดยอาศยัมาตรฐานส่วนบุคคลท่ีไดม้าจากการถูกสอน
โดยตรง การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของสงัคมต่อพฤติกรรมนั้น ๆ และจากการสงัเกต
แม่แบบซ่ึง (Bandura, 1986) ไดใ้หค้วามสาํคญัอยา่งมากต่อการถ่ายทอดมาตรฐานจาก
กระบวนการแม่แบบ นอกจากการตดัสินใจท่ีตอ้งอาศยัมาตรฐานส่วนบุคคลแลว้ปัจจยั
อีกตวัหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตดัสินใจกคื็อ การเปรียบเทียบกบักลุ่มอา้งอิงทาง
สงัคมท่ีประกอบดว้ยการเปรียบเทียบบรรทดัฐานของสังคม การเปรียบเทียบตนเอง และ
การเปรียบเทียบกบักลุ่ม กระบวนการตดัสินใจจะไม่ส่งผลใด ๆ ต่อบุคคลถา้พฤติกรรมท่ี
ตดัสินใจนั้น ยงัไม่มีคุณค่าพอแก่ความสนใจของบุคคล แต่ถา้พฤติกรรมนั้นมีคุณค่า
การประเมินตนเองก็จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทนัที แต่อยา่งไรกต็าม
การท่ีบุคคลจะสนองตอบต่อกระบวนการตดัสินใจดว้ยวธีิใดนั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัการอนุมาน
สาเหตุในการกระทาํ บุคคลจะรู้สึกภูมิใจถา้การประเมินความสาํเร็จของการกระทาํเกิดจาก
ความสามารถหรือการกระทาํของตนเองและจะรู้สึกไม่พึงพอใจถา้การกระทาํนั้นข้ึนอยูก่บั
ปัจจยัภายนอก 
 3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (self-reaction) เป็นการเปรียบเทียบตนเองกบัเป้าหมาย
ท่ีวางไวใ้นลกัษณะการประเมินและตดัสินเป็นความพอใจหรือไม่พอใจ ซ่ึงมีผลต่อ
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การตอบสนองต่อตนเอง เกิดมาตรฐานภายในบุคคลข้ึน ทาํใหบุ้คคลคงระดบัพฤติกรรม
น้ีไว ้หรือปรับปรุงแกไ้ขตนเองเพ่ือปรับปรุงผลลพัธ์ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 จะเห็นไดว้า่ กระบวนการกาํกบัตนเองในแต่ละระยะ มีการแสดงพฤติกรรมท่ี
หลากหลาย รวมถึงในรูปแบบความคิดต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละระยะ ซ่ึงลว้นมี
ความสาํคญัต่อการกาํกบัตนเองทั้งส้ิน 
 
องค์ประกอบของการกาํกบัตนเอง 
 Pintrich and De Groot (1990) ไดก้ล่าวถึง การกาํกบัตนเองในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 
และพฤติกรรม อนัเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และประสบความสาํเร็จ
ทางการเรียน โดยมีการกาํกบัตนเองในการเรียนเพื่อให้บรรลุผลสาํเร็จสามารถแยกเป็น 
3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. กลยทุธ์การรู้คิด (metacognitive strategies) เป็นวธีิสาํหรับการวางแผนการควบคุม
และการปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การประเมินตนเอง การตั้งเป้าหมาย หรือ 
การตรวจสอบเป้าหมายของตนเอง เป็นตน้ 
 2. ผูเ้รียนมีการจดัการและควบคุมความพยายามของตนเอง (effort management) 
เก่ียวกบัการเรียนและงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ประสบความสาํเร็จโดยมีการวางแผน
เป็นขั้นเป็นตอนและรู้จกัแหล่งขอความช่วยเหลือ  
 3. กลยทุธ์ทางปัญญา (cognitive strategies) เป็นวธีิการท่ีนกัเรียนใชใ้นกระบวนการคิด 
การจาํ ตามความเป็นจริงในการเรียน ซ่ึงจะมีความเขา้ใจถึงความแตกต่างของกลยทุธ์ทาง
ปัญญา เช่น การท่องจาํ การเช่ือมโยงความรู้ การคน้ควา้หาขอ้มูล การทบทวนจากบนัทึก
ต่าง ๆ และการจดัรูปแบบขอ้มูล ซ่ึงความสามารถทางปัญญาในการเรียนรู้น้ีมีรากฐานมา
จากการอบรมสัง่สอนตั้งแต่ก่อนวยัเรียนท่ีมีผลต่อระดบัของความสาํเร็จ เม่ือทาํการวเิคราะห์
องคป์ระกอบพ้ืนฐานของการกาํกบัตนเองในการเรียนจะพบวา่ การกาํกบัตนเองในการเรียน
สามารถแบ่งออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คือ ดา้นการใชย้ทุธวธีิทางปัญญา (cognitive 
strategies) และดา้นการกาํกบัตนเอง (self-regulation) ซ่ึงเป็นการรวมเน้ือหากลยทุธ์
การรู้คิด (metacognitive strategies) กบัการจดัการและควบคุมความพยายามของตนเอง 
(effort management) เขา้ดว้ยกนั ถึงแมว้า่ในตอนแรกจะมีการแยกกนัวเิคราะห์เพียง
โครงสร้างของเน้ือหาแต่ละดา้น เม่ือไม่มีความแตกต่างกนัจึงไดน้าํมาวิเคราะห์ร่วมกนั 
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 จากความสาํคญัของการกาํกบัตนเอง สามารถอธิบายไดว้า่ การกาํกบัตนเอง ใน
การเรียน (self-regulation study) เป็นการกาํหนดเป้าหมายดว้ยการวางแผนจดัการควบคุม
และปรับปรุงการเรียนของตนดว้ยความพยายามเพ่ือประสบผลสาํเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมาย
ไวโ้ดยสามารถแบ่งเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 
 1. การใชย้ทุธวธีิทางปัญญา (cognitive strategy use) เป็นการใชก้ลวธีิท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการทางความคิด ท่ีบุคคลกาํหนดข้ึนและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง มีความขยนั 
หมัน่ฝึกฝน ทบทวนความรู้ มีวธีิการท่ีใชใ้นการเรียนหลากหลาย  
 2. การกาํกบัตนเอง (self-regulation) เป็นการกาํกบัความคิดให้มีความตระหนกั
ในงานและสามารถใชย้ทุธวธีิในการเรียนและทาํงานจนสาํเร็จอยา่งสมบูรณ์ ดว้ยความมุ่งมัน่ 
อดทน พยายาม และไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
 
งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการกาํกบัตนเอง 
 มีผูท้าํการศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัตนเองทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึงดงัต่อไปน้ี 
 Modrek (2017) ศึกษา การกาํกบักระบวนการทางปัญญาท่ีทาํนายการเรียน โดย
ศึกษา 2 ปัจจยั คือ การกาํกบัตนเองทางปัญญาและการกาํกบัพฤติกรรมของตนเอง ท่ี
ส่งผลต่อความกา้วหนา้ทางการเรียน กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นนกัเรียนเกรด 8 ในมหานคร-
นิวยอร์ก จาํนวน 156 คน ผลการวจิยัพบวา่ การกาํกบัตนเองทางปัญญา ท่ีไม่ใช่การกาํกบั
พฤติกรรมของตนเอง มีความสมัพนัธ์กบัการประสบความสาํเร็จทางการเรียน 
 Puranik, Boss, and Wanless (2017) ศึกษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งการกาํกบัตนเอง
และการเขียนในระยะเร่ิมตน้: กรณีศึกษา มิติท่ีเฉพาะหรืองานท่ีตอ้งพ่ึงพิง ผลการวจิยั 
พบวา่ การกาํกบัตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการฝึกเขียนขั้นตน้ดว้ยวธีิการสอน
โดยเฉพาะเพ่ือเพ่ิมทกัษะการเขียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ังน้ี 
บ่งช้ีถึงความสาํคญัของการกาํกบัตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะทางวชิาการดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 
 Muller (2018) ศึกษา ประสิทธิผลของเรียนผา่นส่ือการเรียนการสอนโดยการกาํกบั-
ตนเองในการเรียนกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง จากการวจิยัพบวา่ การเรียนรู้
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ผา่นส่ือการเรียนการสอนโดยการกาํกบัตนเองในการเรียน มีผลต่อศกัยภาพในการเรียนรู้
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน และการประสบความสาํเร็จในการเรียนเหล่าน้ี เป็นแหล่งกาํเนิด การรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยการรับรู้ความสามารถของตนเอง กลุ่มทดลอง (ไดรั้บ 
การเรียนรู้ผา่นส่ือโดยการกาํกบัตนเอง) และกลุ่มควบคุม (ไม่ไดรั้บการเรียนรู้ผา่นส่ือ
โดยการกาํกบัตนเอง) ไม่แตกต่างกนัในคร้ังแรก แต่ในคร้ังท่ี 2 กลุ่มทดลองมีการรับรู้
ความสามารถท่ีสูงกวา่กลุ่มควบคุม จึงสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ผา่นส่ือโดยการกาํกบัตนเอง 
มีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละคร้ัง 
 นุชจรี บุญเกต (2554) ศึกษาเร่ืองการนาํเสนอรูปแบบการฝึกอบรมในงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามแนวคิดวิธีการเรียนรู้ด้วยการนาํตนเอง สาํหรับนักเทคโนโลยี-
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยั-
มหาสารคาม จากการวิจยั พบวา่ (1) นกัศึกษาท่ีใชว้ิธีการกาํกบัการเรียนบนเวบ็ต่างกนั
ในการเรียนแบบผสมผสานมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการกาํกบัตนเองในการเรียน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2) เง่ือนไขท่ีทาํใหเ้กิดการพฒันาทกัษะ
การกาํกบัตนเองของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี พบวา่ วธีิการสอนแบบส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถในการกาํกบัตนเองมีการทดสอบความรู้ก่อนเรียนและอภิปรายสรุปประเดน็
ท่ีเรียน มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพฒันาความสามารถในการกาํกบัการเรียน 
(regulation ability) 
 พลรพี ทุมมาพนัธ์ (2554) ศึกษาเร่ืองผลการใช้โปรแกรมการกาํกับตนเองร่วมกับ 
การสนับสนนุทางสังคมของครูท่ีมีต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํา่กว่าความสามารถท่ีแท้จริง ผลการศึกษา พบว่า ค่าเฉล่ีย
พฤติกรรมขณะเรียนในชั้นเรียนของกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการกาํกบัตนเองร่วมกบั
การสนบัสนุนทางสงัคมของครูและกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการกาํกบัตนเองเพียงอยา่งเดียว
มีคะแนนสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งระยะ
การทดลองและระยะหลงัการทดลอง และพบว่า หลงัการทดลองค่าเฉล่ียพฤติกรรม
ขณะเรียนในชั้นเรียนของกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการกาํกบัตนเองร่วมกบัการสนบัสนุน
ทางสงัคมของครูสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการกาํกบัตนเองเพียงอยา่งเดียวอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 เยาวภา แสนเขียว (2557) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการกาํกับตนเองใน
การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง จาก
การวจิยั พบวา่ (1) นกัศึกษามีการกาํกบัตนเองในการเรียนอยูใ่นระดบัตํ่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัตํ่า และ
ความวิตกกงัวลอยูใ่นระดบัตํ่า (2) เม่ือเปรียบเทียบการกาํกบัตนเองในการเรียนของ
นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัรามคาํแหงท่ีเกรดเฉล่ียสะสมและระดบัชั้นการศึกษา
ต่างกนัพบวา่ ในกลุ่มท่ีเกรดเฉล่ียสะสมต่างกนัไม่พบความแตกต่างในทุกตวัแปร ใน
กลุ่มชั้นปีพบความแตกต่างในตวัแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิระหวา่งปี 2 และ ปี 3 ส่วนตวัแปร
การกาํกบัตนเองในการเรียน การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความวติกกงัวลไม่พบ 
ความแตกต่าง (3) เม่ือศึกษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการกาํกบัตนเองใน
การเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหงในระดบัปริญญาตรี พบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิ-
สหสมัพนัธ์พหุระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และความ-
วติกกงัวลกบัการกาํกบัตนเองในการเรียนมีค่าเท่ากบั .478 ซ่ึงมีความสมัพนัธ์อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 โดยตวัแปรปัจจยัดงักล่าวร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
การกาํกบัตนเองในการเรียนไดร้้อยละ 22.30 ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอย (b) อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ประกอบดว้ยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X2) และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (X1) โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั .441 และ .107 ตามลาํดบั 
 จะเห็นไดว้า่ งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัตนเอง 
ส่วนใหญ่มุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันาฝึกฝนทกัษะกลวธีิการกาํกบัตนเองในการเรียนของเดก็
จนถึงวยัรุ่น โดยใชท้ฤษฎีแลว้นาํหลกัการต่าง ๆ มาวเิคราะห์ขอ้มูลเป้าหมายเพ่ือใหส้ามารถ
กาํกบัตนเองและประสบความสาํเร็จทางการเรียน จากประสบการณ์ท่ีไดรั้บจะทาํใหเ้กิด
ความภาคภูมิใจและมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตลอดจนเกิดการพฒันาและ
ประยกุตใ์ชท้กัษะการกาํกบัตนเองในเร่ืองอ่ืน ๆ  
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มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

 เม่ือกล่าวถึงมหาวทิยาลยัรามคาํแหง เป็นท่ีทราบกนัดีวา่ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง
จดัการเรียนการสอนแบบตลาดวิชาแห่งเดียวในประเทศไทย ก่อตั้งเม่ือ พ.ศ. 2514 ซ่ึง
รับบุคคลเขา้ศึกษาโดยไม่ตอ้งสอบคดัเลือก และรับไม่จาํกดัจาํนวน ระบบการศึกษาของ
มหาวทิยาลยัรามคาํแหงเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสามารถเลือกวธีิเรียนท่ีเหมาะสมกบั
ความตอ้งการและความจาํเป็นของแต่ละบุคคล (ประกอบ คุปรัตน์, 2530, หน้า 187) 
ดงัจะเห็นวา่ ในหน่ึงห้องเรียนจะมีนกัศึกษาหลากหลายช่วงอาย ุดว้ยเหตุน้ี นกัศึกษา
มหาวิทยาลยัรามคาํแหงจึงตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีเหมาะสม กล่าวคือ มีความรับผดิชอบ มี
ความกระตือรือร้น เอาใจใส่ต่อการเรียน มีการจดัวางแผนการเรียนสาํหรับตนเอง และ
การควบคุมตนเองไดอ้ยา่งดี ในขณะเดียวกนัจะตอ้งศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซ่ึงตอ้งมุมานะ
พยายามอยา่งเตม็ท่ี มากเท่าท่ีจะสามารถกระทาํได ้(จิรวฒิุ ล่ิมประสิทธ์ิ, 2556, หนา้ 15) 
จึงจะประสบความสาํเร็จในการเรียน โดยผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความประสงค์
 ภาควชิาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง เปิดทาํการเรียนการสอน
ในหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาจิตวทิยา (มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, 2557) โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 วชิาเอก ตามหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาจิตวิทยา (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) ดงัต่อไปน้ี  
 1. วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาการปรึกษา เป็นการศึกษาท่ีเนน้
กระบวนการใหค้วามช่วยเหลือบุคคลเพ่ือการดาํเนินชีวติท่ีมีประสิทธิภาพ อาชีพท่ี
สามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา ไดแ้ก่ นกัจิตวทิยาการปรึกษาและแนะแนว 
นกัจิตวทิยาฟ้ืนฟ ูเจา้หนา้ท่ีช่วยเหลือผูมี้ปัญหาดา้นต่าง ๆ เช่น ผูติ้ดยาเสพติด นกัโทษ 
เดก็พิเศษ และเป็นวทิยากรฝึกอบรมในองคก์ารต่าง ๆ ทางภาครัฐและเอกชน 
 2. วชิาเอกจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 
ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในการทาํงานและปรับตวัในหน่วยงานและองคก์ร แนวอาชีพ
ท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา เช่น นกัจิตวทิยาบุคลากรทาํหนา้ท่ีจดัการ
บุคลากรการสรรหาและคดัเลือกประเมินผลการปฏิบติังานฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร
รวมทั้งวจิยัและพฒันาองคก์ารทั้งภาครัฐและเอกชน 
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 3. วชิาเอกจิตวทิยาคลินิกและชุมชน จิตวทิยาคลินิกและชุมชนศึกษากระบวนการ
ตรวจประเมินสภาพจิต ตลอดจนการบาํบดัผูป่้วย แนวทางอาชีพท่ีสามารถประกอบได้
หลงัสาํเร็จการศึกษา เช่น นกัจิตวทิยาคลินิกประจาํกลุ่มงานจิตเวชในโรงพยาบาลหรือใน
หน่วยงานอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ สถานพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน กรมราชทณัฑ ์กระทรวง-
ยติุธรรม หน่วยงานในสังกดักรุงเทพมหานคร หน่วยงานในสงักดักระทรวงพฒันาสงัคม-
และความมัน่คงของมนุษย ์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ สถานฟ้ืนฟ ูรวมทั้งหน่วยงานเอกชน
ท่ีดูแลเดก็พิเศษและผูสู้งอาย ุ
 จะเห็นไดว้า่หลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาจิตวทิยา ทั้ง 3 สาขาวชิาเอกท่ี
กล่าวมาดงัขา้งตน้ เม่ือจบการศึกษาแลว้งานรูปแบบงานจะแตกต่างกนัออกไปตามแต่ละ
สาขาท่ีประยกุตห์รือนาํความรู้ทางจิตวทิยาท่ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยไ์ปใชใ้น
ลกัษณะงานตามสาขานั้น ๆ  
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

ตวัแปร ตวัแปร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1. การตั้งเป้าหมาย 

2. ความตั้งใจมุ่งมัน่ 

3. ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่อ

อุปสรรค 

4. ความทะเยอทะยาน 

การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการเรียน 

1. ศกัยภาพทางการเรียน 
2. การเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น 
3. การพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น 
4. การสร้างความรู้สึกทางบวก 

เจตคติต่อการเรียน 
1. ความคิดต่อการเรียน 
2. ความรู้สึกต่อการเรียน 
3. พฤติกรรมต่อการเรียน 

บทบาทของครอบครัว 
1. ความสมัพนัธ์ในครอบครัว 
2. ความคาดหวงัของผูป้กครอง 

การกาํกบัตนเองในการเรียน 
 

1. การใชย้ทุธวิธีทางปัญญา 
2. การกาํกบัตนเอง 



 
บทที ่3 

วธีิการดาํเนินการวจัิย 
 

ระเบียบวธีิการวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์ (correlation research) มีวตัถุประสงค ์
เพ่ือศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง และศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเอง 
ในการเรียน กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหงโดยมีขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาภาควิชาจิตวทิยาคณะศึกษาศาสตร์ 
ท่ีลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 749 คน  
 



 55 

กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง ภาควชิา
จิตวิทยาคณะศึกษาศาสตร์ ท่ีลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2561 จาํนวน 261 คน จาก
การกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิการของ Yamane (1967) ในระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 
95% และไดสุ่้มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน (propositional stratified sampling) 
(ดูตาราง 1) 
 
ตาราง 1 
จาํนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างแบ่งตามสาขา 

สาขา ประชากร (คน) ตวัอยา่ง (คน) 
1. จิตวทิยาการปรึกษา 303 105 
2. จิตวทิยาคลินิกและชุมชน 325 113 
3. จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 121 42 

รวม 749 261 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย แบบวดั 
(questionnaire) จาํนวน 6 ชุด ดงัน้ี 
 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 
 ชุดท่ี 2 แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
 ชุดท่ี 3 แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
 ชุดท่ี 4 แบบวดับทบาทของครอบครัว 
 ชุดท่ี 5 แบบวดัการกาํกบัตนเองในการเรียน 
 ชุดท่ี 6 แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
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ชุดที ่1 แบบสอบถามข้อมูลปัจจยัส่วนบุคคล 
 เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพ่ือสาํรวจขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ทาํการศึกษา จาํนวนทั้งส้ิน 10 ขอ้คาํถาม ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสาขาวชิา ปีท่ีเขา้ศึกษา 
จาํนวนหน่วยกิตสะสม ผลการเรียนรวม สถานภาพการเรียน รายไดข้องนกัศึกษา อาชีพ
ของผูป้กครอง สถานภาพสมรสของบิดามารดา และจาํนวนพ่ีนอ้ง 
 
ชุดที ่2 แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
 แบบวดัน้ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยอาศยักรอบแนวคิดทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Bandura, 1997, p. 22) และดดัแปลงขอ้คาํถามมาจากแบบสอบถาม Motivated 
Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) ของ Pintrich and De Groot (1990, p. 40) 
โดยการปรับขอ้คาํถามให้สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม
จาํนวน 19 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ (1) ดา้นศกัยภาพทางการเรียน จาํนวน 5 ขอ้ 
(ขอ้คาํถามท่ี 1-5) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .682 (2) ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น จาํนวน 
4 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 6-9) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .805 (3) ดา้นการพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น
จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 10-14) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .710  และ (4) ดา้นการสร้าง
ความรู้สึกทางบวก จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 15-19) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .655 
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุดเท่ากบั .896 แบบวดัน้ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั 
โดยการพิจารณาวา่ขอ้คาํถามนั้นตรงกบัขอ้เทจ็จริง มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด (ดูตาราง 2) 
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ตาราง 2 
ตัวอย่างแบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

0. ขา้พเจา้เขา้ฟังบรรยายทุกคร้ังเพ่ือสรุปประเดน็สาํคญั     
ไวส้าํหรับการสอบ 

     

00. ขา้พเจา้พยายามเรียนใหไ้ดเ้กรดเฉล่ียสูง ๆ เพราะ           
มีโอกาสในการถกูเลือกรับเขา้ทาํงานหรือศึกษาต่อ
มากกวา่ผูอ่ื้น 

     

000. ขา้พเจา้มุ่งมัน่ในผลการเรียน จึงตั้งใจเรียนตั้งแต่         
วนัแรกท่ีเร่ิมเรียนเพ่ือเกรดท่ีดี 

     

0000. ขา้พเจา้สามารถรับแรงกดดนัและมีวธีิการจดัการ-
ความเครียดจากการสอบไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

 
ชุดที ่3 แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
 แบบวดัน้ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน จากกรอบแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติ ประกอบดว้ย 
ขอ้คาํถามจาํนวน 21 ขอ้ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี (1) ดา้นความคิดต่อการเรียน จาํนวน 
9 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 1-9) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .889 (2) ดา้นความรู้สึกต่อการเรียน 
จาํนวน 7 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 10-16) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .830 และ (3) ดา้นพฤติกรรม
ต่อการเรียน จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 17-21) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .684 ค่าความเช่ือมัน่
ทั้งชุด เท่ากบั .904 แบบวดัน้ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั โดยการพิจารณาวา่ 
ขอ้คาํถามนั้นตรงกบัขอ้เทจ็จริง มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด(ดูตาราง 3) 
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ตาราง 3  
ตัวอย่างแบบวดัเจตคติต่อการเรียน 

เจตคติต่อการเรียน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

0. ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนในหอ้งเรียนทาํใหเ้ขา้ใจในบทเรียน
มากข้ึน 

     

00. ขา้พเจา้รู้สึกสนุกกบัการไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่      
000. ขา้พเจา้เขา้ฟังบรรยายในชั้นเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ      

 
ชุดที ่4 แบบวดับทบาทของครอบครัว 
 แบบวดัน้ีผูว้ิจยัพฒันามาจากแบบวดัปัจจยัดา้นครอบครัว ของ ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล 
และเปรมฤดี บริบาล (2554) ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม จาํนวน 18 ขอ้ แบ่งออกเป็น 2 ดา้น 
ดงัน้ี (1) ดา้นความความสมัพนัธ์ในครอบครัว จาํนวน 13 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 1-13) มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .872 และ (2) ดา้นความคาดหวงัของครอบครัว จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 
14-18) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .721 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุดเท่ากบั .875 แบบวดัน้ีมีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั โดยการพิจารณาวา่ ขอ้คาํถามนั้นตรงกบัขอ้เทจ็จริง 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด (ดูตาราง 4) 
 
ตาราง 4 
ตัวอย่างแบบวดับทบาทของครอบครัว 

บทบาทของครอบครัว 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

0.  สมาชิกในครอบครัวมีการทาํกิจกรรมร่วมกนัเสมอ      
00.  ครอบครัวตอ้งการใหข้า้พเจา้เรียนใหจ้บ เพ่ือจะไดมี้

อาชีพท่ีมัน่คง 
     

 

ชุดที ่5 แบบวดัการกาํกบัตนเองในการเรียน 
 แบบวดัน้ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และการศึกษาขอ้คาํถาม
จากแบบวดั Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ) ของ Pintrich 
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and De Groot (1990, p. 40) ปรับขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการศึกษา 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 26 ขอ้ แบ่งออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี (1) ดา้นการใชย้ทุธวธีิ
ทางปัญญา จาํนวน 15 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 1-15) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .919 และ (2) ดา้น
การกาํกบัตนเอง จาํนวน 11 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 16-26) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .858 และ
มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุดเท่ากบั .938 แบบวดัน้ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั 
โดยการพิจารณาวา่ขอ้คาํถามนั้นตรงกบัขอ้เทจ็จริง มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด (ดูตาราง 5) 
 

ตาราง 5  
ตัวอย่างแบบวดัการกาํกับตนเองในการเรียน 

การกาํกบัตนเองในการเรียน 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

0. ขา้พเจา้หาวธีิการท่ีช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย
ยิง่ข้ึน เช่น การทาํแผนภมิูความคิด (mind mapping) เป็นตน้ 

     

00. ขา้พเจา้นึกถึงเป้าหมายในส่ิงท่ีขา้พเจา้คาดหวงั เม่ือรู้สึก
ทอ้แท ้เบ่ือหน่ายต่อส่ิงท่ีทาํ 

     

000. ขา้พเจา้ทาํเคร่ืองหมายเนน้ขอ้ความในขณะท่ีอ่าน  
เพ่ือความสะดวกในการกลบัมาทบทวนอีกคร้ัง 

     

 
ชุดที ่6 แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไดรั้บอนุญาตในการขอใชแ้บบวดัแรงจูงใจ ใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของ ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 30 ขอ้ 
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ (1) ดา้นการตั้งเป้าหมาย จาํนวน 9 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 1-9) มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .742 (2) ดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ จาํนวน 7 ขอ้ (ขอ้คาํถามท่ี 10-16) มีค่า 
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .903 (3) ดา้นความอดทนไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค จาํนวน 6 ขอ้  
(ขอ้คาํถาม ท่ี 17-22) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .954 และ (4) ดา้นความทะยาน จาํนวน 8 ขอ้ 
(ขอ้คาํถามท่ี 23-30) มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .926 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุดเท่ากบั .914 
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แบบวดัน้ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั โดยใหพิ้จารณาขอ้คาํถามนั้น
ตรงกบัขอ้เทจ็จริง มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด (ดูตาราง 6) 
 
ตาราง 6 
ตัวอย่างแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

0. ขา้พเจา้มีการตั้งเป้าหมายในการอ่านหนงัสือท่ีชดัเจน      
00. ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานเพ่ือใหป้ระสบความสาํเร็จตาม         

ความมุ่งหวงัไว ้
     

000. ขา้พเจา้จะทาํงานดว้ยความอดทนแมว้า่งานนั้นจะใช้
เวลานาน 

     

0000. ขา้พเจา้ใฝ่ฝันท่ีจะเป็นคนท่ีมีอนาคตท่ีดีและมีช่ือเสียง      

 

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

การสร้างเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัการรับรู้ความสามารรถของตนเอง
ในการเรียน แบบวดัเจตคติต่อการเรียน แบบวดับทบาทของครอบครัว แบบวดัการกาํกบั
ตนเองในการเรียน และแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เพ่ือใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาทฤษฎีแนวคิด หลกัการ เอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. สร้าง ปรับปรุง และแกไ้ขแบบสอบถาม ตามทฤษฎีท่ีศึกษามา จากนั้นนาํแบบวดั
ไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา สาํนวนภาษา โดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นจิตวทิยา ซ่ึงเป็น
คณาจารยจ์ากภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหงจาํนวน 3 ท่าน 
(รายนามตาม ภาคผนวก ก)  
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 3. นาํแบบวดัทั้งหมดไปทดลองใช ้(try-out) กบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน ท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั แต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เม่ือวนัท่ี 7มกราคม 
พ.ศ. 2562 
 4. นาํแบบวดัท่ีไปทดลองใช ้(try-out) มาแปลผล เพ่ือหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) 
ของแบบวดัแต่ละฉบบั และแกไ้ขแบบวดัตามการหาค่าความเช่ือมัน่  
 5. นาํแบบวดัท่ีไดรั้บการแกไ้ข ไปจดัพิมพแ์ละนาํไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
กบักลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัต่อไป 
 
การตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 1. แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
  นาํแบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน จาํนวน 20 ขอ้คาํถาม
มาตรวจสอบความเท่ียงตรง (validity) ดว้ยการนาํแบบวดัไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 3 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกตอ้งเชิงโครงสร้าง เน้ือหา การใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนการพิจารณา
ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องการวดั (Item-objective congruence 
Index--IOC) ผลการพิจารณา ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 และผูว้จิยัไดท้าํการปรับปรุง
แกไ้ขแบบวดัตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํ 
  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบวดัท่ีไดรั้บการตรวจสอบความเท่ียงตรงทั้งความถูกตอ้ง  
เชิงโครงสร้าง และความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา มาตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ (reliability) 
โดยทดลองใชก้บันกัศึกษาภาควิชาจิตวิทยาคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน จากนั้นทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหาค่าอาํนาจจาํแนก
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลไดต้ดัขอ้คาํถามออก 1 ขอ้ เหลือขอ้คาํถามทั้งส้ิน 19 ขอ้คาํถาม
และไดค่้าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง .351 - .709 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัดว้ย
สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุด 
เท่ากบั .896 ส่วนค่าความเช่ือมัน่รายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นศกัยภาพทางการเรียน ดา้นการเป็น
ตวัแบบให้ผูอ่ื้น ดา้นการพูดโนม้น้าวจิตใจผูอ่ื้น และดา้นการสร้างความรู้สึกทางบวก 
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .682, .805, .710 และ .655 ตามลาํดบั 
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 2. แบบวดัเจตคติต่อการเรียน  
  นาํแบบวดัเจตคติต่อการเรียนจาํนวน 30 ขอ้คาํถามมาตรวจสอบความเท่ียงตรง 
(validity) ดว้ยการนาํแบบวดัไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้ง
เชิงโครงสร้าง เน้ือหา การใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนการพิจารณาความสอดคลอ้งของ
ขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องการวดั (Item-objective congruence Index--IOC) ผล 
การพิจารณา ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 และผูว้จิยัไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขแบบวดั
ตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํ 
  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบวดัท่ีไดรั้บการตรวจสอบความเท่ียงตรงทั้งความถูกตอ้ง 
เชิงโครงสร้าง และความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา มาตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ (reliability) 
โดยทดลองใชก้บันกัศึกษาภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน จากนั้นทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหาค่าอาํนาจจาํแนก 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลไดต้ดัขอ้คาํถามออก 9 ขอ้ เหลือขอ้คาํถามทั้งส้ิน 21 ขอ้คาํถาม
และไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง .275 - .733 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัดว้ย
สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุด
เท่ากบั .904 ส่วนค่าความเช่ือมัน่รายดา้น ดา้นความคิดต่อการเรียน ดา้นความรู้สึกต่อการเรียน 
และดา้นพฤติกรรมต่อการเรียนมีค่าความเช่ือมัน่ .889, .830 และ.684 ตามลาํดบั 
 3. แบบวดับทบาทของครอบครัว 
  นาํแบบวดับทบาทของครอบครัวจาํนวน 25 ขอ้คาํถาม มาตรวจสอบความเท่ียงตรง 
(validity) ดว้ยการนาํแบบวดัไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้ง
เชิงโครงสร้าง เน้ือหา การใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนการพิจารณาความสอดคลอ้งของ
ขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องการวดั (Item-objective congruence Index--IOC) ผล 
การพิจารณา ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 และผูว้จิยัไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขแบบวดั
ตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํ 
  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบวดัท่ีไดรั้บการตรวจสอบความเท่ียงตรงทั้งความถูกตอ้งเชิง
โครงสร้าง และความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา มาตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ (reliability) โดย
ทดลองใชก้บันกัศึกษา ภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน จากนั้นทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหาค่าอาํนาจจาํแนก จาก
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การวเิคราะห์ขอ้มูลไดต้ดัขอ้คาํถามออก 7 ขอ้ เหลือขอ้คาํถามทั้งส้ิน 18 ขอ้คาํถาม และได้
ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .283 - .800 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัดว้ยสูตรสมัประสิทธ์ิ-
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุด เท่ากบั .875 
ส่วนค่าความเช่ือมัน่รายดา้น ดา้นความสมัพนัธ์ในครอบครัว และดา้นความคาดหวงัของ
ครอบครัว มีค่าความเช่ือมัน่ .872 และ.721 ตามลาํดบั 
 4. แบบวดัการกาํกบัตนเองในการเรียน 
  นาํแบบวดัการกาํกบัตนเองในการเรียน จาํนวน 30 ขอ้คาํถาม มาตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง (validity) ดว้ยการนาํแบบวดัไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเชิงโครงสร้าง เน้ือหา การใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนการพิจารณาความสอดคลอ้ง
ของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องการวดั (Item-objective congruence Index--IOC) 
ผลการพิจารณา ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.76-1.00 และผูว้จิยัไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขแบบวดั 
ตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุแนะนาํ 
  ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามวดัท่ีไดรั้บการตรวจสอบความเท่ียงตรงทั้งความถูกตอ้ง 
เชิงโครงสร้าง และความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา มาตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ (reliability) โดย
ทดลองใชก้บันกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน จากนั้น
ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหาค่าอาํนาจจาํแนก จากการวเิคราะห์ขอ้มูลไดต้ดัขอ้คาํถาม
ออก 4 ขอ้ เหลือขอ้คาํถามทั้งส้ิน 26 ขอ้คาํถาม และไดค่้าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .252 - .743 
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยสูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุด เท่ากบั .938 ส่วนค่าความเช่ือมัน่รายดา้น ดา้นการใช้
ยทุธวธีิทางปัญญา และดา้นการกาํกบัตนเอง มีค่าความเช่ือมัน่ .919 และ .858 ตามลาํดบั 
 5. แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  นาํแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จาํนวน 30 ขอ้คาํถาม มาตรวจสอบหาความเช่ือมัน่ 
(reliability) โดยทดลองใชก้บันกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 30 คน จากนั้นทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลเพ่ือหาค่าอาํนาจจาํแนก ไดค่้าอาํนาจจาํแนก
อยูร่ะหวา่ง .252 - .743 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยสูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 
ของครอนบาค (Cronbach’s coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งชุดเท่ากบั .914 ส่วนค่า
ความเช่ือมัน่รายดา้น ดา้นการตั้งเป้าหมาย ดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ ดา้นความอดทนไม่ยอ่ทอ้
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ต่ออุปสรรค และดา้นความทะเยอทะยาน มีค่าความเช่ือมัน่ .742, .902, .954 และ .926 
ตามลาํดบั 
 จากการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัสรุป ค่า IOC ค่าอาํนาจจาํแนก และค่า
ความเช่ือมัน่ของการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (ดูตาราง 7) 
 
ตาราง 7 
ตารางสรุป ค่า IOC ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเช่ือมัน่ ของการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกับตนเองในการเรียน 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

แบบวดั ค่า IOC ค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความเช่ือมัน่ 
แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน   .896 
 ดา้นศกัยภาพทางการเรียน 0.67-1.00 .385 - .705 .682 
 ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น 1.00 .499 - .709 .805 
 ดา้นการพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น 1.00 .495 - .653 .710 
 ดา้นการสร้างความรู้สึกทางบวก 1.00 .340 - .532 .655 
แบบวดัเจตคติต่อการเรียน   .904 
 ความคิดต่อการเรียน 1.00 .356 - .773 .889 
 ความรู้สึกต่อการเรียน 1.00 .275 - .766 .830 
 พฤติกรรมต่อการเรียน 0.67-1.00 .366 - .607 .684 
แบบวดับทบาทของครอบครัว   .875 
 สัมพนัธภาพในครอบครัว 0.67-1.00 .251 - .723 .872 
 ความคาดหวงัของครอบครัว 0.67-1.00 .343 - .607 .721 
แบบวดัการกาํกบัตนเองในการเรียน   .938 
 การใชย้ทุธวธีิทางปัญญา  1.00 .433 - .743 .919 
 การกาํกบัตนเอง 1.00 .252 - .713 .85 
แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   .914 
 การตั้งเป้าหมาย   .742 
 ความตั้งใจมุ่งมัน่   .903 
 ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค   .954 
 ความทะเยอทะยาน   .926 



 65 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขอ้ความเชิงบวก ขอ้ความเชิงลบ 

มากท่ีสุด ให ้5 คะแนน ให ้1 คะแนน 
มาก ให ้4 คะแนน ให ้2 คะแนน 
ปานกลาง ให ้3 คะแนน ให ้3 คะแนน 
นอ้ย ให ้2 คะแนน ให ้4 คะแนน 
นอ้ยท่ีสุด ให ้1 คะแนน ให ้5 คะแนน 

 
การแปลผล 
 การแปลผลระดบัค่าเฉล่ีย ใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายแบบอิงเกณฑข์อง      
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 82-83) ดงัน้ี 

4.51-5.00 หมายถึง ระดบัดีมาก 
3.51-4.50 หมายถึง ระดบัดี 
2.51-3.50 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง ระดบัตํ่า 
1.00-1.50 หมายถึง ระดบัตํ่ามาก 

 การแปลผลระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองใน   
การเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียนกบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี (ฐิรชยั หงส์ยนัตรชยั, 
2560, หนา้ 89)  

1 สมัพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
0.80 ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 1 สมัพนัธ์กนัสูง 
0.60-0.79 สมัพนัธ์กนัค่อนขา้งสูง 
0.40-0.59 สมัพนัธ์กนัปานกลาง 
0.20-0.39 สมัพนัธ์กนัค่อนขา้งตํ่า 
ตํ่ากวา่ 0.2 แต่ไม่ถึง 0 สมัพนัธ์กนัตํ่า 
0 ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. ทาํหนงัสือขออนุมติัจากบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูล ระหวา่งวนัท่ี 16-25 มกราคม 2562 
 2. วางแผนการเกบ็ขอ้มูล  
  2.1 ยืน่หนงัสือขอทราบสถิตินกัศึกษาท่ียงัคงสถานพนกัศึกษา ประจาํปีการศึกษา 
2561 ถึงผูอ้าํนวยการสาํนกับริการทางวชิาการและทดสอบประเมินผล จากนั้นนาํสถิติท่ีได ้
มาคาํนวณหาจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Yamane (1967) 
  2.2 นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูล ไปยืน่คณะศึกษาศาสตร์เพ่ือขอเกบ็
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  
  2.3 ขออนุญาตอาจารยผ์ูส้อนท่ีจะเขา้ไปขอเกบ็ขอ้มูล พร้อมทั้งอธิบายวตัถุประสงค์
ในการทาํวิจยัคร้ังน้ี รวมไปถึงหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคะแนนให้กบักลุ่มตวัอยา่งใน
การเลือกตอบ 
 3. ทาํการแจกแบบวดัไปทั้งส้ิน 261 ฉบบั และไดก้ลบัมาครบทั้ง 261 ฉบบั  
 เม่ือไดแ้บบวดัครบตามจาํนวนแลว้ ไดน้าํแบบวดัดงักล่าวมาลงขอ้มูลใน
โปรแกรมสาํเร็จรูป และทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบวดั ใชส้ถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี และร้อยละ 
 2. การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของ
ครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยั-
รามคาํแหง ใชส้ถิติไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 3. การวเิคราะห์เพ่ือทดสอบทดสอบสมมติฐาน ดว้ยการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์
ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของ
ครอบครัว และการกาํกบัตนเองในการเรียน กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง โดยสูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s 
product moment correlation)  



 
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลยั-
รามคาํแหง มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติ
ต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง และ (2) เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว และ
การกาํกบัตนเองในการเรียนกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
โดยใชแ้บบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
แบบวดับทบาทของครอบครัว แบบวดัการกาํกบัตนเองในการเรียน และแบบวดัแรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบันกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง จาํนวน 261 คน 
และไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกมาเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบั การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อ
การเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน และ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง  
 ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
 การวิจยัเพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลยั-
รามคาํแหง กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั-
รามคาํแหง ปีการศึกษา 2561 ไดท้าํการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบไปดว้ย (1) เพศ 
(2) อาย ุ(3) สาขาวชิาเอก (4) จาํนวนหน่วยกิตสะสม (5) ผลการเรียนรวม (6) สถานภาพ
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การเรียน (7) รายไดข้องนกัศึกษา (8) อาชีพของผูป้กครอง (9) สถานภาพของบิดามารดา 
และ (10) จาํนวนพ่ีนอ้ง (ดูตาราง 8) 

 
ตาราง 8 
จาํนวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบคุคลของนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 55 21.1 
หญิง 206 78.9 
รวม 261 100.0 

อาย ุ   
17-18 ปี 4 1.5 
19-20 ปี 76 29.1 
21-22 ปี 71 27.2 
23-24 ปี 37 14.2 
มากกวา่ 24 ปีข้ึนไป 73 28.0 
รวม 261 100.0 

สาขาวิชาเอก   
จิตวิทยาการปรึกษา 106 40.6 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 42 16.1 
จิตวิทยาคลินิกและชุมชน 113 44.3 
รวม 261 100.0 

จาํนวนหน่วยกิตสะสม   
นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต 41 15.7 
36-70 หน่วยกิต 88 33.7 
71-105 หน่วยกิต 60 23.0 
มากกวา่ 105 หน่วยกิต 72 27.6 
รวม 261 100.0 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ผลการเรียนรวม   
ตํ่ากวา่ 1.50 7 2.7 
1.51-2.24 58 22.2 
2.25-2.74 94 36.0 
2.75-3.24 65 24.9 
3.25-4.00 37 14.2 
รวม 261 100.0 

สถานภาพการเรียน   
เรียนอยา่งเดียว 139 53.3 
เรียนและทาํงานดว้ย 122 46.7 
รวม 261 100.0 

รายไดข้องนกัศึกษา   
ตํ่ากวา่ 5,000 บาท 71 27.2 
5,001-10,000 บาท 101 38.7 
10,001-15,000 บาท 43 16.5 
มากกวา่ 15,000 บาท 46 17.6 
รวม 261 100.0 

อาชีพของผูป้กครอง   
รับราชการ/พนกังานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 43 16.5 
พนกังานเอกชน 30 11.5 
ธุรกิจส่วนตวั 70 26.8 
คา้ขาย/รับจา้ง 72 27.6 
เกษตรกร 40 15.3 
อ่ืน ๆ 6 2.3 
รวม 261 100.0 

สถานภาพสมรสของบิดามารดา   
อยูด่ว้ยกนั 133 51.0 
แยกกนัอยู ่ 37 14.2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
ปัจจยัส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

หยา่ร้าง 44 16.9 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 42 16.0 
บิดาและมารดาเสียชีวิต 5 1.9 
รวม 261 100.0 

จาํนวนพี่นอ้ง (นบัรวมนกัศึกษา)   
1 คน 53 20.3 
2 คน 117 44.8 
3 คน 57 21.8 
4 คนข้ึนไป 34 13.1 
รวม 261 100.0 

 
 จากตาราง 8 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาภาควิชาจิตวทิยา มหาวทิยาลยั-
รามคาํแหง จาํนวน 261 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 78.90 เพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 21.10  
 อาย ุกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 19-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.10 รองลงมา 
อายมุากกวา่ 24 ปี คิดเป็นร้อยละ 28 และนอ้ยสุด อยูร่ะหวา่ง 17-18 ปี คิดเป็นร้อยละ 1.50  
 สาขาวิชาเอก ส่วนใหญ่กลุ่มตวัอยา่งเรียนสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิกและชุมชน 
คิดเป็นร้อยละ 43.30 รองลงมาเป็นนกัศึกษาจิตวทิยาการปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 40.60 
และสาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์ารมีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16.10  
 จาํนวนหน่วยกิตสะสม กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีหน่วยกิตสะสม อยูร่ะหว่าง 
36-70 หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 33.70 รองลงมา มีหน่วยกิตสะสม มากกวา่ 105 หน่วยกิต 
คิดเป็นร้อยละ 27.60 ส่วนนกัศึกษาท่ีมีหน่วยกิตสะสมนอ้ยท่ีสุด มีหน่วยกิตสะสมนอ้ยกวา่ 
36 หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 15.70  
 ผลการเรียนรวม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 2.25-2.75 คิดเป็น
ร้อยละ 36 รองลงมาผลการเรียนอยูร่ะหวา่ง 2.75-3.24 คิดเป็นร้อยละ 24.90 นอ้ยสุด  
ผลการเรียนตํ่ากวา่ 1.50 คิดเป็นร้อยละ 2.70  
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 สถานภาพการเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาท่ีเรียนอยา่งเดียวคิดเป็นร้อยละ 53.3 
และเป็นนกัศึกษาท่ีเรียนและทาํงานดว้ย คิดเป็นร้อยละ 46.7  
 รายได ้กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายรับ 5,000-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.70 
รองลงมา มีรายรับ ตํ่ากวา่ 5000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.20 ส่วนนกัศึกษาท่ีมีรายรับ 
ระหวา่ง 10,001-15,000 บาท มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 16.50  
  อาชีพของผูป้กครอง ส่วนใหญ่ผูป้กครองของนกัศึกษามีอาชีพคา้ขาย/รับจา้ง 
คิดเป็นร้อยละ 27.60 รองลงมาผูป้กครองของนกัศึกษาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวั 
คิดเป็นร้อยละ 26.8 นอ้ยท่ีสุดผูป้กครองของนกัศึกษามีอาชีพอ่ืน ๆ (เช่น ขา้ราชการบาํนาญ 
ประมง พระ) คิดเป็นร้อยละ 2.30  
  สถานภาพของบิดามารดา ส่วนใหญ่บิดามารดาอาศยัอยูด่ว้ยกนั คิดเป็นร้อยละ 51 
รองลงมา หยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 16.90 และนอ้ยท่ีสุด บิดาและมารดาเสียชีวติ คิดเป็น
ร้อยละ 1.90  
 จาํนวนพ่ีนอ้ง กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจาํนวนพ่ีนอ้งรวม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 44.80 
รองลงมานกัศึกษามีจาํนวนพ่ีนอ้งรวม 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.80 นอ้ยท่ีสุดนกัศึกษามี
จาํนวนพ่ีนอ้ง 4 คนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 13.10 คิดเป็น ร้อยละ 59  
 

ตอนที ่2 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคตต่ิอการเรียน 
บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน 

และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว และการกาํกบัตนเอง
ในการเรียน ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง (ดูตาราง 9-13) 
 
 



 73 

ตาราง 9 
ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนโดยรวม
และรายด้าน  

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการเรียน 

จาํนวน 
(คน) 

X  SD การแปลผล 

ดา้นศกัยภาพทางการเรียน 261 3.41 0.64 ปานกลาง 
ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น 261 3.60 0.67 ดี 
ดา้นการพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น 261 3.51 0.62 ดี 
ดา้นการสร้างความรู้สึกทางบวก 261 3.51 0.61 ดี 
รวม 261 3.51 0.56 ดี 

 
 จากตาราง 9 พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนโดยรวมอยูใ่น
ระดบัดี ( X  = 3.51, SD = 0.56) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น  
( X  = 3.60, SD = 0.67) ดา้นการพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น ( X = 3.51, SD = 0.62) และดา้น
การสร้างความรู้สึกทางบวก ( X  = 3.51, SD = 0.61) อยูใ่นระดบัดี ส่วนดา้นศกัยภาพ
ทางการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 10 
ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เจตคติต่อการเรียนโดยรวมและรายด้าน  

เจตคติต่อการเรียน จาํนวน (คน) X  SD การแปลผล 
ความคิดต่อการเรียน 261 4.09 0.72 ดี 
ความรู้สึกต่อการเรียน 261 3.68 0.65 ดี 
พฤติกรรมต่อการเรียน 261 3.34 0.59 ปานกลาง 
รวม 261 3.77 0.56 ดี 
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 จากตาราง 10 พบวา่ เจตคติต่อการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X = 3.77, SD = 0.56) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความคิดต่อการเรียน ( X  = 4.09, SD = 0.72) และดา้น
ความรู้สึกต่อการเรียน (X  = 3.68, SD = 0.65) อยูใ่นระดบัดี ส่วนดา้นพฤติกรรมต่อการเรียน 
( X  = 3.34, SD = 0.59) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 11  
ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน บทบาทของครอบครัวโดยรวมและรายด้าน  

เจตคติต่อการเรียน จาํนวน (คน) X  SD การแปลผล 
ดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว 261 3.57 0.76 ดี 
ดา้นความคาดหวงัของครอบครัว 261 3.72 0.78 ดี 
รวม 261 3.61 0.70 ดี 

 
 จากตาราง 11 พบว่า บทบาทของครอบครัวโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( X  = 3.61, 
SD = 0.70) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว ( X  = 3.57, 
SD = 0.76) และดา้นความคาดหวงัของครอบครัว ( X  = 3.72, SD = 0.78) อยูใ่นระดบัดี 
 
ตาราง 12 
ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การกาํกับตนเองในการเรียนโดยรวมและรายด้าน 

การกาํกบัตนเองในการเรียน จาํนวน (คน) X  SD การแปลผล 
1. ดา้นการใชย้ทุธวธีิทางปัญญา 261 3.65 0.67 ดี 
2. ดา้นการกาํกบัตนเอง 261 3.60 0.60 ดี 
รวม 261 3.63 0.58 ดี 

 
 จากตาราง 12 พบวา่ การกาํกบัตนเองในการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X  = 3.63, 
SD = 0.58) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการใชย้ทุธวธีิทางปัญญา (X  = 3.65, SD = 0.67) 
และดา้นการกาํกบัตนเอง ( X  = 3.60, SD = 0.60) อยูใ่นระดบัดี  
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ตาราง 13 
ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยรวมและรายด้าน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ จาํนวน (คน) X  SD การแปลผล 
1. ดา้นการตั้งเป้าหมาย 261 3.66 0.63 ดี 
2. ดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ 261 3.85 0.69 ดี 
3. ดา้นความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 261 3.85 0.73 ดี 
4. ดา้นความทะเยอทะยาน 261 3.71 0.76 ดี 
รวม 261 3.75 0.61 ดี 

 
 จากตาราง 13 พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X  = 3.75, SD = 0.61) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการตั้งเป้าหมาย ( X  = 3.66, SD = 0.63) ดา้นความตั้งใจ
มุ่งมัน่ (X  = 3.85, SD = 0.69) ดา้นความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค (X  = 3.85, SD = 0.73) 
และดา้นความทะเยอทะยาน ( X  = 3.71, SD = 0.76) อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น  
 

ตอนที ่3 การทดสอบสมมตฐิานการวจิัย 
 
 การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนเจตคติ 
ต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง (ดูตาราง 14-17) 
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ตาราง 14 
ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ดา้นการตั้ง 
เป้าหมาย 

ดา้นความ 
ตั้งใจมุ่งมัน่ 

ดา้นความอดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

ดา้นความ
ทะเยอทะยาน 

รวม 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 
การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองในการเรียน r r r r r 
1. ดา้นศกัยภาพในการเรียน .61* .51* .59* .53* .63* 
2. ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น .64* .67* .60* .60* .71* 
3. ดา้นการโนม้นา้วผูอ่ื้น .55* .60* .60* .59* .65 
4. ดา้นการสร้างความรู้สึกทางบวก .53* .60* .59* .52* .62* 

รวม .65* .69* .64* .63* .73* 

*p < .05 
 
 จากตาราง 14 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนโดยรวมมีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนดา้นการเป็นตวัแบบ
ให้ผูอ่ื้นลว้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้น-
การตั้งเป้าหมาย ความตั้งใจมุ่งมัน่ ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และความทะเยอทะยาน 
อีกทั้งการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนดา้นศกัยภาพทางการเรียน มีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิดา้นการตั้งเป้าหมาย และยงัมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ 
ดา้นความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และดา้นความทะเยอทะยาน นอกจากน้ี การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียนดา้นการพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น และการสร้างความรู้สึก
ทางบวกลว้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ดา้นการตั้งเป้าหมาย ความตั้งใจมุ่งมัน่ ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และความ-
ทะเยอทะยานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 



 77 

ตาราง 15 
ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่อการเรียนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ดา้นการตั้ง 
เป้าหมาย 

ดา้นความ 
ตั้งใจมุ่งมัน่ 

ดา้นความอดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

ดา้นความ
ทะเยอทะยาน 

รวม 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 
 
เจตคติต่อการเรียน r r r r r 
1. ดา้นความคิดต่อการเรียน .55* .62* .57* .57* .65* 
2. ดา้นความรู้สึกต่อการเรียน .55* .59* .55* .51* .62* 
3. ดา้นพฤติกรรมต่อการเรียน .58* .61* .49* .50* .62* 

รวม .66* .72* .65* .63* .75* 

*p < .05 
 
 จากตาราง 15 พบวา่ เจตคติต่อการเรียนโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบั
ค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่า เจตคติต่อการเรียนดา้นความคิดต่อการเรียนและดา้นพฤติกรรมต่อการเรียนมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ 
ส่วนเจตคติต่อการเรียนดา้นความรู้สึกต่อการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง 
นอกจากน้ี เจตคติต่อการเรียนดา้นความคิดต่อการเรียน ความรู้สึกต่อการเรียน และดา้น
พฤติกรรมต่อการเรียนลว้นมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ดา้นการตั้งเป้าหมาย ดา้นความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และดา้นความทะเยอทะยาน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตาราง 16 
ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของครอบครัวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ดา้นการตั้ง 
เป้าหมาย 

ดา้นความ 
ตั้งใจมุ่งมัน่ 

ดา้นความอดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

ดา้นความ
ทะเยอทะยาน 

รวม 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 
 
บทบาทของครอบครัว r r r r r 
1. ดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว .49* .49* .50* .36* .51* 
2. ดา้นความคาดหวงัของครอบครัว .44* .46* .45* .38* .48* 
รวม .52* .52* .52* .40* .55* 

*p < .05  
 
 จากตาราง 16 พบวา่ บทบาทของครอบครัวโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัปานกลางกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา
รายดา้นพบวา่ บทบาทของครอบครัวดา้นความสมัพนัธ์ในครอบครัวและดา้นความคาดหวงั
ของครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดา้น 
การตั้งเป้าหมาย ดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ และดา้นความอดทน นอกจากน้ียงัมีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัค่อนขา้งตํ่ากบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดา้นความทะเยอทะยานอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตาราง 17 
ความสัมพันธ์ระหว่างการกาํกับตนเองในการเรียนกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ดา้นการตั้ง 
เป้าหมาย 

ดา้นความ 
ตั้งใจมุ่งมัน่ 

ดา้นความอดทน 
ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรค 

ดา้นความ
ทะเยอทะยาน 

รวม 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 
 
การกาํกบัตนเองในการเรียน r r r r r 
1. ดา้นการใชก้ลวธีิทางปัญญา .75* .76* .70* .70* .82* 
2. ดา้นการกาํกบัตนเอง .77* .79* .71* .70* .83* 
รวม .79* .81* .73* .72* .86* 

*p < .05 
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 จากตาราง 17 พบวา่ การกาํกบัตนเองในการเรียนโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวก
ในระดบัสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ การกาํกบัตนเองในการเรียนดา้นการใชก้ลวธีิทางปัญญาและดา้นการกาํกบัตนเอง
มีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดา้นการตั้งเป้าหมาย 
ดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ ดา้นความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และดา้นความทะเยอทะยาน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



 
บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษา-
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบัตนเองในการเรียน กบัแรงจูงใจ-
ใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาภาควชิาจิตวทิยา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โดยใช้
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน (proportional stratified sampling) จาํนวน
รวมทั้งส้ิน 261 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบวดั แบ่งออกเป็น 6 ชุด คือ ชุดท่ี 1 
แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล จาํนวน 10 ขอ้คาํถาม ชุดท่ี 2 แบบวดัการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเรียน จาํนวน 19 ขอ้คาํถาม ชุดท่ี 3 แบบวดัเจตคติต่อการเรียน จาํนวน 
21 ขอ้คาํถาม ชุดท่ี 4 แบบวดับทบาทของครอบครัว จาํนวน 18 ขอ้คาํถาม ชุดท่ี 5 แบบวดั 
การกาํกบัตนเองในการเรียน จาํนวน 26 ขอ้คาํถาม และชุดท่ี 6 เป็นแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
จาํนวน 30 ขอ้คาํถาม รวมทั้งส้ิน 124 ขอ้คาํถาม ลกัษณะคาํตอบของแบบวดัการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว การกาํกบั
ตนเองในการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เป็นแบบประเมินค่า (rating scale) 5 ระดบั 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ นอ้ยท่ีสุด  
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดเ้กบ็ขอ้มูลดว้ยตนเองจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยการแจก 
แบบสอบถามทั้งส้ิน 261 ฉบบั และไดแ้บบสอบถามกลบัคืน 261 ฉบบั คิดเป็น 100% และ
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นาํแบบสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์-
สาํเร็จรูป เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติค่า-
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’ product-moment correlation coefficient)  
 

สรุปผลการวจิัย 
 
 สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 78.90 อายรุะหวา่ง 19-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.10 เรียนสาขาวิชาเอก-
จิตวิทยาคลินิกและชุมชน คิดเป็นร้อยละ 43.30 มีจาํนวนหน่วยกิตสะสม อยูร่ะหวา่ง 
36-70 หน่วยกิต คิดเป็นร้อยละ 33.70 มีผลการเรียนรวมอยูร่ะหวา่ง 2.25-2.75 คิดเป็น
ร้อยละ 36 ดา้นสถานภาพการเรียน ส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาท่ีเรียนอย่างเดียว คิดเป็น
ร้อยละ 53.3 มีรายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 5,000-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.70 ดา้นอาชีพของ
ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพคา้ขาย/รับจา้ง คิดเป็นร้อยละ 27.60 บิดามารดาอาศยัอยูด่ว้ยกนั 
คิดเป็นร้อยละ 51 และมีจาํนวนพ่ีนอ้งรวม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 44.80  
 2. กลุ่มตวัอยา่งมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
(X  = 3.51, SD = 0.56) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น  (X  = 3.60, 
SD = 0.67) ดา้นการพดูโนม้นา้วจิตใจผูอ่ื้น ( X  = 3.51, SD = 0.62) และดา้นการสร้าง
ความรู้สึกทางบวก ( X  = 3.51, SD = 0.61) อยูใ่นระดบัดี ส่วนดา้นศกัยภาพทางการเรียน
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3. กลุ่มตวัอยา่งมีเจตคติต่อการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( X  = 3.77, SD = 0.56) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความคิดต่อการเรียน ดา้นความรู้สึกต่อการเรียน และ
ดา้นพฤติกรรมต่อการเรียนอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ( X  = 4.09, 3.68, 3.58, SD = 0.72, 0.65, 
0.61) 
 4. กลุ่มตวัอยา่งมีบทบาทของครอบครัวโดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X  = 3.61, SD = 0.70) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความสมัพนัธ์ในครอบครัวและดา้นความคาดหวงัของ
ครอบครัวอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ( X  = 3.57, 3.72, SD = 0.76, 0.78) 
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 5. กลุ่มตวัอยา่งมีการกาํกบัตนเองในการเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( X  = 3.63, 
SD = 0.58) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการใชย้ทุธวธีิทางปัญญาและดา้นการกาํกบั
ตนเองอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ( X  = 3.65, 3.60, SD = 0.67, 0.60) 
 6. กลุ่มตวัอยา่งมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิโดยรวมอยูใ่นระดบัดี (X  = 3.75, SD = 0.61) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการตั้งเป้าหมาย ดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่ ดา้นความอดทน
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และดา้นความทะเยอทะยานอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ( X  = 3.66, 3.85, 
3.85, 3.71 ,SD = 0.63, 0.69, 0.73, 0.76) 
 7. การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวก
ในระดบัค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .73) 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นศกัยภาพในการเรียน ดา้นการเป็นตวัแบบใหผู้อ่ื้น ดา้น-
การโนม้นา้วผูอ่ื้น และดา้นการสร้างความรู้สึกทางบวกมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบั
ค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .63, .71, .65, .62) 
 8. เจตคติต่อการเรียนโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .75) เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่ ดา้นความคิดต่อการเรียน ดา้นความรู้สึกต่อการเรียน และดา้นพฤติกรรมต่อการเรียน 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .65, .62, .62) 
 9. บทบาทของครอบครัวโดยรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .55) เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่ ดา้นความสมัพนัธ์ในครอบครัวและดา้นความคาดหวงัของครอบครัวมีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัปานกลางกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(r = .51, .48) 
 10. การกาํกบัตนเองในการเรียนโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงกบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .86) เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่ ดา้นการใชก้ลวธีิทางปัญญาและดา้นการกาํกบัตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัสูงกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = .82, .83) 
 



 83 

การอภปิรายผล 
 
 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามหาวทิยาลยั-
รามคาํแหง สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1. การกาํกบัตนเองในการเรียนของนกัศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นเพราะการเรียนในระดบัอุดมศึกษาประกอบกบัรูปแบบการเรียนการสอน
ของมหาวทิยาลยัรามคาํแหง ซ่ึงเป็นตลาดวชิา ผูเ้รียนจะตอ้งใชค้วามพยายามศึกษาหาความรู้
ดว้ยตนเอง รู้จกัใชย้ทุธวธีิในการเรียน ตระหนกัรู้การไดม้าซ่ึงองคค์วามรู้ ตลอดจน
สามารถสอนตนเอง ควบคุม กาํกบั และประเมินผลการกระทาํของตนเองไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ จะเห็นไดจ้ากนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหงท่ีมีการกาํกบัตนเองใน
การเรียนสูง มีแนวโนม้ท่ีจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงดว้ย (ประกอบ คุปรัตน์, 2530, 
หน้า 130) เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั Modrek (2017) ไดท้าํการศึกษา การกาํกบั
กระบวนการทางปัญญาและการกาํกบัพฤติกรรมของตนเองท่ีส่งผลต่อความกา้วหนา้
ทางการเรียน พบวา่ การกาํกบัตนเองทางปัญญามีความสมัพนัธ์กบัการประสบความสาํเร็จ
ทางการเรียน จากขอ้คน้พบน้ี แสดงถึงความสาํคญัของการกาํกบัตนเองทางปัญญาต่อ
การประสบความสาํเร็จความกา้วหนา้ทางการเรียน จะเห็นไดว้า่ การกาํกบัตนเองทั้งทาง
พฤติกรรม และการกาํกบัทางปัญญา ลว้นแลว้แต่มีผลต่อการประสบความสาํเร็จทางการเรียน
ทั้งส้ิน นอกจากน้ี พลรพี ทุมมาพนัธ์ (2554) ศึกษาเร่ืองผลการใช้โปรแกรมการกาํกับตนเอง
ร่วมกับการสนับสนุนทางสังคมของครูท่ีมีต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํา่กว่าความสามารถท่ีแท้จริง พบวา่ ผลการใช้
โปรแกรมการกาํกบัตนเองร่วมกบัการสนบัสนุนทางสังคมของครู มีผลต่อพฤติกรรม
การเรียนท่ีมุ่งสนใจการเรียนมากข้ึน โดยนกัเรียนเป็นผูก้าํหนดพฤติกรรมของตนเอง 
โดยใชก้ระบวนทางความคิด หาวธีิการเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายของตนเองดว้ยตนเอง
ตลอดกระบวนการ ดงันั้น การพฒันาพฤติกรรมของตนเองดว้ยการกาํกบัตนเองจึงไดผ้ล
ค่อนขา้งสูง สอดคลอ้งกนักบั Muller (2018) ศึกษาประสิทธิผลของการเรียนผ่านส่ือ
การเรียนการสอนโดยการกาํกบัตนเองในการเรียนกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
พบวา่ การเรียนรู้ผา่นส่ือโดยการกาํกบัตนเองในการเรียนมีผลต่อศกัยภาพในการเรียนรู้ท่ี
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เพ่ิมมากข้ึนและมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองอีกดว้ย ซ่ึงศกัยภาพในการเรียนรู้
ท่ีมากข้ึนเกิดจากการจดักระบวนความคิดอยา่งเป็นระบบ และมีวธีิการกาํกบัตนเองทั้ง
การกาํกบัความคิดและพฤติกรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกบั นุชจรี บุญเกต (2554) ศึกษา 
เร่ืองการนาํเสนอรูปแบบการฝึกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามแนวคิดวิธีการเรียนรู้ด้วยการนาํตนเอง สาํหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบัน-
อุดมศึกษา พบว่า วิธีสอนท่ีมีการทดสอบก่อนเรียนและอภิปรายสรุปประเด็นสาํคญั 
ในบทเรียนมีผลต่อการพฒันาทกัษะการกาํกบัตนเองของนกัศึกษาปริญญาตรี ซ่ึงการใช้
เทคนิคการเรียนการสอนดงักล่าวมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพฒันาความสามารถ
ในการกาํกบัการเรียน (regulation ability) ของนกัศึกษาปริญญาตรี สอดคลอ้งกนักบั 
เยาวภา แสนเขียว (2557) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการกาํกับตนเองในการเรียน
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง พบวา่ การกาํกบั
ตนเองในการเรียน มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมากท่ีสุด และยงัเป็นตวัแปรร่วมทาํนาย
ไดถึ้งร้อยละ 44.1 จะเห็นไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเกิดจากปัจจยัต่าง ๆ หลายปัจจยัจาก
การศึกษาวจิยัของหลาย ๆ ท่าน ทาํใหท้ราบวา่ การกาํกบัตนเองกเ็ป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพล
ต่อการเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 2. เจตคติต่อการเรียนของนกัศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
เน่ืองจาก เจตคติต่อการเรียนเป็นความรู้สึกและความคิดของบุคคลเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
และเจตคติต่อการเรียนกจ็ะส่งผลต่อการแสดงออกของบุคคล (Hamilton, 2011, p. 153) 
การท่ีคนเราจะประสบความสาํเร็จในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนั้น ส่วนใหญ่มกัจะมาจาก
ความช่ืนชอบ สนใจ มีความอยากทาํ หรือมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น เช่น การเรียน ดงันั้น 
การมีเจตคติต่อการเรียนจึงเป็นส่ิงสาํคญัในการวางรากฐาน ซ่ึงการศึกษานาํไปสู่การประสบ
ความสาํเร็จในชีวติ (Smith, 2001) เป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั Sen (2013) ศึกษา เจตคติ
ต่อการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยั พบวา่ เจตคติต่อการเรียนมีความสาํคญัต่อผูเ้รียน
ทั้งในระดบัการตั้งเป้าหมาย มุมมองความเช่ือท่ีมีต่อผลการศึกษาและความสามารถใน
การจดัการกบัปัญหารวมถึงแรงจูงใจท่ีมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้และประสิทธิภาพใน
การเรียนทั้งส้ิน นอกจากน้ียงัมี Oroujlou and Vahedi (2011) ศึกษาแรงจูงใจและเจตคติ
ต่อการเรียนภาษา พบวา่ วธีิการสอนท่ีประยกุตใ์ชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายมีผลต่อแรงจูงใจ
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ในการเรียนและส่งผลใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนสอดคลอ้งกนักบั ฤทยัรัตน์ ชิดมงคล 
และเปรมฤดี บริบาล (2554) ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี พบวา่ เจตคติต่อการเรียนมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและเป็นตวัแปรทาํนายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การมีเจตคติท่ี
ไม่ดีต่อการเรียนจะเป็นอุปสรรคต่อการประสบความสาํเร็จในการเรียนเป็นอย่างมาก 
เน่ืองจาก เจตคติเป็นความคิดความรู้สึก ท่ีส่งผลต่อแนวโนม้การแสดงพฤติกรรม และ
วชิาชีพพยาบาลเป็นวชิาชีพท่ีตอ้งไดรั้บการเรียนรู้ ฝึกฝนจนชาํนาญตลอดจนความแม่นยาํ
ในการปฏิบติัต่อผูป่้วยซ่ึงจะผดิพลาดไม่ได ้ดงันั้น เจตคติของนกัศึกษาพยาบาลจึงมีผล
ต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ซ่ึงผลการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกบั ลาํเพา สุภะ และมนสั 
ไพฑูรยเ์จริญลาภ (2556) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช ลาดกระบงั 
พบวา่ เจตคติต่อการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและเป็นตวัแปร
ทาํนายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การท่ีเดก็นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ทาํให้
เกิดความชอบในวชิาคณิตศาสตร์และมีแนวโนม้ท่ีจะฝึกฝน ทบทวนเน้ือหาวชิาท่ีเรียนมา
ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มุ่งหวงัความสาํเร็จตามท่ีคาดหวงัไว ้นอกจากน้ี Colomeischi 
and Colomeischi (2015) ศึกษา อารมณ์และเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของเดก็นกัเรียน
ในโรมาเนีย พบว่า อารมณ์มีผลต่อเจตคติในการเรียนและยงัสามารถทาํนายแรงจูงใจ-
ใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีทาํให้ผูเ้รียนสามารถเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จ
ในการเรียน 
 3. การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนของนกัศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เน่ืองจาก การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ี
สาํคญัต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดา้นการตั้งเป้าหมายเพราะการท่ีนกัศึกษาสามารถประเมินตนเอง
ไดว้า่ มีความสามารถท่ีจะกระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดห้รือไม่นั้นนกัศึกษาตอ้งยอมรับ
กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายหลงัไดด้งัท่ี Bandura (1986, pp. 395-398) ไดก้ล่าวไวว้า่ การท่ีจะทาํให้
บุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองไดน้ั้น ควร
จดัการหรือควบคุมไม่ใหปั้จจยัท่ีเป็นอุปสรรคหรือเป็นตวัขดัขวาง ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคล
สามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและมีความมัน่ใจท่ีประสบความสาํเร็จใน
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ส่ิงท่ีมุ่งหวงั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ นิภา แกว้ศรีงาม (2547, หน้า 76-78) กล่าวว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นการมองตนเองดว้ยความภูมิใจและยอมรับในส่ิงท่ี
ตนเองมี รู้สึกยนิดีในส่ิงท่ีตนเองเป็นอยู ่บุคคลท่ีมีลกัษณะน้ี จะมีความพร้อมและอารมณ์
ท่ีจะมุ่งสู่จุดหมายอนัดีงาม  
  นอกจากน้ี จาํเริญ ดวงงามยิง่ (2554) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความฉลาดทางจริยธรรม และพฤติกรรมการทาํงานตามค่านิยม
สร้างสรรค์ของข้าราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พบวา่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง มีผลทาํใหเ้กิดการแสดงพฤติกรรมการทาํงานตามค่านิยมสร้างสรรคข์องขา้ราชการ
กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กล่าวคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการเกิด
พฤติกรรมการทาํงานของขา้ราชการ โดยท่ีขา้ราชการมีความพยายาม มุ่งมัน่ และเช่ือมัน่
ในประสบการณ์ของตนท่ีผา่นมา ตลอดจนการเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหผู้อ่ื้น รวมถึงมีโอกาส
ใชค้วามสามารถ กลา้คิด และกลา้แสดงออก ถึงแมบ้างคร้ังผลงานจะไม่ไดต้ามท่ีตอ้งการ 
ขา้ราชการก็สามารถสร้างอารมณ์ในทางบวก และไดรั้บการความช่วยเหลือจาก
ผูบ้งัคบับญัชาเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบั Khan (2013) ศึกษาการรับรู้ความสามารถ
ของตนทางการเรียน การแกปั้ญหา และการบรรลุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบวา่ การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียนมีผลต่อการจดัการปัญหาและการวางแผนทาํให้
ประสบผลสาํเร็จทางการเรียน ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั Tavakolizadeh et al. (2015) 
ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบความไวว้างใจ กระบวนการเมตาคอกนีชนักบัการรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นวชิาการ พบวา่ ความไวว้างใจแบบมัน่คงสัมพนัธ์กบัการรับรู้
ความสามารถของตนเองและยงัสมัพนัธ์กบัเมตาคอกนีชนั อีกทั้งกระบวนการเมตาคอกนีชนั
สามารถทาํนายการรับรู้ความสามารถของตนเองทางดา้นวชิาการไดร้้อยละ 70 กล่าวคือ 
นกัศึกษาท่ีมีเมตาคอกนีชนัสูงจะรับรู้ความสามารถของตนเองสูงเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
Zander et al (2018) ศึกษา วธีิการเรียนท่ีสมัพนัธ์กบัการรู้คิด การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการเรียน และการพฒันากระบวนการทางความคิด พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงจะมีความสามารถในการบูรณาการโครงข่ายการสนบัสนุน
ทางดา้นวชิาการไดอ้ยา่งเหมาะสม เกิดการพฒันากระบวนการทางความคิด มีแรงจูงใจใน
การเรียนท่ีสูง จนประสบความสาํเร็จในการเรียน จะเห็นไดว้า่กระบวนการทางความคิด
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ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง นอกจากน้ี วรินทร์ภรณ์ ศิริ (2555) ศึกษาเร่ือง
ปัจจัยท่ีสัมพันธ์ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ระดับช้ันมธัยมศึกษา-
ปีท่ี 2 พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิใน
การเรียน จากขอ้คน้พบแสดงใหเ้ห็นวา่การท่ีนกัเรียนมีประสบการณ์ในการทาํแบบฝึกหดั
วิชาคณิตศาสตร์อยา่งสมํ่าเสมอส่งผลให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร์สูง เกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียนท่ีสูงเช่นกนั สอดคลอ้งกบั ศิรินาถ 
จาํปาทอง (2558) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองการเห็น
คุณค่าในตนเองกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน-
บางกะปิ ผลการศึกษา พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสมัพนัธ์กบั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการเรียน การเปล่ียนแปลงเขา้สู่ช่วงวยัรุ่นใหม่ ๆ เดก็นกัเรียนอาจ
มีความไม่สบายใจ เกิดความรู้สึกไร้ความสามารถ ไม่สามารถจดัการกบัการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนได ้ซ่ึงจะส่งผลต่อการเกิดปัญหาความขดัแยง้ ความคบัขอ้งใจหรือไม่นั้น ข้ึนอยูก่บั
ความมัน่ใจในความสามารถ หรือความเขม้ของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
จากประสบการณ์ความสาํเร็จในอดีตท่ีผา่นมา ซ่ึงสามารถแผข่ยายประสบการณ์เหล่าน้ี 
สู่สถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั จนเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเอง จะเห็นไดว้า่ การรับรู้
ความสามารถของตนเองมีผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทาํใหบุ้คคลมุ่งสู่ความสาํเร็จตามท่ี
ตนมุ่งหวงัไว ้
 4. บทบาทของครอบครัวของนกัศึกษามีความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
เป็นเพราะ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษามีท่ีมาจากปัจจยัต่าง ๆ หลายปัจจยั เช่น สงัคม 
ประวติัของพอ่แม่ หรือพอ่แม่ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง จะตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศใน
การทาํงานและผลกัดนับุตรใหมี้การตอบสนองในความมุ่งหวงัของตนเอง (McClelland, 
1961) ทั้งน้ี ความตอ้งการของบิดามารดาจะเป็นปัจจยัภายนอกท่ีเป็นแรงผลกัดนัใหเ้กิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (เขียน วนัทนียต์ระกลู, 2553) สอดคลอ้งกบั ฤทยัรัตน์ 
ชิดมงคล และเปรมฤดี บริบาล (2554) พบวา่ ปัจจยัดา้นครอบครัว ประกอบดว้ย สมัพนัธภาพ
ระหวา่งนกัศึกษากบัผูป้กครอง และความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อตวันกัศึกษา มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ กล่าวไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเป็นแรงผลกัดนั
จากภายในของบุคคล อนัเกิดจากการเรียนรู้ปัจจยัต่าง ๆ หลายปัจจยั เช่น จากสงัคมประกิต 
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(socialization) ของผูป้กครอง การท่ีผูป้กครองมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ก็จะปลูกฝัง 
ส่งเสริมใหบุ้ตรทราบถึงความสนใจในสมัฤทธ์ิผลของตนเองดว้ย ซ่ึงเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนักบั นุชเนตร กาฬสมุทร์ และประสบชยั พสุนนท ์(2558) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผล
ต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษาสาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียวคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั พบวา่ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศึกษากบัผูป้กครอง 
และความคาดหวงัของผูป้กครองท่ีมีต่อตวันกัศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัแรงจูงใจ-
ใฝ่สมัฤทธ์ิ และยงัเป็นตวัแปรร่วมทาํนายแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไดถึ้งร้อยละ 47.2 จะเห็นวา่ 
ปัจจยัดา้นครอบครัวส่งผลโดยตรงต่อการเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 
  อีกทั้ง Lv et al. (2018) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงบนัดาลใจของมารดาและบุตร
ท่ีมีต่อการศึกษาและความมุ่งหวงัในผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต่างกนั ผลการศึกษาพบวา่ 
เม่ือเปรียบเทียบแรงบนัดาลใจของบุตรท่ีเทียบเท่าหรือนอ้ยกวา่ มารดา บุตร มีแนวโนม้
จะรับรู้ความสามารถของตนเองตํ่า ในทางกลบักนั บุตรท่ีมีแรงบนัดาลใจสูงกวา่มารดา 
หรือมารดาท่ีมีแรงบนัดาลใจสูง กลบัมีความสมัพนัธ์กบัความมุ่งหวงัในผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน จะเห็นวา่ แรงบนัดาลใจของมารดามีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสาํเร็จ
ในการเรียนของบุตร ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบั Pan et al. (2018) ศึกษา ผลของระดบัเศรษฐานะ
ของครอบครัวชาวจีนท่ีอาศยัอยูใ่นเมืองต่อการส่งเสริมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์: กรณีศึกษา 
ความเช่ือบทบาทของผูป้กครอง พบวา่ สถานะทางสงัคมและการเงินของครอบครัวมีผล
ต่อการสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนของบุตร อนัเป็นผลมาจากครอบครัวท่ีมีเศรษฐานะ
ระดบัดี บุตรมีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนไดม้ากกวา่บุตรท่ีครอบครัว  
มีเศรษฐานะระดบัปานกลางหรือระดบัตํ่า กล่าวคือ ครอบครัวท่ีมีรายไดสู้ง สามารถส่งเสริม
ใหบุ้ตรไดเ้รียนเพิ่มเติม หรือฝึกฝนทกัษะมากกวา่ ครอบครัวท่ีมีรายไดป้านกลางหรือตํ่า 
ส่วนความเช่ือในบทบาทของผูป้กครองต่อการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนของบุตรท่ี
แตกต่างกนัไม่พบนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบั ศิริวมิล ชูชีพวฒันา 
(2558) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียน
สังกัดสังฆมณฑลราชบรีุ จังหวดัราชบรีุ พบวา่ พบวา่ การเห็นคุณค่าในตนเอง การส่งเสริม
บรรยากาศ ลกัษณะมุ่งอนาคต และการไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครัว เป็น
ตวัแปรท่ีสามารถทาํนายพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ไดร้้อยละ 
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60.1 แสดงวา่ การไดรั้บแรงสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครัวมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ การท่ีครอบครัวมีบทบาทในการสนบัสนุนนกัเรียนทั้งทางดา้น
ร่างกาย โดยการท่ีพอ่แม่ผู ้ปกครองจดัหาอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นต่อการเรียน รวมทั้งค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัการเรียนใหก้บันกัเรียน ดา้นจิตใจ โดยท่ีนกัเรียนไดรั้บกาํลงัใจ การดูแลเอาใจใส่ 
ใหค้วามรักและความห่วงใยเร่ืองการเรียนจากสมาชิกในครอบครัว ทาํใหน้กัเรียนมีกาํลงัใจ
ในการเรียน ตลอดจนการพดูคุย แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และใหค้าํปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนของนกัเรียน 
  นอกจากน้ี พรฤดี นิธิรัตน์ และคนอ่ืน ๆ (2558) ศึกษาเร่ืองผลของโปรแกรม
สร้างเสริมสุขภาพจิตครอบครัวสามวยั ต่อการรับรู้บทบาทของสมาชิกและสมัพนัธภาพใน
ครอบครัว  พบวา่ หลงัเขา้ร่วมโปรแกรมสมัพนัธภาพในครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งสูงกวา่
ก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีสมาชิกในครอบครัวมีการแสดงพฤติกรรม
ตามบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกนั และช่วยเสริมบทบาทซ่ึงกนัและกนัใหมี้
ความชดัเจนมากข้ึน สามารถตอบสนองความตอ้งการของกนัและกนัได ้ส่งผลใหค้รอบครัว
ทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งดา้นการใหค้วามรักความอบอุ่นความเอาใจใส่แก่สมาชิก 
การอบรมเล้ียงดูปลูกฝังส่งเสริมลกัษณะนิสยัท่ีดีงาม การร่วมกนัเผชิญปัญหาของครอบครัว 
การหารายได ้และจดัหาส่ิงจาํเป็นพ้ืนฐานสาํหรับสมาชิก จึงนาํไปสู่การมีสัมพนัธภาพใน
ครอบครัวท่ีดีข้ึน จะเห็นไดว้า่ บทบาทของครอบครัว ซ่ึงหมายรวมถึง การแสดงพฤติกรรม
ตามบทบาทของตนไดอ้ยา่งชดัเจน เหมาะสม ตรงตามความตอ้งการ และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการซ่ึงกนัและกนัได ้ทาํให้ครอบครัวดาํเนินต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวดีข้ึน เพราะทุกคนรู้บทบาทและหนา้ท่ีของตวัเอง 
เช่น พอ่แม่ผูป้กครอง ใหก้ารอบรม เล้ียงดู ใหค้วามรัก ความอบอุ่น ในขณะท่ีบุตรหลาน
กใ็หค้วามเคารพนบัถือ เช่ือฟังคาํสั่ง ตลอดจนการพฒันาตนเอง ตั้งใจศึกษา ใฝ่หาความรู้ 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ อาจกล่าวไดว้า่ บทบาทของครอบครัว ทั้งในแง่ของความสมัพนัธ์
ของสมาชิกในครอบครัว การรับรู้บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในครอบครัว การสนบัสนุน
ทางสงัคมของครอบครัวต่อการศึกษาของบุตรหลาน ตลอดจนความคาดหวงัในความสาํเร็จ
ของบุตรหลานในเร่ืองต่าง ๆ ในฐานะครอบครัว ลว้นส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทาํให้
บุคคลเกิดความมุ่งหวงัในการประสบความสาํเร็จทั้งส้ิน 
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ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
 ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาท
ของครอบครัว และการกาํกบัตนเองในการเรียน มีความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีการกาํกบัตนเองและมียทุธวธีิทางปัญญาในการควบคุม 
ปรับปรุงพฤติกรรมในการเรียนของตนเอง เพ่ือความสาํเร็จตามท่ีมุ่งหวงัในอนาคต 
 2. ส่งเสริมเจตคติต่อการเรียน จากการคิดดีและรู้สึกดีต่อการเรียน ทาํใหมี้แรงจูงใจ
ในการเรียน ช้ีใหเ้ห็นถึงประโยชน์ของการเรียน เพ่ือนาํไปสู่การประพฤติดีต่อการเรียน 
อีกทั้งเสริมสร้างการมีจุดมุ่งหมายโดยการปลูกฝังความสาํเร็จในการเรียน 
 3. ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน โดยสนบัสนุนความเช่ือ
ในความสามารถของตนวา่ตนเองสามารถเรียนไดแ้ละมีความคาดหวงัในผลการเรียน 
อนัจะนาํมาซ่ึงพฤติกรรมท่ีดีต่อการเรียนและความสาํเร็จในอนาคต 
 4. ส่งเสริมและจดัตั้งศูนยใ์หค้าํปรึกษาครอบครัว เพ่ือสร้างปฎิสมัพนัธ์ระหวา่ง
ชีวิตในครอบครัวให้มีความเขา้ใจกนัมากข้ึนดว้ยการประชุมผูป้กครอง อีกทั้งยงัเป็น
การเช่ือมโยงใหส้ถานศึกษามีความใกลชิ้ดกบัครอบครัวนกัศึกษามากยิง่ข้ึน  
 
ข้อเสนอแนะสําหรับงานวจิยัคร้ังต่อไป 
 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะสาํ หรับงานวจิยัคร้ังต่อไปดงัน้ี 
 1. ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียนหรือนกัศึกษา เช่น 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน เจตคติต่อการเรียน บทบาทของครอบครัว 
และการกาํกบัตนเองในการเรียน เป็นตน้ 
 2. ควรมีการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีต่างระดบัชั้นหรือต่างสถาบนั เช่น ระดบั
ประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอาชีวะศึกษา และระดบัอุดมศึกษา เพ่ือเปรียบ เทียบวา่
มีความแตกต่างกนัอยา่งไร 
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 3. สร้างโปรแกรมการใหค้าํปรึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีแรงจูงใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน
หรือนกัศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืการวจิยั 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วงพกัตร์  ภู่พนัธ์ศรี อาจารยภ์าควิชาจิตวทิยา  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

2. รองศาสตราจารยสิ์ริวรรณ  สาระนาค อาจารยภ์าควิชาจิตวทิยา  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

3. อาจารยผ์กาวรรณ  นนัทะเสน อาจารยภ์าควิชาจิตวทิยา  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ/แบบสอบถาม  
หนังสือขออนุญาตใช้เคร่ืองมือ และหนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมูล 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิยั 
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ตาราง 18 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
ขอ้ IOC การพิจารณา ขอ้ IOC การพิจารณา 
1 0.67 คดัเลือกไว ้ 11 1 คดัเลือกไว ้
2 1 คดัเลือกไว ้ 12 1 คดัเลือกไว ้
3 1 คดัเลือกไว ้ 13 1 คดัเลือกไว ้
4 1 คดัเลือกไว ้ 14 1 คดัเลือกไว ้
5 1 คดัเลือกไว ้ 15 1 คดัเลือกไว ้
6 1 คดัเลือกไว ้ 16 1 คดัเลือกไว ้
7 1 คดัเลือกไว ้ 17 1 คดัเลือกไว ้
8 1 คดัเลือกไว ้ 18 1 คดัเลือกไว ้
9 1 คดัเลือกไว ้ 19 1 คดัเลือกไว ้

10 1 คดัเลือกไว ้ 20 1 คดัเลือกไว ้
 
ตาราง 19 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
ขอ้ IOC การพิจารณา ขอ้ IOC การพิจารณา 

1 1 คดัเลือกไว ้ 16 1 คดัเลือกไว ้
2 1 คดัเลือกไว ้ 17 1 คดัเลือกไว ้
3 1 คดัเลือกไว ้ 18 1 คดัเลือกไว ้
4 1 คดัเลือกไว ้ 19 1 คดัเลือกไว ้
5 1 คดัเลือกไว ้ 20 1 คดัเลือกไว ้
6 1 คดัเลือกไว ้ 21 1 คดัเลือกไว ้
7 1 คดัเลือกไว ้ 22 0.33 คดัเลือกออก 
8 1 คดัเลือกไว ้ 23 1 คดัเลือกไว ้
9 1 คดัเลือกไว ้ 24 1 คดัเลือกไว ้

10 1 คดัเลือกไว ้ 25 1 คดัเลือกไว ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
ขอ้ IOC การพิจารณา ขอ้ IOC การพิจารณา 
11 1 คดัเลือกไว ้ 26 1 คดัเลือกไว ้
12 1 คดัเลือกไว ้ 27 1 คดัเลือกไว ้
13 1 คดัเลือกไว ้ 28 1 คดัเลือกไว ้
14 1 คดัเลือกไว ้ 29 0.33 คดัเลือกออก 
15 1 คดัเลือกไว ้ 30 1 คดัเลือกไว ้

 
ตาราง 20 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบวดับทบาทของครอบครัว 
ขอ้ IOC การพิจารณา ขอ้ IOC การพิจารณา 

1 1 คดัเลือกไว ้ 14 1 คดัเลือกไว ้
2 1 คดัเลือกไว ้ 15 1 คดัเลือกไว ้
3 1 คดัเลือกไว ้ 16 1 คดัเลือกไว ้
4 1 คดัเลือกไว ้ 17 1 คดัเลือกไว ้
5 1 คดัเลือกไว ้ 18 1 คดัเลือกไว ้
6 1 คดัเลือกไว ้ 19 0.33 คดัเลือกออก 
7 1 คดัเลือกไว ้ 20 1 คดัเลือกไว ้
8 1 คดัเลือกไว ้ 21 1 คดัเลือกไว ้
9 1 คดัเลือกไว ้ 22 1 คดัเลือกไว ้

10 1 คดัเลือกไว ้ 23 1 คดัเลือกไว ้
11 1 คดัเลือกไว ้ 24 1 คดัเลือกไว ้
12 1 คดัเลือกไว ้ 25 1 คดัเลือกไว ้
13 0.33 คดัเลือกออก    
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ตาราง 21 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบวดัการกาํกับตนเองในการเรียน 
ขอ้ IOC การพิจารณา ขอ้ IOC การพิจารณา 

1 1 คดัเลือกไว ้ 16 1 คดัเลือกไว ้
2 1 คดัเลือกไว ้ 17 1 คดัเลือกไว ้
3 1 คดัเลือกไว ้ 18 1 คดัเลือกไว ้
4 0.67 คดัเลือกไว ้ 19 1 คดัเลือกไว ้
5 0.67 คดัเลือกไว ้ 20 1 คดัเลือกไว ้
6 1 คดัเลือกไว ้ 21 0.33 คดัเลือกออก 
7 1 คดัเลือกไว ้ 22 1 คดัเลือกไว ้
8 1 คดัเลือกไว ้ 23 0.33 คดัเลือกออก 
9 0.67 คดัเลือกไว ้ 24 1 คดัเลือกไว ้

10 1 คดัเลือกไว ้ 25 1 คดัเลือกไว ้
11 1 คดัเลือกไว ้ 26 1 คดัเลือกไว ้
12 1 คดัเลือกไว ้ 27 1 คดัเลือกไว ้
13 1 คดัเลือกไว ้ 28 1 คดัเลือกไว ้
14 1 คดัเลือกไว ้ 29 1 คดัเลือกไว ้
15 1 คดัเลือกไว ้ 30 1 คดัเลือกไว ้

 
ตาราง 22 
ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน 
ขอ้ r การพิจารณา ขอ้ r การพิจารณา 
1 .593 นาํไปใช ้ 11 .587 นาํไปใช ้
2 .366 นาํไปใช ้ 12 .515 นาํไปใช ้
3 .385 นาํไปใช ้ 13 .653 นาํไปใช ้
4 .495 นาํไปใช ้ 14 .481 นาํไปใช ้
5 .141 คดัเลือกออก 15 .506 นาํไปใช ้



 105 

ตาราง 22 (ต่อ) 
ขอ้ r การพิจารณา ขอ้ r การพิจารณา 
6 .351 นาํไปใช ้ 16 .647 นาํไปใช ้
7 .549 นาํไปใช ้ 17 .639 นาํไปใช ้
8 .532 นาํไปใช ้ 18 .705 นาํไปใช ้
9 .507 นาํไปใช ้ 19 .709 นาํไปใช ้

10 .340 นาํไปใช ้ 20 .499 นาํไปใช ้
 
ตาราง 23 
ค่าอาํนาจจาํแนก (r) แบบวดัเจตคติต่อการเรียน 
ขอ้ r การพิจารณา ขอ้ r การพิจารณา 
1 .608 นาํไปใช ้ 15 .697 นาํไปใช ้
2 .160 คดัเลือกออก 16 .041 คดัเลือกออก 
3 .773 นาํไปใช ้ 17 .275 นาํไปใช ้
4 .527 นาํไปใช ้ 18 .673 นาํไปใช ้
5 .455 นาํไปใช ้ 19 .766 นาํไปใช ้
6 .493 นาํไปใช ้ 20 .607 นาํไปใช ้
7 .588 นาํไปใช ้ 21 .471 นาํไปใช ้
8 .356 นาํไปใช ้ 22 .171 คดัเลือกออก 
9 .431 นาํไปใช ้ 23 .412 นาํไปใช ้

10 .611 นาํไปใช ้ 24 .000 คดัเลือกออก 
11 .697 นาํไปใช ้ 25 .600 นาํไปใช ้
12 -.164 คดัเลือกออก 26 .148 คดัเลือกออก 
13 .451 นาํไปใช ้ 27 .366 นาํไปใช ้
14 .148 คดัเลือกออก 28 .532 นาํไปใช ้

 
 



 106 

ตาราง 24 
ค่าอาํนาจจาํแนก (r) แบบวดับทบาทของครอบครัว 
ขอ้ r การพิจารณา ขอ้ r การพิจารณา 
1 .513 นาํไปใช ้ 13 .386 นาํไปใช ้
2 .653 นาํไปใช ้ 14 .508 นาํไปใช ้
3 .519 นาํไปใช ้ 15 .408 นาํไปใช ้
4 .508 นาํไปใช ้ 16 .160 คดัเลือกออก 
5 .549 นาํไปใช ้ 17 .523 นาํไปใช ้
6 .251 นาํไปใช ้ 18 .001 คดัเลือกออก 
7 .518 นาํไปใช ้ 19 .157 คดัเลือกออก 
8 .723 นาํไปใช ้ 20 .343 นาํไปใช ้
9 .624 นาํไปใช ้ 21 .607 นาํไปใช ้

10 .380 นาํไปใช ้ 22 .467 นาํไปใช ้
11 .440 นาํไปใช ้ 23 .005 คดัเลือกออก 
12 .125 คดัเลือกออก    

 
ตาราง 25 
ค่าอาํนาจจาํแนก (r) แบบวดัการกาํกับตนเองในการเรียน 
ขอ้ r การพิจารณา ขอ้ r การพิจารณา 
1 .658 นาํไปใช ้ 15 .433 นาํไปใช ้
2 .578 นาํไปใช ้ 16 .559 นาํไปใช ้
3 .527 นาํไปใช ้ 17 -.453 คดัเลือกออก 
4 .576 นาํไปใช ้ 18 -.405 คดัเลือกออก 
5 .636 นาํไปใช ้ 19 .611 นาํไปใช ้
6 .685 นาํไปใช ้ 20 .252 นาํไปใช ้
7 .743 นาํไปใช ้ 21 .439 นาํไปใช ้
8 .606 นาํไปใช ้ 22 .601 นาํไปใช ้
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ตาราง 25 (ต่อ) 
ขอ้ r การพิจารณา ขอ้ r การพิจารณา 
9 .716 นาํไปใช ้ 23 .457 นาํไปใช ้

10 .584 นาํไปใช ้ 24 .713 นาํไปใช ้
11 .598 นาํไปใช ้ 25 .641 นาํไปใช ้
12 .592 นาํไปใช ้ 26 .468 นาํไปใช ้
13 .638 นาํไปใช ้ 27 .693 นาํไปใช ้
14 .739 นาํไปใช ้ 28 .686 นาํไปใช ้
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 ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
 มกราคม 2562 - พฤษภาคม 2562 
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