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 การวิจยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาความพึงพอใจ และเปรียบเทียบความพึงพอใจ

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมืองจงัหวดันครปฐม 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประชากรเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสํานกังานคณะกรรมการ-

การอาชีวศึกษาในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม จาํนวน 2,838 คน กลุ่มตวัอยา่งทีÉใช้

ในการวิจยัเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จาํนวน 338 คน ทาํการสุ่มตวัอยา่ง

แบบง่าย สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าความถีÉ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย        

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างดว้ยสถิติ t test และการวิเคราะห์       

ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA  

 ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

ร้อยละ 50.3 มีผลการเรียนเฉลีÉยสะสมอยูร่ะหว่าง 2.01-3.00 ร้อยละ 58.0 และส่วนใหญ่
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กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัชัÊนปีทีÉ 1 ร้อยละ 49.1 มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบั ดงันีÊ  ดา้นการวดัและ

ประเมินผล ดา้นครูผูส้อน และดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการจดัหลกัสูตร  

 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียน พบว่า นกัศึกษาทีÉมีระดบัผลการเรียน

เฉลีÉยสะสม 2.01-3.00 มีความพึงพอใจแตกต่างกบันกัเรียนทีÉมีผลการเรียนสะสม 3.01-

4.00 และดา้นหลกัสูตรนกัเรียนทีÉกาํลงัศึกษาในระดบัชัÊนปีทีÉ 3 มีความพึงพอใจแตกต่าง

กบันกัเรียนระดบัชัÊนปีทีÉ 2 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 
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 In this thesis, the researcher studies and compares the satisfaction of 

vocational certificate students in regard to instruction and study at educational 

institutions under the jurisdiction of the Office of the Vocational Education 

Commission (OVEC).  

 The research population consisted of 2,838 vocational certificate 

students in educational institutions in Mueang district, Nakhon Pathom 

province under the jurisdiction of OVEC. Utilizing the simple random 
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sampling method, the researcher selected a sample population consisting of 

338 vocational certificate students.  

Using techniques of descriptive statistics, the researcher analyzed the 

data collected in terms of frequency, percentage, mean (M) and standard 

deviation (SD). Differences at a statistically significant level were tested using 

a t test technique and the one-way analysis of variance (ANOVA) technique.  

 Findings showed that a slight majority (50.3 percent) of the students 

under study were females. A majority of the students (58.0 percent) had grade 

point averages (GPA) ranging between 2.01-3.00. A plurality (49.1 percent) 

were first year students. They exhibited satisfaction with instruction and study 

at educational institutions overall and in all aspects at a high level. In 

descending order were the aspects of measurement and evaluation, instructors, 

instruction and study, and curriculum.  

 In comparing the satisfaction of the students, it was found that students 

who differed in gender did not exhibit concomitant differences in their 

satisfaction with instruction and study at educational institutions overall and 

in all aspects except for the aspect of instructors. The students with GPAs 

ranging from 2.01-3.00 evinced parallel differences in their satisfaction in 

contradistinction to those whose GPAs ranged from 3.01-4.00. In the aspect of 

curriculum, the students studying in the third year displayed associated 

differences in their satisfaction in contradistinction to those studying in the 

second year at the statistically significant level of .05.  
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

 ความเป็นมาของการศึกษาไทย มีมาตัÊงแต่โบราณ โดยเริÉมตัÊงแต่การฝึกฝน ความรู้

วิชาชีพในรูปแบบครอบครัว โดยการถ่ายทอดวิชาชีพจากบรรพบุรุษ โดยพืÊนฐานของ

สงัคมตัÊงแต่ดัÊงเดิมของไทย เป็นลกัษณะเกษตรกรรม ต่อมาถึงไดมี้การเปลีÉยนแปลงมาเป็น

อุตสาหกรรม แมใ้นปัจจุบนัสงัคมไทยก็ยงัอยูใ่นลกัษณะของสงัคมเกษตรกรรมทีÉกา้วไปสู่

สงัคมอุตสาหกรรม 

 การจดัพฒันาอาชีพ ตัÊงแต่สมยัสุโขทยัเริÉมมีอาชีพการสร้างพระพุทธรูปดว้ยโลหะ

ขนาดใหญ่ สร้างถว้ย ชาม สงัคโลก สมยัอยธุยา อาชีพทีÉเห็นไดช้ดั คือ ทางดา้นช่างหตัถกรรม 

ต่อมาถึงสมยัรัตนโกสินทร์ เริÉ มมีการก่อสร้างปราสาทราชวงัและป้อมปราการต่าง ๆ     

โดยการรวบรวมช่างทีÉมีฝีมือเพืÉอใชใ้นการก่อสร้าง การตกแต่ง ช่างทีÉรวบรวมขึÊนมานีÊ 

เป็นนายช่างสิบหมู่ อนัประกอบดว้ย ช่างเขียน ช่างปัÊ น ช่างแกะ ช่างปูน ช่างกลึง ช่างหุ่น 

ช่างหลอ่ ช่างบุ ช่างรัก และช่างแกะสลกั ส่วนอาชีพอืÉน ๆ ก็มีเรียนกนัตามทอ้งถิÉน การฝึก

และการประกอบอาชีพ โดยมีการเริÉมเปิดวิชาชีพทีÉโรงเรียน เมืÉอมีการจดัการศึกษาตามระบบ

โรงเรียน โดยการทาํแบบอย่างจากต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศตะวนัตก (อุไร สุทธิแยม้, 

2556, หนา้ 3) 

 สภาวะโลกของเราในปัจจุบนันัÊนอยูใ่นยคุของการเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็วหรือ

อาจกล่าวไดว้่า เป็นโลกแห่งการเรียนรู้ การพฒันาคุณภาพของทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้

ความสามารถเป็นสิÉงทีÉจาํเป็นอยา่งยิ Éงต่อการดาํรงชีวิตถือไดว้่าเป็นสิÉงทีÉสาํคญัทีÉสุด โดยเชืÉอ

กนัว่า การศึกษาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

และวฒันธรรมของประเทศนัÊน จะสามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้ให้กบัการพฒันา

ประเทศทัÊงยงัเป็นการสร้างความสมดุลให้มีความกลมกลืนของการพฒันาในดา้นต่าง ๆ 
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ให้เกิดขึÊนได ้ซึÉ งแบบในการศึกษาในปัจจุบนัไดเ้ปิดโอกาสให้บุคคลไดรั้บการศึกษา     

และเรียนรู้อยา่งต่อเนืÉองตลอดชีวิต เพืÉอพฒันาศกัยภาพของตนเอง อาชีพ และสงัคมได ้ 

 สาํนกังานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2546, หนา้ 13-14) อธิบายถึง 

การจดัการอาชีวศึกษา ไวด้งันีÊ  

 ปี พ.ศ. 2535 มีการปรับปรุงแบ่งส่วนราชการอาชีวศึกษาเป็น 11 กอง มีการปรับปรุง

หลกัสูตร ปวช. 38 และ ปวช. 40 และในระหว่างปี พ.ศ. 2535-2539 มีการจดัตัÊงวิทยาลยั

ระดบัอาํเภอ เพืÉอเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาทีÉไปสู่ทอ้งถิÉน อนัเป็นการสนบัสนุน

การพฒันาชนบท 

 ปี พ.ศ. 2541 จดัตัÊงสถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั เพิÉมขึÊนเป็นส่วนราชการของกรม

อาชีวศึกษา ทาํหนา้ทีÉจดัการศึกษาในวิชาชีพในระดบัปริญญาตรี ในระดบันัÊนมีการปฏิรูป 

การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จนกระทั Éงปี พ.ศ. 2545 

สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนัไดโ้อนไปสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั 

 ปี พ.ศ. 2546 โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการปรับส่วนราชการภายในกระทรวง

เป็น 6 สาํนกังาน ไดแ้ก่ สํานกังานรัฐมนตรี สาํนกังานปลดักระทรวง สาํนกังานเลขาธิการ-

สภาการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สาํนกังานคณะกรรมอุดมศึกษา

และสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (กรมอาชีวศึกษา) โดยแบ่งส่วนราชการ 7 สาํนกังาน 

ไดแ้ก่ สาํนกัอาํนวยการ สาํนกัความร่วมมือ สํานกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

สาํนกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สาํนกังานพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

สาํนกังานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ พฒันาการอาชีวศึกษา พระราชบญัญติั-

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 การศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบมี 2 ระดบั คือ 

การศึกษาพืÊนฐานและระดบัอุดมศึกษา การศึกษาขัÊนพืÊนฐาน ประกอบดว้ย การศึกษา     

ซึÉ งไม่นอ้ยกว่า 12 ปี ก่อนระดบัอุดมศึกษา การศึกษาระดบัแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัตํÉากว่า

ปริญญาตรี และระดบัปริญญาตรี ให้มีการศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี โดยให้เดก็ซึÉ งมีอายยุา่งเขา้

ปีทีÉ 7 เขา้เรียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานจนเขา้ยา่งเขา้ปีทีÉ 16 ยกเวน้แต่สอบไดข้ัÊนปีทีÉ 9  

 การจดัการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพให้จดัในสถานศึกษาของรัฐของเอกชน 

สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

นโยบายกรมอาชีวศึกษาปี พ.ศ. 2542 มุ่งส่งเสริมให้นกัเรียน นกัศึกษาไดพ้ฒันาตนเอง



 
3

ตามศกัยภาพให้มีลกัษณะเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขตามหลกัพระราชบญัญติัการศึกษา-

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดโครงสร้างหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

หมวดวิชาสามญั หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี ฝึกงาน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

โรงเรียนตอ้งจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพืÉอปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบ

วินยัของตนเอง และส่งเสริมการทาํงานใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํประโยชน์ต่อชุมชน

ทาํนุบาํรุงขนบประเพณีอนัดีงาม กิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบกวา้ง ๆ ไดแ้ก่ (สาํนกังาน-

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2546, หนา้ 14) 

 1. กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเช่น ลูกเสือวิสามญั 

  2. กิจกรรมตามนโยบายและกิจกรรมทีÉสถานศึกษา สถานประกอบการจดั ไดแ้ก่  

 2.1 กิจกรรมส่งเสริมทกัษะและประสบการณ์วิชาชีพ ไดแ้ก่ กิจกรรมในองคก์าร

วิชาชีพต่าง ๆ คือ องคก์ารเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคก์ารช่างเทคนิคในอนาคต-

แห่งประเทศไทย (อชท.) องคก์ารนกัธุรกิจในอนาคตแห่งประเทศไทย (อธท) องคก์าร-

นกัคหกรรมศาสตร์ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อคท.) และองคก์ารช่างศิลป์หตัถกรรม-

ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อศท.) 

 2.2 กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ ไดแ้ก่ กิจกรรมการประกอบอาหาร

และบริการ กิจกรรมการพฒันาทกัษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน ภาษาไทยกิจกรรมพฒันา

ทกัษะต่างประเทศ กิจกรรมการใชห้้องสมุด กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ และสหกรกิจกรรม

เสริมทกัษะคณิตศาสตร์ ฯลฯ 

 “พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551” (2551) บญัญติัไวใ้นมาตรา 10 ไวว้่า 

การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัโดยรูปแบบต่อไปนีÊ  

 1. เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพทีÉเนน้การศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบนัเป็นหลกั โดยมีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตรระยะเวลาทีÉวดั 

และประเมินผลทีÉเป็นเงืÉอนไขของการสาํเร็จการศึกษาทีÉแน่นอน 

 2. เป็นการศึกษาวิชาชีพทีÉมีความยืดหยุน่ ในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ

วิธีการศึกษา ระยะเวลาการวดั และการประเมินผลทีÉเป็นเงืÉอนไขการสาํเร็จการศึกษา 

โดยเนืÊอหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
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 3. เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพทีÉเกิดขึÊนจากขอ้ตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรืÉอง การจดั

หลกัสูตรการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยนกัเรียนใชเ้วลาส่วนหนึÉง     

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัและภาคปฏิบติัในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ

หน่วยงานของรัฐ เพืÉอประโยชน์ในการผลิตและพฒันากาํลงัคนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

หรือสถาบนัจดัการศึกษาไดห้ลายรูปแบบรวมกนั 

 เป้าหมายกาํหนดไวใ้น “พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551” (2551) ระบุว่า 

ตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้นวิชาชีพทีÉสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติเพืÉอผลิตและ

พฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพและระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี รวมทัÊง

เป็นการยกระดบัในดา้นวิชาชีพให้สูงขึÊน เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

โดยนาํความรู้ทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญามาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบติัและสมรรถนะ จะสามารถนาํไปประกอบอาชีพ ในลกัษณะ    

ผูป้ฏิบติัและประกอบอาชีพโดยอิสระได ้

 ทัÊงนีÊ  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีÉสอง (พ.ศ. 2525-2561) มุ่งเนน้ให้คนไทย

ไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลกั 3 ประการ คือ (สํานกังานเลขาธิการ-

สภาการศึกษา, 2552) 

 1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย 

 2. เพิÉมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งทั Éวถึงและมีคุณภาพ 

 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสงัคมในการบริการและการจดั

การศึกษาโดยมีกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการ คือ (1) พฒันาคนไทย

ยคุใหม่ (2) พฒันาครูยคุใหม่ (3) พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและการเรียนรู้ยคุใหม่ และ 

(4) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการยคุใหม่  

 ปัจจุบนัคนไทยมีความตอ้งการแรงงานระดบัอาชีวศึกษาอยา่งมาก จากผลการศึกษา

ความตอ้งการกาํลงัคน สาขาอาชีพ โดย สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) พบว่า 

กลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ ขาดแคลนกาํลงัคน ระดบักลางหรือระดบัปฏิบติัการคอ่นขา้งมาก 

โดยเฉพาะผูจ้บประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ซึÉ งกว่าร้อยละ 75 ของผูจ้บการศึกษาระดบันีÊ  

เขา้ศึกษาระดบัปริญญาตรี นอกจากนัÊนผูจ้บการศึกษาใหม่ยงัไม่สามารถปฏิบติังานได้
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ตรงตามลกัษณะงาน โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ตอ้งฝึกอบรมต่ออีกประมาณ 3-6 เดือน 

ทาํให้เสียค่าใชจ่้ายและเสียเวลามากขึÊน 

 จากการสรุปผลการปฏิรูปการศึกษาทีÉผา่นมา สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2552) ติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตัÊงแต่ปีการศึกษา 2542 จนถึง 2552 

พบปัญหาเกีÉยวกบัการอาชีวศึกษาพอไดส้รุปได ้คือ ผูส้าํเร็จอาชีวศึกษา มีความสามารถ

และสมรรถนะยงัไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละขาดทกัษะความรู้พืÊนฐานทีÉจาํเป็น 

ขาดแคลนครูผูส้อน โดยรวมในเชิงปริมาณและคุณภาพเดก็นกัเรียนไม่นิยมเรียนอาชีวศึกษา 

ผูส้าํเร็จอาชีวศึกษาร้อยละ 70 จะศึกษาต่อปริญญาตรี ทาํให้ขาดแคลนกาํลงัคนระดบักลาง

อยา่งต่อเนืÉอง 

 วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม 

ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขตอาํเภอเมืองจงัหวดันครปฐม มีภารกิจ

ในการผลิตกาํลงัคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพทางวิชาชีพ คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคท์ัÊงใน

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

โดยการจดัการเรียนการสอน จะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โครงการหรือการเรียนรู้

เสริมหลกัสูตรและอืÉน ๆ ซึÉ งการจดัการเรียนการสอนจาํเป็นจะตอ้งใชรู้ปแบบการเรียนรู้

แบบต่าง ๆ ทีÉเหมาะสมกบัผูเ้รียน ซึÉ งวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐมวิทยาลยัอาชีวศึกษา-

นครปฐม วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม จะตอ้งดาํเนินการตามพนัธกิจ ในการจดัการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา โดยเป็นการสะทอ้นถึงศกัยภาพของการจดัการเรียนการสอน เพืÉอทีÉจะพฒันา

ให้ผูเ้รียนไดมี้ความรู้ ทกัษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ และคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ทัÊงใน

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณในวิชาชีพเพืÉอสนองต่อความตอ้งการของ

สถานประกอบการ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552)  

 ดงันัÊน ผูวิ้จยัมีความสนใจศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม โดยเฉพาะนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ       

ปีการศึกษา 2558 ซึÉ งไดใ้ชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ในการจดั 

การเรียนสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษาทีÉ 1, 2 และ 3 ทีÉมี

ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉเป็น
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ประโยชน์ในการเสนอผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนการศึกษาเพืÉอนาํไปปรับปรุงพฒันาแนวทาง

ในการจดัการเรียนการสอน เพืÉอพฒันาคุณภาพของนกัเรียนประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐมวิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม     

ให้มีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊนตลอดจนการตอบสนองของผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริงและเป็นไป           

ในทิศทางเดียวกนั 

 การเลือกเรียนระดบัอาชีวศึกษานัÊน ผูเ้รียนคาดหวงัทีÉจะบรรลุความสาํเร็จ            

ในการประกอบอาชีพตามสาขาทีÉเลือกเรียนเพืÉอเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งมีคุณภาพ แตห่าก

ระหว่างเรียน พบว่า การจดัการเรียนการสอนไม่ไดเ้ป็นไปตามคาดหวงั กเ็ป็นสาเหตุหนึÉง

ให้ออกจากการเรียนได ้ซึÉ งจดัการเรียนการสอนให้บรรลวุตัถุประสงคต์ามเป้าหมายและ

ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงไรนัÊน ยอ่มขึÊนอยูก่บัองคป์ระกอบ     

ดา้นหลกัสูตร ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นวดัและการประเมินผล ดา้นสืÉอการเรียน

การสอนและดา้นคุณลกัษณะครูผูส้อน เป็นตน้ 

 ดา้นหลกัสูตร จะตอ้งพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนให้ทนัสมยัมีความหลากหลาย 

และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน และสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ครูจะตอ้งมีเทคนิคในการสอนเพืÉอให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้ดว้ยวิธีต่าง ๆ และบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียน 

 ดา้นสืÉอการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นเอกสารหรือตาํรา วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ        

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนการสอน จะตอ้งมีครบถว้นและเพียงพอตอ่ผูเ้รียน เพืÉอให้การจดั 

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดา้นคุณลกัษณะของครูผูส้อน จะตอ้งมีคุณวุฒิ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์รวมถึงการมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 การพิจารณาว่า สถานศึกษา ไดมี้จดัการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑด์งักล่าว

มากนอ้ยเพียงใดนัÊน ไม่สามารถประเมินผลจากขอ้มูลเพียงดา้นใดดา้นหนึÉงได ้จาํเป็นจะตอ้ง

มีขอ้มูลทุก ๆ ดา้นมาประกอบพิจารณา อีกทัÊงหลกัสูตรไดเ้ปลีÉยนแปลงจากหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) มาเป็นหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม โดยเฉพาะนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรชัÊนปีทีÉ 1, 2 

และ 3 ซึÉ งไดใ้ชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 ในการจดัการเรียนการสอน
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เป็นครัÊ งแรก ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัÊนปีทีÉ 1, 2 และ 3 ปีการศึกษา 2557 

ซึÉ งนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั-

นครปฐม มากนอ้ยเพียงใด เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ในการเสนอผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั

การศึกษาในสถานศึกษา เพืÉอนาํไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอน ตลอดจน

สนองความตอ้งการของผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไปในทิศทางเดียวกนั

ยิ Éง ๆ ขึÊนไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

 1. เพืÉอศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)       

ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม  

 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉมีสถานภาพต่างกนั มีความพึงพอใจ      

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

เนืÊอหาทีÉใช้ในการวิจยั 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยัมีความประสงคที์Éจะศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดั
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สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ซึÉ งมีโรงเรียน

ทีÉอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง มีทัÊงหมด 3 โรงเรียน คือ วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยั-

อาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม และผูวิ้จยัมีความประสงคที์Éจะศึกษา     

ในดา้นหลกัสูตรของสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ครูผูส้อน 

และการวดัและประเมินผลการเรียน สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยมีทัÊง 

4 ดา้น ดงันีÊ  (1) การจดัการเรียนการสอน (2) การจดัหลกัสูตร (3) ดา้นครูผูส้อน และ      

(4) การวดัและประเมินผล  

 

ประชากรทีÉใช้ในการวิจยั 

  ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ชัÊนปีทีÉ 1 ชัÊนปีทีÉ 2 และชัÊนปีทีÉ 3 วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม นกัเรียนชายและหญิง

ทัÊงหมด 250 คน วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม นกัเรียนชายและหญิงทัÊงหมด 1,483 คน 

และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม นกัเรียนชายและหญิงทัÊงหมด 1,105 คน ซึÉ งมีนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทัÊง 3 โรงเรียน ชัÊนปีทีÉ 1ชัÊนปีทีÉ 2 และชัÊนปีทีÉ 3 ทัÊงหมด 

2,838 คน ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

 

กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้ในการวิจยั 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ทีÉกาํลงัศึกษาอยูใ่นวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลยั-

เทคนิคนครปฐม การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง เลือกและกลุ่มตวัอยา่ง ใชวิ้ธีสุ่มแบบง่าย 

โดยใชต้าราง Krejcie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 338 คน ดงันีÊ  

 1. วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม จาํนวนนกัเรียน 250 คน กลุ่มตวัอยา่ง 38 คน 

 2. วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม จาํนวนนกัเรียน 1483 คน กลุ่มตวัอยา่ง 160 คน 

 3. วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม จาํนวนนกัเรียน 1,105 คน กลุ่มตวัอยา่ง 140 คน 

 

ตัวแปรทีÉศึกษา 

 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สภาพส่วนบุคคลของนกัเรียนไดแ้ก่ เพศ ระดบัผลการเรียน

เฉลีÉยสะสม และระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษา  
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 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉมีต่อ

การเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม โดยมีทัÊง 4 ดา้น คือ (1) การจดัการเรียนการสอน     

(2) การจดัหลกัสูตร (3) ครูผูส้อน และ (4) การวดัและประเมินผล 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1. ความพึงพอใจ หมายถึง ท่าทีความรู้สึก ความคิดเห็นทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง 

ภายหลงัจากทีÉไดรั้บประสบการณ์ในสิÉงนัÊนแลว้ในดา้นบวก คือ ความพึงพอใจนิยมชอบ

สนบัสนุนหรือเจตคติทีÉดีต่อบุคคล เมืÉอไดรั้บตอบสนองความตอ้งการ ในท่าทางเดียวกนั 

หากไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ จะเกิดความไม่พอใจเกิดขึÊน เป็นความรู้สึกส่วนทีÉ

ไดรั้บการตอบสนองในสิÉงทีÉขาดหายไป หรือสิÉงทีÉทาํให้เกิดความไม่สมดุล เป็นความตอ้งการ

ทางร่างกาย มีความรุนแรงในบคุคลในการร่วมกิจกรรม เพืÉอสนองความตอ้งการเป็นผลทาํให้

เกิดความพอใจ ความรู้สึกหรือความตอ้งการลดลงหรือไม่เกิดขึÊน เมืÉอไดรั้บการตอบสนอง 

 2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ความพึงพอใจของผูเ้รียนเกีÉยวกบักิจกรรม

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรียนการสอน วิธีการสอนทีÉเหมาะสมทนัสมยั เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

และพฒันาไปสู่เป้าหมายทีÉหลกัสูตรตอ้งการโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและคาํนึงถึง

ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน อีกทัÊงควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความสร้างสรรคใ์หม่ พร้อมทัÊง

เกิดทศันคติทีÉดีต่อการเรียนรู้ การจดัเวลาเรียนทีÉเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาวิชา 

นอกจากนัÊน ยงัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปลีÉยนความคิดเห็นต่าง ๆ และนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้ภายใตก้ารดูแลแนะนาํของครูผูส้อน การจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ

จดัประสบการณ์ตามหลกัสูตรระหว่างครูผูส้อนกบัผูเ้รียนจดัการเรียนการสอนจาก

ประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ขา้ใจตามจุดมุ่งหายทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

บรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียน ซึÉ งประกอบดว้ย บริหารวิชาการแบง่ออกเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ  

(1) การจดัการเรียนการสอน (2) การจดัหลกัสูตร (3) ครูผูส้อน และ (4) การวดัและประเมินผล 

 3. การจดัหลกัสูตร หมายถึง แนวทางให้ผูบ้ริหารโรงเรียนนาํไปปฏิบติัไดดี้         

มีประสิทธิภาพ ทางดา้นครูสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนให้เกิดผลดีต่อผูเ้รียน 
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หลกัสูตรทีÉดีควรมีลกัษณะ ดงันีÊ  การจดัการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติังานวิชาการ

เกีÉยวกบัการจดัทาํ การใชก้ารปรับปรุงแผนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทัÊงการจดัหา 

จดัทาํ การใช ้การบาํรุงรักษา และการส่งเสริมการผลิตสืÉอการเรียนการสอน 

  4. ครูผูส้อน หมายถึง สิÉงทีÉแสดงออกของผูส้อนขณะทีÉทาํการสอนว่า ความรู้ 

ความสามารถในการสอน มีความจริงใจ มีสมัพนัธภาพทีÉดีกบัผูเ้รียน ตรงต่อเวลาในการสอน 

กระตือรือร้น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 

  5. การวดัและประเมินผล หมายถึง การปฏิบติังานเกีÉยวกบั การวดัผลและการประเมินผล

การเรียน การสร้างและปรับปรุงเครืÉองมือวดัผลการเรียน การจดัการให้มีเอกสารเกีÉยวกบั

การวดัผลและประเมินผล การดาํเนินการเกีÉยวกบัหลกัสูตรการวดัผลและประเมินผลการเรียน

การสอน การใชเ้ครืÉองมือ วิธีการกระบวนการตดัสินคุณค่าของผูเ้รียนเปรียบเทียบกบั

เกณฑม์าตรฐานและวตัถุประสงคข์องการเรียนทีÉกาํหนดไว ้

  6. สถานศึกษาสงักดัคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา หมายถึง 3 โรงเรียน นกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัÊนปีการศึกษาทีÉ 1, 2 และ 3 กาํลงัศึกษาอยูใ่นสถานศึกษา 

(1) วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม จาํนวนนกัเรียนชายหญิง 250 คน (2) วิทยาลยัอาชีวศึกษา 

นครปฐม จาํนวนนกัเรียนชายหญิง 1,483 คน และ (3) วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม จาํนวน

นกัเรียนชายหญิง 1,105 คน 

 

ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

 

 1. ทราบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ทีÉมีต่อการจดั 

การเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

 2. นาํผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความพึงพอใจ

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ-

อาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 



 

บททีÉ 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยัมีความสนใจศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ซึÉ งมีวิทยาลยั-

สารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ทัÊง 3 โรงเรียน

อยูใ่นเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ผูวิ้จยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยนาํเสนอผลการศึกษาตามลาํดบั ต่อไปนีÊ  

 1. แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวกบัความพึงพอใจ 

 1.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 1.2 การวดัความพึงพอใจ 

 1.3 ความหมายของความพึงพอใจตอ่การเรียนการสอน 

 1.4 วิธีการสร้างความพึงพอใจในการเรียน 

 2. การอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

 3. หลกัการอาชีวศึกษา 

 3.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

 3.2 ปรัชญาการอาชีวศึกษา 

 3.3 จุดมุ่งหมายการอาชีวศึกษา 

 3.4 ทฤษฎีเกีÉยวกบัการอาชีวศึกษา 

 3.5 หลกัการจดัการอาชีวศึกษา 

 3.6 องคป์ระกอบการอาชีวศึกษา 

 3.7 กระบวนการจดัการอาชีวศึกษา 
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 4. หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 

 4.1 หลกัการของหลกัสูตร 

 4.2 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 4.3 หลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตร 

 4.4 ประเภทวิชาและสาขาวิชา 

 5. เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 

 5.1 ดา้นหลกัสูตร 

 5.2 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

 5.3 ดา้นการวดัและการประเมินผล 

 5.4 ดา้นสืÉอการเรียนการสอน 

 5.5 ดา้นคุณลกัษณะของครูผูส้อน 

 6. งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 6.1 งานวิจยัภายในประเทศ 

 6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 7. กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวกับความพงึพอใจ 

 

ความหมายของความพงึพอใจ 

 การศึกษาของ จิรประภา เอีÉยวเจริญ (2550) สรุปความหมายของความพึงพอใจว่า 

หมายถึง ระดบัหรือชนิดของความรู้สึกในดา้นบวกและลบ ของคนทีÉมีต่อผูบ้งัคบับญัชา

หรือผูร่้วมงาน  

 Wallerstein (1972) ให้ความหมายของความพึงพอใจวา่ หมายถึง ความรู้สึกทีÉเกิดขึÊน

เมืÉอไดรั้บผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย ความพึงพอใจ เป็นกระบวนการทางจิตวิทยา ไม่สามารถ

มองเห็นไดช้ดัเจน แต่สามารถคาดคะเนไดว้่ามีหรือไม่มี จากการสงัเกตพฤติกรรมของ

คนเท่านัÊน การทีÉจะทาํให้เกิดความพึงพอใจจะตอ้งศึกษาปัจจยัและองคป์ระกอบทีÉเป็นสาเหตุ

แห่งความพึงพอใจ 
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 Morse (1953) สรุปความหมายของความพึงพอใจไวว้่า หมายถึง สิÉงทีÉเกิดขึÊนกบั

มนุษยเ์มืÉอความตอ้งการพืÊนฐานทัÊงร่างกายและจิตใจไดรั้บการตอบสนอง และสามารถ

ลดความตึงเครียดความกระวนกระวาย หรือภาวะไม่สมดุลทางร่างกาย ของมนุษยใ์ห้

นอ้ยลงหรือหมดไป ทาํให้มนุษยเ์กิดความพึงพอใจ 

 ปริญญา จเรรัชต,์ วิโรจน์ ฤทธิÍ ฤาชยั, อานุภาพ เส็งสาย และแพรวพรรณ ชูช่วย 

(2546) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ท่าที ความรู้สึก หรือทศันคติในทางทีÉดีของบุคคล

ทีÉมีต่อสิÉงทีÉปฏิบติั ร่วมปฏิบติัหรือไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัโดยผลตอบแทนทีÉไดรั้บ 

รวมทัÊงสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นปัจจยัทาํให้เกิดความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 

 การศึกษาของ อดุลยศ์กัดิÍ  สุนทรโรจน์ (2546) สรุปว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน 

หมายถึง ความรู้สึกทีÉชอบ หรือพอใจทีÉมีต่อองคป์ระกอบและสิÉงจูงใจในดา้นต่าง ๆ ของงาน

และผูป้ฏิบติังานไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ ซึÉ งจะมีผลทาํให้ผูป้ฏิบติังานนัÊน ๆ     

มีการเสียสละอทิุศแรงกายแรงใจและสติปัญญาให้แก่งานอยา่งเตม็ความสามารถ 

 การศึกษาของ สายจิตร สุขสงวน (2546) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ท่าที 

ความรู้สึก ความคิดเห็นทีÉมีผลต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉงภายหลงัจากทีÉไดรั้บประสบการณ์ในสิÉงนัÊน

แลว้ในดา้นบวก คือ พอใจนิยม ชอบ สนบัสนุน หรือเจตคติทีÉดีต่อบุคคล เมืÉอไดรั้บตอบสนอง

ความตอ้งการในท่าทางเดียวกนั หากไม่ไดรั้บการตอบสนองตามตอ้งการจะเกิดความไม่พอใจ

เกิดขึÊน เป็นความรู้สึกส่วนทีÉไดรั้บการตอบสนองในสิÉงทีÉขาดหายไป หรือสิÉงทีÉทาํให้เกิด

ความไม่สมดุล เป็นความตอ้งการทางร่างกายมีความรุนแรงในตวับุคคลในการร่วมกิจกรรม

เพืÉอสนองความตอ้งการเป็นผลทาํให้เกิดความพึงพอใจ ความรู้สึก หรือความตอ้งการลดลง

หรือไม่เกิดขึÊนเมืÉอไดรั้บการตอบสนอง 

 การศึกษาของ สง่า ภู่ณรงค ์(2540) สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก          

ทีÉเกิดขึÊนเมืÉอไดรั้บความสาํเร็จตามความมุ่งหมาย หรือเป็นความรู้สึกขัÊนสุดทา้ยทีÉไดรั้บ

ผลสาํเร็จตามวตัถปุระสงค ์

 จากความหมายของความพึงพอใจดงักล่าว พอสรุปความไดว้่า ความพึงพอใจ

เป็นทศันคติอยา่งหนึÉงทีÉเป็นนามธรรม เป็นความรู้สึกส่วนตวัทัÊงทางดา้นบวกและลบ

ขึÊนอยูก่บัการไดรั้บการตอบสนอง เป็นสิÉงทีÉกาํหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของ

บุคคลทีÉมีผลต่อการเลือกทีÉจะปฏิบติัสิÉงใดสิÉงหนึÉง 
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 แรงจูงใจเป็นหวัใจสาํคญัของการเรียนเพราะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการสอน

สูงมาก ดงันัÊน ในการจดัการสอนของนกัศึกษาผูบ้ริหารและผูส้อนจะตอ้งพยายามสร้าง

สิÉงจูงใจให้เกิดขึÊน เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจมีความสนใจต่อการเรียนการสอน 

ทัÊงนีÊ เพราะว่าการเรียนการสอนจะประสบผลสาํเร็จไดก้็เพราะผูบ้ริหารและผูส้อน        

ให้ความสาํคญัรวมทัÊงเป็นความพยายามของผูเ้รียนดว้ยนั Éนเอง 

 การศึกษาของ สุเทพ พานิชพนัธ์ุ (2541) สรุปถึงสิÉงจูงใจทีÉใชเ้ป็นเครืÉองมือกระตุน้

ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจไว ้ดงันีÊ  

 1. สิÉงจูงใจทีÉเป็นวตัถุ ไดแ้ก่ เงิน สิÉงของ เป็นตน้ 

 2. สภาพทางกายทีÉปรารถนา คือสิÉงแวดลอ้มในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ซึÉ ง

เป็นสิÉงสาํคญัอยา่งหนึÉงอนัก่อให้เกิดความสุขทางกาย 

 3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ หมายถึง สิÉงต่าง ๆ ทีÉสนองความตอ้งการของบุคคล 

 4. ผลประโยชน์ทางสงัคม คือ ความสัมพนัธ์ฉันมิตรกบัผูร่้วมกิจกรรม อนัจะทาํให้

เกิดความผกูพนั ความพึงพอใจและสภาพการอยูร่่วมกนั อนัเป็นความพึงพอใจของบคุคล

ในดา้นสงัคมหรือความมั Éนคงในสงัคม ซึÉ งจะทาํให้รู้สึกมีหลกัประกนัและมีความมั Éนคง

ในการประกอบกิจกรรม 

 

การวัดความพงึพอใจ 

 ปริญญา จเรรัชต ์และคนอืÉน ๆ (2546, หนา้ 5) กล่าวว่า มาตรวดัความพึงพอใจ

สามารถกระทาํไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่ 

 1. การใชแ้บบทดสอบ โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพืÉอตอ้งการทราบ

ความคิดเห็นซึÉ งสามารถทาํไดใ้นลกัษณะทีÉกาํหนดคาํตอบให้เลือก หรือคาํถามอิสระ 

คาํถามอาจถามความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ เช่น การบริการ การบริหารและเงืÉอนไขต่าง ๆ 

เป็นตน้ 

 2. การสมัภาษณ์ เป็นวิธีวดัความพึงพอใจในทางตรงทางหนึÉง ซึÉ งตอ้งอาศยัเทคนิค

และวิธีทีÉดี ทีÉทาํให้ไดข้อ้มูลทีÉเป็นจริงได ้
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 3. การสงัเกต เป็นการวดัความพึงพอใจ โดยสงัเกตพฤติกรรมของบุคคล 

เป้าหมายไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีนีÊ จะตอ้งอาศยัการกระทาํอยา่ง

จริงจงัและการสงัเกตอยา่งมีระเบียบแบบแผน 

 

ความหมายของความพงึพอใจต่อการเรียนการสอน 

 การจดัเรียนการสอน การทาํให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนจึงเป็น

องคป์ระกอบสาํคญัทีÉทาํให้ผูเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะว่า การทีÉบคุคลจะเรียนรู้

หรือมีพฒันาการและความเจริญงอกงามนัÊน บุคคลจะตอ้งอยูใ่นสภาวะพึงพอใจสุขใจ 

เป็นเบืÊองตน้ นั Éนคือ บุคคลจะตอ้งไดรั้บการจูงใจทัÊงในลกัษณะนามธรรมและรูปธรรม 

ซึÉ งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 7) ทีÉกล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้

ของ Thorndike ในเรืÉองกฎแห่งความพร้อมทางร่างกาย หมายถึง ความพร้อมทางวุฒิภาวะ

และอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกายทางดา้นจิตใจ หมายถึง ความพร้อมทีÉเกิดจากความพึงพอใจ

เป็นสาํคญั ถา้เกิดความไม่พึงพอใจจะทาํให้ไม่เกิดการเรียนรู้หรือทาํให้การเรียนรู้

หยดุชะงกัไป 

 Maslow (1954) ไดต้ัÊงทฤษฎีทั ÉวไปเกีÉยวกบัแรงจูงใจ โดย Maslow ตัÊงสมมติฐาน

เกีÉยวกบัพฤติกรรมมนุษยไ์วว้่า มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอไม่มีสิÊนสุด ขณะทีÉความตอ้งการ

ใดไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นสิÉงจูงใจต่อไป ส่วนความตอ้งการทีÉยงัไม่ไดรั้บ    

การตอบสนองก็จะเป็นสิÉงจูงใจ และ Maslow ไดล้าํดบัขัÊนความตอ้งการของมนุษยจ์าก

ระดบัตํÉาถึงระดบัสูง ซึÉ งแบง่เป็น 5 ขัÊน ดงันีÊ  

 1. ความตอ้งการดา้นร่างกาย เป็นความตอ้งการขัÊนพืÊนฐาน เพืÉอความอยูร่อดของ

ชีวิต เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศ ทีÉอยูอ่าศยั ยารักษาโรค และความตอ้งการทางเพศ 

 2.ความตอ้งการความปลอดภยัหรือความมั Éนคง ไดแ้ก่ ความตอ้งการปลอดภยั     

ทัÊงของร่างกาย เช่น ปลอดภยัจากอุบติัเหตุต่าง ๆ และความปลอดภยัหรือความมั Éนคง    

ทางจิตใจ เช่น ความมั Éนคงทางอาชีพ 

 3. ความตอ้งการดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการทีÉจะเขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับ

ในสงัคม ความเป็นมิตร และความรักจากเพืÉอนร่วมงาน 



 
16

 4. ความตอ้งการทีÉจะไดรั้บการยกยอ่งในสงัคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยากเด่น     

ในสงัคม เป็นทีÉยอมรับและยกยอ่งสรรเสริญของบุคคลอืÉน 

 5. ความตอ้งการทีÉจะไดรั้บความสําเร็จตามความนึกคิดของตนเอง ซึÉ งความตอ้งการนีÊ

เป็นความตอ้งการขัÊนสูง 

 สรุปไดว้่า ในการจดัการเรียนการสอนทีÉจะให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจและ

ประสบผลสาํเร็จในการเรียนนัÊน ผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงความพร้อมและความตอ้งการ

ของผูเ้รียนเป็นหลกั 

 

วิธีการสร้างความพงึพอใจในการเรียน 

 มีการศึกษาในดา้นความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผลระหว่างสภาพทางจิตใจกบัผลการเรียน 

จุดทีÉน่าสนใจจุดหนึÉงคือ การสร้างความพอใจ ในการเรียนตัÊงแต่เริÉ มตน้ให้แก่ทุกคน       

ซึÉ งในเรืÉองนีÊ มีผูใ้ห้แนวคิดไวห้ลายท่าน ดงันีÊ  

 Skinner (1971, p. 1) มีความเห็นว่า การปรับพฤติกรรม ซึÉ งหมายถึง เสรีภาพและ

ความภาคภูมิ จุดหมายปลายทางทีÉแทจ้ริงของการศึกษา คือ การทาํให้คนมีความเป็นตวัของ

ตวัเอง มีความรับผิดชอบต่อการกระทาํของตน เสรีภาพและความภาคภูมิเป็นครรลองของ

การไปสู่ความเป็นคนดงักล่าวนัÊน เสรีภาพ มีความหมายตรงขา้มกบัการควบคุม แต่เสรีภาพ

ในความหมายของ Skinner ไม่ไดห้มายถึงความเป็นอิสระจากการควบคุมหรือความเป็นอิสระ

จากสิÉงแวดลอ้ม แต่หมายถึง ความเป็นอิสระจากการควบคุมบางชนิดทีÉมีลกัษณะแขง็กร้าว

นั Éนไม่ไดห้มายถึงการทาํลายหรือหนีจากสิÉงแวดลอ้ม แต่เป็นการวิเคราะห์และเปลีÉยน 

ปรับปรุงรูปแบบใหม่ให้แก่สิÉงแวดลอ้มนัÊนโดยทาํใหอ้าํนาจการควบคุมอ่อนตวัลงจนบุคคล

เกิดความรู้สึกวา่ตนมิไดถู้กควบคุมหรือตอ้งแสดงพฤติกรรมใด ๆ ทีÉเนืÉองมาจากการกดดนั

ภายนอกบางอยา่ง บคุคลควรไดรั้บการยกยอ่งยอมรับในผลสาํเร็จของการกระทาํ การเป็นทีÉ

ยกยอ่ง ยอมรับ เป็นความภาคภูมิ ความภาคภูมิเป็นคุณค่าของมนุษย ์แต่การกระทาํทีÉควร

ไดรั้บ การยกยอ่งยอมรับมากเท่าไหร่จะตอ้งเป็นการกระทาํทีÉปลอดจากการบงัคบัหรือ 

สิÉงควบคุมใด ๆ  มากเท่านัÊน นั Éนคือ สดัส่วนประมาณของการยกยอ่งยอมรับทีÉให้แก่การกระทาํ

จะเป็นส่วนกลบักบัความเด่น หรือความสาํคญัของสาเหตุทีÉจูงใจใหเ้ขากระทาํ 
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 Bloom (1976, pp. 72-74) มีความเห็นในทาํนองเดียวกนัว่า ถา้สามารถจดัใหน้กัเรียน

ไดท้าํกิจกรรมตามทีÉตนเองตอ้งการ ก็น่าจะคาดหวงัไดที้Éแน่นอน ว่านกัเรียนทุกคนได้

เตรียมตวัสาํหรับกิจกรรมทีÉตนเองเลือก หรือจากสิÉงนอกโรงเรียนทีÉนกัเรียนอยากเรียน 

เช่น การขบัรถยนต ์ดนตรีบางชนิด เกม หรืออะไรบางอยา่งทีÉนกัเรียนอาสาสมคัรและ

ตดัสินใจไดโ้ดยเสรีในการเรียน การมีความกระตือรือร้นและความสนใจเมืÉอเริÉมเรียน     

จะทาํให้นกัเรียน เรียนไดเ้ร็วและประสบความสาํเร็จสูง อยา่งไรก็ตาม บลูมเห็นว่า วิธีนีÊ

ค่อนขา้งเป็นอุดมคติทีÉจดัไดล้าํบากช่วงสาํคญัของการจดัประสบการณ์เพืÉอสร้างความรู้สึก

ทีÉดีต่อการเรียนนีÊทัÊงไวทเ์ฮดและบลูมเห็นว่า ตอ้งทาํในระดบัประถมศึกษาเพราะบุคคล    

ทีÉมีอายตุ ํÉากว่า 14 ปีลงมา มีพฒันาอยูใ่นขัÊนตอนของความสนใจ ความพึงพอใจ และเป็น

ช่วงการสร้างฐานของการสะสมความรู้สึกทีÉมีต่ออดีตประสบการณ์ความสาํเร็จ ในชัÊนเรียน

ทีÉสูงขึÊนไปหรือในเดก็ทีÉมีอายมุากขึÊนการสร้างหรือการเปลีÉยนแปลงความรู้สึกจะทาํไดย้าก 

 เรืÉองเสรีภาพกบัการเรียนนีÊ  Rogers (1974) นกัจิตวิทยาผูริ้เริÉ มวิธีบาํบดัคนไขท้างจิต

แบบยดึคนไขเ้ป็นศูนยก์ลาง และใชวิ้ธีการบาํบดับนรากฐานการสร้างบรรยากาศทางอารมณ์

ทาํให้คนไขรู้้สึกสบายใจและเป็นพอทีÉจะเขา้ใจพืÊนฐานแบบแผนชีวิตของตน และสามารถ

คน้หาทางเลือกของการคิด รู้สึก และกระทาํสิÉงทีÉเป็นประโยชน์หรือความสุขแก่ตนเอง

ไดม้ากทีÉสุด 

 

การอาชีวศึกษาในประเทศไทย 

 

 ประเทศไทยมีการพฒันาจากสงัคมชนบทสู่สงัคมเมืองและเป็นประเทศในทีÉสุด 

การพฒันาการทางสงัคมของไทยมีส่วนผกูพนักบัอาชีพ และการสั Éงสอนวิชาชีพในสงัคม

รุ่นหนึÉงไปสู่อีกรุ่นหนึÉง ลกัษณะทางสงัคมวิทยาของสงัคมชนบทมีความผกูพนักบัภายใน

ครอบครัวและหมู่บา้น งานและอาชีพจึงเกิดขึÊนและถา่ยทอดกนัในครอบครัวและหมู่บา้น

จนมีชืÉอเรียกหมู่บา้นหรือชุมชนตามทีÉคนส่วนใหญ่ของหมู่บา้นนัÊนประกอบอาชีพหรือมี

ผลผลิตจากอาชีพเป็นทีÉยอมรับมีชืÉอเสียง เช่น ถนนดินสอ ถนนตีทอง บา้นพานถม บา้นบ ุ

บา้นช่างหล่อ เป็นตน้ ครอบครัวจึงเป็นสถาบนัการถ่ายทอดวิชาชีพนอกระบบสถาบนัแรก

ทีÉมนุษยใ์นสงัคมเริÉมตน้ อาชีวศึกษาในครัวเรือนจึงเป็นรากฐานของการฝึกอาชีพนอกระบบ
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โรงเรียน การสอนวิชาชีพในครัวเรือนจะเป็นการถ่ายทอดความรู้ในอาชีพของบิดา-มารดา 

ไปสู่ลูกหลาน หรือญาติ ต่อจากนัÊน ไดมี้การกระจายการเรียนรู้อาชีพขา้มครอบครัว       

ขา้มสงัคมขึÊน ผูเ้รียนและผูส้อนจากเดิมทีÉมีความสมัพนัธ์รู้จกัมกัคุน้กนัก็พฒันาไปเป็น

การเรียนการสอนทีÉถือปฏิบติัตามหนา้ทีÉของตน ผูส้อนมีหนา้ทีÉสอน ผูเ้รียนมีหน้าทีÉเรียน 

การฝึกอาชีพนอกระบบโรงเรียนจึงกลายเป็นการฝึกอาชีพอีกระบบหนึÉงทีÉมีความเขม้แขง็

มาเป็นลาํดบั โดยไม่จาํเป็นตอ้งใชโ้รงเรียนหรือระบบโรงเรียนเป็นสถานทีÉสอนหรือ

เรียนวิชาชีพ (กฤษมนัต์ วฒันาณรงค,์ 2556, หนา้ 30) 

 ปัจจุบนัไดมี้การโอนอาํนาจนบัตัÊงแต่วนัทีÉ 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 จากสาํนกังาน-

ปลดักระทรวงศึกษาธิการในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของโรงเรียนในระบบ 

ประเภทอาชีวศึกษา ไปเป็นอาํนาจหนา้ทีÉของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตาม “คาํสั Éงหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ทีÉ 8/2559 เรืÉอง การบริหารจดัการรวม

สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน” (2559) โดยการจดัการเรียนการสอน    

ของโรงเรียนภาครัฐ สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจะตอ้งมีจุดมุ่งหมาย       

วิธีการศึกษาหลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษาการวดัและประเมินผลซึÉ งเป็นเงืÉอนไข    

ของการสาํเร็จการศึกษาไวอ้ยา่งแน่นอน และจดัการเรียนการสอนมี 2 หลกัสูตรหลกัสูตร-

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง (ปวส.) ในสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการ-การอาชีวศึกษา 

 บรรเลง ศรนิล, ธีรวุฒิ บุญยโสภณ, สบสนัติÍ  อุตกฤษฏ ์และปิยชาติ โชคพิพฒัน์ 

(2548, หนา้ 34) ศึกษาเกีÉยวกบัเส้นทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี พบว่า 

ปัญหาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวศึกษา คือ 

 1. ผูเ้รียนมีพืÊนความรู้เดิมค่อนขา้งตํÉาทาํให้เป็นภาระหนา้ทีÉต่อครูผูส้อน และ

ส่งผลให้สอบตกมาก  

 2. คุณภาพของผูจ้บการศึกษาไม่ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 3. ผูส้มคัรเขา้ศึกษาต่อมีจาํนวนลดลง 

 4. อตัราการลาออกของครูอาจารยค์่อนขา้งสูง ทัÊงนีÊ  เนืÉองจากขาดขวญัและกาํลงัใจ 

 5. สดัส่วนอาจารยต์่อนกัเรียนในบางสาขาค่อนขา้งสูง 
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 6. คุณภาพของอาจารยด์า้นคุณวุฒิและประสบการณ์วิชาชีพทีÉทาํการสอนยงัตอ้ง

ไดรั้บการปรับปรุง 

 7. การพฒันาครูอาจารยย์งัขาดการสนบัสนุนอยา่งจริงจงัและยงัทาํไดน้อ้ย 

 8. เครืÉองมือ อปุกรณ์ สืÉอการสอน ชุดฝึก เก่า ลา้สมยั และมีจาํนวนไม่เพียงพอ 

 9. งบประมาณวสัดุฝึกยงัตํÉา ส่งผลต่อการเรียนการฝึกและคุณภาพนกัเรียน 

 10. นโยบายการจดัการศึกษาสาํหรับโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนยงัไม่แน่นอน 

 นอกจากนีÊ  สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ม.ป.ป., หนา้ 7) สรุปปัญหา

ของการอาชีวศึกษาไวว้่า ประสบปัญหาทัÊงระบบตัÊงแต่ตน้นํÊ า กลางนํÊ า และปลายนํÊ า นั Éนคือ 

ปัญหาทีÉนกัเรียนไม่นิยมเรียนอาชีวศึกษา เกิดจากกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีÉขาดครูทีÉมี

ความรู้ ความสามารถ ขาดอุปกรณ์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ส่งผลให้ผูส้าํเร็จการศึกษามีสมรรถนะ

ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้รวมทัÊงขาดทกัษะความรู้พืÊนฐานทีÉจาํเป็น ไดแ้ก่ 

ทกัษะการสืÉอสาร (ฟัง พดู อ่าน เขียน) ทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษความรู้ดา้นเทคโนโลย-ี

สารสนเทศ ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา และความคิดสร้างสรรค ์ 

 ดงันัÊน การวิจยัในครัÊ งนีÊ  จึงมุ่งศึกษาสภาพความเป็นจริงและสภาพทีÉคาดหวงั     

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนในภาครัฐใน     

5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและการประเมินผล 

ดา้นสืÉอสารการเรียนการสอน และดา้นคุณลกัษณะครูผูส้อน 

 

หลักการอาชีวศึกษา 

 

ความหมายของการอาชีวศึกษา 

 คาํว่าการอาชีวศึกษา มาจากภาษาองักฤษ คือ Vocation Education  

 Good (1973, p. 645) ให้ความหมายการอาชีวศึกษาว่า เป็นโปรแกรมการจดัการศึกษา

ทีÉจดัขึÊน โดยเหมาะสมระหว่างคนกบังาน เป็นโปรแกรมทีÉจดัขึÊนภายใตก้ารควบคุมดูแล

ของสถานศึกษาระดบัวิทยาลยั เนน้การเตรียมผูเ้รียนเขา้สู่การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ

และเป็นการยกระดบัเพืÉอพฒันาความรู้ของกาํลงัแรงงานให้เพิÉมสูงขึÊน  
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 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2542, หนา้ 13) ให้ความหมายของการอาชีวศึกษาว่า 

เป็นการพฒันาคุณภาพชีวิต การอาชีวศึกษาจึงเป็นการศึกษาเพืÉอชีวิต โดยมุง่เนน้ให้ผูไ้ดรั้บ

การศึกษาหรือฝึกอบรมในดา้นนีÊไดมี้สมรรถภาพการทาํงาน มีความสามารถในการประกอบ-

อาชีพ รวมทัÊงความรู้ความสามารถและทกัษะในการผลิต การแปรรูปและการจาํหน่าย 

 “พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551” (2551, หนา้ 2) มาตรา 4 ให้ความหมาย

ของการอาชีวศึกษาว่า กระบวนการศึกษาเพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคน ในดา้นวิชาชีพ

ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ี

 กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2556, หนา้ 48) ให้ความหมายการอาชีวศึกษาว่า คือ ระบบ

กระบวนการ การบริหารจดัการ การวางแผน การกาํหนดนโยบาย และมีความครอบคลุม

ถึงการฝึกอาชีพ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ ทัÊงเป็นการให้ความรู้ใหม่ และการเพิÉมเติม

ความรู้เดิมกบัคนทุกวยั 

 สรุป การอาชีวศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาทีÉแตกต่างจากการศึกษาทั Éวไป   

เป็นการจดัการศึกษาทีÉมุ่งผลิตกาํลงัคนให้มีทกัษะวิชาชีพ ความสามารถ ความเขา้ใจ การสร้าง

อุปนิสยัทีÉดีและจาํเป็นในการทาํงาน รวมถึงเจตคติทีÉดีต่อวิชาชีพ เพืÉอใชใ้นการทาํงาน

และการประกอบอาชีพ 

 

ปรัชญาการอาชีวศึกษา 

 พิมพพ์รรณ เทพสุเมธานนท,์ นวลลออ แสงสุข, สุวพิชชา ประสิทธิธญักิจ, ผอ่งพรรณ 

สิทธิชยั และนิศารัตน์ หวานชะเอม (2556, หนา้ 5-6) ให้ความหมายปรัชญา (philosophy) 

ตามรูปศพัทภ์าษาองักฤษและภาษาไทยว่า ปรัชญาเป็นกระบวนการทีÉประกอบดว้ย      

การแสวงหาความรู้และเป็นผลแห่งการแสวงหาความรู้ และไดใ้ห้ความหมายปรัชญา

ตามทศันะของนกัปรัชญาว่า แนวความคิดทีÉละเอียดลึกซึÊ งรอบคอบ เพืÉอคน้หาความรู้       

ทีÉเกีÉยวกบัความเป็นจริงสูงสุดสาํหรับมนุษยท์ัÊงหลาย 

 อุไร สุทธิแยม้ (2556, หน้า 95) กล่าวว่า ปรัชญาอาชีวศึกษา เริÉมจากความเชืÉอทีÉว่า 

มนุษยเ์กิดมาตอ้งมีอาชีพเพืÉอจะไดม้าซึÉ งปัจจยั 4 ในการดาํรงชีวิต อนัไดแ้ก่ อาหาร 

เครืÉองนุ่งห่ม ทีÉอยูอ่าศยั และยารักษาโรค การอาชีวศึกษาจาํเป็นตอ้งมีการเรียนรู้และ
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ความชาํนาญในทกัษะ รวมทัÊงความสามารถในการปรับตวัและการดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคม

อยา่งมีความสุข 

 จากความเชืÉอดงักล่าว ปรัชญาอาชีวศึกษา สามารถนาํปรัชญาการศึกษาของ  

Dewey (อา้งถึงใน อุไร สุทธิแยม้, 2556, หนา้ 96) มาประยกุตใ์ชก้บัการอาชีวศึกษา โดย 

Dewey ไดก้ล่าวถึงการศึกษาว่าเป็นการสร้างความเจริญงอกงาม (education is growth) 

โดยมุ่งให้เจริญงอกงามทัÊง 4 ดา้น คือ ทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคม และสติปัญญา      

โดยมุ่งการส่งเสริมประสบการณ์ให้แก่บุคคล เพืÉอบุคคลจะไดเ้พิÉมพูนประสบการณ์ให้แก่

ตนเองเพืÉอปรับตวัให้เขา้กบัสงัคมไดดี้ ปรัชญาอาชีวศึกษา ไดรั้บอิทธิพลมาจากแนวคิดนีÊ

ทีÉเชืÉอว่า คนเราเรียนรู้จากประสบการณ์ เมืÉอไดมี้การปฏิบติัจริง ๆ  โดยสมํÉาเสมอ คือ การเรียนรู้

โดยการกระทาํ (learning by doing) ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ (cognitive domain) 

ดา้นเจตคติ (affective domain) และดา้นทกัษะ (psychomotor domain) การอาชีวศึกษา

ไดน้าํแนวคิดของ Bloom (อา้งถึงใน อุไร สุทธิแยม้, 2556, หน้า 96) มาใชแ้ละดดัแปลง

ตามลกัษณะของการจดัการอาชีวศึกษา ซึÉ งมุ่งเนน้ไปในดา้นการพฒันาอาชีพ โดยให้

ความสาํคญัดา้นทกัษะมากกว่าดา้นสติปัญญา และเจตคติ เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดความชาํนาญ

ดา้นอาชีพ โดยสามารถนาํความรู้ทัÊงดา้นทฤษฎีและปฏิบติัไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัและ

ประกอบอาชีพได ้ 

 แนวคิดทางปรัชญาอาชีวศึกษามีความแตกต่างกนัไปหลายแนวคิดขึÊนอยูก่บัเจตคติ

ค่านิยมของสงัคม ผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง 

ทาํให้การประกอบอาชีพโดยมุ่งหมายในพืÊนฐานในดา้นทกัษะ เช่น การรู้จกัวิธีจกัสาน 

การทาํสิÉงของเครืÉองใชด้า้ยฝีมือภายในครัวเรือนเท่านัÊนไม่เพียงพอแมว้่าวิชาอาชีพเหล่านัÊน

จะมีการถ่ายทอดในระบบครอบครัวอยูแ่ลว้ก็ตาม แต่เนืÉองจากยคุสมยัเปลีÉยนไป เศรษฐกิจ

มีการขยายตวั มีการแข่งขนัในดา้นการผลิต การแสวงหากาํไรจึงมีการใชแ้รงงานมากขึÊน 

ตอ้งการเรียนรู้กวา้งขวางขึÊน ตอ้งใชท้กัษะและความชาํนาญเฉพาะอยา่ง ความกา้วหนา้

ทางวิทยากรต่าง ๆ เพิÉมขึÊน มีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้มาประยกุตใ์นระบบ

แรงงานมากขึÊน ดงันัÊน ปรัชญาอาชีวศึกษาทีÉคุน้เคยในอดีตจึงเปลีÉยนแปลงไปตามสภาพ

เศรษฐกิจและสงัคมให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั (อุไร สุทธิแยม้, 2556, หนา้ 97) 
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 ปัจจุบนัการอาชีวศึกษาเป็นทางสองแพร่ง คือ ทางหนึÉ งเพืÉอสนองและป้อนผลผลิต

คือ ผูส้าํเร็จการศึกษาเขา้สู่ตลาดแรงงานเป็นบทบาททีÉตอ้งพึÉงพาตลาดแรงงาน อีกทางหนึÉง 

คือ การเพิÉมการสร้างเสริมอาชีพอิสระและเป็นผูน้าํในดา้นอาชีพ ซึÉ ง อุไร สุทธิแยม้ (2556, 

หนา้ 97) สรุปปรัชญาอาชีวศึกษาไว ้2 แนวคิด คือ 

 1. ดา้นปรัชญาอาชีวศึกษา คือ การจดัการศึกษา เพืÉอให้สอดคลอ้งหรือสมัพนัธ์

กบัตลาดแรงงาน โปรแกรมหรือหลกัสูตรต่าง ๆ ของอาชีวศึกษาก็จาํเป็นตอ้งพิจารณา

จากปรัชญาของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการเป็นสาํคญัโดยมีมาตรฐานของ    

การอาชีวศึกษา 

 2. ดา้นปรัชญาอาชีวศึกษา คือ การจดัการศึกษา เพืÉอเป็นการเสริมสร้างอาชีพอิสระ

และเป็นผูน้าํทางดา้นวิชาชีพ โปรแกรมหรือหลกัสูตรก็จาํเป็นตอ้งกาํหนดโดยอาศยั

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และระดบัการศึกษาทีÉสูงขึÊนไปเป็นเกณฑ ์เพืÉอให้ผูเ้รียนสามารถ

เป็นผูน้าํทางวิชาชีพ และสร้างงานอาชีพอิสระได ้

 

จดุมุ่งหมายการอาชีวศึกษา 

 อุไร สุทธิแยม้ (2556, หนา้ 97-98) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายโดยทั Éวไปของการอาชีวศึกษา

ก็เพืÉอสอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถในการทาํงาน และให้

สามารถทีÉจะพฒันาทกัษะทางดา้นวิชาชีพได ้จากแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2535 ไดก้ล่าวถึง

จุดมุ่งหมายของการอาชีวศึกษาแต่ละระดบั ดงันีÊ  

 1. การศึกษาวิชาชีพในระดบัประถมศึกษา มุ่งฝึกให้ผูเ้รียนมีนิสยัรักการทาํงาน

สามารถนาํความรู้จากบทเรียนและการทาํงานไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

 2. การศึกษาวิชาชีพในระดบัมธัยมศึกษา มุ่งฝึกให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ มีความรู้ 

ความชาํนาญทีÉสามารถจะนาํไปใชป้ฏิบติัและประกอบอาชีพไดจ้ริง หรือเพืÉอเป็นแนวทาง

ในการศึกษาเพิÉมเติมความถนดั และความสนใจของแต่ละบุคคล การจดัสถานศึกษาอาจ

จดัรวมอยูก่บัโรงเรียนมธัยมศึกษาโดยทั Éวไป หรือจดัเป็นเอกเทศ โดยเนน้การฝึกทกัษะ

ระดบักึÉ งฝีมือ และระดบัฝีมือ 

 3. การศึกษาวิชาชีพในระดบัอุดมศึกษา มุ่งเน้นวิชาชีพระดบัสูง เพืÉอให้มีความสามารถ

และความชาํนาญเฉพาะอยา่ง สอดคลอ้งสมัพนัธ์กบัตลาดแรงงาน การจดัสถานศึกษา
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อาจจดัเป็นสถาบนัเฉพาะอยา่ง จดัรวมอยูใ่นวิทยาลยั หรือจดัในมหาวิทยาลยัก็ไดต้าม

ความเหมาะสม 

 4. การศึกษาวิชาชีพพิเศษ เป็นการศึกษาทีÉมุ่งเพืÉออบรมการอาชีพบางอยา่งทีÉตอ้งการ

การฝึกฝนตัÊงแต่วยัเยาวแ์ละเป็นเวลานาน เช่น นาฏศิลป์ กีฬา และดนตรี เป็นตน้ 

 5. การศึกษาวิชาชีพเฉพาะกิจ หรือเฉพาะกลุ่มบุคคล เป็นการศึกษาทีÉมุ่งให้ผูเ้รียน

มีความรู้และทกัษะวิชาชีพตามความตอ้งการของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึÉงโดยเฉพาะ

หรือเป็นการจดัการศึกษาทีÉมุ่งจดัใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบัลกัษณะหรือความตอ้งการ

ของกลุ่มเป้าหมาย ซึÉ งไม่อาจดาํเนินการไดโ้ดยสถาบนัการศึกษาปกติ ในการจดัการศึกษา

ตอ้งจดัให้สอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาของรัฐดว้ย 

 สรุป จุดมุ่งหมายของการอาชีวศึกษา คือ 

 1. เพืÉอผลิตกาํลงัคนตามความตอ้งการของประเทศ 

 2. เพืÉอฝึกอบรมให้บุคคลมีงานทาํและมีรายได ้

 3. เพืÉอสนองความตอ้งการขัÊนพืÊนฐานในการดาํรงชีพ 

 4. เพืÉอพฒันาความสามารถ ความถนดั ความสนใจของบุคคล ให้มีความพึงพอใจ

ในงานนัÊน ๆ  

 5. เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตและความเจริญกา้วหนา้ของตน 

 6. เพืÉอให้ประเทศไดมี้ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสงัคม

เพืÉอความมั Éนคงของประเทศ 

 

ทฤษฎเีกีÉยวกับการอาชีวศึกษา 

 เมืÉอทฤษฎีหลาย ๆ  ทฤษฎีมารวมกนัเพืÉอยืนยนัในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงจะเกิดเป็นหลกัการ 

และเมืÉอหลกัการหลาย ๆ  หลกัการมายืนยนัในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงก็จะเกิดเป็นปรัชญาอนัสูงสุด

ของความรู้นัÊน ดา้นอาชีวศึกษานอกจากจะมีปรัชญาและหลกัการแลว้ยงัมีทฤษฎีต่าง ๆ     

ทีÉไดรั้บการพิสูจน์และนาํไปทดลองใชใ้นแต่ละยคุสมยั ซึÉ งมีเงืÉอนไขและสถานการณ์    

ต่าง ๆ กนั ทฤษฎีในอุดมคติ ซึÉ งเชืÉอว่า จะนาํความสาํเร็จมาสู่งานอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ 

แนวความคิดของ Charles Prosser นกักฎหมาย John Dewey นกัปรัชญา และ David 

Snowden นกับริหารการศึกษา โดยทีÉ Snowdenไม่เห็นดว้ยกบัการรวมเอาวิชาชีพเขา้ไป
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ในระบบการศึกษาทั Éวไปหรือสายสามญั Prosser ให้ทศันะว่า การเตรียมคนเพืÉอรับใช้

สงัคม โดยให้เขาไดมี้โอกาสเตรียมวิชาชีพเพืÉอออกไปทาํงานตามความตอ้งการจะเป็น 

การสร้างสรรคส์งัคมให้มีคุณภาพ Dewey มองอาชีวศึกษาในฐานะทีÉเป็นการศึกษา

เพืÉอให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกคน นั Éนเป็นรากฐานสาํคญัของความคิดในการจดัการศึกษา

และทฤษฎีอาชีวศึกษา ซึÉ งเชืÉอว่าจะนาํไปสู่ความสาํเร็จ (กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 2556, 

หนา้ 78) 

 ทฤษฎีการอาชีวศึกษาของ Prosser ซึÉ ง Prosser ถือว่าเป็นบิดาของการอาชีวศึกษา

ในสหรัฐอเมริกา (the father of vocational education) มีชีวิตอยูร่ะหว่างปี ค.ศ. 1871-1952 

ซึÉ งนอกจากมีความรู้ทางการศึกษาแลว้ เขายงัจบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา และได้

เสนอแนวทางในการจดัการอาชีวศึกษาบรรลุผลได ้จึงกลายมาเป็นทฤษฎีการอาชีวศึกษาขึÊน 

โดยจาํแนกเป็นขอ้ ๆ  ได ้16 ขอ้ ดงันีÊ  (กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 2556, หนา้ 78; อุไร สุทธิแยม้, 

2556, หนา้ 99-101) 

 1. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอสามารถพฒันาให้ผูเ้รียนมีนิสยัปรับตวั

ให้เขา้กบัสิÉงแวดลอ้มไดอ้ยา่งดีตามมาตรฐานทีÉวางไว ้

 2. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอเราพฒันาให้ผูเ้รียนมีนิสยัเกิดการคิด     

ให้ไดม้าตรฐาน 

 3. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอเราพฒันาให้ผูเ้รียนมีนิสยัในการทาํงาน

ให้ไดม้าตรฐาน 

 ทัÊง 3 ขอ้ เป็นพืÊนฐานอาชีพทีÉผูเ้รียนทุกคนตอ้งมีความสามารถให้ไดม้าตรฐาน

นอกจากนีÊยงัตอ้งมีขอ้อืÉนอีก 13 ขอ้ ดงันีÊ   

 4. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลไดเ้มืÉอจดัให้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้าม

ความเหมาะสมและความตอ้งการ 

 5. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลไดเ้มืÉอเราจดัให้ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้าม

ความถนดั ความสนใจ 

 6. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลไดเ้มืÉอเราจดัการฝึกนิสยั ให้ผูเ้รียนไดมี้การฝึกซํÊ า ๆ 

เพืÉอให้เกิดทกัษะอาชีพทีÉเหมือนกบัการทาํงานในชีวิตจริง 
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 7. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอสอนดว้ยครูทีÉมีความรู้ ความสามารถ

และทกัษะประสบการณ์ในวิชาชีพนัÊนอยา่งเชีÉยวชาญ 

 8. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอให้ผูเ้รียนทาํซํÊ า ๆ จนเกิดทกัษะถึงขัÊน

ของมาตรฐานอาชีพ 

 9. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ตอ่เมืÉอจดัการฝึกอาชีพตรงตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 

 10. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอตอ้งสร้างนิสยัการทาํงานให้ผูเ้รียน      

โดยทาํตามทฤษฎีการฝึกงาน คือ ตอ้งฝึกดว้ยเครืÉองมือเครืÉองจกัร วสัดุ อุปกรณ์จริงทีÉมี

ขนาดคุณภาพเท่ามาตรฐานของตลาดแรงงาน 

 11. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ตอ่เมืÉอเนืÊอหาวิชาทีÉเรียนตอ้งเขียนดว้ยผูเ้ชีÉยวชาญ

และเกีÉยวขอ้งในวงการนัÊน  

 12. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอเน้นให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาในเนืÊอหาเฉพาะอาชีพ

อยา่งเชีÉยวชาญจริง ๆ  

 13. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอปฏิบติัตามทฤษฎีแห่งการบริการ         

คือ การให้บริการทีÉจะใหเ้กิดประโยชน์กบักลุ่มทีÉประกอบอาชีพนัÊน โดยการคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 14. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอปฏิบติัตามทฤษฎีของกลุ่มผูเ้รียน คือ 

การฝึกให้ตรงตามทีÉสงัคมตอ้งการ และจดัให้เหมาะสมกบันกัเรียนแตรละกลุ่มทีÉปฏิบติั 

 15. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอปฏิบติัตามทฤษฎีของการบริการแบบ

ยืดหยุน่ คือ การบริหารอาชีวศึกษาจะตอ้งเปลีÉยนแปลงและปรับปรุงไปตามความตอ้งการ

ของสงัคม และให้ทนัต่อความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี

 16. การอาชีวศึกษาจะสมัฤทธิÍ ผลก็ต่อเมืÉอปฏิบติัตามทฤษฎีแห่งค่าใชจ่้าย และครู

อาชีวศึกษาตอ้งไม่ยอมประนีประนอมในการทีÉจะลดตน้ทุนการฝึกและใชจ่้ายเกีÉยวกบัวสัด ุ

ไม่ควรลดจาํนวนการฝึกให้นอ้ยลงจนขาดมาตรฐานและคุณภาพ 
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หลักการจดัการอาชีวศึกษา 

 การจดัอาชีวศึกษาควรจดัให้สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานทัÊงในแง่ปริมาณและคุณภาพ 

โดยยกระดบัแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึÉงฝีมือ และแรงงานฝีมือ เพืÉอรองรับการเคลืÉอนยา้ย

แรงงานอยา่งเสรีภายใตป้ระชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ซึÉ งการจดัอาชีวศึกษาและ      

การฝึกอบรมวิชาชีพ สามารถจดัไดท้ัÊงในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาของเอกชน 

สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาค, 2558) 

 การจดัอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพวิชาชีพ จดัได ้3 รูปแบบ โดยมุ่งเนน้ 

การจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสาํคญั คือ (สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

ศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาค, 2558) 

 1. การศึกษาในระบบ เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพทีÉเนน้การศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกัโดยมีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร

ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลทีÉเป็นเงืÉอนไขของการสาํเร็จการศึกษาทีÉแน่นอน 

 2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาวิชาชีพทีÉมีความยืดหยุน่ในการกาํหนด 

จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลทีÉเป็นเงืÉอนไข

ของการสาํเร็จการศึกษา โดยเนืÊอหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบคุคลแต่ละกลุ่ม 

 3. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพทีÉเกิดจากขอ้ตกลงระหว่าง

สถานศึกษาหรือสถาบนัสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรืÉอง

การจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหนึÉง

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานของรัฐ 

 Prosser, Allen, and Barlow (อา้งถึงใน สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

ม.ป.ป., หน้า 1-3) ไดก้ล่าวถึงหลกัการหรือลกัษณะการจดัการเรียนการสอนสายอาชีพ     

หรืออาชีวศึกษาทีÉสาํคญัและมีความสอดคลอ้งกนัอยา่งยิ Éง สรุปไดด้งันีÊ 

 1. การอาชีวศึกษาตอ้งจดัสิÉงแวดลอ้มของผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม         

ทีÉผูเ้รียนจะไดพ้บเมืÉอออกไปสู่โลกแห่งการทาํงานจริง 



 
27

 2. การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสไดฝึ้กการใชเ้ครืÉองมือ

เครืÉองใชแ้ละเครืÉองจกัรกลต่าง ๆ เหมือนทีÉตอ้งใชใ้นโรงงานและสถานประกอบการตาม

วิชาชีพทีÉเรียน 

 3. สถานศึกษาตอ้งมีการฝึกอบรมให้ผูเ้รียนมีลกัษณะอุปนิสยัและความคิด           

ในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งกบังานทีÉจะตอ้งทาํหลงัจากจบการฝึกอาชีพนัÊน 

 4. ผูเ้รียนอาชีวศึกษาจะตอ้งประสบความสาํเร็จในการเรียนไดเ้มืÉอไดรั้บการกระตุน้

ให้มีความสนใจในงาน ไดรั้บการฝึกฝนจนเกิดทกัษะในการปฏิบติั และมีความสามารถ

สติปัญญา เพืÉอทาํความเขา้ใจในงานทีÉตนทาํอยู ่

 5. การอาชีวศึกษาตอ้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีใจรักการทาํงานในอาชีพและใส่ใจ

พฒันางานให้กา้วหน้าอยูเ่สมอ 

 6. ในการฝึกทกัษะให้กบัผูเ้รียนจะตอ้งจดัสถานการณ์ทีÉส่งเสริมความคิด              

ในการทาํงาน โดยให้ผูเ้รียนไดรู้้ความหมายของการฝึกทกัษะต่าง ๆ ดว้ย 

 7. ผูส้อนอาชีวศึกษาจะตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ประสบการณ์

ในวิชาชีพนัÊน ๆ  อยา่งเชีÉยวชาญ และตอ้งเป็นผูป้ระพฤติตวัเป็นแบบอย่างทีÉดีตามคุณลกัษณะ

ทีÉตอ้งการปลูกฝังใหเ้กิดขึÊนกบัตวัผูเ้รียน คือ ปฏิบติัตนตามสิÉงทีÉสอนได ้

 8. ตอ้งมีการตัÊงเกณฑม์าตรฐาน ระดบัอาชีพของการทาํงาน เพืÉอให้ผูเ้รียนได้

ตรวจสอบดว้ยตนเองได ้

 9. ในการฝึกอาชีพตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 10. การจดัการอาชีวศึกษาตอ้งเปิดโอกาสให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งในการประกอบอาชีพ

ต่าง ๆ เช่น สถานประกอบการ นายจา้ง ผูใ้ชบ้ริการ ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการ

หลกัสูตรดว้ย 

 11. การฝึกอาชีพแตล่ะอาชีพจะตอ้งสร้างลกัษณะพิเศษของอาชีพนัÊน ๆ ใหเ้กิดขึÊน

ในลกัษณะของผูเ้รียน 

 12. ในการฝึกอาชีพตอ้งมีการเปลีÉยนแปลงปรับปรุงอยูเ่สมอ เพืÉอให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของสงัคม 
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 อุไร สุทธิแยม้ (2556, หน้า 101-102) สรุปหลกัการจดัอาชีวศึกษาไว ้ดงันีÊ  

 1. การอาชีวศึกษาเป็นส่วนหนึÉงของการศึกษาทัÊงหมดของชาติ 

 2. การจดัอาชีวศึกษาเป็นหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของทกุฝ่าย ทัÊงภาครัฐและ

เอกชนทีÉรับประโยชน์ในการจดัอาชีวศึกษาของชาติ 

 3. การอาชีวศึกษาควรจะจดัไวเ้พืÉอเตรียมบุคคลสาํหรับอาชีพส่วนหนึÉง และเพืÉอ

ช่วยเหลือบุคคลเหล่านัÊนให้มีความกา้วหนา้ในอาชีพ และมีประโยชน์ต่อสงัคม 

 4. วิชาชีพนานาประการทีÉจดัขึÊน จะตอ้งตอบสนองความตอ้งการของตลาดอาชีพได ้

 5. การจดัอาชีวศึกษาควรคาํนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละทอ้งถิÉนหรือแตล่ะภาค 

 6. การอาชีวศึกษาขัÊนสูงผูที้Éควรไดรั้บการคดัเลือกเขา้เรียนตอ้งมีความสามารถ

ทางสมองหรือสติปัญญาสูง เป็นผูที้Éไดต้ดัสินใจเลือกอาชีพในอนาคตของตวัเองแลว้ 

 7. ควรจดัเรืÉองการแนะแนวแก่ผูเ้รียนอาชีวศึกษา 

 8. การอาชีวศึกษาควรอาศยัผลสรุปจาการคน้ควา้วิจยัเป็นรากฐานในการวางแผน

อาชีวศึกษาของชาติ 

 สรุป หลกัการจดัการอาชีวศึกษา ควรคาํนึงถึงความตอ้งการ 3 ดา้น คือ  

 1. ความตอ้งการดา้นบุคคล บุคคลมีความตอ้งการทางกายภาพเป็นปัจจยั 4 ทีÉเป็น

พืÊนฐานของการดาํรงชีวิตคือ อาหาร เครืÉองนุ่มห่ม ยารักษาโรค และทีÉอยูอ่าศยั นอกจากนีÊ

ยงัมีความตอ้งการทางสงัคม ไดแ้ก่ ความรัก ความเอาใจใส่ ความปลอดภยั การยกยอ่งนบัถือ 

ความสาํเร็จในชีวิต และบุคคลยงัมีความถนดั ความสนใจ และความสามารถทีÉแตกต่าง

กนัดว้ย 

 2. ความตอ้งการทางสงัคม เพืÉอผูป้ระกอบอาชีพไดด้าํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมี

คุณภาพ มีประโยชน์และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในสงัคม รู้จกัหนา้ทีÉของตน 

 3. ความตอ้งการทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ ประเทศตอ้งการ

แรงงานในดา้นใด ตอ้งการช่างฝีมือ ช่างเทคนิค หรืออาชีพใดทีÉขาดแคลน และจาํเป็น     

ต่อการพฒันาประเทศ เพืÉอจะจดัวางหลกัสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและ

ความตอ้งการของงานอาชีพ แลสภาพประกอบการ 

 การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษา เพืÉอเพิÉมคุณค่าทางทรัพยากรของมนุษย ์     

การจดัการเรียนการสอนเพืÉอการทาํงานอาจดาํเนินงานไดท้ัÊงในระบบโรงเรียนและนอก
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ระบบโรงเรียน สิÉงทีÉควรคาํนึงถึงเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัอาชีวศึกษา ดงันีÊ  (อุไร 

สุทธิแยม้, 2556, หนา้ 103) 

 1. ความตอ้งการกาํลงัคนในทอ้งถิÉน 

 2. ความตอ้งการกาํลงัคนของประเทศ รวมถึงความตอ้งการแรงงานในอนาคต

และประเภทต่าง ๆ ทีÉตอ้งการและจาํเป็นแก่การพฒันาประเทศดา้นเศรษฐกิจ ซึÉ งจะตอ้ง

คิดเผืÉอไว ้สาํหรับแรงงานทีÉไปทาํงานต่างประเทศ แรงงานปลดเกษียณและแรงงาน

ทดแทนอืÉน ๆ  

 3. แรงงานจะตอ้งสมดุลกบัทรัพยากรของประเทศและทอ้งถิÉน 

 4. เป็นไปตามแนวโนม้ของการพฒันาประเทศและทอ้งถิÉนเป็นตน้ 

 สรุป หลกัการจดัการอาชีวศึกษา ควรคาํนึงถึงความตอ้งการ 3 ดา้น คือ 

 1. ความตอ้งการดา้นบุคคล บุคคลมีความตอ้งการทางกายภาพเป็นปัจจยั 4 ทีÉเป็น

พืÊนฐานของการดาํรงชีวิต คือ อาหาร เครืÉองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และทีÉอยูอ่าศยั นอกจากนีÊ  

ยงัมีความตอ้งการทางสงัคมไดแ้ก่ ความรัก ความเอาใจใส่ ความปลอดภยั การยกยอ่งนบัถือ

ความสาํเร็จในชีวิตและบุคคลยงัมีความถนดั ความสนใจ ความสามารถทีÉแตกต่างกนัดว้ย 

 2. ความตอ้งการทางสงัคม เพืÉอผูป้ระกอบอาชีพไดด้าํรงอยูใ่นสงัคมอยา่งมี

คุณภาพมีประโยชน์และมีส่วนรับผิดชอบในสงัคม รู้จกัหนา้ทีÉแห่งตน 

 3. ความตอ้งการทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศชาติ ประเทศตอ้งการ

แรงงานในดา้นฝีมือ ช่างเทคนิคหรืออาชีพประเภทใดทีÉขาดแคลนและจาํเป็นต่อการพฒันา

ประเทศ เพืÉอจะจดัวางหลกัสูตร อาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการ

ของงานอาชีพและสภาพประกอบการ 

 

องค์ประกอบการอาชีวศึกษา 

 อุไร สุทธิแยม้ (2556, หนา้ 102) กล่าวถึงองคป์ระกอบของการอาชีวศึกษาเป็นปัจจยั

สาํคญัทีÉทาํให้การจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามตอ้งการสามารถ

สนองตอบความตอ้งการของบุคคล ความตอ้งการสงัคม และความตอ้งการของประเทศชาติ 

นั Éนก็คือ บุคคลสามารถประกอบอาชีพได ้และดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งเป็นสุขไปใน

ลกัษณะทีÉการจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตและการจดัการศึกษาเพืÉอพฒันาอาชีพ 

องคป์ระกอบของการอาชีวศึกษาจาํแนกตามความสําคญัออกเป็น 2 ระดบั คือ 
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 1. องคป์ระกอบหลกั หมายถึง องคป์ระกอบทีÉมีความสาํคญัยิ Éง เป็นปัจจยัทีÉสาํคญั

ในการจดัการดา้นวิชาชีพ ไดแ้ก่ หลกัสูตร ครูผูส้อน นกัเรียน นกัศึกษา และการจดัการเรียน

การสอน 

 2. องคป์ระกอบรอง หมายถึง องคป์ระกอบทีÉเป็นปัจจยัสนบัสนุนให้การจดัการศึกษา

ดา้นวิชาชีพเป็นไปตามเป้าหมาย ไดแ้ก่ สิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น อาคาร สถานทีÉ 

เครืÉองมือ เครืÉองจกัร วสัดกุารฝึก เป็นตน้ 

 

กระบวนการจดัการอาชีวศึกษา 

 อุไร สุทธิแยม้ (2556, หนา้ 251-252) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการจดัการอาชีวศึกษา

เพืÉอพฒันาผูเ้รียน เป็นกระบวนการต่อเนืÉองเป็นวฏัจกัร เป็นพลวตั ดงัแสดงในภาพ 1 

 

 
 

ภาพ 1  รูปแบบเชิงระบบในการจดัการอาชีวศึกษาเพืÉอพฒันาผูเ้รียน 

ทีÉมา. จาก การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา (หน้า 251), โดย อุไร สุทธิแยม้, 2556, 

กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัรามคาํแหง. 

 

ปัจจยันาํเขา้ 

(input) 

กระบวนการ 

(process) 

ผลผลิต 

(output) 

- แนวโนม้การจดัอาชีวศึกษา 

- การปฏิรูปการศึกษา 

- การพฒันาหลกัสูตร 

- การจดัการเรียนรู้ 

- กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

- การวดัและประเมินผล 

- ผูส้าํเร็จการศึกษา 

- สมรรถนะทีÉพึงพอใจ 

  ของสถานประกอบการ 

ผลยอ้นกลบั 

(feedback) 
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 จากภาพ 1 การบริหารจดัการอาชีวศึกษาในรูปแบบเชิงระบบ ประกอบดว้ย 

 ประการทีÉหนึÉง ปัจจยันาํเขา้ ไดแ้ก่ แนวโน้มในการจดัการอาชีวศึกษาและความคาดหวงั

จากการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษทีÉสอง (พ.ศ. 2552-2561) ดงันีÊ  

 1. กระบวนการเรียนรู้เพืÉอพฒันาผูเ้รียนอาชีวศึกษา 

 2. สร้างคุณภาพ โอกาส ความร่วมมือ จะทาํให้เกิดผลผลิต ผูส้าํเร็จการศึกษา 

ระดบัฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลย ี

 3. เกิดสงัคมแห่งปัญญา (wisdom society) 

 4. เพิÉมความเขม้แขง็ของชุมชนจากการพฒันาอาชีพตามภูมิสงัคมอาชีพ 

 5. เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 ประการทีÉสอง ไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ การจดัการเรียนรู้ 

การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี การกาํหนดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การพฒันาการวดั

และประเมิน 

 ประการทีÉสาม ผลผลิต ไดแ้ก่ ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค ระดบั

เทคโนโลยี มีคุณภาพ มีสมรรถนะทีÉพึงพอใจของสถานประกอบการและมีปริมาณเพียงพอ

ต่อความตอ้งการกาํลงัคน 

 ประการทีÉสีÉ  เป็นการนาํผลการดาํเนินการทัÊงระบบมาวิเคราะห์ปัญหา ขอ้บกพร่อง

และผลกระทบก่อนการดาํเนินการ ระหว่างดาํเนินการ และหลงัดาํเนินการ เพืÉอกาํหนด

เป้าหมาย วิธีการดาํเนินการใหม่ เพืÉอให้การจดัการอาชีวศึกษาพฒันาผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพ

และคุณภาพสูงสุด 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช 2556 

 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2551, หน้า 3) ไดใ้ห้ความหมายของ

หลกัสูตรอาชีวศึกษาว่า เป็นหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ (competency based curriculum) 

คือ การนาํสมรรถนะทีÉผูป้ระกอบอาชีพปฏิบติัจริงในงานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือ

มาตรฐานสมรรถนะมาพฒันาเป็นหลกัสูตร เพืÉอทาํให้ผูเ้รียนหรือผูฝึ้กมีสมรรถนะวิชาชีพ

ทีÉตรงกบัสมรรถนะอาชีพสามารถประกอบอาชีพไดท้นัที นอกจากนัÊนจะเพิÉมสมรรถนะ
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ทั ÉวไปเพืÉอเป็นพืÊนฐานในการดาํรงชีวิต และสมรรถนะหลกัเพืÉอเป็นพืÊนฐานทีÉสมัพนัธ์

วิชาชีพ ในดา้นการสืÉอสาร การใชส้ารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศ การแกปั้ญหาพืÊนฐาน

การวิจยัเบืÊองตน้ พร้อมทีÉจะประกอบอาชีพไดท้นัทีเมืÉอจบการศึกษาซึÉงเป็นการเพิÉมศกัยภาพ

ในการแขง่ขนัของประเทศให้มีคุณภาพสูงขึÊน โดยการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้นวิชาชีพทีÉสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพ

ให้สูงขึÊนเพืÉอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยนาํเอาความรู้ทางทฤษฎี

อนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทาง

ปฏิบติัและมีสมรรถนะจนสามารถนาํไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบ-

อาชีพไดโ้ดยอิสระ 

 

หลักการของหลักสูตร 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2558, หน้า 11) อธิบายถึงหลกัการของ

หลกัสูตร ดงันีÊ   

 1. เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพหลงัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า

ดา้นวิชาชีพทีÉสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 

และประชาคมอาเซียนเพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนระดบัฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของ

สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

 2. เป็นหลกัสูตรทีÉเปิดโอกาสให้เลือกเรียนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เนน้สมรรถนะ

เฉพาะดา้นดว้ยการปฏิบติัจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของผูเ้รียน 

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และ

ประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

 3. เป็นหลกัสูตรทีÉสนบัสนุนประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนั

ระหว่างหน่วยงานและองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงภาครัฐและเอกชน 

 4. เป็นหลกัสูตรทีÉเปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทอ้งถิÉน 

มีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรให้ตรงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพ

ยทุธศาสตร์ของภูมิภาค เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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จดุมุ่งหมายของหลักสูตร 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2558, หน้า 2) อธิบายถึงจุดมุ่งหมาย    

ของหลกัสูตร ดงันีÊ  

 1. เพืÉอให้มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน-

วิชาชีพ สามารถนาํความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดาํรงชีวิต การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน 

สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน ทอ้งถิÉนและประเทศชาติ 

 2. เพืÉอให้เป็นผูมี้ปัญญา มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิต

และการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทกัษะในการจดัการและพฒันาอาชีพ         

ให้กา้วหนา้อยูเ่สมอ 

 3. เพืÉอให้มีเจตคติทีÉดีตอ่อาชีพ มีความมั ÉนใจและภาคภมิูใจในวิชาชีพทีÉเรียน รักงาน 

รักหน่วยงาน สามารถทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ทีÉของ

ตนเองและผูอื้Éน 

 4. เพืÉอให้เป็นผูพ้ฤติกรรมทางสงัคมทีÉดีงาม ทัÊงในการทาํงาน การอยูร่่วมกนั       

การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน 

ทอ้งถิÉน และประเทศชาติ อุทิศตนเพืÉอสงัคม เขา้ใจและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม 

ภูมิปัญญาทอ้งถิÉน มีจิตสาํนึกดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จกัใชแ้ละอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิÉงแวดลอ้มทีÉดี 

 5. เพืÉอให้มีบคุลิกภาพทีÉดี มีมนุษยส์มัพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินยัในตนเอง 

มีสุขภาพอนามยัทีÉสมบูรณ์ทัÊงร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบังานอาชีพ 

 6. เพืÉอให้ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง

ของประเทศและโลก มีความรักชาติ สํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพืÉอส่วนรวม ดาํรงรักษา

ไวซึ้É งความมั Éนคงของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
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หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 

 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2558) อธิบายถึงหลกัเกณฑก์ารใช้

หลกัสูตร ดงันีÊ  

 การเรียนการสอน มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 1. การเรียนการสอนตามหลกัสูตรนีÊ  ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุ้กวิธีเรียน

ทีÉกาํหนด และนาํผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกนัได ้สามารถเทียบโอนผลการเรียน 

และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได ้

 2. การจดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริง สามารถจดัการเรียนการสอนได้

หลากหลายรูปแบบ เพืÉอให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจในวิธีการและการดาํเนินงาน มีทกัษะ

การปฏิบติังานในขอบเขตสาํคญัและบริบทต่าง ๆ ทีÉสมัพนัธ์กนัซึÉ งส่วนใหญ่เป็นงานประจาํ 

สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้คาํแนะนาํแกปั้ญหา

เฉพาะดา้นและรับผิดชอบตอ่ตนเองและผูอื้Éน มีส่วนร่วมในคณะทาํงานหรือมีการประสาน-

งานกลุ่ม รวมทัÊงมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสยัทีÉเหมาะสม

ในการทาํงาน 

 การจดัการศึกษาและเวลาเรียน การจดัการศึกษาในระบบปกติ ใชร้ะยะเวลา 3 ปี

การศึกษา การจดัเวลาเรียนให้ดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1. ในปีการศึกษาหนึÉง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สปัดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจาํนวนหน่วยกิจตามทีÉกาํหนดและ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนไดอี้กตามทีÉเห็นสมควร 

 2. การเรียนในระบบชัÊนเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเปิดทาํการสอน

คาบละ 60 นาที 

 หน่วยกิต ให้มีจาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 103 หน่วยกิต การคิด

หน่วยกิตถือเกณฑ ์ดงันีÊ  

 1. รายวิชาทฤษฎีทีÉใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่นอ้ยกว่า 18 ชั Éวโมง เท่ากบั      

1 หน่วยกิต 

 2. รายวิชาปฏิบติัทีÉใชเ้วลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการไม่นอ้ยกว่า 

36 ชั Éวโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 
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 3. รายวิชาปฏิบติัทีÉใชเ้วลาในการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนามไม่นอ้ยกว่า 

54 ชั Éวโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 4. รายวิชาทีÉใชใ้นการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่นอ้ยกว่า 54 ชั Éวโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 5. การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ

ไม่นอ้ยกว่า 320 ชั Éวโมง เท่ากบั 4 หน่วยกิต 

 6. การทาํโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า 54 ชั Éวโมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

 โครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น         

3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงันีÊ  

 1. หมวดวิชาทกัษะชีวิต ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาเพืÉอพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะ         

ในการปรับตวัและดาํเนินชีวิตในสงัคมสมยัใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพฒันาตน      

มีความใฝ่รู้ แสวงหาและพฒันาความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใชเ้หตผุล การวิเคราะห์ 

การแกไ้ขปัญหาและการจดัการ มีทกัษะในการสืÉอสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

การทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสมัพนัธ์ รวมถึงความรับผิดชอบ     

ต่อตนเองและสงัคม รวมไม่นอ้ยกว่า 21 หน่วยกิต การจดัวิชาในหมวดวิชาทกัษะชีวิต

สามารถทาํไดใ้นลกัษณะเป็นรายวิชาหรือลกัษณะบรูณาการ ให้ครอบคลุมกลุ่มวิชา

สงัคมศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสดัส่วนทีÉเหมาะสมเพืÉอให้บรรลุจุดประสงค์

ของหมวดวิชาทกัษะชีวิต 

 2. หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาทีÉพฒันาผูเ้รียนให้เกิด

สมรรถนะวิชาชีพ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน ดาํเนินการ ตรวจสอบ 

แกปั้ญหาบูรณาการความรู้ และทกัษะในการปฏิบติังาน รวมไม่นอ้ยกว่า 69 หน่วยกิต 

ประกอบดว้ย 5 กลุ่ม ดงันีÊ  (1) กลุ่มทกัษะวิชาชีพพืÊนฐาน (2) กลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ    

(3) กลุ่มทกัษะวิชาชีพเลือก (4) ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ และ (5) โครงการพฒันา

ทกัษะวิชาชีพ 

 ในการกาํหนดให้เป็นสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึÉง ตอ้งศึกษากลุ่มทกัษะวิชาชีพ

พืÊนฐาน และกลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะในสาขานัÊน ๆ รวมไม่นอ้ยกว่า 35 หน่วยกิต 

นอกจากนีÊ  กาํหนดให้มี การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ จาํนวน 4 หน่วยกิต 
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 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบดว้ยวิชาทีÉเกีÉยวกบัทกัษะชีวิตและหรือทกัษะวิชาชีพ 

เพืÉอเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความถนดัและความน่าสนใจเพืÉอการประกอบอาชีพ 

หรือการศึกษาต่อรวม ไม่นอ้ยกว่า 10 หน่วยกิต 

 4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร เป็นส่วนทีÉส่งเสริมการพฒันาทกัษะชีวิตและหรือทกัษะ 

วิชาชีพ ผูเ้รียนทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 2 ชั Éวโมง ทุกภาคเรียน

กิจกรรมเสริม หลกัสูตรนีÊไม่นบัหน่วยกิต 

 การยกเวน้การเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทกัษะชีวิต หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพและ

หมวดวิชาเลือกเสรี สามารถทาํไดโ้ดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์เขา้สู่หน่วยกิต ตามหลกัสูตร ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั     

ทีÉคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด 

 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือ

ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลงัจาก     

ทีÉผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหดัหรือฝึกปฏิบติัเบืÊองตน้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบนัแลว้ระยะเวลาหนึÉง ทัÊงนีÊ  เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ไดส้มัผสักบัการปฏิบติังานอาชีพ เครืÉองมือเครืÉองจกัร อุปกรณ์ทีÉทนัสมยั และบรรยากาศ

การทาํงานร่วมกนัส่งเสริมการฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ 

ซึÉ งจะช่วยให้ผูเ้รียนทาํได ้คิดเป็นและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนืÉอง ตลอดจนเกิดความมั Éนใจ

และเจตคติทีÉดีในการทาํงานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจดัฝึกประสบการณ์

ทกัษะวิชาชีพตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้มีการฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ 

ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

ของรัฐ โดยใชเ้วลารวมไม่นอ้ยกว่า 320 ชั Éวโมง กาํหนดให้มีค่าเท่ากบั 4 หน่วยกิต กรณี

สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งการเพิÉมพูนประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพสามารถ

นาํรายวิชาในหมวดวิชาชีพทีÉตรงหรือสมัพนัธ์กบัลกัษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถาน-

ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐได ้โดยใชเ้วลารวมกบัการฝึกประสบการณ์

ทกัษะวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่า 1 ภาคเรียน 

 2. การตดัสินผลการเรียนและให้ระดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวิชาอืÉน 
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 โครงการพฒันาทักษะวิชาชีพ เป็นรายวิชาทีÉเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้

บูรณาการความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์จากสิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ ลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง

ตามความถนดัและความสนใจตัÊงแตก่ารเลือกหวัขอ้หรือเรืÉองทีÉจะศึกษาคน้ควา้ การวางแผน 

การกาํหนดขัÊนตอนการดาํเนินการ การดาํเนินการ การประเมินผลการจดัทาํรายงาน        

ซึÉ งอาจทาํเป็นรายบคุคลหรือกลุ่มก็ได ้ทัÊงนีÊ  ขึÊนอยูก่บัลกัษณะของโครงการนัÊน ๆ           

โดยการจดัทาํโครงการดงักล่าวตอ้งดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้ผูเ้รียนจดัทาํโครงการพฒันา

ทกัษะวิชาชีพทีÉสมัพนัธ์หรือสอดคลอ้งกบัสาขาวิชา ในภาคเรียนทีÉ 5 และหรือภาคเรียนทีÉ 6 

รวมจาํนวน 4 หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 216 ชั Éวโมง ทัÊงนีÊ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบนัตอ้งจดัให้มีชั Éวโมงเรียน 4 ชั Éวโมง ต่อสปัดาห์ กรณีทีÉใชร้ายวิชาเดียว หากจดัให้มี

โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ 2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และ โครงการ 2 ให้สถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบนัจดัให้มีชั Éวโมงเรียนต่อสปัดาห์ ทีÉเทียบเคียงกบัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ 

 2. การตดัสินผลการเรียนและให้ระดบัผลการเรียน ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบัรายวิชาอืÉน 

 การเข้าเรียน ผูเ้ขา้เรียนตอ้งสาํเร็จการศึกษาไม่ตํÉากว่าระดบัมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 หรือ

เทียบเท่าและมีคุณสมบติัเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการจดัการศึกษา-

และการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 การประเมนิผลการเรียน เนน้การประเมินสภาพจริง ทัÊงนีÊ  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ-

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร-

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร มีดงันีÊ  

 1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 

2 ชั Éวโมงต่อสปัดาห์ทกุภาคเรียน เพืÉอพฒันาวิชาการและวิชาชีพ ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม ระเบียบวินยั การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ 

สร้างสรรคก์ารทาํงาน ปลูกฝังจิตสาํนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถิÉน รวมทัÊงการทะนุบาํรุง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบติั ประเมินผลและปรับปรุง

การทาํงาน ทัÊงนีÊสาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เขา้ร่วมกิจกรรมทีÉสถาน-

ประกอบการจดัขึÊน 
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 2. การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ-

ว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พ.ศ. 2556  

 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 1. ประเมินผา่นรายวิชาในหมวดวิชาทกัษะชีวิต หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ และ

หมวดวิชาเลือกเสรีตามกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

 2. ไดจ้าํนวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร 

 3. ไดค้่าระดบัคะแนนเฉลีÉยสะสมไม่ตํÉากว่า 2.00 และผา่นการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 4. เขา้ร่วมกิจกรรมและประเมินผา่นทุกภาคเรียน 

 ทัÊงนีÊ  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉอง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา-

แห่งชาติ พ.ศ. 2556 ลงวนัทีÉ 14 มกราคม พ.ศ. 2556 กาํหนดคุณภาพของผูส้ําเร็จการศึกษา

ทุกระดบัคุณวุฒิ ประเภทวิชา และสาขาต่าง ๆ จะตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 3 ดา้น คือ 

 1. ดา้นคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรม ลกัษณะนิสยั และทกัษะทางปัญญา 

 2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั Éวไป ไดแ้ก่ ความรู้และทกัษะการสืÉอสาร 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การทาํงานร่วมกบั

ผูอื้Éน การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการพฒันางาน 

 3. ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ไดแ้ก่ สมรรถนะทีÉประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะ             

ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทัÊงประยกุตสู่์วิชาชีพ 

 การพฒันารายวิชาในหลกัสูตร มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 1. หมวดวิชาทกัษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันารายวิชา

เพิÉมเติมในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาทกัษะชีวิต ในลกัษณะจาํแนกเป็นรายวิชาหรือ

ลกัษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได ้โดยผสมผสานเนืÊอหาวิชาทีÉครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชา

ภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์        

กลุ่มวิชาสงัคมศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสดัส่วนทีÉเหมาะสมโดยพิจารณา

จากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุม่วิชานัÊน ๆ  เพืÉอให้บรรลุจุดประสงคข์องหมวดวิชาทกัษะชีวิต 
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 2. หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถปรับปรุง

รายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพฒันารายวิชาเพิÉมเติม      

ในกลุ่มทกัษะวิชาชีพเลือกได ้โดยพิจารณาจากจุดประสงคส์าขาวิชาและมาตรฐานการศึกษา

วิชาชีพ สาขาวิชา ตลอดจนความตอ้งการของสถานประกอบการหรือสภาพยทุธศาสตร์

ของภูมิภาคเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันารายวิชา

เพิÉมเติมไดต้ามความตอ้งการของสถานประกอบการ ชุมชน ทอ้งถิÉน หรือสภาพยทุธศาสตร์

ของภูมิภาคเพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และหรือเพืÉอการศึกษาต่อ 

 ทัÊงนีÊ  การกาํหนดรหสัวิชา จาํนวนหน่วยกิตและจาํนวนชั Éวโมงเรียนให้เป็นไป

ตามทีÉหลกัสูตรกาํหนด 

 การปรับปรุงแกไ้ข พฒันารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมติัหลกัสูตร มีรายละเอียด 

ดงันีÊ  

 1. การพฒันาหลกัสูตรหรือการปรับปรุงสาระสาํคญัของหลกัสูตรตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ให้เป็นหนา้ทีÉของสํานกังานคณะกรรมการ-

การอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 2. การอนุมติัหลกัสูตร ให้เป็นของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. การประกาศใชห้ลกัสูตรให้ทาํประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 4. การพฒันารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิÉมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั

สามารถดาํเนินการได ้โดยตอ้งรายงานให้สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

 การประกันคณุภาพหลักสูตร ให้ทุกหลกัสูตรกาํหนดระบบประกนัคุณภาพไวใ้ห้

ชดัเจน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 4 ประเดน็ คือ 

 1. คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

 2. การบริหารหลกัสูตร 

 3. ทรัพยากรการจดัการอาชีวศึกษา 

 4. ความตอ้งการกาํลงัคนของตลาดแรงงาน 
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 ให้สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา

จดัให้มีการประเมินเพืÉอพฒันาหลกัสูตรทีÉอยูใ่นความรับผิดชอบอยา่งต่อเนืÉอง อยา่งนอ้ย

ทุก 5 ปี 

 

ประเภทวิชาและสาขาวิชา 

 ตามทีÉสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอ้นุมติัหลกัสูตรประกาศนียบตัร-

วิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 และเพิÉมเติม พ.ศ. 2557 จาํนวน 9 ประเภทวิชา 56 สาขาวิชา 

ซึÉ งไดป้ระกาศใชต้ัÊงแต่ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2556 ประกอบดว้ย (สาํนกังานคณะกรรมการ-

การอาชีวศึกษา, 2558) 

 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จาํนวน 20 สาขาวิชา ไดแ้ก่ (1) สาขาวิชาช่างยนต ์

(2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (3) สาขาวิชาช่างเชืÉอมโลหะ (4) สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากาํลงั 

(5) สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ (6) สาขาช่างก่อสร้าง (7) สาขาวิชาช่างเครืÉองเรือนและ-

ตกแต่งภายใน (8) สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (9) สาขาวิชาสาํรวจ (10) สาขาวิชาช่างเขียน

แบบเครืÉองกล (11) สาขาวิชาช่างซ่อมบาํรุง (12) สาขาวิชาช่างพิมพ ์(13) สาขาวิชาเทคนิค

แว่นตาและเลนส์ (14) สาขาวิชาช่างต่อเรือ (15) สาขาวิชาโทรคมนาคม (16) สาขาวิชา

โยธา (17) สาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง (18) สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ (19) สาขาวิชาเทคนิค

คอมพิวเตอร์ และ (20) สาขาวิชาอุตสาหกรรมฟอกหนงั  

 2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จาํนวน 8 สาขาวิชา ไดแ้ก่ (1) สาขาวิชาบญัชี            

(2) สาขาวิชาการตลาด (3) สาขาวิชาการเลขานุการ (4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ       

(5) สาขาวิชาธุรกิจสถานพยาบาล (6) สาขาวิชาการประชาสัมพนัธ์ (7) สาขาวิชาธุรกิจคา้ปลีก 

(8) สาขาวิชาต่างประเทศ 

 3. ประเภทวิชาศิลปกรรม จาํนวน 14 สาขาวิชา ไดแ้ก่ (1) สาขาวิชาวิจิตรศิลป์      

(2) สาขาวิชาการออกแบบ (3) สาขาวิชาศิลปหตัถกรรม (4) สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิก 

(5) สาขาวิชาศิลปหตัถกรรมรูปพรรณและเครืÉองประดบั (6) สาขาวิชาถ่ายภาพและวีดิทศัน์ 

(7) สาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม (8) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก (9) สาขาวิชา-

อุตสาหกรรมเครืÉองหนงั (10) สาขาวิชาเครืÉองประดบัอญัมณี (11) สาขาวิชาช่างทองหลวง 

(12) สาขาวิชาศิลปการดนตรี (13) สาขาวิชาการพิมพ์สกรีน และ (14) สาขาวิชาออกแบบ-

นิเทศศิลป์ 
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 4. ประเภทวิชาคหกรรม จาํนวน 5 สาขาวิชา ไดแ้ก่ (1) สาขาวิชาแฟชั ÉนและสิÉงทอ 

(2) สาขาวิชาอาหารและโภชนา (3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (4) สาขาวิชาเสริมสวย 

และ (5) สาขาวิชาธุรกิจคหกรรม 

 5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม จาํนวน 1 สาขาวิชา ไดแ้ก่ สาขาเกษตรศาสตร์ 

 6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเทีÉยว จาํนวน 2 สาขาวิชา ไดแ้ก่ (1) สาขาวิชา

การโรงแรม และ (2) สาขาวิชาการท่องเทีÉยว 

 7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิÉงทอ จาํนวน 3 สาขาวิชา ไดแ้ก่ (1) สาขาวิชาเทคโนโลย-ี

สิÉงทอ (2) สาขาวิชาเคมีสิÉงทอ และ (3) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครืÉองนุ่มห่ม 

 8. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร จาํนวน 1 สาขาวิชา ไดแ้ก่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

 

ด้านหลักสูตร 

 Tyler (1949, p. 79) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง สิÉงทีÉผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ ซึÉ งทางโรงเรียน

ไดว้างแผนและจดัให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษา โดยการเรียนรู้จะเกิดขึÊนเมืÉอผูเ้รียน     

มีประสบการณ์ 

 Taba (1962, p. 10) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ทีÉประกอบดว้ย 

จุดประสงคแ์ละจุดหมายเฉพาะ การเลือกและการจดัเนืÊอหา วิธีการจดัการเรียนการสอน 

และการประเมินผล 

 Good (1973, p. 57) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง กลุ่มรายวิชาทีÉจดัไวอ้ยา่งเป็นระบบ 

หรือลาํดบัวิชาทีÉบงัคบัสาํหรับการจบการศึกษาหรือเพืÉอรับประกาศนียบตัรในสาขาวิชาหลกั 

 กาญจนา คุณารักษ ์(2553, หน้า 38) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง โครงการ หรือแผน 

หรือขอ้กาํหนด อนัประกอบดว้ย หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง กิจกรรม และวสัดอุุปกรณ์

ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอนทีÉจะพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ โดยส่งเสริมเอกตับุคคลไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิต

อยูใ่นโรงเรียน ในสงัคม และในโลกอยา่งมีคุณภาพและอยา่งมีความสุข 
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 วิชยั วงษใ์หญ่ (2554, หนา้ 6) กล่าวว่า หลกัสูตรในความหมายทีÉแคบ หมายถึง 

วิชาทีÉสอน ส่วนความหมายทีÉกวา้งของหลกัสูตร คือมวลประสบการณ์ทัÊงหลายทีÉจดัให้กบั

ผูเ้รียนทัÊงภาคในและภายนอกสถานศึกษา ซึÉ งเป็นทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

 สุเทพ อ่วมเจริญ (2556, หนา้ 4) กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถึง ศาสตร์ทีÉเรียนรู้     

เพืÉอนาํไปกาํหนดวิถีทางทีÉนาํไปสู่การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเพืÉอการเรียนรู้ 

 อุไร สุทธิแยม้ (2556, หนา้ 125-126) ให้ความหมายของหลกัสูตรไว ้2 แนวทาง 

ดงันีÊ  

 1. หลกัสูตรเป็นทีÉรวมของเนืÊอหาวิชาทีÉวางแผนไว ้ในแง่นีÊ  หลกัสูตร หมายถึง 

รายวิชาทีÉออกแบบไวส้าํหรับสอนผูเ้รียน มีทัÊงเนืÊอหาทีÉเป็นความรู้ กระบวนการ และทกัษะ

โดยเนน้ให้ผูเ้รียนทาํความเขา้ใจเนืÊอหาและมีการวดัผลหลงัการสอน วิธีการสอนอาจไม่เป็น

ส่วนหนึÉงของหลกัสูตร ดงันัÊน ความหมายของหลกัสูตรในแง่นีÊ เป็นความหมายอยา่งแคบ

เพราะคุณค่าของประสบการณ์ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึÉงของหลกัสูตร และมีลกัษณะคงทีÉ (static) 

 2. หลกัสูตรเป็นประสบการณ์ทัÊงหมดทีÉสถานศึกษาเป็นผูน้าํทางให้เกิดการเรียนรู้

ในแง่นีÊ  หลกัสูตร ครอบคลุมถึงประสบการณ์ทัÊงหมดทีÉสถานศึกษาจดัเพืÉอให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้ ไม่ว่าประสบการณ์นัÊนจะเป็นส่วนหนึÉงของแผนทีÉเขียนไวห้รือไม่ก็ตาม นอกจากนีÊ 

หลกัสูตรจะประกอบดว้ย ทัÊงเนืÊอหาความรู้และประสบการณ์ทัÊงหมดทีÉเกิดขึÊนในสถานศึกษา 

แมว้่าประสบการณ์นัÊนจะไม่ไดว้างแผนไวก่้อนในเอกสารหลกัสูตร ซึÉ งเรียกว่า หลกัสูตร

ซ่อนเร้น หรือหลกัสูตรแอบแฝง (hidden curriculum) 

 สรุปหลกัสูตร หมายถึง โครงสร้างของเนืÊอหาวิชา หรือประสบการณ์ทัÊงหมด       

ทีÉเกิดขึÊนในสถานศึกษา ทีÉกาํหนดให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ทัÊงทางทฤษฎีและทางปฏิบติั 

 ความสําคญัของหลักสูตร มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 อุไร สุทธิแยม้ (2556, หนา้ 127-128) กล่าวว่า การจดัการศึกษาของชาติมุ่งพฒันา

คนในชาติให้มีคุณลกัษณะและศกัยภาพทีÉเหมาะสมกบัความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนั

และอนาคต โดยมีหลกัสูตรเป็นเสมือนพิมพเ์ขียวในการจดัการศึกษาทีÉจะพฒันาผูเ้รียน

ไปสู่จุดมุ่งหมายทีÉตอ้งการตามทีÉกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม และ 
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แผนการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาของชาติ ดงันัÊน หลกัสูตรจึงเป็นเครืÉองชีÊให้เห็นว่า 

การศึกษาจะเนน้หนกัไปในทางใดในดา้นความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และประสบการณ์      

อนัจะส่งผลโดยตรงตอ่ผูเ้รียน สงัคม และประเทศชาติ 

 ความสาํคญัของหลกัสูตร สรุปไดด้งันีÊ  (อุไร สุทธิแยม้, 2556, หนา้ 128) 

 1. เป็นแผนปฏิบติังาน และแนวทางการจดัการศึกษาใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายและนโยบาย 

 2. เป็นแนวทางในการจดัวางแผนวิชาการ การจดัการ การบริหารการศึกษา        

การพฒันาบุคลากร การจดัหาอุปกรณ์ เครืÉองมือ นวตักรรมการเรียนการสอน 

 3. เป็นเครืÉองมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เป็นเกณฑม์าตรฐานในการจดัสรร

งบประมาณของรัฐให้แก่สถานศึกษา 

 4. เป็นแผนการดาํเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ทีÉจะอาํนวยความสะดวก    

และควบคุมติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐ 

 5. เป็นเอกสารของทางราชการหรือบญัญติัของรัฐ เพืÉอให้บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การศึกษาไดป้ฏิบติัตามและเขา้ใจตรงกนั 

 ดงันัÊน การศึกษาของประเทศไทย ถือว่าหลกัสูตรเป็นเรืÉองสาํคญั เพราะหลกัสูตร

จะกาํหนดทิศทางของการศึกษาไทย ในการให้ความรู้ ถ่ายทอดนวตักรรม เสริมสร้างทกัษะ

ประสบการณ์ ปลูกฝัง เจตคติ ค่านิยม การเสริมสร้างความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดา้น 

และนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

 หน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉควบคุมกาํกบัดูแลการจดัการเรียนการสอน ตลอดหลกัสูตร

ของระดบัอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็นสถานศึกษารัฐ คือ สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และสถานศึกษาเอกชน คือ สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 องค์ประกอบของหลักสูตร องคป์ระกอบของหลกัสูตร ภาษาองักฤษใชค้าํว่า 

Curriculum Components หรือ Curriculum Elements องคป์ระกอบหลกัสูตรเป็นส่วนสาํคญั

ทีÉจะทาํให้ความหมายของหลกัสูตรสมบูรณ์ เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 

การประเมินผล และการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร มีผูเ้ชีÉยวชาญและนกัศึกษาดา้นหลกัสูตร

หลายท่านต่างคิดรูปแบบองคป์ระกอบทีÉแตกต่างกนั ดงันีÊ 
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 Tyler (1949, p. 1) กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรมี 4 ส่วน คือ (1) จุดมุ่งหมาย

ทางการศึกษา (2) ประสบการณ์การเรียนรู้ (3) มวลประสบการณ์ทีÉทาํให้การเรียนรู้          

มีประสิทธิภาพ และ (4) การประเมินผล 

 Taba (1962, p. 10) เสนอองคป์ระกอบของหลกัสูตรมี 7 ส่วน คือ (1) วินิจฉยั

ความตอ้งการ (2) ตัÊงวตัถปุระสงค ์(3) เลือกเนืÊอหา (4) จดัเนืÊอหา (5) เลือกประสบการณ์

(6) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ (7) ประเมินผล 

 Beauchamp (1981, p. 108) กล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัสูตรในแง่การพฒันา

ปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณภาพ องคป์ระกอบมี 4 ส่วน คือ (1) เนืÊอหาสาระและวิธีการจดั 

(2) จุดมุ่งหมายทั Éวไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ (3) แนวทางการนาํหลกัสูตรไปใชสู่้การเรียน

การสอน และ (4) การประเมินผล  

 จากแนวคิดต่าง ๆ อุไร สุทธิแยม้ (2556, หนา้ 138-139) ไดส้รุปองคป์ระกอบ

สาํคญัของหลกัสูตร มีดงันีÊ  

 1. หลกัการ เป็นเป้าหมายปลายทางของหลกัสูตร บอกให้รู้ว่าหลกัสูตรนัÊนจดัทาํขึÊน

เพืÉออะไร 

 2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เป็นผลส่วนรวมทีÉตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียน หลงัจาก

จบหลกัสูตรไปแลว้จะมีคุณลกัษณะอยา่งไร 

 3. โครงสร้างเนืÊอหา เพืÉอให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทกัษะและความสามารถทีÉตอ้งการ     

ให้มีระบุเฉพาะเจาะจงถึงคุณลกัษณะของผูเ้รียน เมืÉอเรียนจบแต่ละกลุ่มวิชา และแต่ละ

รายวิชารวมทัÊงประสบการณ์ทีÉตอ้งการไดรั้บจากการลงมือปฏิบติั 

 4. อตัราเวลาเรียน ระยะเวลาการจดัการเรียนการสอน แสดงการแบ่งเวลาทีÉใช ้    

ในการจดัการเรียนการสอนแต่ละเนืÊอหาความรู้และประสบการณ์การเรียน และเวลา

โดยรวมทีÉใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตลอดหลกัสูตร เพืÉอให้มีการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนไดค้รบกระบวนการ และมีประสิทธิภาพ 

 5. การวดัและประเมินผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน ประกอบดว้ยแนวทางหรือวิธี     

การวดัผลและประเมินผลว่าผูเ้รียนไดบ้รรลจุุดประสงคก์ารเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรแลว้หรือยงั รวมถึงระยะเวลาการประเมินผล และเกณฑก์ารจบหลกัสูตร 

 6. การนาํหลกัสูตรไปใช ้เป็นการให้คาํแนะนาํแก่บุคคลทีÉเกีÉยวกบัการใชห้ลกัสูตร

ให้ใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
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 เกณฑ์ในการเลือกเนืÊอหาวิชา Taba (1962, p. 267) กล่าวถึงการเลือกเนืÊอหาทีÉจะ

บรรจุไวใ้นหลกัสูตร ควรมีเกณฑ ์ดงันีÊ  

 1. ความเชืÉอถือไดข้องเนืÊอหาวิชาและเป็นแก่นสารของความรู้ 

 2. ความสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในสงัคม 

 3. การครอบคลุมถึงการให้ขอ้มูลกระบวนการและความคิดต่าง ๆ เกีÉยวกบัเรืÉองนัÊน

อยา่งเพียงพอทีÉจะให้ผูเ้รียนไดเ้กิดความเขา้ใจถึงหลกัการและความคิดรวบยอดไดอ้ย่างลึกซึÊ ง 

 4. สามารถสนองความมุ่งหมายไดห้ลายประการ 

 5. สอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะในการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 

 6. สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

 จากทีÉกล่าวมาพอสรุปไดว้่า หลกัสูตรควรมีการเรียงลาํดบัเนืÊอหาความยากง่าย

โดยคาํนึงถึงความรู้พืÊนฐานเดิมของผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการจดัทาํเนืÊอหาของหลกัสูตร

จะตอ้งมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความสามารถตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

การเลือกเนืÊอหามาบรรจุในหลกัสูตรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะ ประสบการณ์

มีความถูกตอ้ง ทนัสมยั และความสนใจของผูเ้รียน 

 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การเรียนการสอนยอ่มมีเป้าหมายเพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดสมัฤทธิÍ ตามวตัถุประสงค ์      

ทีÉหลกัสูตรกาํหนดไว ้ทุกหลกัสูตรจะไม่บรรลุวตัถุประสงคห์ากไม่มีการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน นกัการศึกษาไดใ้ห้ทศันะเกีÉยวกบักิจกรรมการเรียนการสอน ไวด้งัต่อไปนีÊ  

 สุมิตร คุณานุกร (2543, หนา้ 23) กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็น

กระบวนการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพืÉอช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดการพฒันาไปตามเป้าหมายทีÉหลกัสูตรตอ้งการ ซึÉ งกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 

วิธีการสอน กิจกรรมหรืองานทีÉผูเ้รียนตอ้งการ ซึÉ งกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 

วิธีการสอน กิจกรรมหรืองานทีÉผูเ้รียนตอ้งกระทาํ ดงันัÊน แนวทางการจดักิจกรรมหรือ

การยอ่มแตกต่างกนัตามสภาพและลกัษณะธรรมชาติของเนืÊอหาวิชา 

 นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ ์(2544, หนา้ 557) กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

คือการทีÉผูส้อนหาคาํตอบไวล้ว่งหนา้ว่าจะให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมใดบา้งในขณะทีÉมีการเรียน
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การสอนเพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยคาํตอบทีÉคิดได้

นัÊนจะประกอบดว้ยรายการของกิจกรรมทีÉเรียงลาํดบัไวแ้ลว้อยา่งดีพร้อมทัÊงรายละเอียด 

แสดงให้เห็นว่าผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งทาํอะไรบา้ง ในขณะทีÉมีการเรียนการสอน 

 อาํนวย เถาตระกูล (2546, หนา้ 64-65) แบ่งลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

จาํแนกตามบทบาทของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง คือ ผูเ้รียนกบัผูส้อน มี 3 ลกัษณะ ดงันีÊ  

 1. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยกิจกรรมนีÊผูเ้รียน

จะแสดงบทบาทในการเรียนการสอนมากกว่าผูส้อน เช่น การลงมือปฏิบติัจริง การทดลอง 

การแสดงบทบาทสมมติ 

 2. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูส้อนเป็นสาํคญั โดยกิจกรรมนีÊผูส้อน

จะแสดงบทบาทในการเรียนการสอนมากกว่าผูเ้รียน เช่น การสาธิต การอธิบายเรืÉองราว 

การบรรยายเนืÊอหา 

 3. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้ทัÊงผูเ้รียนและผูส้อน หรือการเรียนการสอน

แบบมีส่วนร่วม โดยกิจกรรมนีÊผูเ้รียนและผูส้อนจะแสดงบทบาทในการเรียนการสอน

เท่า ๆ กนั เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนแบบวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการเรียนการสอน

แบบอนุมาน 

 แต่เนืÉองจาก “พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542” (2542) ซึÉ งระบุชดัเจน

ว่าให้มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพราะถือว่าเป็นวิธี         

การจดัการเรียนการสอนทีÉทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงและย ั Éงยืน 

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 อาภรณ์ ใจเทีÉยง (2550, หนา้ 2) ให้ความหมายการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หมายถึง การจดักิจกรรมโดยวิธีต่าง ๆ อยา่งหลากหลายทีÉมุ่งให้

เกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงเกิดการพฒันาตนและสั ÉงสมคุณลกัษณะทีÉจาํเป็นสาํหรับการเป็น

สมาชิกทีÉดีของสงัคมของประเทศชาติต่อไป 

 สุทธิพร คลา้ยเมืองปัก (2543, หนา้ 26) กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เป็นการจดักิจกรรมทีÉมีครูและนกัเรียนเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนร่วมกนั โดยอาศยั สืÉอ วสัดุ อุปกรณ์ และเครืÉองมือการเรียนรู้ทีÉหลากหลายรวมไปถึง

เทคนิควิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ทีÉมีความเหมาะสม
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กบัเนืÊอหาวิชา และสถานการณ์ทีÉแตกต่างออกไป เพืÉอพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

และเพืÉอการเรียนรู้ทีÉแทจ้ริงของผูเ้รียนให้บรรลเุป้าหมายและวตัถุประสงคที์ÉตัÊงไว ้

 ทิศนา แขมมณี (2543) ไดศึ้กษาและนาํเสนอแนวทางให้ผูส้อนนาํไปปฏิบติั        

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยใชแ้นวคิดของ Dewey 

ในเรืÉองการเรียนรู้โดยการกระทาํ การเปลีÉยนบทบาทในการเรียนรู้จากผูเ้รียนทีÉเคยเป็น    

ผูรั้บมาเป็นผูเ้รียน เปลีÉยนบทบาทจากผูส้อนทีÉเคยเป็นผูถ้่ายทอดความรู้มาเป็นผูจ้ดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ และเปลีÉยนจุดเนน้ของการเรียนรู้มาอยูที่Éผูเ้รียนมากกว่าผูส้อน 

 องคป์ระกอบทีÉสาํคญัในการออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอช่วยให้

แสดงบทบาทต่าง ๆ อนัเป็นการแสดงความสาํคญัของผูเ้รียน หรือทีÉเรียกวา่ CIPPA       

ในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีลกัษณะทีÉเอืÊออาํนวยให้ครูจดักิจกรรมไดต้รง

ตามองคป์ระกอบ ดงันีÊ  (ทิศนา แขมมณี, 2543, หนา้ 14-17) 

 1. การจดักิจกรรมทีÉเอืÊออาํนวยให้เกิดการสร้างความรู้ (construct) ในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูส้อนสามารถออกแบบกิจกรรมให้สอดคลอ้งตามลาํดบั

ขัÊนตอนต่าง ๆ ในขณะทีÉให้ความรู้ โดยเปลีÉยนบทบาทจากทีÉเคยให้ผูเ้รียนจดหรือลอกตาม 

มาเป็นการใชค้าํสั Éงและคาํถามในการดาํเนินกิจกรรม ให้ผูเ้รียนไดล้งมือกระทาํสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง โดนผูส้อนเตรียมสืÉอการเรียนการสอนทีÉเป็นตวัอยา่งเครืÉองมือหรือ

การปฏิบติังานในลกัษณะต่าง ๆ เป็นขอ้มูลหรือประสบการณ์ให้ผูเ้รียน ไดท้าํความเขา้ใจ 

โดยผูส้อนอาจชีÊแนะขอ้มูลทีÉควรสงัเกตและวิธีการจดัระบบระเบียบโครงสร้างความรู้ให้ 

เช่น ให้อธิบายแผนผงัความคิดทีÉเขียนขึÊนตามความเขา้ใจ 

 2. การจดักิจกรรมทีÉเอืÊออาํนวยใหเ้กิดการมีปฏิสมัพนัธ์ (interaction) คือ การจดั

กิจกรรมให้ผูเ้รียนไดก้ระทาํสิÉงต่าง ๆ ดงันีÊ  

 2.1 ให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลต่าง ๆ เช่น การพูดคุยอภิปรายกบัเพืÉอน 

ผูส้อน ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน 

 2.2 ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น ออกคาํสั Éงให้ผูเ้รียน

ช่างอุตสาหกรรมสาํรวจเครืÉองมือทีÉมีอยูใ่นโรงฝึกงาน 
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 2.3 ให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้มทางธรรมชาติ เช่น ออกคาํสั Éงให้

ผูเ้รียนเกษตรกรรมสงัเกตลกัษณะของตน้ไม ้

 2.4 ให้ผูเ้รียนไดมี้ปฏิสมัพนัธ์กบัสิÉงแวดลอ้มทางดา้นสืÉอโสตทศัน์ วสัดุ และ

เทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น ให้ผูเ้รียนหาขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 

 3. การจดักิจกรรมทีÉเอืÊออาํนวยให้ผูเ้รียนไดเ้คลืÉอนไหวอวยัวะหรือกลา้มเนืÊอต่าง ๆ 

เป็นระยะตามความเหมาะสมกบัวยั วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเ้รียน เช่น การพิมพ ์

เชืÉอมโลหะ เขียนแบบ เป็นตน้ 

 4. การจดักิจกรรมทีÉเอืÊออาํนวยให้ผูเ้รียนไดใ้ชท้กัษะกระบวนการ (process skill) 

คือ การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการต่าง ๆ เช่น กระบวนการ 

แสวงหาความรู้ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการทาํงาน กระบวนการแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 

เป็นตน้ 

 5. การจดักิจกรรมทีÉเอืÊออาํนวยใหเ้กิดการประยกุตใ์ชค้วามรู้ (application) คือ 

การจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสนาํความรู้ไปใชส้ถานการณ์อืÉน ๆ ทีÉหลากหลาย     

และไดฝึ้กฝนพฤติกรรมการเรียนรู้จนเกิดเป็นความชาํนาญ 

 ดงันัÊน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จึงตอ้งใชเ้ทคนิค

วิธีสอน วิธีการเรียนรู้ รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธี

ดงัทีÉ วฒันาพร ระงบัทกุข ์(2542, หนา้ 101-105) กลา่วไว ้ไดแ้ก่ 

 1. วิธีสอนแบบเนน้ปัญหา (problem-based teaching and learning) 

 2. วิธีสอนแบบเนน้โครงการ (project-based teaching and learning) 

 3. วิธีสอนแบบเนน้ทกัษะปฏิบติั (skill-based teaching and learning) 

 4. วิธีสอนแบบเนน้กระบวนการสืบสอบ (inquiry-based ) 

 5. วิธีสอนแบบเนน้กระบวนการคิด (thinking-based) 

 6. วิธีสอนแบบเนน้ความคิดรวบยอด (concept-based) 

 7. วิธีสอนแบบเนน้กระบวนการกลุม่ (group-process-based) 

 8. วิธีสอนแบบตัÊงคาํถาม (questioning-based) 

 9. วิธีสอนแบบโตว้าที (debate) 

 10. วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (role playing) 
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 11. วิธีสอนแบบกรณีตวัอยา่ง (case) 

 12. วิธีสอนแบบใชบ้ทเรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตวัเอง (self-learning module) 

 หลกัการตวับ่งชีÊ /วิธีการของการสอนวิธีต่าง ๆ มีดงันีÊ  (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 

2542, หนา้ 101-105) 

 1. วิธีสอนแบบเนน้ปัญหา 

 หลกัการกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดความสงสยั และเกิดความตอ้งการทีÉจะคน้หา

คาํตอบ มีโอกาสไดพ้บปัญหาจริง ไดคิ้ด และวิเคราะห์คาํตอบหรือวิธีแกปั้ญหา 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัเลือกปัญหา วิเคราะห์ และแกปั้ญหา

ผูส้อนตอ้งกระตุน้ให้ร่วมกนัคิด วางแผน แกปั้ญหา หรือหาความรู้ คาํตอบ ร่วมกนั      

โดยผูส้อนคอยแนะนาํ 

 2. วิธีสอนแบบเนน้โครงการ 

 หลกัการให้ผูเ้รียนทาํโครงการทีÉเกีÉยวกบัเนืÊอหาสาํคญัหรือเรืÉองทีÉสมัพนัธ์         

กบัการออกไปทาํงานหรือทีÉสามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัชีวิตจริง 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย เพืÉอเลือกหวัขอ้โครงการ

กระบวนการ และวิธีดาํเนินการสาํหรับโครงการเสนอผูส้อน นาํเสนอผลงานต่อชัÊนเรียน

และร่วมกนัแสดงความคิดเห็น 

 3. วิธีสอนแบบเนน้ทกัษะปฏิบติั 

 หลกัการ ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาการสาธิต ฝึกปฏิบติัเพืÉอสามารถปฏิบติั ถูกตอ้ง

ตามขัÊนตอนและวิธีการ 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนจดัเตรียมอุปกรณ์เครืÉองมือ รวมทัÊงสาธิตวิธีการใช ้จากนัÊน

สาธิตการปฏิบติัทกัษะทีละขัÊนตอนแลว้จึงให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัจนสามารถปฏิบติัได ้

 4. วิธีสอนแบบเนน้กระบวนการสืบสอบ 

 หลกัการให้โอกาสผูเ้รียนไดสื้บสอบ/สืบคน้ดว้ยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

เพืÉอให้ไดข้อ้มูลและความรู้ใหม่ ๆ  

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนกระตุน้ความสนใจผูเ้รียนกาํหนดคาํถามทีÉตอ้งการ          

ไปสืบสอบให้ผูเ้รียนหาคาํตอบดว้ยตวัเอง โดยผูส้อนจะจดัเตรียมหนงัสือ เอกสารทีÉจะตอ้ง

ใชใ้นการสืบสอบไวใ้ห้ 
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 5. วิธีสอนแบบเนน้กระบวนการคิด 

 หลกัการฝึกทกัษะการคิดโดยมีสิÉงเร้าความสนใจ เพืÉอช่วยให้คิดอยา่งจงใจ 

และมีเป้าหมาย เป็นการเสริมสร้าง สติปัญญา และวิจารณญาณ 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนสร้างความสนใจ และจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนฝึกทกัษะ        

ในการคิด มีโอกาสไดแ้สดงความคิดต่อกลุ่ม มีการอภิปรายร่วมกนั และสรุปผลร่วมกนั 

 6. วิธีสอนแบบเนน้ความคิดรวบยอด 

 หลกัการให้ผูเ้รียนฝึกจดักลุ่มความคิดรวบยอดของตนให้เห็นภาพรวมของ

ความคิด และเห็นความสมัพนัธ์ของความคิดรวบยอดในรูปแบบต่าง ๆ  

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการจดัให้ผูเ้รียนมีโอกาสฝึกจดักลุ่มของความคิดรวบยอด เช่น         

ทาํผงัเชืÉอมโยงความคิด แผนผงัวงจรแสดง ขัÊนตอนต่าง ๆ ทีÉสมัพนัธ์กนั แผนผงักา้งปลา 

เป็นตน้ 

 7. วิธีสอนแบบเนน้กระบวนการกลุ่ม 

 หลกัการผูเ้รียนทาํงานเป็นกลุ่ม ตัÊงแต่ 2 คนขึÊนไป ร่วมกนัทาํงาน มีผูน้าํกลุ่ม 

ทุกคนมีหนา้ทีÉจะตอ้งทาํงานให้บรรล ุ

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์และทาํงานร่วมกนัภายใตก้ารแนะนาํ

ของผูส้อนมีการวิเคราะห์กลุ่มของตนในดา้นเนืÊอหาทีÉเรียนรู้และกระบวนการทาํงาน

ร่วมกนั 

 8. วิธีสอนแบบตัÊงคาํถาม 

 หลกัการการถามจะช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันากระบวนการคิดการตีความ และ

ถ่ายทอดความรู้ 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนจะตอ้งเลือกคาํถามทีÉดีเพืÉอจะใชใ้นการฝึกทกัษะการคิด 

และช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดขึÊนแก่ผูถ้ามและผูต้อบ และสามารถนาํไปสู่     

การอภิปราย การถกเถียงเพืÉอส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

 9. วิธีสอนแบบโตว้าที 

 หลกัการเป็นการคน้หาคาํตอบของปัญหา โดยใชก้ารอภิปรายกลุ่ม 2 ฝ่าย 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนตอ้งเป็นผูเ้สนอประเดน็ เพืÉอให้กลุ่มอภิปรายซึÉ งสามารถ

จะแสดงความเห็นเชิงสนบัสนุน หรือคดัคา้นคาํตอบทีÉมีผูต้อบ จนไดค้วามเห็นทีÉเป็นเอกฉนัท ์

ถือเป็นคาํตอบของปัญหาได ้
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 10. วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ 

 หลกัการเป็นการเรียนรู้ทีÉใชก้ารแสดงบทบาทสมมติเป็นสืÉอช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้วตัถุประสงค ์

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการพิจารณาเลือกคดัเลือกผูเ้รียนทีÉสวมบทบาทในสถานการณ์       

ทีÉใกลเ้คียงความเป็นจริง และไดแ้สดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตน แลว้ให้กลุ่ม

นาํเอาการแสดงออกต่าง ๆ นัÊนมาอภิปรายให้เกิดความรู้ 

 11. วิธีสอนแบบกรณีตวัอยา่ง 

 หลกัการเป็นวิธีช่วยให้ผูเ้รียนฝึกวิธีการเผชิญปัญหาและแกปั้ญหาโดยไม่ตอ้ง

รอให้เกิดปัญหาจริง ๆ ผูเ้รียนมีโอกาสคิด วิเคราะห์ และเรียนรู้จากความคิดของผูอื้Éน        

ทาํให้มีมุมมองกวา้งขึÊน 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนเลือกกรณีตวัอยา่งใหเ้หมาะสมกบัเนืÊอหาซึÉ งมกัจะเป็น

เรืÉองทีÉมีสถานการณ์ขดัแยง้ซึÉ งจะช่วยกระตุน้ความคิดของผูเ้รียน ผูส้อนช่วยตัÊงประเดน็

คาํถามทีÉทา้ทายใหผู้เ้รียนคิดทาํให้เกิดการเรียนรู้ 

 12. วิธีสอนแบบใชบ้ทเรียนแบบเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 

 หลกัการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการศึกษาจากบทเรียนสาํเร็จรูปดว้ยตนเอง 

เป็นบทเรียนทีÉจดัเป็นหน่วยยอ่ยในลกัษณะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถตอบสนองสิÉงเรียนไดดี้ 

สามารถตรวจสอบการเรียนรู้ไดท้นัที 

 ตวับ่งชีÊ /วิธีการผูส้อนจะตอ้งคดัเลือกบทเรียนให้ตรงกบัปัญหาหรือเนืÊอหา     

ทีÉผูเ้รียนจะตอ้งรู้ และมีความน่าสนใจ ผูส้อนจะตอ้งแนะนาํวิธีการใชบ้ทเรียนตามขัÊนตอน

รวมทัÊงวิธีทดสอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือการขอรับการทดสอบจากผูส้อน 

 จากทีÉกล่าวมาพอสรุปไดว้า่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ขัÊนตอนการจดั 

การเรียนการสอน วิธีการสอน การจดัประสบการณ์เรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียน

การสอน ซึÉ งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉดีคือ เมืÉอจดัแลว้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้     

ตรงตามจุดประสงคข์องการสอน ผูส้อนตอ้งออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

เพืÉอจะไดน้าํมาใชแ้ลว้เกิดผลในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ลกัษณะการจดักิจกรรม

เรียนการสอนตอ้งเอืÊออาํนวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความคิดรวบยอดเพืÉอจะไดน้าํ        

ผลจากการเรียนรู้ไปใชใ้นการทาํงานภาคปฏิบติั และการทาํงานในสถานประกอบการ 
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ด้านการวัดและการประเมินผล 

 การวดัและประเมินผลการอาชีวศึกษา เป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบติังาน

ของผูเ้รียนตามสภาพความเป็นจริงของผูเ้รียน โดยทีÉผูส้อนจะหาวิธีการหรือเทคนิค      

ในการประเมินทีÉหลากหลายให้เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอนและผูเ้รียน           

ซึÉ งแสดงให้เห็นถึงพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ความหมายของการวัดและประเมินผล ปทีบ เมธาคุณวุฒิ (2544, หนา้ 75-76)     

ไดใ้ห้ความหมาย ดงันีÊ  

 1. การวดั (measurement) หมายถึง การให้ตวัเลขกบัลกัษณะตามเกณฑที์Éกาํหนด 

เช่น การวดัดว้ยแบบวดัทีÉเป็นมาตรฐาน เพืÉอทาํการวดัความเร็วหรือความถกูตอ้ง โดยแปล

ผลการตอบคาํถามเป็นตวัเลข แลว้นาํผลไปเทียบกบัขอ้มูลทีÉเป็นเกณฑ ์

 2. การประเมิน (evaluation) การตดัสินคุณค่าของสิÉงทีÉวดัตามเกณฑภ์ายในและ

ภายนอก เช่น การใชวิ้ธีการหลากหลาย วดัการเปลีÉยนแปลงของผูเ้รียน ซึÉ งเกีÉยวขอ้งกบั

องคป์ระกอบต่าง ๆ ทีÉมีความแตกต่างตามบริบทของระบบการศึกษาแต่ละครัÊ ง

 วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล ปทีบ เมธาคุณวุฒิ (2544, หนา้ 76-77)     

อธิบายไว ้ดงันีÊ  

 1. เพืÉอวินิจฉยัความรู้ความสามารถ ทกัษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมของผูเ้รียน และเพืÉอส่งเสริมผูเ้รียนให้พฒันาความรู้ความสามารถ

และทกัษะไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 2. เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูลป้อนกลบัให้แก่ตวัผูเ้รียนเองว่าบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้

เพียงใด 

 3. เพืÉอใชข้อ้มูลในการสรุปผลการเรียนรู้และเปรียบเทียบถึงระดบัพฒันาการของ

การเรียนรู้ 

 แนวทางการวดัและประเมินผล การวดัและประเมินการเรียนรู้จะบรรลุผลตาม

เป้าหมายของการเรียนการสอนทีÉวางไว ้ควรมีแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ  (ปทีบ เมธาคุณวุฒิ, 

2544, หนา้ 78) 

 1. ตอ้งวดัและประเมินผลทัÊงความรู้ ความคิด ความสามารถ ทกัษะ และกระบวนการ

เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม รวมทัÊงโอกาสในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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 2. วิธีการวดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ทีÉกาํหนดไว ้

 3. ตอ้งเก็บขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวดัและประเมินผลตามความเป็นจริง และตอ้ง

ประเมินผลภายใตข้อ้มูลทีÉมีอยู ่

 4. ผลการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะตอ้งนาํไปสู่การแปลผล และ

ขอ้สรุปทีÉสมเหตุสมผล 

 5. การวดัและประเมินผลตอ้งมีความเทีÉยงตรงและเป็นธรรม ทัÊงในดา้นของ

วิธีการวดัและโอกาสของการประเมิน 

 การวดัผลการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนทีÉเป็นทฤษฎี และส่วน

ทีÉเป็นปฏิบติั โดยส่วนทีÉเป็นทฤษฎีจะเนน้การประยกุตใ์ช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 

ประเมินค่า และกระบวนการคิดทีÉนาํไปใชใ้นการทาํงาน ส่วนทีÉเป็นปฏิบติั จะเนน้

ความสามารถในการทาํงาน (ทกัษะ) กระบวนการทีÉใชใ้นการทาํงาน และผลผลิตทีÉเกิด

จากการทาํงานไดต้ามมาตรฐาน (สมรรถนะ) ทีÉกาํหนด แต่พบว่า การวดัและประเมินผล

จะเนน้ใหญ่เนน้ทฤษฎี ทัÊงทีÉจุดมุ่งหมายทางการศึกษาให้ความสาํคญักบัการวดัและ

ประเมินผลทัÊง 3 ดา้น คือ พุทธิพิสยั (cognitive domain) จิตพิสยั (affective domain) และ 

ทกัษะพิสยั (psychomotor domain) (ปทีบ เมธาคุณวุฒิ, 2544, หนา้ 79) 

 ประโยชน์ของการวัดและประเมินผล มีดงันีÊ  (ปทีบ เมธาคุณวุฒิ, 2544, หนา้ 80) 

 1. เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 

 2. เพืÉอกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทกัษะทีÉพึงประสงค ์

 3. เพืÉอเป็นการรายงานผลการเรียนให้ผูเ้กีÉยวขอ้งรับทราบ 

 4. ขอ้มูลทีÉไดจ้ากการวดัและประเมินผล สามารถนาํไปต่อยอดในการวิจยัเพืÉอหา

แนวทางในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนต่อไป 

 วิธีการวดัและประเมินผลเพืÉอใหก้ารวดัและประเมินผล ไดส้ะทอ้นความสามารถ

ของผูเ้รียนผลการประเมินอาจจะไดม้าจากแหล่งขอ้มูลและวิธีการต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  

(ปทีบ เมธาคุณวุฒิ, 2544, หนา้ 81-82) 

 1. การวดัผลและประเมินผลดา้นความสามารถ  

 2. ชิ Êนงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 

 3. การประเมินตนเอง 
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 4. การสงัเกตการณ์แสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

 5. การประเมินผลโดยกลุ่มเพืÉอน 

 6. การสมัภาษณ์ 

 7. บนัทึกของผูเ้รียน 

 8. การประชุมปรึกษาหารือร่วมกนัระหว่างผูเ้รียนและครู 

 9. การวดัและประเมินผลดา้นภาคปฏิบติั 

 10. การประเมินกลุ่ม 

 11. การประเมินโดยใชแ้บบทดสอบทัÊงอตันยัและปรนยั 

 12. แฟ้มผลงาน 

 จากทีÉกล่าวมานีÊ  พอสรุปไดว้่า การวดัผลและประเมินผล เป็นการวดัความสาํเร็จ

ของการจดัการเรียนการสอน เพืÉอให้ทราบถึงสถานภาพของผูเ้รียนทีÉมีต่อการจดัการเรียน

การสอนระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน รวมถึงเป็นการวินิจฉยัและทาํนายผลการเรียนการสอน 

 

ด้านสืÉอการเรียนการสอน 

 สาโรจน์ นิลดาํ และบุญเลิศ ส่องสว่าง (2544, หนา้ 345) ให้ความหมายสืÉอการเรียน

การสอนว่า ตวักลางในการสืÉอสารการเรียนการสอน ซึÉ งไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการ

ทีÉผูส้อนนาํมาใชใ้นการบวนการเรียนการสอน เพืÉอให้ผูเ้รียนเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม

ตามทีÉผูส้อนกาํหนดไว ้โดยส่งไปตามช่องทางการสืÉอสาร 

 รุ่งโรจน์ พงศกิ์จวิทูร (2550, หนา้ 74) ให้ความหมายสืÉอการเรียนการสอนว่า       

สืÉอวสัดุ อุปกรณ์ วิธีการ และสิÉงต่าง ๆ ทีÉใชเ้ป็นเครืÉองมือหรือช่องทางหรือเป็นตวักลาง

ในการเรียนการสอน สาํหรับถ่ายทอดหรือส่งผา่นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพืÉอให ้     

การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงค์

ทีÉต ัÊงไว ้

 ความสําคญัของสืÉอการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีดงันีÊ  

 ธีรศกัดิÍ  ลิขิตวฒันเศรษฐ (2544, หนา้ 10) กล่าวว่า ตามพระราชบญัญติัการศึกษา-

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 สนบัสนุนให้ผูส้อนจดัสืÉอการเรียนการสอนเพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

และมีความรอบรู้ จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึÊนไดทุ้กเวลาทุกสถานทีÉ ผูส้อนจะตอ้งจดัหาสืÉอ
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การเรียนการสอนทีÉหลากหลาย ผูเ้รียนสามารถจบัตอ้งได ้เป็นสืÉอทีÉผูเ้รียนจะตอ้งคน้ควา้

ดว้ยตนเองมากกว่าทีÉผูส้อนป้อนให้ และเนน้กระบวนการกลุ่มเพืÉอให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาส

เรียนรู้ร่วมกนัอนัจะนาํไปสู่การอยูร่่วมกบัผูอื้Éนไดอ้ยา่งมีความสุข 

 สาโรจน์ นิลดาํ และบุญเลิศ ส่องสว่าง (2544, หน้า 346-347) กล่าวถึงการจดัการเรียน

การสอนอาชีวศึกษาว่าสามารถแบ่งวิธีการสอนออกเป็น 2 ประเภท คือ วิธีการสอน

ภาคทฤษฎี และวิธีการสอนปฏิบติั 

 วิธีการสอนภาคทฤษฎี คือ การสอนเนืÊอหา หลกัการ และวิธีการปฏิบติั ส่วนใหญ่

ผูส้อนจะใชวิ้ธีการบรรยาย ซึÉ งการบรรยายเป็นเรืÉองยากทีÉจะสืÉอให้ผูเ้รียนเขา้ใจไดถู้กตอ้ง

รวดเร็วหมดทุกคน จึงจาํเป็นตอ้งใชสื้Éอการเรียนการสอนเขา้ช่วย สืÉอการเรียนการสอน     

ทีÉเหมาะแก่การสอนภาคทฤษฎี ไดแ้ก่ ภาพยนตร์ วิทย ุโทรทศัน์ วีดิทศัน์ ชุดการสอน 

สไลด ์แผนภูมิ แผนภาพ เป็นตน้วิธีการสอนภาคปฏิบติั คือ การสอนให้ผูเ้รียนไดส้มัผสั

กบังานหรือปฏิบติัโดยตรงตามทฤษฎี หลกัการทีÉไดเ้รียนมา วิธีการทีÉจะทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจ

วิธีปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คือ การสาธิต การสาธิตแต่ละครัÊ งจะใชข้องจริง สืÉอการเรียน

การสอนทีÉจะช่วยในการสาธิตไดดี้ทีÉสุดก่อนการลงมือปฏิบติั ไดแ้ก่ ภาพยนตร์ วีดิทศัน์ 

โทรทศัน์วงจรปิดคอมพิวเตอร์ มลัติมีเดีย หุ่นจาํลองและของจริง โดยสืÉอการเรียนการสอน

มีความสาํคญัต่อผูเ้รียนอาชีวศึกษาหลายประการ ดงันีÊ  (สาโรจน์ นิลดาํ และบุญเลิศ      

ส่องสว่าง, 2544, หนา้ 347) 

 1. ให้ประสบการณ์ทีÉเป็นรูปธรรม ทาํให้ง่ายต่อการเขา้ใจ เรียนรู้ไดเ้ร็วและจาํไดน้าน 

 2. ช่วยกระตุน้ละเร้าความสนใจให้เกิดการเรียนรู้ 

 3. สืÉอการเรียนการสอนของจริงช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ทีÉถูกตอ้งตรง

กบัความเป็นจริง 

 4. สืÉอการเรียนการสอนสาํเร็จรูปและชุดการเรียนการสอนช่วยแกปั้ญหาพืÊนฐาน

หรือภูมิหลงัของผูเ้รียนทีÉแตกต่างกนั และช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

 5. สืÉอประสมช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เนืÊอหาและประสบการณ์ทีÉหลากหลาย 

 6. วีดิทศัน์แสดงการสาธิตหรือทดลองช่วยให้เห็นขัÊนตอนการปฏิบติัทีÉชดัเจน

และปฏิบติัตามไดถู้กตอ้ง 
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 สืÉอการเรียนการสอนกับครูผู้สอน สืÉอการเรียนการสอนช่วยอาํนวยความสะดวก

ให้กบัครูผูส้อน ดงันีÊ  (สาโรจน์ นิลดาํ และบุญเลิศ ส่องสว่าง, 2544, หนา้ 347) 

 1. ช่วยให้ครูผูส้อนดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

 2. ช่วยให้ครูผูส้อนสามารถถ่ายทอดเนืÊอหาไดม้ากขึÊน 

 3. ช่วยให้ครูผูส้อนมีความมั ÉนใจในการสอนมากขึÊน 

 4. ลดเวลาการสอนของครูผูส้อนและผูเ้รียนให้มีโอกาสเรียนรู้ไดม้ากขึÊน 

 5. วีดิทศัน์แสดงการสาธิตหรือทดลองช่วยให้ผูส้อนตอ้งไม่แสดงซํÊ า 

 6. นาํสิÉงทีÉมีอยูใ่นสถานทีÉต่าง ๆ มาให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 

 ประเภทของสืÉอการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สาโรจน์ นิลดาํ และบุญเลิศ ส่องสว่าง 

(2544, หนา้ 348-350) กล่าวว่า การแบ่งประเภทของสืÉอการเรียนการสอน นกัศึกษาได้

แบ่งแตกต่างกนัเหตุผลและวตัถุประสงคด์งัรายละเอียดต่อไปนีÊ 

 1. แบ่งตามประสบการณ์เรียนรู้ โดย Edgar Data แบ่งสืÉอการเรียนการสอนตาม

ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตวัเองในลกัษณะความเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม เรียกว่า 

กรวยประสบการณ์ (cone of experiences) ดงัจะพิจารณาได ้ดงัแสดงในภาพ 2 
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ภาพ 2  กรวยประสบการณ์ 

ทีÉมา. จาก “สืÉอการเรียนการสอนอาชีวศึกษา” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา (หน่วยทีÉ 6, หนา้ 348), โดย สาโรจน์ นิลดาํ และบุญเลิศ ส่องสว่าง, 

2544, นนทบุรี: สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

 

 จากภาพ 2 อธิบายได ้ดงันีÊ  

 1.1 ประสบการณ์ตรง เป็นประสบการณ์ทีÉผูเ้รียนไดส้มัผสักบัของจริง

สถานการณ์จริง ดว้ยประสาทสมัผสัทัÊงห้า ซึÉ งเหมาะสมกบัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

มากทีÉสุด 

 1.2 ประสบการณ์จาํลอง เป็นการจาํลองสถานการณ์หรือวตัถุสิÉงของให้

ใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง เช่นฝึกขบัรถยนตจ์ากสถานการณ์จาํลอง หรือเรียนรู้ระบบ

การทาํงานของเครืÉองยนตจ์ากหุ่นจาํลองแบบต่าง ๆ  
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 1.3 ประสบการณ์นาฏการหรือการแสดง เป็นการแสดงทีÉจาํลองสถานการณ์

ดว้ยการแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ อาจจดัฉากหรือสภาพแวดลอ้มให้ใกลเ้คียง

สถานการณ์จริงหรือไม่ก็ได ้

 1.4 การสาธิต เป็นการแสดงหรือทาํให้ดูประกอบคาํอธิบายเพืÉอให้ผูเ้รียนเห็น

และเรียนรู้ลาํดบัขัÊนตอนของการกระทาํนัÊน ใชใ้นการเรียนรู้เกีÉยวกบักระบวนการและ

การปฏิบติั โดยเฉพาะการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 1.5 ทศันศึกษา เป็นการพาผูเ้รียนเดินทางไปศึกษายงัสถานทีÉต่าง ๆ เพืÉอให้ได้

ประสบการณ์ทีÉนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ผูส้อนจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค์

กาํหนดประเดน็และหลกัในการสงัเกต การจดบนัทึก และการรายงานหลงัจากรับชม 

 1.6 นิทรรศการ เป็นการจดัแสดงสิÉงต่าง ๆ เพืÉอให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และ

สารประโยชน์มากทีÉสุด โดยการนาํประสบการณ์หลายอยา่งผสมผสานกนัทัÊงของจริง 

หุ่นจาํลอง การสาธิต ภาพยนตร์ วีดิทศัน์ ภาพนิÉง เป็นตน้ 

 1.7 ภาพยนตร์และวิทยโุทรทศัน์ เป็นประสบการณ์ทีÉให้ทัÊงภาพนิÉง ภาพเคลืÉอนไหว 

และเสียงทีÉบนัทึกเรืÉองราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ  ไม่ว่าเรืÉองราวนัÊนจะเกิดขึÊนทีÉใด มาให้ผูเ้รียน

ไดรั้บรู้ 

 1.8 ภาพนิÉง วิทย ุการบนัทึกเสียง เป็นประสบการณ์ทีÉให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพ 

ไดแ้ก่ ภาพถ่าย หรือไดย้ินเสียง ไดแ้ก่ วิทยกุระจายเสียง เป็นตน้ 

 1.9 ทศันสัญลกัษณ์ เป็นประสบการณ์ทีÉไดจ้ากการเห็นกราฟิก ไดแ้ก่ ภาพลายเส้น 

ภาพเหมือน แผนภูมิ และภาพสญัลกัษณ์อืÉน ๆ เป็นตน้ 

 1.10 วจนสญัลกัษณ์ เป็นประสบการณ์ทีÉเกิดจากการฟังคาํพูด คาํบอกเล่า      

หรือจากการอ่าน ผูเ้รียนจะตอ้งใชจิ้นตนาการแปลความหมายเอง ซึÉ งจะแตกต่างไปตาม

ภูมิหลงัของแต่ละคน 

 2. แบ่งตามลกัษณะทางกายภาพ การแบ่งการเรียนการสอนตามลกัษณะกายภาพ

มีผูแ้บ่งไวเ้ป็น 3 แบบ คือ วสัด ุอุปกรณ์ และวิธีการ มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 2.1 วสัดุ ประกอบดว้ย 

 2.1.1 สืÉอวสัดุทีÉสามารถถ่ายทอดความรู้ไดด้ว้ยตวัเอง ไดแ้ก่ ภาพเขียน 

ภาพวาด การ์ตูน แผนทีÉ ภาพถ่าย หุ่นจาํลอง ของจริง 
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 2.1.2 สืÉอวสัดุทีÉตอ้งอาศยัเครืÉองมือและอุปกรณ์ช่วยในการถ่ายทอด เช่น 

สไลด ์ฟิลม์ภาพยนตร์ ซีดีภาพ ซีดีเสียง เป็นตน้ 

 2.2 อุปกรณ์ หมายถึง สืÉอประเภทอุปกรณ์ทีÉช่วยในการเรียนการสอน เช่น 

เครืÉองเสียง เครืÉองคอมพิวเตอร์ เครืÉองรับวิทยโุทรทศัน์ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร เป็นตน้ 

 2.3 วิธีการ หมายถึง เทคนิคและวิธีการเรียนการสอนต่าง ๆ ทีÉช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้ เช่น การสาธิต การทดลอง สถานการณ์จาํลอง และกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉมุ่งให้

ผูเ้รียนปฏิบติั 

 3. แบ่งตามลกัษณะการรับรู้ การแบ่งสืÉอการเรียนการสอนตามลกัษณะการรับรู้ 

แบ่งได ้4 ประเภท ดงันีÊ  

 3.1 สืÉอเสียง หมายถึง สืÉอเสียงทีÉรับรู้ไดจ้ากการฟังหรือการไดย้ินเสียง ไดแ้ก่ 

เครืÉองขยายเสียง ซีดีและเครืÉองเสียงซีดี วิทยกุระจายเสียง 

 3.2 สืÉอทศันะ หมายถึง สืÉอภาพทีÉไดรั้บรู้ไดจ้ากการมองเห็นดว้ยสายตา ไดแ้ก่ 

วสัดุกราฟิกและสิÉงพิมพต์่าง ๆ คอมพิวเตอร์ หุ่นจาํลองและของจริง 

 3.3 สืÉอโสตทศัน์ หมายถึง สืÉอภาพและเสียงซึÉ งรับรู้ไดจ้ากการมองเห็น และ

การไดย้ิน เช่น สิÉงพิมพห์รือภาพประกอบเสียง วีดิทศัน์ ภาพยนตร์ รายการวิทยโุทรทศัน์ 

และคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย เป็นตน้ 

 3.4 สืÉอประเภทวิธีการ หมายถึง สืÉอทีÉรับรู้ไดจ้ากการสมัผสัดว้ยการปฏิบติั      

ทาํกิจกรรมในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จาํลอง ศึกษาคน้ควา้หรือทดลองและ

รายงานผล ซึÉ งบางครัÊ งผูเ้รียนไดรั้บรู้ดว้ยประสาทสมัผสัทัÊงห้า เช่น การเรียนการสอน

อาชีวศึกษาทุกสาขาทีÉเนน้การปฏิบติั 

 วิธีการเลือกสืÉอการเรียนการสอน ปัจจุบนัมีสืÉอการเรียนการสอนจาํนวนมาก        

จึงเป็นเรืÉองยากสาํหรับครูทีÉจะตอ้งพิจารณาว่าจะใชสื้Éอชนิดใดก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากทีÉสุด โดย กรมวิชาการ (2544, หน้า 178) ไดก้าํหนดหลกัในการพิจารณา

ในดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ  

 1. ความสมัพนัธ์กบัหลกัสูตร/เนืÊอหา 

 1.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนทีÉตัÊงไว ้

 1.2 เหมาะสมกบัระดบัชัÊน วุฒิภาวะ และความสามารถของผูเ้รียน 
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 1.3 ดึงดูดความสนใจ เกิดอารมณ์คลอ้ยตาม สร้างเจตคติทีÉดี 

 1.4 มีเนืÊอหาทีÉถูกตอ้ง และเป็นจริง 

 1.5 มีระยะเวลาทีÉสมควร 

 1.6 ไม่ซํÊ าซาก ควรมีการเปลีÉยนแปลงสืÉอบ่อย ๆ  

 1.7 เหมาะสมกบัเวลา และสถานทีÉ ตลอดจนสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉมี 

 2. ความสมัพนัธ์ของสืÉอกบัคุณภาพทางเทคนิค 

 2.1 ส่วนประกอบมั Éนคงแขง็แรง ออกแบบดี ทนัสมยั 

 2.2 สะดวกต่อการใชง้าน นํÊ าหนกัเบา 

 2.3 ราคามีความเหมาะสม 

 2.4 มีความปลอดภยั 

 2.5 เหมาะสมกบัทอ้งถิÉน ซ่อมแซมอยา่งดี 

 3. ความสมัพนัธ์กบัครูผูใ้ช ้

 3.1 ครูเขา้ใจคุณลกัษณะ และขอ้จาํกดัเป็นอยา่งดี 

 3.2 ครูมีทกัษะในการใช ้

 3.3 ครูตอ้งรู้จกันกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

 3.4 ครูตอ้งรู้จกัสถานทีÉและสิÉงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ  

 ชวลิต เข่งทอง (ม.ป.ป., หนา้ 7) ไดก้ล่าวถึงการเลือกสืÉอการเรียนการสอนว่า      

การเลือกสืÉอการเรียนการสอน ยอ่มจะมีเทคนิคทีÉแตกต่างกนัไปตามเงืÉอนไขต่าง ๆ          

ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ลกัษณะและคุณสมบติัของสืÉอแต่และประเภท กลุ่มผูเ้รียน ผูส้อน สถานทีÉ 

ความพร้อมของอุปกรณ์และเครืÉองมือประกอบตลอดจนสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เป็นตน้ 

แต่หลกัการสาํคญัทีÉจะตอ้งคาํนึงถึงอยูเ่สมอก็คือ เงืÉอนไขการเรียนรู้ โดย Edgar Dale       

ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในการสืÉอการเรียนการสอนไว ้ดงัต่อไปนีÊ 

 1. ไม่มีวิธีการสอนหรือวสัดุประกอบการสอนชนิดใด ทีÉจะสามารถใชก้บัผูเ้รียน

และบทเรียนทั Éวไปได ้วิธีสอนและวสัดุประกอบการสอนแต่ละประเภทยอ่มมีจุดมุ่งหมาย

เฉพาะของมนัเอง 

 2. ในบทเรียนหนึÉง ๆ ไม่ควรใชสื้Éอการเรียนการสอนมากเกินไป ควรใชเ้พียงแต่

เท่าทีÉจาํเป็นเท่านัÊนในบางครัÊ งก็ไม่ควรใชสื้Éออยา่งเดียวตลอด 
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 3. สืÉอการเรียนการสอนทีÉใชค้วรจะตอ้งสอดคลอ้งกบับทเรียนและกระบวนการเรียน

การสอน 

 4. สืÉอการเรียนการสอนควรสร้างใหเ้กิดโอกาสทีÉผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเตรียม

และการใชอ้นัก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉไม่ลืมง่าย 

 5. ก่อนใชสื้Éอการเรียนการสอน ผูส้อนควรทดลองใชก่้อนเพืÉอความแน่ใจว่าจะใชไ้ด้

ถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพนอกจากนัÊนยงัตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์และเครืÉองมือประกอบ

ให้พร้อมทุกอยา่ง 

 ประโยชน์ของสืÉอการเรียนการสอน เชาวเลิศ กอบกลุ (2543, หนา้ 89-90) กล่าวว่า 

สืÉอการเรียนการสอนมีประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ  

 1. คุณค่าดา้นวิชาการ 

 1.1 ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง และเรียนรู้ไดม้ากกว่าการไม่ใชสื้Éอการเรียน

การสอน 

 1.2 สืÉอการเรียนการสอนทีÉมีลกัษณะทีÉเป็นรูปธรรมช่วยทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจ

ความหมายของสิÉงต่าง ๆ ไดดี้ขึÊน 

 1.3 ส่งเสริมความคิดและแกปั้ญหา 

 1.4 สืÉอการเรียนการสอนสามารถให้ประสบการณ์ทีÉเป็นจริง ทาํให้ผูเ้รียน

เรียนรู้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และจดจาํไดดี้และยาวนาน 

 2. คุณค่าทางดา้นจิตวิทยาการเรียนรู้  

 2.1 สืÉอการเรียนการสอนทาํให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ และตอ้งการเรียนรู้       

สิÉงต่าง ๆ มากขึÊน 

 2.2 สืÉอการเรียนการสอนทาํให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอดเป็นอยา่งเดียวกนั 

 2.3 สืÉอการเรียนการสอนเร้าให้ผูเ้รียนเกิดความพอใจ และอยากทาํกิจกรรม

ดว้ยตนเอง 

 3. คุณค่าทางดา้นเศรษฐกิจการศึกษา 

 3.1 สืÉอการเรียนการสอนช่วยให้ผูเ้รียนทีÉเรียนรู้ไดช้า้ เรียนไดเ้ร็วและมากขึÊน 

 3.2 การสอนโดยใชสื้ÉอการเรียนการสอนจะขจดัความสิÊนเปลือง 
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 3.3 สืÉอการเรียนการสอนช่วยประหยดัคาํพูดและเวลาของครู และช่วยประหยดัเวลา

ของนกัเรียน ทาํให้มีเวลาเหลือในการศึกษาบทเรียนอืÉนต่อไป 

 3.4 สืÉอการเรียนการสอนช่วยขจดัปัญหาเรืÉองสถานทีÉ เวลา และระยะทาง 

 3.5 สืÉอการเรียนการสอนช่วยลดการตกซํÊ าชัÊนของนกัเรียนไดจ้าํนวนมาก 

 รัฐกรณ์ คิดการ (2547, หนา้ 78-79) กล่าวว่า สืÉอการเรียนการสอนมีประโยชน์ 

ดงันีÊ  

 1. เป็นเครืÉองมือช่วยในการสอน 

 2. เป็นเครืÉองช่วยในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 3. เป็นเครืÉองช่วยในการจดัการเกีÉยวกบัการสอน 

 4. เป็นเครืÉองมือช่วยเพิÉมคุณภาพทางการศึกษา 

 จากทีÉกล่าวมาพอสรุปไดว้่า สืÉอการเรียนการสอน หมายถึง วสัดุ เครืÉองมือ 

อุปกรณ์ หรือสิÉงต่าง ๆ รวมถึงเทคนิควิธีการทีÉผูส้อนนาํมาใชป้ระกอบในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน เพืÉอช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามจุดมุ่งหมาย

ของการเรียนการสอนทีÉวางไว ้ดงันัÊน ครูผูส้อนจะตอ้งรู้จกัเลือกใชสื้Éอ ประเภทของสืÉอ

ให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอน 

 

ด้านคณุลักษณะของครูผู้สอน 

 “ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556” (2556, หนา้ 72) 

ระบุความหมายของครูว่า หมายถึง บุคคลซึÉ งประกอบวิชาชีพหลกัทางดา้นการจดัการเรียน

การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีต่าง ๆ  ในสถานศึกษาปฐมวยั ขัÊนพืÊนฐาน 

และอุดมศึกษาทีÉตํÉากว่าปริญญาทัÊงของภาครัฐและเอกชน คุรุสภากาํหนดให้ครูเป็นหนึÉง

ในผูป้ระกอบอาชีพทางการศึกษา ตอ้งปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน และประพฤติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน ดงันีÊ  

 1. มาตรฐานการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 

 1.1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเกีÉยวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

 1.2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลทีÉจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

 1.3 มุ่งมั Éนพฒันาผูเ้รียนให้เตม็ศกัยภาพ 



 
63

 1.4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 

 1.5 พฒันาสืÉอการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

 1.6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผลถาวรทีÉเกิดแก่ผูเ้รียน 

 1.7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

 1.8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งทีÉดีแก่ผูเ้รียน 

 1.9 ร่วมมือกบัผูอื้Éนในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 1.10 ร่วมมือกบัผูอื้Éนในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์

 1.11 แสวงหาและการใชข้อ้มูลข่างสารในการพฒันา 

 1.12 สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 2. จรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ประกอบดว้ย 

 2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง ครูตอ้งมีวินยัต่อตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ

บุคลิกภาพและวิสยัทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิชาการ เศรษฐกิจสงัคมและการเมือง

อยูเ่สมอ โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติ ตามแบบแผนพฤติกรรมตวัอยา่ง

ดงัต่อไปนีÊ  

 2.1.1 พฤติกรรมทีÉพึงประสงค ์

  2.1.1.1 ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งทีÉดี 

  2.1.1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีÉดี ในการดาํรงชีวิตตามประเพณี 

และวฒันธรรมไทย 

  2.1.1.3 ศึกษาหาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางาน และสะสม

ผลงานอยา่งสมํÉาเสมอ 

  2.1.1.4 ปฏิบติังานตามหน้าทีÉ ทีÉไดรั้บมอบหมายให้สาํเร็จอยา่งมี

คุณภาพ ตามเป้าหมายทีÉกาํหนด  

  2.1.1.5 คน้ควา้แสวงหาและนาํเทคนิคดา้นวิชาชีพทีÉพฒันาและกา้วหนา้

เป็นทีÉยอมรับมาใชแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการให้เกิดผลสมัฤทธิÍ ทีÉพึงประสงค ์
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 2.1.2 พฤติกรรมทีÉไม่พึงประสงค ์

  2.1.2.1 เกีÉยวขอ้งกบัอบายมุขหรือสิÉงเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา

ไม่สุภาพเป็นทีÉหนา้รังเกียจในสงัคม 

  2.1.2.2 ประพฤติผิดทางชูส้าวหรือมีประพฤติล่วงละเมิดทางเพศ 

  2.1.2.3 ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือร้น ความอาใจใส่           

จนเกิดความเสียหายในการปฏิบติังานตามหนา้ทีÉ 

  2.1.2.4 ไม่รับรู้หรือแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ในการเรียนรู้ และปฏิบติั

หนา้ทีÉ 

  2.1.2.5 ขดัขวางการพฒันาองคก์ารจนเกิดความเสียหาย 

 2.2 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ครูตอ้งรักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 

ให้กาํลงัใจแก่ศิษย ์ครูผูส้อนตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสยั ทีÉถูกตอ้งดีงาม

แก่ศิษยต์ามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งเตม็ความสามารดว้ยความบริสุทธิÍ ใจ ครูตอ้งประพฤติตน

เป็นแบบอย่างทีÉดี ทัÊงทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต์่อความเจริญ

ทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษย ์ครูจะตอ้งให้บริการความจริงใจ    

และเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ หรือ ยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉโดยมิชอบ 

ประพฤติและละเวน้ ตามแบบแผนพฤติกรรม 

 2.2.1 พฤติกรรมทีÉพึงประสงค ์

  2.2.1.1 ให้คาํปรึกษาทีÉช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความเมตตา-

กรุณาอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถและเสมอภาค 

  2.2.1.2 สนบัสนุนการดาํเนินงานเพืÉอปกป้องสิทธิเดก็ เยาชนและ

ผูด้อ้ยโอกาส 

  2.2.1.3 ตัÊงใจเสียสละและอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ทีÉ เพืÉอให้ศิษย์

และผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันาตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของแต่ละ

บุคคล 

  2.2.1.4 ส่งเสริมให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหาความรู้        

ไดด้ว้ยตนเองจากสืÉออุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
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  2.2.1.5 ให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และ

เลือกวิธีการปฏิบติัทีÉเหมาะสมกบัตนเอง 

  2.2.1.6 เสริมสร้างความภาคภูมใจให้กบัศิษยแ์ละผูรั้บบริการ          

ดว้ยการรับฟังความคิดเห็น ยกยอ่ง ชมเชย และให้กาํลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร 

 2.2.2 พฤติกรรมทีÉไม่พึงประสงค ์

  2.2.2.1 ลงโทษศิษยอ์ยา่งไม่เหมาะสม 

  2.2.2.2 ไม่ใส่ใจไม่รับรู้ปัญหาของศิษยห์รือผูบ้ริการ จนเกิดผลเสียหาย 

ศิษยห์รือผูรั้บบริการ 

  2.2.2.3 ดูหมิÉนเหยียดหยามศิษยห์รือผูบ้ริการ 

  2.2.2.4 เปิดเผยความลบัของศิษยห์รือผูบ้ริการ เป็นผลให้ไดรั้บ      

ความอบัอายหรือเสืÉอมเสียชืÉอเสียง 

  2.2.2.5 จูงใจโนม้นา้ว ยยุงส่งเสริมให้ศิษยห์รือผูรั้บบริการปฏิบติั      

ขดัต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 

  2.2.2.6 ชกัชวน ใชจ้า้งวาน ศิษยห์รือผูรั้บบริการใหจ้ดัซืÊอจดัหา         

สิÉงเสพติดหรือเขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัอบายมุข 

  2.2.2.7 เรียกร้องผลตอบแทนจากศิษยห์รือผูรั้บบริการในงานตามหนา้ทีÉ 

ทีÉตอ้งให้บริการ 

 ทิศนา แขมณี (2547, หนา้ 36-37) กล่าวถึงบทบาทของครูและไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ

สาํหรับครูผูส้อนไว ้ดงันีÊ  

 1. ในการศึกษาเกีÉยวกบัการสอน ครูพึงให้ความสนใจในหลกัการมิใช่สนใจ       

ทีÉเทคนิควิธีการเท่านัÊน ครูควรทาํความเขา้ใจในหลกัการ จาํหลกัการให้แม่นและประยกุต์

หลกัการนัÊนในสถานการณ์ทีÉหลากหลาย 

 2. ครูพึงศึกษาแนวคิด ความเชืÉอ หรือหลกัการต่าง ๆ ทีÉมีหลากหลายและเลือกสรร

ทีÉตนเชืÉอถือ หมั Éนวิเคราะห์การคิดและการกระทาํของตนว่าสอดคลอ้งกนัหรือไม่ และศึกษา

ผลกระทาํ เพืÉอปรับเปลีÉยนหรือยืนยนัแนวความคิด ความเชืÉอมั Éนต่อไป 

 3. ครูพึงเปิดกวา้งทางการศึกษา แนวความคิด หลกัการ ความเชืÉอทีÉแตกต่างไป

จากความคิดของตน และเปิดโอกาสให้ตนเองมีประสบการณ์ใหม่จากการทดลอง ปฏิบติั

วิจยัอนัจะนาํไปสู่ทางเลือกใหม่ ๆ ทาํให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ ÉงขึÊน 
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 สุคนธ์ สินธพานนท ์(2545, หนา้ 17-18) กล่าวถึงบทบาทผูส้อนในการดาํเนินการ

ตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ เพืÉอให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

ดงันีÊ  

 1. การส่งเสริมความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน การทีÉผูส้อนจะสามารถ

จดักิจกรรมการเรียนรู้เพืÉอให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาอยา่งมี

ประสิทธิภาพนัÊน จะตอ้งไดรั้บความสนบัสนุนจากผูบ้ริหารชุมชนในการพฒันาการศึกษา 

ดงันัÊน ผูบ้ริหารและผูส้อนจะตอ้งร่วมมือกนัสร้างความสมัพนัธ์ทีÉดีกบัชุมชนในการร่วมมือกนั

จดัการศึกษา 

 2. การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม

ทีÉเป็นบรรยากาศให้เอืÊออาํนวยต่อการเรียนรู้ การจดับรรยากาศในและนอกห้องเรียน      

ให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีสืÉอการสอนทีÉเร้าความสนใจของผูเ้รียน 

 3. การพฒันางานของตนเอง ผูส้อนจะตอ้งแสวงหาความรู้และประสบการณ์      

เพืÉอนาํมาใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ และ ปฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง 

 4. การจดัการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ผูส้อนตอ้งจดัแนวการเรียนการสอน

ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรตามความตอ้งการของผูเ้รียน ความตอ้งการของทอ้งถิÉน และ

การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม ให้สามารถเชืÉอมโยงแกไ้ขปัญหาทอ้งถิÉนไดแ้ละ 

เนน้การปฏิบติัจริง 

 5. กระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูส้อนทุกคนควรจะ       

ทาํความเขา้ใจกระจ่างชดัเจนในความหมายและลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพืÉอปฏิบติัไดถู้กตอ้ง 

 พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข (2550, หนา้ 23-24) กล่าววา่ การจดัการเรียน

การสอนทีÉเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ทาํให้ผูส้อนในยคุปัจจุบนัตอ้งปรับเปลีÉยนบทบาท 

โดยเสนอบทบาท ดงันีÊ  

 1. ฝึกคิด คือสอนให้ผูเ้รียนคิดองเป็น 

 2. ฝึกให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ให้ลึกซึÊ ง ในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง และ มีการวิจยัคน้ควา้ 

 3. ฝึกให้ผูเ้รียนบริการสงัคม คือ สิÉงทีÉเรียนจะมีคุณคา่ เมืÉอไดใ้ชค้วามรู้นัÊนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม 
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 จากทีÉกล่าวมาพอสรุปไดว้่า บุคคลทีÉสาํคญัทีÉสุดในสถานศึกษา คือ ครูผูส้อน       

ซึÉ งนอกจากจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพทีÉสอนแลว้ยงัจะตอ้งมีจรรยาบรรณ

และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีÉของตนอยูเ่สมอ มีความเมตตา กรุณา อดทน ยติุธรรม          

มีความภาพเรียบร้อย ตรงต่อเวลา มีการพฒันาปรับปรุงการสอนดว้ยวิธีใหม่อยูเ่สมอ 

เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ และเกิดความสนใจเรียนเพิÉมขึÊน 

 

งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

งานวิจยัภายในประเทศ 

 นภสัสร ค่องสกลุ (2539) ศึกษาเรืÉอง ความคิดเห็นของผู้ปกครองทีÉมีต่อการบริหารงาน

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน: กรณีศึกษา 

โรงเรียนสมิทธิพงษ์ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า เมืÉอพิจารณา

รายดา้นมีความพึงพอใจในระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจในดา้นการจดัหลกัสูตรการจดั

หลกัสูตรงานมีค่าเฉลีÉยของระดบัความพึงพอใจมากทีÉสุด รองลงมา คือ ดา้นครูผูส้อน 

ดา้นการวดัผลและประเมินผล และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นจดัการเรียนการสอน ตามลาํดบั 

 กรนิภา หลีกุล (2544) ศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ต่อการให้บริการของสํานักงานบัณฑิตศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสาํนกังานบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 นิตอนงค ์สุภาษี (2548) ศึกษาเรืÉอง ความคาดหวังของนักเรียนทีÉมีต่อโรงเรียน-    

เมโทรเทคโนโลยี จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนมีความคาดหวงัอยูใ่นระดบั

มากทัÊง 5 ดา้น ดงันีÊ  (1) ดา้นการเรียนการสอน พบว่า นกัเรียนมีความหวงัให้มีการปรับปรุง

หลกัสูตรให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน หลกัสูตรมุ่งเนน้พฒันา

ทกัษะดา้นช่างอุตสาหกรรม มีการให้ความรู้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอน

ให้นกัเรียนทราบ มีการจดัคาบเรียนเหมาะสมกบัรายวิชา นกัเรียนมีบทบาทในกิจกรรม

เสริมหลกัสูตร มีการบา้นหรือมอบหมายงานทีÉเหมาะสม (2) ดา้นครูผูส้อน พบว่า นกัเรียน
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มีความคาดหวงัใหค้รูผูส้อนมีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชา มีวิธีการสอนทีÉหลากหลาย 

นกัเรียนสามารถนาํปัญหาต่าง ๆ ปรึกษาอาจารยที์Éปรึกษาไดโ้ดยตรง ครูผูส้อนมีการเตรียม

แผนการสอนแต่ละวิชาทุกครัÊ ง รวมทัÊงการพฒันาสืÉอประกอบการสอนสมํÉาเสมอ           

(3) ดา้นอาคารสถานทีÉ อุปกรณ์และสืÉอ พบว่า นกัเรียนมีความคาดหวงัให้มีสืÉอการเรียนการสอน

ทีÉทนัสมยั ห้องสมุดมีเพียงพอตอ่การศึกษาคน้ควา้ มีห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพียงพอ 

(4) ดา้นการวดัประเมินผล พบว่า นกัเรียนมีความคาดหวงัให้มีการวดัผลก่อนเรียน-หลงัเรียน 

และ (5) ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและผูป้กครอง 

 สาคร พิทกัษธ์าํรง (2549) ศึกษาเรืÉอง ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยี-

สารสนเทศและการสืÉอสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา       

ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า อาจารยส่์วนใหญ่สอนวิชาคอมพิวเตอร์

ตามทีÉหวัหนา้สาขาจดัให้สอนใชเ้อกสาร/สืÉอ/อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน จดัทาํ

แผนการสอนและเตรียมการสอนทุกครัÊ ง มีการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยใช้

วิธีสอบปากเปล่า สอบขอ้เขียน สอบปฏิบติั และตรวจผลงาน นกัศึกษามีความรู้เรืÉอง     

การใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปและโปรแกรมดา้นกราฟิก โดยใชค้อมพิวเตอร์ 1 เครืÉอง         

ต่อ 1 คน นอกเหนือจากการเรียนในเวลาปกติแลว้ นกัศึกษามาใชค้อมพิวเตอร์ในช่วงเวลา     

ทีÉมีอาจารยค์วบคุมอยู ่และหาความรู้เพิÉมเติมโดยวิธีคน้ควา้จากอินเทอร์เน็ต มากกว่าจาก

หนงัสือ ตาํรา หรือ CAI 

 ปราณี ทรัพยมี์ (2551) ศึกษาเรืÉอง ปัญหาการเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาช่างอุตสาหกรรมตามทัศนะของนักเรียนและครู วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม        

ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม 

ตามทศันะของนกัเรียนเฉลีÉยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย รายขอ้ทีÉพบปัญหาในระดบัมาก 

โดยเรียงลาํดบั ดงันีÊ  ดา้นอุปกรณ์และสืÉอการเรียน ดา้นหลกัสูตร และดา้นการประเมินผล 

ส่วนดา้นผูเ้รียนและดา้นผูส้อนนกัเรียนมีปัญหาการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย รายขอ้ทีÉพบปัญหา

ในระดบัมาก 3 ลาํดบัแรก ดงันีÊ  ดา้นหลกัสูตร คือ เนืÊอหารายวิชาแต่ละภาคเรียนไม่มี

ความต่อเนืÉอง รายวิชาทีÉเปิดสอนสนองความตอ้งการนกัเรียนไม่ครบถว้น และเนืÊอหา

ภาคปฏิบติัมีนอ้ยเกินไป ดา้นผูเ้รียน คือ ครูผูส้อนใชวิ้ธีการบรรยายอยา่งเดียวบรรยายเร็ว 
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และขาดการกระตุน้ให้นกัเรียนรู้จกัวิเคราะห์เนืÊอหาวิชาในการศึกษาคน้ควา้มีไม่เพียงพอ

และอุปกรณ์สืÉอการเรียนการสอนเก่าไม่ทนัสมยั ดา้นการประเมินผล คือ ครูแจง้ให้

นกัเรียนทราบผลการประเมินแต่ละครัÊ งล่าชา้ ขอ้สอบทีÉใชก้ารวดัผลประเมินผลไม่แน่นอน 

 วนิดา อธิกิจไพบูลย ์(2552) ศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา      

ต่อคุณภาพการสอนของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเกต็ เป็นการศึกษาความพึงพอใจของ

นกัเรียนนกัศึกษาต่อคุณภาพ การสอนของครูในดา้นความรู้ความสามารถในการสอน 

การใชสื้Éอ-อุปกรณ์ การวดั-ประเมินผล และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของนกัเรียน นกัศึกษา ต่อคุณภาพการสอนของครู จาํแนกตามแผนกวิชา 

ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 อภิกญั เลิศวาสนา (2552) ศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

ตามความคิดเห็นของนักเรียนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชัÊนปีทีÉ 3 วิทยาลัยสารพัดช่าง-

สมทุรปราการ เป็นการศึกษาเกีÉยวกบัความพึงพอใจในดา้นห้องเรียน/ห้องปฏิบติั/โรงฝึกงาน 

ดา้นวสัดุครุภณัฑ์ ดา้นคุณภาพการบริการ ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 กาญจนา สิริกุลรัตน์ (2553) ศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาและ

บัณฑิตทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2553 

ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั

อยูใ่นระดบัมาก 

 กรรฑิมา แสงจกัรวาฬ (2554) ศึกษาเรืÉอง การศึกษาความคาดหวังของนักเรียนระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเจมส์บริหารธุรกิจ 

จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า การคาดหวงัตอ่การจดัการเรียนการสอนโดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัสูง ซึÉ งดา้นการฝึกงาน ดา้นคุณลกัษณะของครูผูส้อน ดา้นกิจกรรมการเรียน

การสอน ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนมีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัสูง ดา้นสืÉอทีÉใช ้       

ในการเรียนการสอนมีค่าเฉลีÉยอยูใ่นระดบัปานกลาง และนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร-

วิชาชีพ โดยมีความคาดหวงัต่อการจดัการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนั เมืÉอพิจารณารายดา้น

พบว่า ดา้นการฝึกงานมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยเพศหญิง

คาดหวงัสูงกว่าเพศชาย เมืÉอจาํแนกตามระดบัชัÊนทีÉศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น           

มีความคาดหวงัไม่แตกต่างกนั 
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 ธารินี พวงสุนทร (2554) ศึกษาเรืÉอง ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา-

ธุรกิจทัÉวไปสําหรับนักเรียนปีทีÉ 1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาพาณิชยการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ผลการศึกษาพบว่า (1) ดา้นหลกัสูตร พบว่า เนืÊอหาวิชา          

ทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรมีมาก ในขณะเดียวกนั จาํนวนคาบเรียนมีเพียงพอกบัเนืÊอหาวิชา 

(2) ดา้นผูส้อน พบว่า ขอ้จาํกดัดา้นเวลาเรียนส่งผลให้ผูส้อนไม่สามารถพฒันาวิธีการจดั 

การเรียนการสอนทีÉผูส้อนคิดว่าเหมาะสมต่อการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนให้ดีขึÊนได ้

(3) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า เวลาเรียนไม่เพียงพอทาํใหจ้ดักิจกรรมการเรียน

การสอนไม่ไดต้ามทีÉตอ้งการและผูเ้รียนยงัขาดการมีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 

(4) ดา้นสืÉอการเรียนการสอน พบว่า ห้องศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตวัเอง ไม่สามารถรองรับ    

ต่อความตอ้งการใชง้านของนกัเรียน ในดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการบรรยายมีสภาพไม่เหมาะสม

ต่อความตอ้งการในการใชง้าน และ (5) ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ นกัเรียน              

มีความเห็นว่าควรมีการระบุเกณฑก์ารให้คะแนนทีÉชดัเจนขึÊน 

 นรินทร์ ภกัดีธารินี (2554) ศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพ

ของนักเรียนนักศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาชลบุรี      

เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียน นกัศึกษา มีความพึงพอใจตอ่การจดัการศึกษาสายวิชาชีพ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนดา้นหลกัสูตร ดา้นกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นสืÉอการเรียน

การสอน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการเรียน ดา้นวดัผลประเมิน อยูใ่นระดบัปานกลาง       

โดยนกัเรียน นกัศึกษาทีÉมีอาย ุและระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจตอ่การจดัการศึกษา

สายวิชาชีพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติและนกัเรียน 

นกัศึกษาทีÉผูป้กครองมีอาชีพต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาสายวิชาชีพ 

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 

นกัเรียน นกัศึกษาทีÉผูป้กครองมีอาชีพต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาสายวิชาชีพ 

ดา้นกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นวดัผลประเมินผล 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉ ระดบั .05 ส่วนดา้นหลกัสูตรดา้นครูผูส้อน         

ดา้นสืÉอการเรียนการสอน และดา้นสภาพสิÉงแวดลอ้มในการเรียนมีความแตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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 จารุวรรณ เทวกุล (2555) ศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ชัÊนปีทีÉ 1 ชัÊนปีทีÉ 2 

และชัÊนปีทีÉ 3 วิทยาลัยอาชีวฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจในการจดัการเรียน

การสอนระดบัมาก คือ ดา้นเนืÊอหาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นบุคลิกภาพ

ของครูผูส้อน ดา้นการวดัผลประเมินผล และระดบัปานกลาง คือ ดา้นการจดับริการของ

วิทยาลยั โดยทีÉนกัเรียนทีÉมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนโดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 และเมืÉอวิเคราะห์เป็นรายดา้น พบว่า 

ดา้นบุคลิกภาพของครูผูส้อนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 

ดา้นการจดับริการของวิทยาลยัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

ส่วนดา้นอืÉน ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 นกัเรียนทีÉเรียนสาขางาน

ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั .05 และเมืÉอวิเคราะห์เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นเนืÊอหาหลกัสูตรและดา้นการจดั 

การเรียนการสอนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 ส่วนดา้นอืÉน ๆ 

แตกต่างอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 และนกัเรียนทีÉมีผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน

ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั

อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 

งานวิจยัต่างประเทศ 

 Romine (1974) ศึกษาเรืÉอง “Student and Faculty Perception of an Effective 

University Instructional Climate” ผลการศึกษาพบว่า บรรยากาศการจดัการเรียนการสอน    

ทีÉทาํให้มีประสิทธิภาพ คือ 

 1. ดา้นบุคลิกภาพของครู เป็นผูก้ระตือรือร้น คล่องแคล่ว มีอารมณ์ขนั ไม่เคร่งเครียด

จริงจงัจนเกินไป มีความรู้ในรายวิชาทีÉสอน 

 2. ดา้นการจดัและการเตรียมการเรียนการสอน มีการเตรียมเนืÊอหา สืÉอประกอบ 

การเรียนการสอน ชีÊแจงจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคใ์ห้ผูเ้รียนเขา้ใจในรายวิชาทีÉสอน 

 3. ดา้นการสอน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดคิ้ดคน้หา

สาเหตุ ความเป็นไปของสิÉงทีÉเรียน มีส่วนร่วมในการวางแผน การดาํเนินกิจกรรม 
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 4. ดา้นเนืÊอหา มุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความสามารถตามจุดประสงคข์อง

หลกัสูตร 

 5. ดา้นการประเมินผล โดยการทดสอบหรือรายงาน เมืÉอประเมินผลแลว้ตอ้งแจง้

ให้ผูเ้รียนทราบถึงสถานภาพของผูเ้รียน และให้รู้สาเหตุทีÉเป็นเช่นนัÊนดว้ย 

 Horadal (1987) ศึกษาเรืÉอง “The Future of Vocational Education in Thailand 

toward the Year 2009 A.D. Using the Delphi Approach” สรุปประเดน็ปัญหา ดงันีÊ  

 1. หลกัการมีแนวโนม้ คือ สามารถนาํไปประกอบอาชีพในการดาํรงชีวิตให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน การเรียนดา้นทฤษฎีกบัปฏิบติัตอ้งมี

ความสมัพนัธ์กบัการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยี  

 2. ดา้นหลกัสูตรควรเปลีÉยนแปลงไปตามสภาพสงัคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี

และพฒันาให้สอดคลอ้งกบัความถนดัและความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

 3. ผูส้อนควรมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพอยา่งนอ้ย 3 ปี และไดรั้บการฝึก

โดยตรงในสถานประกอบการ 

 4. เครืÉองมือ และอุปกรณ์ ควรปรับให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและลกัษณะของงาน

ในสถานประกอบการ เครืÉองมือ เครืÉองจกัร ตอ้งทนัสมยั 

 จากการศึกษาเอกสารงานและวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งจะเห็นไดว้่า ความคิดของแต่ละฝ่าย

ทีÉมีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ยงัคงมีความคิดเห็น            

ทีÉแตกต่างกนัออกไป ไม่ว่าจะเป็นเรืÉอง หลกัสูตร ครูผูส้อน กิจกรรมการเรียนการสอน 

สืÉอการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 จากการศึกษาผลงานดา้นการวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดว้่า 

การจดัการเรียนการสอนนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม นัÊน 

สามารถแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัแสดงในภาพ 3 
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ภาพ 3  ความสมัพนัธ์ของตวัแปรการวิจยั 

 

ตวัแปรตาม 

ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ- 

การอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงันีÊ  

1. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2. ดา้นการจดัหลกัสูตร  

3. ดา้นครูผูส้อน 

4. ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

ตวัแปรต้น 

1. เพศ 

2. ผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 

3. ระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษา 

 



 

บททีÉ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเรืÉอง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อ

การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียน

การสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง 

จงัหวดันครปฐม ประกอบดว้ย วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 

และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ซึÉ งไดท้ราบถึงความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อการจดัการเรียน

การสอนของสถานศึกษาเพืÉอให้ไดข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่อการนาํผลมาใชเ้ป็นแนวทาง 

ให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งไดท้าํการศึกษา ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2558 โดยผูวิ้จยัไดด้าํเนินการวิจยั 

ดงัต่อไปนีÊ  

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3. ขัÊนตอนการสร้างเครืÉองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 6. สถิติทีÉใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากร 

 ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ นกัเรียน นกัศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม 

วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 

2560 จาํนวน 2,838 คน  
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กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ นกัเรียน นกัศึกษาวิทยาลยัสารพดัช่าง-

นครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

ใชวิ้ธีสุ่มอยา่งง่ายโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 338 คน 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยั-

สารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม มีวิธี 

การดาํเนินการ ดงันีÊ  ประเภทของขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบขึÊนเอง 

โดยผา่นการหาค่าความเชืÉอมั Éนของแบบสอบถามแลว้ ประกอบไปดว้ย 3 ตอน คือ 

 ตอนทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบมีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจ

รายการ (check-list) 

 ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ของวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม 

 ตอนทีÉ 3 เป็นขอ้เสนอแนะ ซึÉ งคาํตอบเป็นแบบปลายเปิด 

 ลกัษณะแบบสอบถามตอนทีÉ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่ามี 5 ระดบัของ 

Likert (Likert scale)โดยกาํหนดนํÊ าหนกัคะแนน ดงันีÊ  

 ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมากทีÉสุด 

 ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมาก 

 ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 

 ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

 ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ยทีÉสุด 

 จากนัÊนกาํหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนน ดงันีÊ  

 4.50-5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมากทีÉสุด 

 3.50-4.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมาก 

 2.50-3.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
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 1.50-2.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 

 1.00-1.49 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ยทีÉสุด 

 

ขัÊนตอนการสร้างเครืÉองมือ 

 

 การสร้างเครืÉองมือทีÉใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ความพึงพอใจของนกัเรียน 

นกัศึกษาทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยั-

อาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ผูวิ้จยัไดส้ร้างขึÊนเอง ดงันีÊ  

 1. ศึกษาตาํรา เอกสาร งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน นกัศึกษา

ทีÉมีต่อการเรียนการสอนวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และ

วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ขอ้คาํถามจดัตามองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัหลกัสูตร 

ดา้นการจดัการเรียนวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และ

วิทยาลยัเทคนิคนครปฐม แลว้รวบรวมขอ้มูลทีÉไดม้าสร้างเป็นขอ้คาํถาม ดา้นครูผูส้อน 

ดา้นการวดัและประเมินผล โดยใชแ้บบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(rating scale) 5 ระดบั คือ มากทีÉสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยทีÉสุดจาํนวน 40 ขอ้      

ให้ขอ้คาํถามมีความเทีÉยงตรงในเนืÊอหา (content validity) และเทีÉยงตรงตามโครงสร้าง 

(content validity) 

 2. นาํแบบสอบถามทีÉสร้างขึÊนครัÊ งแรกให้ผูที้Éมีความรู้ ความเชีÉยวชาญเกีÉยวกบัการวิจยั 

จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเทีÉยงตรงตามเนืÊอหา (content validity) และพิจารณา     

ความเหมาะสมของสาํนวนภาษาทีÉใชสื้Éอความหมายให้ชดัเจนและใชด้ชันีความสอดคลอ้ง 

(Index of Congruence--IOC) โดยกาํหนดคะแนนไว ้ดงันีÊ  

 ถา้เห็นว่า สอดคลอ้ง ให้คะแนน +1 

 ถา้เห็นว่า ไม่แน่ใจ ให้คะแนน   0 

 ถา้เห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง ให้คะแนน –1 

 ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งสูงกว่า 0.5 ถือว่าอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ถา้ตํÉากว่านัÊน     

ตอ้งนาํมา ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

 3. นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(try-out) กบักลุ่มตวัอยา่ง    

ทีÉไม่ใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง จาํนวน 30 คน ค่าความเชืÉอมั Éนของแบบสอบถามดว้ยวิธีหา
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ค่าสมัประสิทธิÍ แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha coefficeint) ไดค้่าความเชืÉอมั Éน

ทัÊงฉบบั มีค่าเท่ากบั .957 โดยไดค้่าความเชืÉอมั ÉนแบบสอบถามทัÊง 4 ดา้น ดา้นการจดัการเรียน

การสอนไดค้่าความเชืÉอมั Éนของแบบสอบถามเท่ากบั .705 ดา้นหลกัสูตรไดค้่าความเชืÉอมั Éน

แบบสอบถามเท่ากบั .882 ดา้นครูผูส้อนไดค้่าความเชืÉอมั Éนแบบสอบถามเท่ากบั .818 

และดา้นการการวดัและประเมินผลไดค้่าความเชืÉอมั Éนแบบสอบถามเท่ากบั .733 

 4. นาํเครืÉองมือทีÉผา่นการทดลองใชแ้ลว้ เสนออาจารยที์ÉปรึกษาเพืÉอขอคาํแนะนาํ

และปรับปรุงแกไ้ขจดัทาํเครืÉองมือฉบบัสมบูรณ์ไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 เป็นการเก็บขอ้มูลภายในวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 

และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ดาํเนินการดงันีÊ  

 1. ผูวิ้จยัจะแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอยา่งและเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

ระหว่างวนัทีÉ 23 กรกฎาคม ถึงวนัทีÉ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ใชร้ะยะเวลา 30 วนั 

 2. ผูวิ้จยัคดัเลือกแบบสอบถามทีÉสมบูรณ์แลว้ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขัÊนตอน

การวิจยัตอ่ไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน 

ของสถานศึกษาสงักดั คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิค-

นครปฐม ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2561 ดาํเนินการ ดงันีÊ  

 1. นาํแบบสอบถามทีÉไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม        

ซึÉ งครบถว้น และสมบูรณ์ทุกฉบบั 

 2. นาํแบบสอบถามทีÉมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 



 
78

 3. วิเคราะห์ขอ้มูลพืÊนฐานเกีÉยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ระดบัผลการเรียน

เฉลีÉยสะสม และระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษา 

 4. วิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิค-

นครปฐม ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 2558 โดยหาค่าเฉลีÉย ( X ) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ-

การอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม 

วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 

2561 จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใชค้่า t test 

 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ-

การอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม 

วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ภาคเรียนทีÉ 1 ปีการศึกษา 

2558 จาํแนกตามระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสม และระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษาใชก้ารวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) หากมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .05 จะเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลีÉยเป็นรายคู่ตามวิธีของ Scheffé 

(Scheffé’s post hoc coefficient) 

 

สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติดงัต่อไปนีÊ  

 1. การหาค่าความเชืÉอมั Éนของแบบสอบถาม ใชค้่าสมัประสิทธิÍ แอลฟ่าของ 

Cronbach (Cronbach’s alpha coefficeint) 

 2. หาค่าสถานภาพส่วนบุคคล ใช่ค่าความถีÉ ร้อยละ 
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 3. หาค่าความคิดเห็นของนกัเรียนวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยัอาชีวศึกษา-

นครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ใชค้่าเฉลีÉย (Mean--M) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation--SD)  

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนวิทยาลยัสารพดัช่างนครปฐม วิทยาลยั-

อาชีวศึกษานครปฐม และวิทยาลยัเทคนิคนครปฐม ใช ้t test เมืÉอเปรียบเทียบตวัแปรเพียง 

2 ตวั แต่ถา้เปรียบเทียบตวัแปรตัÊงแต่ 3 ตวั ใช ้One-way ANOVA ถา้พบความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จะนาํค่าคะแนนเฉลีÉยเป็นรายคู่ไปทาํการทดสอบ

โดยวิธีของ Scheffé (Scheffé’s post hoc coefficient) 

 



 

บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเรืÉอง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)     

ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน      

ของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั-

นครปฐม โดยมีรายละเอียดการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย      

โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของนกัเรียน โดยการแจกแจง

ค่าความถีÉ (frequency) และค่าร้อยละ (percentage) จาํแนกตาม เพศ ระดบัผลการเรียน

เฉลีÉยสะสม และระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษา 

 ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม โดยการหา

ค่าเฉลีÉย (Mean--M) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD)  

 ตอนทีÉ 3 ผลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ-

การอาชีวในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

 

ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของนักเรียน 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร-

วิชาชีพ (ปวช.) สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั-

นครปฐม ดงัขอ้มูลทีÉปรากฏ (ดูตาราง 1) 
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ตาราง 1 

จาํนวนและร้อยละของข้อมลูสถานภาพส่วนบุคคล 

สถานภาพส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

    ชาย 168 49.7 

    หญิง 170 50.3 

    รวม 338 100.0 

2. ระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสม   

    ตํÉากว่า 2.00 29 8.6 

    2.01-3.00 196 58.0 

    3.01-4.00 113 33.4 

    รวม 338 100.0 

3. ระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษา   

    ปีทีÉ 1 166 49.1 

    ปีทีÉ 2 100 29.6 

    ปีทีÉ 3 72 21.3 

    รวม 338 100.0 

 

 จากตาราง 1 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สงักดัสาํนกังาน-

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง 

จาํนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 50.3 มีผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 2.01-3.00 จาํนวน 196 คน 

คิดเป็นร้อยละ 58.0 และส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัชัÊนปีทีÉ 1 จาํนวน 166 คน คิดเป็น

ร้อยละ 49.1  
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ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกับความพงึพอใจของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอน 

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 

 ค่าเฉลีÉยและค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนกัเรียนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม รายละเอียด 

ดงัขอ้มูลทีÉปรากฏ (ดูตาราง 2-6) 

 

ตาราง 2 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา เป็นรายด้าน  

ความพึงพอใจทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอน X . SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.16 0.52 มาก 

2. ดา้นการจดัหลกัสูตร 4.14 0.50 มาก 

3. ดา้นครูผูส้อน  4.18 0.56 มาก 

4. ดา้นการวดัและประเมินผล  4.20 0.52 มาก 

รวม 4.17 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 2 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.17) 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นทีÉมี ค่าเฉลีÉยสูงสุด          

3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผล ( X  = 4.20) ดา้นครูผูส้อน ( X  = 4.18) 

และดา้นการจดัการเรียนการสอน ( X  = 4.16) ส่วนดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ดา้นการจดั

หลกัสูตร ( X  = 4.14)  
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ตาราง 3 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน 

เป็นรายข้อ  

ดา้นการจดัการเรียนการสอน X . SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1. ในการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

    และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.18 0.71 มาก 

2. มีสืÉอและเทคโนโลยีช่วยเสริมการเรียนรู้ความเขา้ใจ 

    ในเนืÊอหา  4.08 0.69 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ไดเ้ลือกเรียนเนืÊอหาวิชาตามความสนใจ 

    และความตอ้งการของนกัศึกษา  4.13 0.78 มาก 

4. สอนให้นกัศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ ตดัสิน  

    แกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ  4.17 0.70 มาก 

5. มีแหล่งการเรียนรู้การเรียนการสอนทีÉหลากหลาย 

    รูปแบบ  4.13 0.78 มาก 

6. นกัศึกษาไดรั้บการส่งเสริมให้ร่วมกิจกรรม 

    เสริมหลกัสูตรต่าง ๆ เพืÉอพฒันาตนเองและสงัคม  4.18 0.68 มาก 

7. มีการส่งเสริมให้นกัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้ 

    และการทาํงานร่วมกนั  4.19 0.72 มาก 

8. สอนให้นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะการปฏิบติังาน 

    ในดา้นต่าง ๆ  4.17 0.69 มาก 

9. มีการส่งเสริมให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรง 

    ทัÊงทฤษฎีและปฏิบติัทัÊงในและนอกห้องเรียน  4.30 0.72 มาก 

10. ชีÊแนะให้นกัศึกษาสามารถเชืÉอมโยงความรู้ 

      ทางทฤษฎีกบัปฏิบติัจริง  4.11 0.73 มาก 

รวม 4.16 0.52 มาก 
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 จากตาราง 3 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.16) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้

ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีการส่งเสริมให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงทัÊงทฤษฎี

และปฏิบติัทัÊงในและนอกห้องเรียน ( X  = 4.30) มีการส่งเสริมให้นกัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้

และการทาํงานร่วมกนั ( X  = 4.19) และในการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และนกัศึกษาไดรั้บการส่งเสริมให้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร

ต่าง ๆ เพืÉอพฒันาตนเองและสงัคม ( X  = 4.18) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ 

มีสืÉอและเทคโนโลยีช่วยเสริมการเรียนรู้ความเขา้ใจในเนืÊอหา ( X  = 4.08)  

 

ตาราง 4 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้านการจัดหลักสูตร 

เป็นรายข้อ  

ดา้นการจดัหลกัสูตร X . SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1. หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 4.25 0.63 มาก 

2. หลกัสูตรสอดคลอ้งวิสยัทศัน์ พนัธกิจของสถานศึกษา 4.14 0.64 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัหลกัสูตร  4.10 0.70 มาก 

4. เนืÊอหาของหลกัสูตรสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ 

    ต่อสงัคม  4.18 0.68 มาก 

5. เนืÊอหาของหลกัสูตรเป็นความรู้ทีÉนกัศึกษาสามารถ 

    นาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพและดาํรงชีวิตได ้ 4.19 0.66 มาก 

6. การฝึกปฏิบติัการ การฝึกงานสอดคลอ้ง 

    กบัเนืÊอหาวิชาในหลกัสูตร  4.08 0.66 มาก 

7. การจดัเนืÊอหาในหลกัสูตรเป็นไปตามลาํดบั 

    ความยากง่าย  4.05 0.70 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ดา้นการจดัหลกัสูตร X . SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

8. เนืÊอหาของหลกัสูตรส่งเสริมให้นกัศึกษามีความรู้  

    ความเขา้ใจ และประสบการณ์วิชาชีพ  4.15 0.68 มาก 

9. เนืÊอหาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

    และความสนใจของนกัศึกษา  4.18 1.76 มาก 

10. เนืÊอหาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการพฒันา 

      และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีสมยัใหม่  4.10 0.75 มาก 

รวม 4.14 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นการจดัหลกัสูตรโดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 4.14) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีÉมี

ค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน          

( X  = 4.25) เนืÊอหาของหลกัสูตรเป็นความรู้ทีÉนกัศึกษาสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบ-

อาชีพและดาํรงชีวิตได ้( X  = 4.19) และเนืÊอหาของหลกัสูตรสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์

ตอ่สงัคม และเนืÊอหาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของนกัศึกษา 

( X  = 4.18) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ การจดัเนืÊอหาในหลกัสูตรเป็นไป

ตามลาํดบัความยากง่าย ( X  = 4.05)  
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ตาราง 5 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้านครูผู้สอน เป็นรายข้อ  

ดา้นครูผูส้อน X . SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1. ครูมีความตรงต่อเวลาและเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.26 0.71 มาก 

2. ครูไดชี้Êแจง อธิบาย และสร้างความเขา้ใจแก่นกัเรียน  

    นกัศึกษา เกีÉยวกบัจุดประสงค ์มาตรฐานการเรียนรู้  

    เกณฑก์ารวดัและการประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน  4.20 0.69 มาก 

3. ครูดาํเนินการสอนตามวตัถุประสงคแ์ละครอบคลมุ 

    เนืÊอหาวิชา  4.15 0.73 มาก 

4. ครูมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

    ตรงตามวิชาทีÉสอน  4.18 0.71 มาก 

5. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบวิธีการสอน 

    ทีÉหลากหลาย  4.10 0.78 มาก 

6. ครูมีความสามารถในการถ่ายทอด จดัการเรียนการสอน 

    เป็นขัÊนตอน เหมาะสม เขา้ใจง่าย  4.16 0.75 มาก 

7. ครูมีการใชสื้Éอการเรียนการสอน นวตักรรม 

    ทีÉน่าสนใจและเอืÊอตอ่การเรียนการสอน  4.19 0.77 มาก 

8. ครูสอนโดยมีการสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม/ 

    จรรยาบรรณวิชาชีพ ค่านิยมทีÉดี เช่น ความซืÉอสตัย ์ 

    ความอดทน ความพอเพียง เห็นแก่ส่วนรวม เป็นตน้  4.18 0.75 มาก 

9. ครูส่งเสริมให้นกัศึกษาคิด วิเคราะห์ และกลา้แสดง 

    ความคิดเห็น  4.17 0.76 มาก 

10. ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น 

      ประชุมพูดคุย ให้คาํแนะนาํ และรับฟังขอ้คิดเห็น 

      ของนกัศึกษาทีÉมีความแตกต่างหรือขดัแยง้กบัครู  4.24 0.70 มาก 

รวม 4.18 0.56 มาก 
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 จากตาราง 5 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

( X  = 4.18) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 

3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีความตรงต่อเวลาและเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ( X  = 4.26) 

ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น ประชุมพูดคุย ให้คาํแนะนาํ 

และรับฟังขอ้คิดเห็นของนกัศึกษาทีÉมีความแตกต่างหรือขดัแยง้กบัครู ( X  = 4.24) และ

ครูไดชี้Êแจง อธิบาย และสร้างความเขา้ใจแก่นกัเรียน นกัศึกษา เกีÉยวกบัจุดประสงค ์

มาตรฐานการเรียนรู้ เกณฑก์ารวดัและการประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน ( X  = 4.20) 

ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบวิธีการสอน

ทีÉหลากหลาย ( X  = 4.10)  

 

ตาราง 6 

ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร-

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้านการวัดและประเมินผล 

เป็นรายข้อ  

ดา้นการวดัและประเมินผล X . SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

1. มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

    และอิงพฒันาการของผูเ้รียน 4.21 0.73 มาก 

2. มีการประเมินเพืÉอวินิจฉยัจุดเด่น จุดดอ้ย  

    เพืÉอการปรับปรุงการเรียนการสอน และการประเมิน  

    เพืÉอตดัสินผลการเรียน  4.17 0.74 มาก 

3. การวดัและการประเมินผลการเรียนสอดคลอ้ง 

    กบัเนืÊอหาวิชา  4.39 0.64 มาก 

4. ผูส้อนแจง้วิธีการวดัและการประเมินผลการเรียน 

    ชดัเจน  4.18 0.64 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ดา้นการวดัและประเมินผล X . SD 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 

5. มีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเนืÉองควบคู ่

    ไปกบัการเรียนการสอน  4.23 0.69 มาก 

6. การวดัผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรู้ 

    ทัÊงดา้นความรู้ เจตคติ และการปฏิบติั  4.18 0.68 มาก 

7. มีการนาํผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับ 

    การเรียน เปลีÉยนการสอนเพืÉอพฒันาคุณภาพ 

    อยา่งต่อเนืÉอง  4.15 0.71 มาก 

8. นาํผลการประเมินมาปรับปรุงงานวิชาการ 

    อยา่งสมํÉาเสมอ  4.15 0.71 มาก 

9. มีการปรับปรุงพฒันาผลสมัฤทธิÍ ทางการเรียน 

    อยา่งสมํÉาเสมอ  4.16 0.76 มาก 

10. มีระบบการวดัผลประเมินผลทีÉรัดกุม ก่อใหเ้กิด 

      ความคล่องตวัในทางปฏิบติัและยติุธรรม  4.20 0.74 มาก 

รวม 4.20 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผลโดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( X  = 4.20) เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีÉมี

ค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวดัและการประเมินผลการเรียนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาวิชา 

( X  = 4.39) มีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเนืÉองควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน      

( X  = 4.23) และมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพฒันาการ    

ของผูเ้รียน ( X  = 4.21) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ มีการนาํผลการประเมิน

การเรียนการสอนมาปรับการเรียน เปลีÉยนการสอนเพืÉอพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเนืÉอง และ

นาํผลการประเมินมาปรับปรุงงานวิชาการอยา่งสมํÉาเสมอ ( X  = 4.15)  
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ตอนทีÉ 3 ผลเปรียบเทียบความพงึพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสถานภาพส่วนบุคคล กบัความพึงพอใจ

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั-

นครปฐม โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามเพศโดยใชส้ถิติ t test เพืÉอทดสอบความแตกต่าง

และจาํแนกตามผลการเรียนเฉลีÉยสะสมและระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษาใชก้ารวิเคราะห์

เปรียบเทียบความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) รายละเอียดดงัขอ้มูลทีÉปรากฏ 

(ดูตาราง 7-10)  

 

ตาราง 7 

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        

ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา จาํแนกตามเพศ 

การจดัการเรียนการสอน  

ของสถานศึกษา 

เพศ 

t Sig. ชาย หญิง 

X . SD X . SD 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.14 0.54 4.19 0.49 –.793 .428 

ดา้นการจดัหลกัสูตร 4.12 0.52 4.16 0.47 –.893 .372 

ดา้นครูผูส้อน 4.17 0.59 4.20 0.53 –.357 .721 

ดา้นการวดัและประเมินผล 4.18 0.55 4.23 0.49 –.961 .337 

รวม 4.15 0.49 4.19 0.44 –.839 .402 

p ≤ .05  
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 จากตาราง 7 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีเพศต่างกนั     

มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน และดา้นการวดั

และประเมินผล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

 

ตาราง 8 

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         

ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา จาํแนกตามระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน      

    ระหว่างกลุ่ม 1.21 2 0.61 2.25 0.106 

    ภายในกลุ่ม 90.41 335 0.27   

    รวม 91.63 337    

ดา้นการจดัหลกัสูตร      

    ระหว่างกลุ่ม 0.95 2 0.47 1.90 0.150 

    ภายในกลุ่ม 83.49 335 0.24   

    รวม 84.44 337    

ดา้นครูผูส้อน      

    ระหว่างกลุ่ม 2.02 2 1.01 3.18 0.042* 

    ภายในกลุ่ม 106.13 335 0.31   

    รวม 108.15 337    

ดา้นการวดัและประเมินผล      

    ระหว่างกลุ่ม 0.87 2 0.43 1.58 0.206 

    ภายในกลุ่ม 92.11 335 0.27   

    รวม 92.98 337    
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ตาราง 8 (ต่อ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

โดยภาพรวม      

    ระหว่างกลุ่ม 1.13 2 0.56 2.62 0.074 

    ภายในกลุ่ม 72.62 335 0.21   

    รวม 73.76 337    

*p ≤ .05  

 

 จากตาราง 8 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีระดบั        

ผลการเรียนเฉลีÉยสะสมต่างกนั มีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

เมืÉอพิจารณารายดา้น พบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 คือ 

ดา้นครูผูส้อน ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัหลกัสูตร ดา้นการวดัและ

ประเมินผล และโดยภาพรวมไม่พบความแตกต่าง 

 

ตาราง 9 

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          

ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้านครูผู้สอน จาํแนกตามระดบัผลการเรียน

เฉลีÉยสะสม เป็นรายคู่ 

ระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 
X . 

ตํÉากว่า 2.00 2.01-3.00 3.01-4.00 

2.17 1.89 1.97 

ตํÉากว่า 2.00 2.17  - - 

2.01-3.00 1.89   * 

3.01-4.00 1.97    

*p ≤ .05  
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 จากตาราง 9 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีระดบั        

ผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 2.01-3.00 มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ดา้นครูผูส้อน ต่างกบันกัเรียนทีÉมีระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 3.01-4.00 อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .05 โดยนกัเรียนทีÉมีระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 3.01-4.00 มีความพึงพอใจ

มากกว่านกัเรียนทีÉมีผลการเรียน 2.01-3.00 ส่วนระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสมอืÉน ๆ ไม่พบ

ความแตกต่าง  

 

ตาราง 10 

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        

ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา จาํแนกตามระดับชัÊนทีÉกาํลังศึกษา 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน      

    ระหว่างกลุ่ม 1.25 2 0.62 2.32 0.100 

    ภายในกลุ่ม 90.37 335 0.7   

    รวม 91.63 337    

ดา้นการจดัหลกัสูตร      

    ระหว่างกลุ่ม 1.60 2 0.80 3.25 0.040* 

    ภายในกลุ่ม 82.83 335 0.24   

    รวม 84.44 337    

ดา้นครูผูส้อน      

    ระหว่างกลุ่ม 0.60 2 0.30 0.94 0.392 

    ภายในกลุ่ม 107.55 335 0.32   

    รวม 108.15 337    

ดา้นการวดัและประเมินผล      

    ระหว่างกลุ่ม 1.12 2 0.56 2.05 0.129 

    ภายในกลุ่ม 91.86 335 0.27   

    รวม 92.98 337    
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

โดยภาพรวม      

    ระหว่างกลุ่ม 1.02 2 0.51 2.36 0.096 

    ภายในกลุ่ม 72.73 335 0.21   

    รวม 73.76 337    

*p ≤ .05  

 

 จากตาราง 10 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีระดบัชัÊน 

ทีÉกาํลงัศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา        

ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวดัและประเมินผล และโดยภาพรวม

ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นการจดัหลกัสูตร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั 

.05 จึงทาํการทดสอบรายคู่ โดยวิธีการของ Scheffé ดงัขอ้มูลทีÉปรากฏ (ดูตาราง 11) 

 

ตาราง 11 

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)          

ทีÉมีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้านการจัดหลักสูตร จาํแนกตามระดับชัÊน

ทีÉกาํลังศึกษา เป็นรายคู่ 

ระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษา 
X . 

ปีทีÉ 1 ปีทีÉ 2 ปีทีÉ 3 

4.15 4.22 4.02 

ปีทีÉ 1 4.15  - - 

ปีทีÉ 2 4.22   * 

ปีทีÉ 3 4.02    

*p ≤ .05  
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 จากตาราง 11 พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉกาํลงัศึกษา

ในระดบัชัÊนปีทีÉ 2 มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา             

ดา้นการจดัหลกัสูตร ต่างกบันกัเรียนทีÉกาํลงัศึกษาในระดบัชัÊนปีทีÉ 3 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ทีÉระดบั .05 โดยนกัเรียนทีÉกาํลงัศึกษาระดบัชัÊนปีทีÉ 2 มีความพึงพอใจมากกว่านกัเรียน

ระดบัชัÊนปีทีÉ 3 



 

บททีÉ 5 

สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเรืÉอง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อ

การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม  

 ประชากรทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 

จาํนวน 2,838 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ใชวิ้ธีสุ่มแบบง่าย โดยใชต้าราง Krejcie and 

Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 338 คน 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม (questionnaire) ประกอบดว้ย                   

ขอ้คาํถามแบบเลือกตอบ (check list) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปทางสถิติ โดยการคาํนวณหา

ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลีÉย (Mean--M) ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--

SD) การทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติ t test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

One-way ANOVA เมืÉอพบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

จะนาํไปเปรียบเทียบรายคูโ่ดยใชวิ้ธีของ Scheffé 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจยัเรืÉอง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อ

การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร 
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ดา้นครูผูส้อน และดา้นการวดัและประเมินผล เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม         

โดยจาํแนกตามตวัแปรเพศ ผลการเรียนเฉลีÉยสะสม ระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษา สามารถสรุป

ผลไดด้งัต่อไปนีÊ  

 1. กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สงักดัสาํนกังาน-

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

มีผลการเรียนเฉลีÉยสะสม 2.01-3.00 และส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัชัÊนปีทีÉ 1  

 2. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด          

3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นครูผูส้อน และดา้นการจดัหลกัสูตร 

ส่วนดา้นทีÉมีค่าเฉลีÉยตํÉาสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน คือ 

 2.1 ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การวดั

และการประเมินผลการเรียนสอดคลอ้งกบัเนืÊอหาวิชา มีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง

ควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน และมีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง

และอิงพฒันาการของผูเ้รียน ตามลาํดบั  

 2.2 ดา้นครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีความตรงต่อเวลา

และเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบคุคล ครูเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น 

ประชุมพูดคุย ให้คาํแนะนาํ และรับฟังขอ้คิดเห็นของนกัศึกษาทีÉมีความแตกต่างหรือขดัแยง้

กบัครู และครูไดชี้Êแจง อธิบาย และสร้างความเขา้ใจแก่นกัเรียน นกัศึกษา เกีÉยวกบัจุดประสงค ์

มาตรฐานการเรียนรู้ เกณฑก์ารวดัและการประเมินผลการเรียนอยา่งชดัเจน ตามลาํดบั 

 2.3 ดา้นการจดัหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ หลกัสูตร

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน เนืÊอหาของหลกัสูตรเป็นความรู้ทีÉนกัศึกษาสามารถ
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นาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพและดาํรงชีวิตได ้และเนืÊอหาของหลกัสูตรสามารถนาํไปใช้

ประโยชน์ต่อสงัคม และเนืÊอหาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจ

ของนกัศึกษา ตามลาํดบั 

 2.4 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืÉอพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่      

มีการส่งเสริมให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงทัÊงทฤษฎีและปฏิบติั ทัÊงในและนอกหอ้งเรียน

มีการส่งเสริมให้นกัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้และการทาํงานร่วมกนั และในการเรียนการสอน

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และนกัศึกษาไดรั้บการส่งเสริม

ให้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่าง ๆ เพืÉอพฒันาตนเองและสงัคม ตามลาํดบั 

 3. การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยความพึงพอใจ 

 3.1 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดั 

การเรียนการสอน ดา้นการจดัหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน และดา้นการวดัและประเมินผล 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  

 3.2 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีระดบัผลการเรียนเฉลีÉย-

สะสมต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 

 3.3 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษาต่างกนั 

มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน และดา้นการวดั

และประเมินผล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05   

 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปวช. ทีÉมีระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษาต่างกนั             

มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นการจดัหลกัสูตร 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05  
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การอภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจยัเรืÉอง ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

(ปวช.) ทีÉมีต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ-

การอาชีวศึกษา ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครปฐม มีประเดน็ในการอภิปรายผล ดงันีÊ   

 1. ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีต่อ

การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา เป็นรายดา้น พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้น

ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวดัและประเมินผล 

อยูใ่นระดบัมาก ทัÊงนีÊ เพราะว่า มีการส่งเสริมให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงทัÊงทฤษฎี

และปฏิบติัทัÊงในและนอกห้องเรียน หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      

ครูมีความตรงตอ่เวลาและเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบคุคล การวดัและการประเมินผลการเรียน

สอดคลอ้งกบัเนืÊอหาวิชามีการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเนืÉองควบคู่ไปกบัการเรียน

การสอน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ปราณี ทรัพยมี์ (2551) ศึกษาเรืÉอง ปัญหาการเรียน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรมตามทัศนะของนักเรียนและครู 

วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม โดยศึกษาจาํนวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอุปกรณ์และสืÉอการเรียน 

ดา้นหลกัสูตร ดา้นการประเมินผล ดา้นผูส้อน และดา้นผูเ้รียน ผลการศึกษาว่า ดา้นผูเ้รียน

และดา้นผูส้อนนกัเรียนมีปัญหาการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา

ของ จารุวรรณ เทวกลุ (2555) ศึกษาเรืÉอง ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ชัÊนปีทีÉ 1 ชัÊนปีทีÉ 2 และ

ชัÊนปีทีÉ 3 วิทยาลัยอาชีวฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจในการจดัการเรียน

การสอนระดบัมาก คือ ดา้นเนืÊอหาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผล

ประเมินผล และนอกจากนีÊ  ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นรินทร์ ภกัดีธารินี (2554) ศึกษา

เรืÉอง ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า พบว่า นกัเรียน 

นกัศึกษา มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาสายวิชาชีพ ดา้นครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก 

 2. นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดั 
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การเรียนการสอน ดา้นการจดัหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน และดา้นการวดัและประเมินผล                 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ทัÊงนีÊ เพราะในการจดัเรียนการสอน 

การทาํให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัทีÉทาํให้ผูเ้รียนรู้ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะว่า การทีÉบุคคลจะเรียนรู้หรือมีพฒันาการและความเจริญงอกงามนัÊน 

บุคคลจะตอ้งอยูใ่นสภาวะพึงพอใจสุขใจเป็นเบืÊองตน้ ดงันัÊน เพศจึงไม่ใช่ปัจจยัทีÉทาํให้

นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนั การทีÉนกัเรียนทีÉมีเพศต่างกนั

มีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนั เป็นเพราะทกุคนมีความตอ้งการ

พฒันาตนเองทางดา้นการศึกษาเหมือนกนั และในการจดัการเรียนการสอนทีÉจะให้ผูเ้รียน

เกิดความพึงพอใจและประสบผลสาํเร็จในการเรียนนัÊน ผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงความพร้อม

และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั ซึÉ งสอดคลอ้งกบั Maslow (1954) ทีÉกล่าวเกีÉยวกบั

พฤติกรรมมนุษยไ์วว้่า มนุษยมี์ความตอ้งการทีÉจะไดรั้บความสาํเร็จตามความนึกคิดของ

ตนเอง  

 3. นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีระดบัผลการเรียนเฉลีÉยสะสม

ต่างกนั มีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นครูผูส้อน แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ทัÊงนีÊ เพราะผลการเรียน คือ สิÉงทีÉสะทอ้นให้เห็นถึง

กระบวนการสอนของครูผูส้อนไดอ้ยา่งชดัเจน และผลการเรียนถือเป็นตวัแปรสาํคญั      

ในการสืÉอถึงประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาทัÊงกระบวนการ       

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อไุร สุทธิแยม้ (2556, หนา้ 102) ทีÉกล่าวถึงองคป์ระกอบหลกั

ของการอาชีวศึกษา ซึÉ งเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉทาํให้การจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาบรรลุ

เป้าหมายตามตอ้งการสามารถสนองตอบความตอ้งการของบุคคล นั Éนคือ ครูผูส้อนเป็นปัจจยั

สาํคญัในการจดัการดา้นวิชาชีพ ซึÉ งนอกจากจะตอ้งมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพทีÉสอนแลว้

ยงัจะตอ้งมีจรรยาบรรณและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีÉของตนอยูเ่สมอ มีความเมตตากรุณา 

อดทน ยติุธรรม มีความสุภาพเรียบร้อย ตรงตอ่เวลา มีการพฒันาปรับปรุงการสอนดว้ย

วิธีใหม่อยูเ่สมอ เพืÉอให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ และเกิดความสนใจเรียนเพิÉมขึÊน 

ดงันัÊน ครูผูส้อนจึงเป็นเหมือนพลงัขบัเคลืÉอนทีÉส่งผลต่อผลการเรียนของนกัศึกษาไดท้ัÊง

ทางบวกและทางลบ ซึÉ งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นรินทร์ ภกัดีธารินี (2554) ศึกษาเรืÉอง 

ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาสายวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
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สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า ระดบัการศึกษาต่างกนั       

มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาสายวิชาชีพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ ดา้นหลกัสูตรดา้นครูผูส้อน ดา้นสืÉอการเรียนการสอน และดา้นสภาพ-

สิÉงแวดลอ้มในการเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติเช่นเดียวกนั 

 4. นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทีÉมีระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษาต่างกนั             

มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดา้นการจดัหลกัสูตร แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 ทัÊงนีÊ  เพราะระดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษาของนกัเรียนแต่ละคน

หมายถึง ประสบการณ์ทีÉสะสมมาของนกัเรียนทีÉไดรั้บจากการจดัการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา นกัเรียนทีÉอยูร่ะดบัชัÊนทีÉกาํลงัศึกษาต่างกนั ระยะเวลาทีÉไดรั้บประสบการณ์

ยอ่มแตกต่างกนั นอกจากนีÊ  หลกัสูตรก็ถือว่าเป็นเครืÉองชีÊให้เห็นว่า การศึกษาจะเนน้หนกั

ไปในทางใด ในดา้นความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และประสบการณ์อนัจะส่งผลโดยตรงต่อผูเ้รียน 

สงัคม และประเทศชาติ (อุไร สุทธิแยม้, 2556, หนา้ 127-128) 

 ดงันัÊน หลกัสูตรจึงเป็นปัจจยัสาํคญัทีÉทาํให้นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดั 

การเรียนการสอนแตกต่างกนั ซึÉ งสอดคลอ้งกบังานวิจยั นภสัสร ค่องสกุล (2539) ศึกษา

เรืÉอง ความคิดเห็นของผู้ปกครองทีÉมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน: กรณีศึกษา โรงเรียนสมิทธิพงษ์ เขตบางขนุเทียน 

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า เมืÉอพิจารณารายดา้นมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

โดยมีความพึงพอใจในดา้นการจดัหลกัสูตรการจดัหลกัสูตรงานมีค่าเฉลีÉยของระดบั

ความพึงพอใจมากทีÉสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัÊงนีÊ 

 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรนาํผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน  

 2. บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบักระบวนการเรียนการสอนควรนาํผลการวิจยัไปใช ้         

ในการพฒันางานในส่วนของตนเอง เพืÉอใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากขึÊน 
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ข้อเสนอแนะในการทําวิจยัครัÊงต่อไป 

 1. ควรทาํการศึกษาเกีÉยวกบัความตอ้งการและความคาดหวงัในมิติต่าง ๆ ทีÉกวา้ง

และครอบคลุมมากขึÊน  

 2. ควรทาํการศึกษาพฤติกรรมการศึกษาของนกัเรียนเพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบ         

ในการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
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