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บทคดัย่อ 
 
ช่ือเร่ืองดุษฎีนิพนธ์ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง 
 ประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คง 
 ตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
ช่ือผูเ้ขียน วา่ท่ีพนัตรี โยธิน  ไพรพนานนท ์
ช่ือปริญญา ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิา การเมือง 
ปีการศึกษา 2562 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
 1. รองศาสตราจารย ์ดร. สุรพล  ราชภณัฑารักษ ์  ประธานกรรมการ 
 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ปรัชญา  ปิยะมโนธรรม 
 3. พลโท วโิรจน์  วจิิตรโท 
 
 ดุษฎีนิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงค ์2 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบ
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารในปัจจุบนั (2) เพ่ือศึกษาแนวทาง 
การพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพ่ือความมัน่คง
ตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการวจิยัคร้ังน้ี จาํนวน 21 ท่าน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุจาก
กองทพับก ผูท้รงคุณวฒิุจากกระทรวงกลาโหม และผูท้รงคุณวฒิุดา้นจดัการฝึก ผูว้จิยั
สมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเพ่ือรวบรวมขอ้มูล จากนั้นมาสร้างแบบสอบถามประมาณค่า  
5 ระดบั โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย เพ่ือใชใ้นการยนืยนัความถูกตอ้งของแบบสอบถาม  
และนาํเสนอต่อผูใ้หข้อ้มูลหลกัเพ่ือประเมินความสอดคลอ้ง จากนั้นนาํแบบสอบถาม 
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 100 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
ของแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี ประกอบดว้ย (1) แบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างเก่ียวกบั
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร (2) แบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั เก่ียวกบัระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 
และ (3) แบบประเมินความเหมาะสมเพ่ือหาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของ
กาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
 ผลการวจิยั พบวา่ 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ นโยบายการฝึกวชิาทหาร การดาํเนินการ วธีิดาํเนินการฝึก 
ปัจจยัสนบัสนุน และกิจกรรมเสริม ส่วนแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงั
พลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร สรุปได ้ดงัน้ี (1) ปรับนโยบายการฝึกวชิาทหาร 
ใหส้อดคลอ้งกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ และยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เนน้ใหมี้ 
ความรักชาติ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์มีลกัษณะผูน้าํทางการทหาร มีภาพลกัษณ์
ท่ีดี และเป็นกาํลงัสาํรองท่ีเขม้แขง็ของกองทพั (2) กาํหนดแนวปฏิบติัในการรับสมคัร
และรายงานตวัใหช้ดัเจน ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในเร่ือง 
ของสิทธิของกาํลงัพลสาํรอง (3) ปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกของทุกชั้นปีใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนัและยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง ลดเน้ือหาวชิาทหาร เนน้ทกัษะ
การใชชี้วติ กิจกรรมท่ีทาํประโยชน์เพ่ือสงัคม และสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ดจ้ริง 
ในชีวติประจาํวนั (4) จดัสรรงบประมาณในการฝึก เพ่ิมอตัราส่วนครูฝึก จดัหาอาวธุ
ยทุโธปกรณ์ท่ีทนัสมยัและเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา (5) กิจกรรมเสริมมุ่งเนน้สร้าง 
ใหเ้ป็นเยาวชนตน้แบบ เป็นพลเมืองท่ีดี พร้อมเป็นกาํลงัพลสาํรองท่ีมีคุณภาพของ
กองทพั มีขอ้เสนอแนะในการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ปรับปรุงนโยบายการฝึกใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สอดรับกบัยทุธศาสตร์ชาติ ยทุธศาสตร์ทหาร ยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อม
แห่งชาติ และการศึกษาไทยยคุ 4.0  
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 2. จดัทาํแผนการใชก้าํลงั แผนการเตรียมกาํลงัท่ีเก่ียวขอ้งกบัยทุธศาสตร์ของ
กองทพัในทุกระดบัหน่วย และจดัทาํแผนระดบัชาติเพ่ือบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ท่ีมีศกัยภาพและมีความพร้อมดา้นการฝึกและยทุโธปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึก 
 3. ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในเร่ืองของสิทธิประโยชน ์
กาํหนดจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหารในแต่ละปีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกองทพั 
และทาํการฝึกทบทวนทุกวงรอบ 2 ปี เพ่ือใหก้าํลงัพลสาํรองมีคุณภาพทดัเทียมทหาร
ประจาํการ 
 4. ปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกทุกชั้นปีใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
ลดเน้ือหาดา้นวชิาการทหาร เนน้หลกัสูตรท่ีเนน้ความเป็นผูน้าํทางการทหาร การทาํ
ประโยชน์เพ่ือสงัคม การเป็นจิตอาสา การบรรเทาสาธารณภยั และพลเมืองท่ีดีของสังคม
เพ่ือความมัน่คงภายในประเทศ 
 5. กิจกรรมเสริมสาํหรับนกัศึกษาวชิาทหารสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติ 
ประจาํวนั เป็นเยาวชนตน้แบบของกองทพั และปรับชุดความคิด (mind set) ของกาํลงัพล
ใหส้อดคลอ้งกบัความมัน่คงของชาติ 
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 In this dissertation, the researcher has two objectives: to examine  
(1) the factors affecting the current system of producing the reserve force in 
the type of military students; and (2) the guidelines for the development of  
the ability of the reserve force in the type of military students for security 
based on the 20-year National Strategy from 2018 to 2037.  
 Twenty-one key informants consisted of experts from the Royal  
Thai Army, the Ministry of Defense, and experts in training. The researcher 
conducted interviews with key informants to collect data and create a five-rating 
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scale questionnaire. A Delphi technique was used to confirm the accuracy of 
the questionnaire and the proposal to the key informants to evaluate congruence. 
The questionnaire was then evaluated by 100 experts for appropriateness  
and the feasibility of the guidelines for the development of the ability of  
the reserve force in the type of military students.  
 The research instruments consisted of the following: (1) a semi-
structured interview form concerning the system for producing the reserve 
force in the type of military students; (2) a five-rating scale questionnaire 
concerning the system for producing the reserve force in the type of military 
students; and (3) an evaluation form for appropriateness to determine 
guidelines for the development of the ability of the reserve force in the type  
of military students.  
 Findings are as follows:  
 The factors affecting the system for producing the reserve force  
in the type of military students consisted of five aspects. These aspects were  
the policy of military training; the operation; the training methods; supporting 
factors; and supplementary activities. The guidelines for the development of 
the ability of the reserve force in the type of military students can be concluded 
as follows: (1) Adjust the policy of military training to be in consonance with 
new forms of threats and the 20-year National Strategy. The focus should be 
on the love of the nation, respect for the Royal Institution, having the 
characteristics of military leaders with good images, and being a strong 
reserve force of the military. (2) Determine guidelines for the application and 
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reporting in a clear manner. Amend the laws, rules, and regulations regarding 
the rights of the reserve force. (3) Improve the training curriculums of all 
years to be in consonance with current situations and national strategies in  
the aspect of security. Reduce military content, focus on life skills, organize 
activities for the benefit of society, and apply the knowledge to everyday life. 
(4) Allocate a budget for training and increase the ratio of trainers, procure 
modern arms sufficient for the number of students. (5) Supplementary 
activities should focus on building model young persons and good citizens 
ready for being the quality reserve force of the military.  
 The researcher has the following recommendations.  
 1. Adjust the training policy to be in consonance with internal and 
external situations, national strategies, military strategies, national readiness 
strategies, and Thai education 4.0.  
 2. Make a plan for the use of force, a plan for the preparation of force 
concerned with the strategies of the military at all unit levels, and make  
a national plan for integration with the agencies concerned that have the 
potential and readiness for the training and providing the arms needed for  
the training.  
 3. Amend the law, rules, and regulations related to privileges, determine 
the number of military students each year to be in accordance with the need of 
the military and review the training every two years in order to ensure that  
the reserve force has the quality equal to that of the military.  
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 4. Improve the training curriculums of all years to be in accordance 
with present situations, reduce the military content, focus on the curriculum 
with an emphasis on military leadership, conduct social service activities,  
do volunteer work, help in public disasters, and be good citizens of society  
for the internal security of the country.  
 5. Supplementary activities for military students could be applied  
in everyday life to be model young persons of the military and adjust  
the mindset of the force to be in consonance with national security.  
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กติตกิรรมประกาศ 
 
 ดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาจากรองศาสตราจารย ์ดร. สุรพล 
ราชภณัฑารักษ ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ปรัชญา ปิยะมโนธรรม และพลโท วโิรจน์ วจิิตรโท 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ท่ีใหค้าํแนะนาํ พร้อมขอ้เสนอแนะ จนผูว้จิยั 
เกิดความรู้ เขา้ใจในบริบทของงานวิจยั และดว้ยความกรุณาของศาสตราจารย ์ดร. วรเดช 
จนัทรศร ประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. จกัรี ไชยพินิจ 
กรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ท่ีใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงเน้ือหาของดุษฎีนิพนธ์ 
ใหมี้ความสมบูรณ์ตามหลกัวชิาการมากข้ึน ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณมา ณ ท่ีน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุจากกองทพับก ผูท้รงคุณวฒิุจากกระทรวงกลาโหม  
และผูท้รงคุณวฒิุดา้นจดัการฝึกทั้ง 21 ท่าน ท่ีกรุณาใหผู้ว้จิยัเขา้พบเพ่ือสมัภาษณ์ 
และใหข้อ้มูลประกอบท่ีเป็นประโยชน์ในการทาํวจิยั พร้อมตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็น
การเกบ็ขอ้มูลในรอบท่ี 2 อีกทั้งผูท้รงวฒิุท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึก ประกอบดว้ย  
ครูฝึก ผูบ้งัคบับญัชา และผูก้าํกบันกัศึกษาวชิาทหารทั้ง 100 ท่าน ซ่ึงเป็นการเกบ็ขอ้มูล 
ในรอบท่ี 3 
 กราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารยว์ฒิุศกัด์ิ ลาภเจริญทรัพย ์อธิการบดี- 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ท่ีใหโ้อกาสผูว้จิยัไดเ้ติมเตม็ในเร่ืองของความรู้ ขอบคุณทุกท่าน
ท่ีสนบัสนุนและเป็นกาํลงัใจ ซ่ึงหากผลงานดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ีจะพึงมีคุณค่าทางวชิาการ 
ผูว้จิยัขอมอบเพื่อเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา-มารดา ครู-อาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน
ตามท่ีไดก้ล่าวถึงขา้งตน้ 
  
 วา่ท่ีพนัตรีโยธิน ไพรพนานนท ์
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บทที ่1 
บทนํา 

 
 ในบทน้ีจะกล่าวถึงความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาเก่ียวกบัระบบการฝึก
นกัศึกษาวชิาทหาร ทั้งน้ี เพ่ือศึกษากาํลงัพลสาํรองคุณภาพของกองทพัไทยท่ีจะนาํไปสู่
แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวิชาทหาร 
เพ่ือความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 จากนั้นจะกล่าวถึง 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอบเขตของการวจิยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ ประโยชน์ท่ีคาดวา่- 
จะไดรั้บ และการนาํเสนอรายงาน ดงัรายละเอียดในแต่ละหวัขอ้ ดงัน้ี 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 การพฒันาประเทศท่ีผา่นมามีการพฒันาในทุกมิติ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาประเทศจาํเป็นตอ้งมียทุธศาสตร์การพฒันาท่ีครอบคลุม 
ในทุกมิติ ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 หมวด 6 มาตรา 65 
กาํหนดใหรั้ฐพึงจดัใหมี้ยทุธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
ตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นกรอบในการจดัทาํแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการ
เพ่ือใหเ้กิดเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่เป้าหมายดงักล่าว รัฐบาลจึงไดจ้ดัทาํยทุธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เพ่ือใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทย 
มีความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร์หลกั ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คง ยทุธศาสตร์ดา้น- 
การสร้างความสามารถในการแข่งขนั ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสงัคม ยทุธศาสตร์-
ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตร และยทุธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุล-
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ-
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และสงัคมแห่งชาติ (2561, หนา้ 5) สรุปสาระสาํคญัของการพฒันาประเทศสู่ความมัน่คง 
มัง่คัง่ และยัง่ยนื ดงัน้ี 
 ความมัน่คง หมายถึง มีความมัน่คงปลอดภยัจากภยัคุกคามและการเปล่ียนแปลง
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ มีความมัน่คงในทุกมิติทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และการเมือง มัน่คงในเอกราชและอธิปไตย สงัคมปรองดอง สามคัคี 
ประชาชนมีความมัน่คงในชีวติ  
 ความมัง่คัง่ หมายถึง ประเทศมีการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง ยกระดบั
เขา้สู่กลุ่มประเทศรายไดสู้ง ลดความเหล่ือมลํ้า เศรษฐกิจมีความสามารถแข่งขนัสูง  
เป็นจุดสาํคญัของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม การผลิต การคา้ และการลงทุน 
พร้อมพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทั้งในดา้นทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน  
และทุนอ่ืน ๆ  
 ความยัง่ยนื หมายถึง การพฒันาท่ีสามารถสร้างรายได ้และคุณภาพชีวติของ
ประชาชนโดยไม่ใชท้รัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม  
มีการผลิต และการบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีความรับผดิชอบต่อสงัคม  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม ทุกภาคส่วนในสงัคมยดึถือ และปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ในส่วนของยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง มีเป้าหมายหลกัเพ่ือบริหารจดัการ
สภาวะแวดลอ้มของประเทศใหมี้ความมัน่คง ปลอดภยั มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดบั 
ตั้งแต่ชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดบัความมัน่คงของมนุษยใ์นทุกมิติ ยทุธศาสตร์ชาติ
ดา้นความมัน่คง ประกอบดว้ย (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ (2) การป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง (3) การพฒันาศกัยภาพของประเทศให้
พร้อมเผชิญภยัคุกคามท่ีกระทบต่อความมัน่คงของชาติ (4) การบูรณาการความร่วมมือ
ดา้นความมัน่คงกบัอาเซียนและนานาชาติ และ (5) การพฒันากลไกการบริหารจดัการ
ความมัน่คงแบบองคร์วม (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 
2561, หนา้ 10) ในขณะท่ี นิรุจ ดวงปัญญา, จุฬารัตน์ เพชรวเิศษ, สุทศัน์ คร่ําในเมือง,  
มนวดี ตั้งตรงหฤทยั และนนัทิยา ทองคณารักษ ์(2560, หนา้ 3) กล่าวถึงความมัน่คง 
แบบองคร์วมวา่ มีความหมายกวา้ง และครอบคลุมไปถึงปัจจุบนัทุกดา้นมากข้ึนโดยมิได้
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มองเฉพาะเพียงความอยูร่อด ความปลอดภยัของรัฐหรือความเขม้แขง็ของชาติ ชุมชน 
และประชาสงัคมในทุกดา้น แต่หมายรวมถึงความมัน่คงของประเทศเพื่อนบา้นดว้ย 
ดงันั้น เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 กองทพัไทย 
จึงไดจ้ดัทาํยทุธศาสตร์ทหาร (military strategy) 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดว้ย  
4 ยทุธศาสตร์หลกั คือ การเตรียมกาํลงั การวางกาํลงั การใชก้าํลงั และการประสาน
ยทุธศาสตร์ โดยการเตรียมและการวางกาํลงัตอ้งดาํเนินการทั้งในยามปกติและยามสงคราม 
การใชก้าํลงัเป็นการใชก้าํลงัทหารในยามสงคราม กาํลงัทหารท่ีส่งไปรบนอกประเทศ
หรือใชใ้นการป้องกนัประเทศเชิงรุกหรือเป็นการตั้งรับ ส่วนการประสานเป็นการประสาน
เคร่ืองมือกาํลงัอาํนาจแห่งชาติดา้นต่าง ๆ เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ห่งชาติ (ยทุธนาสินธ์ุ 
ศรีนุรัตน์เดชา, 2557, หนา้ 10-13) ปัจจุบนักองทพัไทยเตรียมพร้อมเพื่อรับมือกบัภยัคุกคาม 
การรักษาผลประโยชน์ของชาติทั้งภยัคุกคามแบบดั้งเดิม และภยัคุกคามรูปแบบใหม่  
โดยท่ี พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2551, หนา้ 13-14) กล่าวถึงยทุธศาสตร์ความมัน่คง
ของโลกภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ส่งผลใหภ้ยัคุกคามรูปแบบเดิม (traditional security 
threats) ท่ีกระทาํโดยรัฐต่อรัฐ ต่ออาํนาจอธิปไตยและบูรณภาพเหนือดินแดนของรัฐ 
ซ่ึงเป็นภยัคุกคามทางทหาร (military threats) ลดนอ้ยลง ในขณะท่ีภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
(non-traditional security threats) ปรากฏข้ึนทั้งมีแนวโนม้ทวคีวามรุนแรง ซบัซอ้น 
ละเอียดอ่อน มีพฒันาการอยา่งรวดเร็ว รวมถึงมีความเช่ือมโยงระหวา่งปัจจยัภายใน-
ประเทศ และปัจจยัภายนอกประเทศท่ีส่งผลกระทบในหลายมิติ ทั้งดา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
สงัคม โดยท่ีภยัคุกคามรูปแบบใหม่แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ ภยัจากการเปล่ียนแปลง
ภูมิอากาศ (climate change) ภยัจากการแข่งขนัแยง่ชิงทรัพยากร (competition over 
resources) ภยัจากการเกิดข้ึนใหม่ของชนกลุ่มนอ้ยในสงัคมใหญ่ (marginalization of the 
majority world) และภยัจากการแพร่ขยายอิทธิพลทางทหาร (global militarization) 
เม่ือภยัคุกคามเปล่ียนแปลงไป ความมัน่คงไม่ตามแบบ การใชก้าํลงัทหารเพ่ือแกไ้ขปัญหา
ท่ีเกิดจากความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ ชนชาติ และการป้องกนัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
ท่ีเป็นการปฏิบติัการทางทหารท่ีมิใช่สงครามมีบทบาทมากยิง่ข้ึน โดยพระราชบญัญติั- 
จดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีกองทพัไทย 
มาตรา 15 กองทพัไทยมีหนา้ท่ีเตรียมกาํลงักองทพัไทยการป้องกนัราชอาณาจกัร  
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และดาํเนินการเก่ียวกบัการใชก้าํลงัทหารตามอาํนาจหนา้ท่ีของกระทรวงกลาโหม  
มีผูบ้ญัชาการทหารสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบ (“ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี,” 2561, 
หนา้ 40) ดงันั้น กองทพัจึงตอ้งปรับตวัและพฒันาขีดความสามารถเพ่ือรองรับ 
การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ทั้งน้ี เอกสิทธ์ิ วฒิุเผา่ (2560, หนา้ 34) ไดส้รุปภยัคุกคามท่ีมีต่อ
ความมัน่คงแห่งชาติ ทั้งภยัคุกคามแบบดั้งเดิม และรูปแบบใหม่ไว ้ดงัน้ี  
 ภยัคุกคามแบบดั้งเดิม (traditional threats) ไดแ้ก่ ภยัคุกคามท่ีเกิดจากความขดัแยง้
ในระดบัประเทศ (nation state) ท่ีนาํไปสู่การใชก้าํลงัทหารเขา้ไปแกไ้ขปัญหา เช่น 
ปัญหาความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากปัญหาเส้นเขตแดน รวมทั้งการแยง่ชิง
ทรัพยากรและแหล่งพลงังาน เป็นตน้ โดยโอกาสสูงสุดท่ีจะเกิดความขดัแยง้มาจาก
ทางดา้นตะวนัออกเป็นลาํดบัแรก ดา้นตะวนัตก และดา้นใต ้เป็นลาํดบัถดัไป 
 ภยัคุกคามรูปแบบใหม่ (non-traditional threats) ไดแ้ก่ ภยัคุกคามท่ีไม่สามารถ
กาํหนดรูปแบบไดอ้ยา่งชดัเจน และไม่สามารถใชว้ธีิการรับมือในลกัษณะของการรับมือ
กบัภยัคุกคามแบบดั้งเดิมเขา้แกไ้ขปัญหาไดท้ั้งหมด ทั้งน้ี หวัใจสาํคญัในการรับมือกบั 
ภยัคุกคามรูปแบบใหม่นั้นข้ึนอยูก่บัความร่วมมือของหลายหน่วยงานท่ีจะตอ้งปฏิบติังาน
ร่วมกนั ในขณะท่ี พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2551, หนา้ 14) ไดส้รุปประเภทของ 
ภยัคุกคามรูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของไทยตามท่ีสภาความมัน่คง-
แห่งชาติกาํหนดไว ้9 ประการ ไดแ้ก่ (1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสงัคม  
(2) ความไม่เช่ือมัน่ต่อระบบและสถาบนั (3) การขาดความสมดุลของการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม (4) ภยัพิบติัจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทาง
ธรรมชาติ และโรคระบาด (5) ความมัน่คงในพ้ืนท่ี 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(6) การก่อ-
การร้าย และอาชญากรรมขา้มชาติ (7) แรงงานต่างดา้วและผูห้ลบหนีเขา้เมืองโดย 
ผดิกฎหมาย (8) ยาเสพติด และ (9) ความยากจน 
 กาํลงัสาํรองทางทหารมีความสาํคญัยิง่ต่อพลงัอาํนาจของชาติ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง
วา่ กาํลงัสาํรองเป็นกระดูกสนัหลงัของกองทพั ทั้งน้ี เพราะกาํลงัสาํรองเป็นส่วนคํ้าจุน 
ใหก้องทพัของชาติมีกาํลงัเขม้แขง็ สดช่ืน สามารถทาํการรบไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะ 
เวลายาวนาน ประเทศท่ีสามารถจดัระเบียบกาํลงัสาํรองไดเ้รียบร้อย และมีการฝึกซอ้ม
ตั้งแต่ยามปกติอยูเ่สมอ จะสามารถเรียกพลหรือระดมพลไดท้นัที ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัต่อ
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พลงัอาํนาจของชาติทางทหาร พร้อมท่ีจะป้องกนัประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น 
สหรัฐอเมริกา เกาหลี ออสเตรเลีย อิสราเอล สวติเซอร์แลนด ์และสิงคโปร์ เป็นตน้ 
 กาํลงัพลสาํรอง ถือเป็นกาํลงัทางยทุธศาสตร์ท่ีมีความสาํคญัในการรักษา 
ความมัน่คงและอธิปไตยของชาติในยามปกติ และเป็นกาํลงัสาํคญัในการช่วยเหลือ 
และแกไ้ขปัญหาภยัพิบติัสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ เม่ือประเทศเขา้สู่ภาวะสงคราม
กาํลงัพลสาํรองจะเขา้รับราชการทหารในการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกบักาํลงัประจาํการ 
ในการป้องกนัประเทศ กาํลงัพลสาํรองจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดัอยา่งหน่ึงวา่ประเทศมีความมัน่คง
มากนอ้ยเพียงใด หากกาํลงัพลสาํรองมีความเขม้แขง็ทั้งทางร่างกายและจิตใจ พร้อมท่ีจะ
เสียสละเพื่อความมัน่คงของประเทศ ดงันั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรบในการใช้
กาํลงัสาํรองป้องกนัประเทศ การรักษาความมัน่คง การพิทกัษรั์กษาสถาบนัพระมหา-
กษตัริย ์และการพฒันาประเทศ จึงจาํเป็นตอ้งมีกาํลงัพลท่ีพร้อมปฏิบติัหนา้ท่ี แต่ดว้ย
ขอ้จาํกดัในดา้นงบประมาณจึงไม่สามารถมีกาํลงัรบไวใ้นคราวเดียวกนัเป็นจาํนวนมาก 
จาํเป็นตอ้งใชก้ารหมุนเวยีนกาํลงั กองทพัจึงหนัมาพฒันาระบบกาํลงัสาํรองใหมี้คุณภาพ
ทดัเทียมกบักาํลงัประจาํการเพื่อใหส้อดรับกบัยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
 สุรชาติ บาํรุงสุข (2562, หนา้ 2) สรุปการไดม้าซ่ึงกาํลงัพลเขา้สู่กองทพัไว ้7 ตวัแบบ 
ไดแ้ก่ (1) การเรียกบุคคลเขา้รับราชการทหารแบบทัว่ไป (Universal Military Service-- 
UMS) คือ บุคคลท่ีอายคุรบเกณฑต์ามกฎหมายกาํหนดมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้รับราชการทหาร
ทุกคน เช่น ประเทศอิสราเอล เกาหลีใต ้และสิงคโปร์ เป็นตน้ (2) แบบทัว่ไป (Universal 
Military Training--UMI) บุคคลท่ีอายคุรบตามกฎหมายตอ้งเขา้รับการฝึกทางทหาร 
และฝึกภาคบงัคบั ประเทศออสเตรเลียเคยใชร้ะบบน้ี (3) ระบบบรรจุกาํลงัพลแบบคดัสรร 
(selective service) ระบบน้ีจะใชใ้นยามสงคราม โดยกองทพัจะคดัเลือกชายทุกคนแลว้
บรรจุทาํหนา้ท่ีในส่วนงานต่าง ๆ เช่น กองทพัสหรัฐอเมริกา ช่วง ค.ศ. 1914-1918  
และช่วง ค.ศ. 1940-1946 ซ่ึงหน่วยงานในการเกณฑท์หารของสหรัฐอเมริกามีช่ือวา่ 
“The Selective Service System” (4) การคดัเลือกดว้ยการจบัฉลาก (lottery draft)  
เป็นวธีิท่ีกองทพัไทยใชเ้พ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงกาํลงัพล (5) ระบบแบบขยายส่วน (expansible) 
เป็นระบบท่ีสร้างกาํลงัพลสาํรองดว้ยการขยายการฝึกทางทหาร โดยในยามสนัติกาํลงัพล
จะทาํหนา้ท่ีในการฝึกประชาชนใหมี้ขีดความสามารถทางทหาร ซ่ึงคนเหล่าน้ีจะเป็น
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กาํลงัสาํรองในยามสงคราม เช่น กองทพัของเยอรมนี ในช่วงปี ค.ศ. 1920-1935  
(6) การสร้างทหารบา้น (militia) เป็นระบบการสร้างกาํลงัทหารแบบพ้ืนฐานโดยประชาชน
จะถูกคดัเลือกเพื่อเขา้รับการฝึกทหาร กาํลงัพลสาํรองท่ีไดรั้บการฝึกแลว้จะเป็นกาํลงัรบ
ทนัทีเม่ือเกิดสงคราม ดงัตวัอยา่งของ American National Guard หรือ British Territorial 
Army เป็นตน้ และ (7) ระบบกาํลงัพลอาสาสมคัร (All-Volunteer Force--AVF) ระบบน้ี
จะนาํบุคคลเขา้สู่กองทพัดว้ยการอาสาแทนการคดัเลือกหรือจบัฉลาก ซ่ึงตวัแบบของ 
การสร้างกองทพัท่ีเป็นกาํลงัพลอาสาสมคัร ถือวา่เป็นทิศทางหลกัของกองทพัทัว่โลก 
ประเทศท่ีใชร้ะบบน้ี ไดแ้ก่ กองทพัของสหรัฐอเมริกา จากปี ค.ศ. 1973 - ปัจจุบนั 
 จะเห็นไดว้า่ การไดม้าซ่ึงกาํลงัพลของกองทพัไทยนั้นใชก้ารคดัเลือกดว้ย 
การจบัฉลาก ซ่ึงระบบกาํลงัพลสาํรองของกองทพัไทย แบ่งเป็นกาํลงัพลสาํรองประเภท
นายทหารสัญญาบตัร กาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารประทวน และกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทพลทหาร กาํลงัพลสาํรองแต่ละประเภทมีท่ีมาจากแหล่งผลิตแตกต่างกนั 
กล่าวคือ กาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหารไดม้าจากพลทหารกองประจาํการ (ทหารเกณฑ)์ 
ท่ีปลดภายหลงัการรับราชการตามระยะเวลาท่ีกาํหนดเป็นพลทหารกองหนุน ส่วนกาํลงั-
พลสาํรองประเภทนายทหารสญัญาบตัรและนายทหารประทวนมีท่ีมาจากแหล่งผลิต  
2 แหล่ง คือ นกัศึกษาวชิาทหาร และนายทหารสัญญาบตัรและนายทหารประทวน 
ท่ีปลดหรือออกจากราชการแลว้บรรจุเป็นนายทหารกองหนุนและนายสิบกองหนุน  
 การผลิตนกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร
เพ่ือเป็นกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารสญัญาบตัรและนายทหารประทวน นบัเป็น
กาํลงัพลสาํรองหลกัของกองทพัในระดบัผูบ้งัคบับญัชา ตามคาํสัง่กองทพับก ท่ี 69/2560 
กาํหนดนโยบายการฝึกวิชาทหารเพื่อใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีสภาพร่างกายแขง็แรง  
มีความรู้วชิาทหาร สามารถปฏิบติัการทางยทุธวธีิ ปฏิบติัการลกัษณะหน่วยทหารขนาดเลก็
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ิมความเขม้ขน้ของการฝึกตามหลกัสูตรเสริม สร้างระเบียบ
วนิยั ปลูกฝังอุดมการณ์ ความรักชาติ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์และความรับผดิชอบ
ต่อสงัคมเพ่ือมุ่งไปสู่การบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงั และการใชก้าํลงัพลสาํรองในยามปกติ
และในยามสงคราม เพ่ือใหไ้ดก้าํลงัพลสาํรองท่ีมีความสมคัรใจ มีความพร้อมทั้ง
ความสามารถทางทหาร สภาพร่างกายและจิตใจท่ีเขม้แขง็ พร้อมเขา้รับราชการทหาร
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ตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 และพระราชบญัญติักาํลงัพลสาํรอง 
พ.ศ. 2558  
 การดาํเนินการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารจะมีวงรอบการฝึก เร่ิมตั้งแต่การรับสมคัร
และรายงานตวัซ่ึงอยูใ่นหว้งเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน จากนั้นจะเป็นการศึกษา 
ในภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบติั โดยภาคปกติ จาํนวน 20 สปัดาห์ ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-
พฤศจิกายน จากนั้นเป็นการสอบภาคทฤษฎี และสอบภาคปฏิบติั หว้งเดือนธนัวาคม 
ปิดทา้ยดว้ยการฝึกภาคสนามของนกัศึกษาวชิาทหาร ณ ค่ายฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร- 
เขาชนไก่ในหว้งเดือนมกราคม-มีนาคม ในปีการศึกษา 2561 หน่วยบญัชาการรักษา-
ดินแดน (นรด.) ไดป้ฏิรูปการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั 
และสถานการณ์ปัจจุบนั มุ่งเนน้ใหฝึ้กเท่าท่ีจาํเป็นเนน้ส่ิงท่ีตอ้งนาํไปใชพ้ร้อมพฒันา
ภาพลกัษณ์ของนกัศึกษาวชิาทหาร และเพ่ิมกิจกรรมของนกัศึกษาวชิาทหารอีกหลาย
โครงการ อาทิ การพิทกัษแ์ละเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์พิธีกระทาํสัตยป์ฏิญาณตน 
และสวนสนาม กิจกรรม รด. จิตอาสา โครงการ รด. จิตสีขาว การรณรงคป้์องกนัและ
ต่อตา้นยาเสพติด เป็นตน้ พร้อมบรรจุวชิาพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตยสาํหรับนกัศึกษา-
วชิาทหารทั้ง 5 ชั้นปี ชั้นปีละ 4 ชัว่โมง ทั้งน้ี เพ่ือสร้างพลเมืองคุณภาพใหก้บัประเทศ 
โดยนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 เนน้ชีวติกบัการเมือง ชั้นปีท่ี 2 เนน้ความสาํคญัของ
รัฐธรรมนูญ ชั้นปีท่ี 3 เนน้การเป็นพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย ชั้นปีท่ี 4 เนน้เร่ืองตน้ไม้
ประชาธิปไตย และชั้นปีท่ี 5 เนน้กลไกการตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใส (กองทพับก, 
หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, 2560; ข่าวสดออนไลน์, 2560; สาํนกังานคณะกรรมการ-
การเลือกตั้ง, 2560) 
 ปีการศึกษา 2562 กองทพับกไดป้รับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนสาํหรับ
นกัศึกษาวชิาทหาร โดยลดสดัส่วนเน้ือหาวชิาทหารในหอ้งเรียน แต่เพ่ิมสดัส่วนเน้ือหา
ของวชิาทัว่ไปเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ชาติไทย การบรรเทาสาธารณภยั เนน้การสร้าง
ทกัษะความเป็นผูน้าํ ทกัษะภาษาองักฤษ พร้อมขยายผลโครงการ รด. จิตอาสา เพ่ือให้
นกัศึกษาวชิาทหารเป็นกาํลงัพลสาํรองท่ีมีคุณภาพและเป็นเยาวชนท่ีดีออกสู่สงัคม  
โดยปรับปรุงการฝึกภาคท่ีตั้งปกติในหอ้งเรียน 80 ชัว่โมง การฝึกภาคสนามยงัคงเน้ือหา
และขอบเขตการฝึกเดิม หลกัสูตรใหม่น้ีไดล้ดสดัส่วนวชิาทหารจากเดิม ร้อยละ 70  
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เหลือร้อยละ 55 เพ่ิมวชิาทัว่ไปจากเดิม ร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 45 และเพ่ิมวชิาเรียนอีก  
7 เร่ือง ไดแ้ก่ ประวติัศาสตร์ชาติไทย สถาบนัพระมหากษตัริย ์บทบาททหารกบั 
ความมัน่คง ปฐมพยาบาล บรรเทาสาธารณภยั วชิาผูน้าํ และจิตอาสา ในส่วนของกิจกรรม
เนน้ท่ีเป็นประโยชน์ ทั้งจิตอาสาพระราชทาน รด. จิตสีขาว และ รด. จิตอาสา ภายใต ้
5 ภารกิจ คือ งานเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ช่วยเหลือสงัคม บรรเทาสาธารณภยั 
สร้างการรับรู้ผลงานของรัฐบาล และสร้างความปรองดองสมานฉนัท ์รวมทั้งโครงการ 
ท่ีริเร่ิมใหม่ คือ รด. จิตอาสาตา้นยาเสพติด รด. ไซเบอร์ และ รด. ตน้แบบนวตักรรม  
(ไทยพีบีเอสออนไลน์, 2562) 
 แต่ละปีมีนกัศึกษาวชิาทหารสมคัรเขา้รับการฝึกวชิาทหารทัว่ประเทศประมาณ 
ปีละ 300,000 คน การดาํเนินการฝึกท่ีมีนกัศึกษาเป็นจาํนวนมากนั้น หากไม่พฒันาระบบ 
และวธีิการฝึกใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และภยัคุกคามรูปแบบใหม่  
ทั้งขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ คงไม่สามารถตอบสนอง
นโยบาย ของกองทพัได ้ท่ีผา่นมาระบบการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารยงัมีปัญหาต่าง ๆ อาทิ 
ความไม่พร้อมขององคป์ระกอบในกระบวนการฝึก ผูเ้ขา้รับการฝึกมีแรงจูงใจเพียง 
การยกเวน้การตรวจเลือกเขา้กองประจาํการเท่านั้น ความพร้อมดา้นสมรรถภาพร่างกาย 
และวฒิุภาวะของนกัศึกษาไม่เหมาะสมสาํหรับการฝึกวชิาทหาร ขีดความสามารถของ
หน่วยฝึกในการรองรับนกัศึกษาวชิาทหารจาํนวนมาก หลกัสูตรการฝึกนกัศึกษา 
วชิาทหารไม่เหมาะสมและไม่เป็นมาตรฐานท่ีใกลเ้คียงกบักาํลงัประจาํการ การฝึกขั้น
พ้ืนฐานยงัไม่แน่นพอ นกัศึกษาวชิาทหารไม่มีทกัษะในการปฏิบติั เน้ือหาเป็นวชิาการ
มากไป ทาํใหก้าํลงัพลสาํรองไม่สามารถปฏิบติังานร่วมกบักาํลงัประจาํการไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ ปัญหาของการจดัการฝึกวชิาทหารท่ีไม่เขา้ใจนโยบายดา้นการฝึกทั้งจาก
หน่วย และผูบ้งัคบับญัชาในระดบัยทุธวธีิ ไม่เขา้ใจระบบการฝึก และวธีิการฝึกท่ีแทจ้ริง 
การฝึกภาคสนามขาดแคลนกระสุนปืนจริงสาํหรับการฝึกยงิ ระบบการผลิตกาํลงัพล
สาํรองมีปัญหาจากการรับสมคัร และรายงานตวัของนกัศึกษาวิชาทหาร การฝึกนกัศึกษา-
วชิาทหาร ปัญหาของหน่วยฝึกวชิาทหาร ปัญหาความรู้ความสามารถของครูฝึก  
และจาํนวนครูฝึกไม่เพียงพอต่อจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร ปัญหาอาวธุยทุโธปกรณ์ 
และเคร่ืองช่วยฝึก เป็นตน้ (กฤตภาส โตจาํเริญ, 2558; กองทพับก, หน่วยบญัชาการรักษา-
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ดินแดน, 2560; ณฐัพงศ ์บวัทอง, 2558; ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข, 2555; ภูเบศวร์ ธรรมบุตร, 
2552; สิทธิชยั คตัตะพนัธ์, 2558)  
 จากสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนของระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง ประกอบกบัจาํนวน
นกัศึกษาวชิาทหารท่ีมีเป็นจาํนวนมาก ลว้นส่งผลต่อคุณภาพและขีดความสามารถของ
กาํลงัพลสาํรอง ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพล
สาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
พ.ศ. 2561-2580  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา- 
วชิาทหารในปัจจุบนั  
 2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
   
 การวจิยัน้ีมุ่งหาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
ใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงคุณภาพ (qualitative research)โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย (delphi 
technique) มีขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั (key informants) หรือกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั 
(key informants) ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ และผูเ้ช่ียวชาญในการดาํเนินการฝึกนกัศึกษา- 
วชิาทหาร จาํนวน 21 คน 
 2.  ผูป้ระเมินปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา- 
วชิาทหาร ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวชิาทหาร จาํนวน 100 คน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  ยทุธศาสตร์ชาติ หมายถึง กรอบการพฒันาระยะยาว เพ่ือใหป้ระเทศบรรลุ
วสิยัทศัน์ท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ครอบคลุมตั้งแต่ พ.ศ. 2561-2580 
มีวสิยัทศัน์ในการนาํประเทศไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื และเป็นประเทศท่ีพฒันา 
ดว้ยการนาํหลกัตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ยทุธศาสตร์ทหาร หมายถึง กระบวนการในการบริหารจดัการกาํลงัอาํนาจ
แห่งชาติดา้นการทหาร ยทุธศาสตร์ทหาร ระยะ 20 ปี ครอบคลุมตั้งแต่ พ.ศ. 2561-2580 
 3.  กาํลงัพลสาํรอง หมายถึง บุคคลซ่ึงเป็นกาํลงัสาํรองประเภทหน่ึงตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการจดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหมท่ีมีการบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัตาม
กฎหมายวา่ดว้ยกาํลงัพลสาํรอง ประกอบดว้ย กาํลงัพลสาํรองพร้อมใชง้าน และกาํลงัพล
สาํรองเตรียมพร้อม (“ขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยกิจการกาํลงัพลสาํรอง,” 2559, 
หนา้ 57) 
   3.1 กาํลงัพลสาํรองพร้อมใชง้าน หมายถึง กาํลงัพลสาํรองท่ีมีรายช่ืออยูใ่น
บญัชีบรรจุกาํลงั คราวละ 6 ปี 
    3.2 กาํลงัพลสาํรองเตรียมพร้อม หมายถึง กาํลงัพลสาํรองพร้อมใชง้าน 
ท่ีมีรายช่ืออยูใ่นบญัชีบรรจุกาํลงัครบระยะเวลาท่ีกาํหนดและเป็นกาํลงัพลสาํรอง
เตรียมพร้อมอีกระยะเวลาไม่เกิน 6 ปี 
 4. กาํลงัสาํรอง หมายถึง กาํลงัท่ีมิใช่กาํลงัทหารประจาํการ และทหารกอง-
ประจาํการท่ีเตรียมไวส้นบัสนุนการปฏิบติัภารกิจตามอาํนาจหนา้ท่ีของกระทรวงกลาโหม 
ไดแ้ก่ กาํลงัก่ึงทหาร กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง กลุ่มพลงัมวลชนอ่ืน กาํลงัพลสาํรองท่ีเป็น
ทหารกองเกินและทหารกองหนุน ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร และกาํลงัพล-
สาํรองตามกฎหมายวา่ดว้ยกาํลงัพลสาํรอง (“ขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยกิจการ-
กาํลงัพลสาํรอง,” 2559, หนา้ 57-58) 
   4.1 กาํลงัก่ึงทหาร หมายถึง กาํลงัในส่วนท่ีบรรจุเขา้ในหน่วยตามอตัราการจดั
และยทุโธปกรณ์ ในลกัษณะคลา้ยคลึงกบัหน่วยทหาร มีขีดความสามารถเขา้ทาํการรบ
ไดใ้นระดบัหน่ึง เช่น กองอาสารักษาดินแดน ตาํรวจตระเวนชายแดน เป็นตน้ 
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  4.2 กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง หมายถึง กลุ่มพลงัมวลชนท่ีมีการจดัตั้งตาม
พระราชบญัญติั กฎกระทรวง ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4.3 กลุ่มพลงัมวลชนอ่ืน หมายถึง กลุ่มพลงัมวลชนท่ีมีการจดัตั้งนอกเหนือจาก
ขอ้ 4.2 เช่น กลุ่มพลงัมวลชนท่ีจดัตั้งโดยองคก์รหรือส่วนราชการต่าง ๆ  
 5.  ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวธีิเพ่ือใหไ้ด ้
มาซ่ึงกาํลงัพลสาํรองชั้นผูบ้งัคบับญัชาจากนกัศึกษาวชิาทหาร ประกอบดว้ย การรับสมคัร
และรายงานตวั หลกัสูตรการฝึกวชิาทหาร ระบบการฝึก การข้ึนทะเบียนกองประจาํการ 
นาํปลด การแต่งตั้งยศ และกิจกรรมของนกัศึกษาวชิาทหาร 
 6.  ศูนยก์ารนกัศึกษาวชิาทหาร (ศศท.) เดิมช่ือ ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง (ศสร.) 
หมายถึง หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการฝึกและศึกษานกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) 
รวมทั้งกิจการนกัศึกษาวชิาทหาร ประกอบดว้ย ส่วนบงัคบับญัชา กองฝ่ายอาํนวยการ 
แผนกฝ่ายกิจการพิเศษ กองบริการ และโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์ารนกัศึกษาวชิา-
ทหาร (รร.รด.ศศท.)  
 7.  นกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) หมายถึง บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ี
กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงและอยูใ่นระหวา่งการฝึกวชิาทหารตามหลกัสูตรท่ีกระทรวง- 
กลาโหมกาํหนดไว ้ 
 8.  คุณภาพของกาํลงัพลสาํรอง หมายถึง ความรู้ความสามารถในการปฏิบติัภารกิจ 
มีความพร้อมรบใน 72 ชัว่โมง เม่ือเรียกพลหรือระดมพล มีขีดความสามารถทดัเทียม
ทหารประจาํการ เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั มีภาพลกัษณ์ท่ีดี มีอุดมการณ์  
รู้จกัเสียสละ มีความรักสามคัคี และเป็นคนดีของสังคม 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  
 1. ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา- 
วชิาทหารในปัจจุบนั 
 2. ไดแ้นวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา-
วชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
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 3. เพ่ือเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ใหก้องทพับกปรับปรุงระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ใหส้อดรับกบัสถานการณ์ปัจจุบนัเพ่ือเป็นกาํลงัพลสาํรองคุณภาพของกองทพับก  
 

โครงสร้างการวจิัย 
 
 การนาํเสนอผลการศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-
2580 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 บทท่ี 1 บทนาํ ประกอบดว้ย ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา วตัถุประสงค์
ของการวิจยั ขอบเขตของการวจิยั นิยามศพัทเ์ฉพาะ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
และโครงสร้างการวิจยั 
 บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 บทท่ี 3 โครงสร้างกองทพับก ระบบกาํลงัสาํรอง และการฝึกวชิาทหาร 
 บทท่ี 4 วธีิดาํเนินการวจิยั  
 บทท่ี 5 ผลการวจิยั 
 บทท่ี 6 สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 



บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

 
 การศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
ในบทท่ี 2 น้ีเป็นการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
 1. ยทุธศาสตร์ชาติ ยทุธศาสตร์ทหาร และยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อม-
แห่งชาติ 
  1.1  ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
  1.2  ยทุธศาสตร์ทหาร 20 ปี พ.ศ. 2560-2579  
  1.3  ยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2564)  
 2. แนวคิดเก่ียวกบัความมัน่คงแห่งชาติ (national security)  
 3. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร  
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิยุทธศาสตร์ทหาร และยุทธศาสตร์ 
การเตรียมความพร้อมแห่งชาต ิ

 
 ยทุธศาสตร์ (strategy) มีรากฐานมาจากภาษากรีกวา่ Strategos เกิดจากคาํสองคาํ
มาใชร่้วมกนั คาํวา่ Stratos หมายถึง กองทพั ผสมกบัคาํวา่ Agein หมายถึง นาํหนา้ 
เม่ือรวมแลว้ คาํวา่ ยทุธศาสตร์ จึงหมายถึง การนาํกองทพัหรือบทบาทของนายพล 
(general) ผูค้วบคุมกองทพัหรือการนาํกองทพั ต่อมายทุธศาสตร์นาํมาใชใ้นความหมาย
ของทกัษะในการใชก้าํลงัท่ีจะเอาชนะฝ่ายตรงขา้มและสร้างระบบท่ีเป็นหน่ึงเดียวของ 
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การปกครองโลก (ดาํรง วฒันา, 2553, หนา้ 1-5; ไพบูลย ์โพธ์ิสุวรรณ, 2555, หนา้ 4) 
ในขณะท่ี ยทุธนาสินธ์ุ ศรีนุรัตน์เดชา (2557, หนา้ 11) สรุปความหมายท่ีง่ายท่ีสุดของ
ยทุธศาสตร์วา่ หมายถึง แผนการปฏิบติัท่ีรวบรวมความพยายามทั้งหลายเพ่ือใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์ 
 นอกจากน้ี  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (2561, หนา้ 11-12) สรุปความหมาย
ของยทุธศาสตร์ตามแนวคิดของ Carl Von Clausewitz ไวว้า่ ยทุธศาสตร์เป็นศิลปะของ
การใชก้ารยทุธเป็นเคร่ืองมือเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสงคราม (the use of and 
engagement for the purpose of the war) หมายถึง องคป์ระกอบของยทุธศาสตร์ในยคุ
ของ Clausewitz ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ เป้าหมาย (ends) คือ วตัถุประสงคข์องสงคราม 
วธีิการ (ways) คือ ศิลปะการใชก้ารยทุธ และทรัพยากร (means) คือ การยทุธ 
 โดยสรุปแลว้ ยทุธศาสตร์ คือ ศิลป์ และศาสตร์ในการพฒันา และการใชก้าํลงั
อาํนาจทางการเมือง ทางทหาร ทางเศรษฐกิจ ทางสงัคมจิตวทิยา และทางสารสนเทศของ
ชาติ ทั้งในยามสงบและในยามสงคราม เพ่ือสนบัสนุนนโยบายแห่งชาติใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด
เพ่ือเพ่ิมพนูโอกาส และความไดเ้ปรียบท่ีจะไดม้าซ่ึงชยัชนะและลดโอกาสท่ีจะประสบ
ความพา่ยแพใ้หน้อ้ยลง  
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอกล่าวถึงยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
ยทุธศาสตร์ทหาร 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 และยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2557-2561) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยกาํหนดใหรั้ฐพึงจดัใหมี้ยทุธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการจดั 
ทาํแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนั เพ่ือใหเ้กิดเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่
เป้าหมายดงักล่าว โดย วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (2552, หนา้ 47) สรุปความหมายวา่
ยทุธศาสตร์ชาติ หมายถึง วธีิการหรือเคร่ืองมือในการพฒันา และการใชก้าํลงัอาํนาจ 
แห่งชาติทั้ง 5 ดา้น สนบัสนุนนโยบายความมัน่คงแห่งชาติท่ีจะกล่าวเป็นหนทางปฏิบติั



 15 

ไวก้วา้ง ๆ การกาํหนดยทุธศาสตร์ชาติจึงนาํนโยบายความมัน่คงแห่งชาติมาวเิคราะห์ 
เพ่ือสนบัสนุนนโยบายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงยทุธศาสตร์ชาติต่อไป 
 ยทุธศาสตร์ชาติ (national strategy) ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นยทุธศาสตร์ชาติ
ฉบบัแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยท่ีนาํไปสู่การปฏิบติั
เพ่ือใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศ
พฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ดงัน้ี  
(“ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี,” 2561, หนา้ 5-6) 
 ความมัน่คง หมายถึง การมีความมัน่คงปลอดภยัจากภยัและการเปล่ียนแปลง 
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดบั ทั้งระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน  
ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมัน่คงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ 
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมัน่คงในเอกราชและอธิปไตย  
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์มีความเขม้แขง็ เป็นศูนยก์ลาง และเป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจของ
ประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมัน่คง เป็นกลไกท่ีนาํไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเน่ือง
และโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล สงัคมมีความปรองดองและความสามคัคี สามารถ
ผนึกกาํลงัเพ่ือพฒันาประเทศ ชุมชนมีความเขม้แขง็ ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน 
มีความมัน่คงในชีวิต มีงานและรายไดท่ี้มัน่คงพอเพียงกบัการดาํรงชีวติ มีการออมสาํหรับ
วยัเกษียณ ความมัน่คงของอาหาร พลงังาน และนํ้า มีท่ีอยูอ่าศยัและความปลอดภยั 
ในชีวติและทรัพยสิ์น 
 ความมัง่คัง่ หมายถึง การขยายตวัของเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง มีความยัง่ยนืจนเขา้สู่
กลุ่มประเทศรายไดสู้ง ความเหล่ือมลํ้าของการพฒันาลดลง ประชากรมีความอยูดี่มีสุข 
ไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันาอยา่งเท่าเทียมกนัมากข้ึน มีการพฒันาอยา่งทัว่ถึงทุก
ภาคส่วน มีคุณภาพชีวติตามมาตรฐานขององคก์ารสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยูใ่น
ภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขม้แขง็ มีความสามารถในการแข่งขนักบั
ประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือใหส้ามารถสร้างรายได ้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้
สอดรับกบับริบทการพฒันาท่ีเปล่ียนแปลงไป มีบทบาทสาํคญัในเวทีโลก มีความสัมพนัธ์
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ทางเศรษฐกิจและการคา้อยา่งแน่นแฟ้นกบัประเทศในภูมิภาคเอเชีย พร้อมเช่ือมโยง 
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การคา้ การลงทุน และการทาํธุรกิจ พร้อมมี
ความสมบูรณ์ในทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
ทุนทางสงัคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ความยัง่ยนื หมายถึง การพฒันาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพ
ชีวติของประชาชนใหเ้พ่ิมข้ึน เป็นการเจริญทางเศรษฐกิจท่ีอยูบ่นหลกัการใช ้การรักษา 
และการฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติ ไม่ใชท้รัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน และส่ิงแวดลอ้ม 
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผดิชอบต่อสงัคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอยา่งย ัง่ยนืและใหค้วามสาํคญักบั 
การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสงัคม ยดึมัน่และปฏิบติัตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาอยา่งสมดุล มีเสถียรภาพ และยัง่ยนื  
 การพฒันาประเทศมุ่งเนน้สร้างสมดุลระหวา่งการพฒันาความมัน่คง เศรษฐกิจ 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ (1) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง (2) ยทุธศาสตร์ชาติ
ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั (3) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและ-
เสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์(4) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและ- 
ความเสมอภาคทางสงัคม (5) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวติ- 
ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และ (6) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบ-
การบริหารจดัการภาครัฐ  
 ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คงเป็น 1 ในยทุธศาสตร์ชาติท่ีใชเ้ป็นกรอบแนวทาง 
การพฒันาประเทศ โดยใหค้วามสาํคญักบัมิติท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม 
และการทหาร ภายใตก้รอบแนวคิดความมัน่คงท่ีเรียกกวา่ ความมัน่คงแบบองคร์วม 
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คงใหค้วามสาํคญักบัการรักษาความสงบภายในประเทศ 
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงในปัจจุบนั เช่น ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาการคา้มนุษย ์ปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ป้องกนัปัญหาความไม่สงบ
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ในบางพื้นท่ี พร้อมป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาใหม่ เช่น ปัญหาท่ีเกิดจากความกา้วหนา้ทาง
เทคโนโลยแีละนวตักรรมแบบพลิกผนั ปัญหาการแข่งขนัทางการคา้และการยา้ยถ่ินของ
ทุนขา้มชาติ ดงันั้น กองทพัตอ้งพฒันาศกัยภาพดว้ยการยกระดบัขีดความสามารถของ
หน่วยงานดา้นความมัน่คง รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนใหมี้ความพร้อมในการป้องกนั
และรักษาอธิปไตยของประเทศ ประกอบกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 ไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นต่าง ๆ โดยยทุธศาสตร์
ท่ี 5 การเสริมสร้างความมัน่คงแห่งชาติเพ่ือการพฒันาประเทศสู่ความมัน่คงและยัง่ยนื 
เป็นยทุธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงภายในและป้องกนัปัญหาภยัคุกคาม การสร้าง
ความพร้อมในการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงและการป้องกนัและแกไ้ขสถานการณ์
ท่ีเกิดจากภยัคุกคาม ทั้งภยัทางทหารและภยัคุกคามอ่ืน ๆ การสร้างความสอดคลอ้งระหวา่ง
นโยบายดา้นความมัน่คงใหส้นบัสนุนเสถียรภาพและการพฒันาดา้นต่าง ๆ ใหไ้ปใน
ทิศทางเดียวกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างความร่วมมือดา้นความมัน่คง
กบัมิตรประเทศ  
 ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คงมีเป้าหมายในการพฒันาท่ีสาํคญั คือ ประเทศชาติ
มัน่คง ประชาชนมีความสุข เนน้การบริหารจดัการสภาวะแวดลอ้มของประเทศ 
ใหมี้ความมัน่คง ปลอดภยั เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดบั 
ตั้งแต่ระดบัชาติ สงัคม ชุมชน มุ่งเนน้การพฒันาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลย ีและระบบฐาน 
ขอ้มูลขนาดใหญ่ใหมี้ความพร้อมสามารถรับมือกบัภยัคุกคามและภยัพิบติัไดทุ้กรูปแบบ 
และทุกระดบัความรุนแรง ควบคู่ไปกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้น ความมัน่คงท่ีมี
อยูใ่นปัจจุบนั และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชก้ลไกการแกไ้ขปัญหาแบบบูรณาการ 
ทั้งกบัส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสงัคม และองคก์รท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ- 
เพ่ือนบา้นและมิตรประเทศทัว่โลกบนพ้ืนฐานของหลกัธรรมาภิบาล ยทุธศาสตร์ดา้น-
ความมัน่คง ประกอบดว้ย 5 ยทุธศาสตร์หลกั ดงัน้ี (“ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี,” 2561; 
สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2561, หนา้ 11-13) 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือเป็นการสร้างความสงบ
เรียบร้อยและสนัติสุขใหเ้กิดข้ึนกบัประเทศชาติบา้นเมือง ใหส้ถาบนัหลกัมีความมัน่คง 
เป็นจุดศูนยร์วมจิตใจอยา่งย ัง่ยนื ประชาชนอยูดี่มีสุข มีความมัน่คงปลอดภยัทั้งในชีวติ
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และทรัพยสิ์น สงัคมมีความเขม้แขง็ สามคัคีปรองดอง เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผก่นั พร้อมท่ีจะร่วม
แกไ้ขปัญหาของชาติ ประกอบดว้ย (1) การพฒันาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วน 
ใหมี้ความเขม้แขง็ มีความพร้อม ตระหนกัในเร่ืองความมัน่คง และมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหา (2) การพฒันาและเสริมสร้างความจงรักภกัดีต่อสถาบนัหลกัของชาติ (3) การพฒันา
และเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเป็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกวา่ประโยชน์ 
ส่วนตน และ (4) การพฒันาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกนัและขจดัสาเหตุของ
ประเดน็ปัญหาความมัน่คง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง 
เพ่ือแกไ้ขปัญหาเดิมท่ีมีอยู ่ป้องกนัไม่ใหปั้ญหาใหม่เกิดข้ึนท่ีจะส่งผลใหก้ารบริหารจดัการ
และการพฒันาประเทศ ไดแ้ก่ (1) การแกไ้ขปัญหาความมัน่คงปัจจุบนั (2) การติดตาม 
เฝ้าระวงั ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาท่ีอาจอุบติัข้ึนใหม่ (3) การสร้างความปลอดภยัและ
ความสนัติสุขอยา่งถาวรในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และ (4) การรักษาความมัน่คง
และผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทั้งทางบกและทางทะเล 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพของประเทศใหพ้ร้อมเผชิญกบัภยัคุกคาม 
ท่ีกระทบต่อความมัน่คงของชาติ ทั้งน้ี เพ่ือยกระดบัขีดความสามารถและรักษาอธิปไตย 
สามารถติดตาม ป้องกนั แกไ้ข และรับมือกบัปัญหาความมัน่คงทุกมิติทุกรูปแบบ 
และทุกระดบัแบบบูรณาการ ประกอบดว้ย (1) การพฒันาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติ
แบบบูรณาการอยา่งมีประสิทธิภาพ (2) การพฒันาและผนึกพลงัอาํนาจแห่งชาติ กองทพั 
และหน่วยงานความมัน่คง และ (3) การพฒันาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหาร
จดัการภยัคุกคามใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณาการความร่วมมือดา้นความมัน่คงกบัอาเซียนและ 
นานาชาติ รวมถึงองคก์รภาครัฐ และท่ีมิใช่ภาครัฐ ทั้งน้ี เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข 
ความมัน่คง และความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอยา่งย ัง่ยนื 
ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกนัได ้ประกอบดว้ย 
(1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอ้มระหวา่งประเทศ (2) การเสริมสร้าง
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และธาํรงไวซ่ึ้งสนัติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพฒันา
กบัประเทศเพ่ือนบา้น ภูมิภาค โลก รวมถึงองคก์รภาครัฐ และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันากลไกการบริหารจดัการความมัน่คงแบบบูรณาการ 
เพ่ือใหก้ลไกสาํคญัต่าง ๆ ทาํงานหรือยงัมีประสิทธิภาพสามารถส่งเสริมและสนบัสนุน
การบริหารประเทศ และยทุธศาสตร์ชาติดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งแทจ้ริง และเป็นรูปธรรม 
ประกอบดว้ย (1) การพฒันากลไกใหพ้ร้อมสาํหรับการติดตาม เฝ้าระวงั แจง้เตือน ป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาความมัน่คงแบบบูรณาการอยา่งเป็นรูปธรรม (2) การบริหารจดัการ
ความมัน่คงใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการพฒันาประเทศในมิติอ่ืน ๆ และ (3) การพฒันากลไก
และองคก์รขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง 
 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ถือเป็นฉบบัแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญท่ีจะนาํ 
ไปสู่การปฏิบติัเพ่ือใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คงเป็น 1 ใน 6 ยทุธศาสตร์ท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
ประเทศใหมี้ความพร้อมสามารถรับมือกบัภยัคุกคามและภยัพิบติัไดทุ้กรูปแบบ 
 ดงันั้น กองทพัจึงไดจ้ดัทาํยทุธศาสตร์ทหาร 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือบรรลุ
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ยทุธศาสตร์ทหาร 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 
 ยทุธศาสตร์ทหาร เป็นส่วนหน่ึงของยทุธศาสตร์ชาติท่ีมีความสมัพนัธ์กนั เพราะ
ผลประโยชน์ชาติตอ้งอาศยักาํลงัอาํนาจทางทหารเป็นเคร่ืองมือคุม้ครองป้องกนัประเทศ 
ซ่ึงยทุธศาสตร์ทหารจะสนบัสนุนยทุธศาสตร์ชาติ และรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์แห่งชาติ
และมีบทบาทสาํคญัในการเป็นเคร่ืองมือทางทหารสาํหรับการใชก้าํลงัและการเตรียม
กาํลงัของกองทพั  
 พจน์ พงศสุ์วรรณ (2536, หนา้ 36) สรุปยทุธศาสตร์ทหาร (military strategy) 
เป็นสมการได ้ดงัน้ี “ยทุธศาสตร์เท่ากบัยทุธศาสตร์ทางทหาร” ส่วน วทิยาลยัป้องกนั- 
ราชอาณาจกัร (2552, หนา้ 67) ใหค้วามหมายวา่ ยทุธศาสตร์ทหาร หมายถึง ศิลป์ 
และศาสตร์ในการประสานเร่ืองการเตรียมกาํลงั การวางกาํลงั การใชก้าํลงัทหาร  
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และการประสานยทุธศาสตร์ทหารเพื่อบรรลุวตัถุประสงคด์า้นความมัน่คงของชาติ 
ยทุธศาสตร์ทหารมีผลต่อการพฒันาโครงสร้างกาํลงัทหาร การเกณฑ ์การฝึก การพฒันา
กาํลงัพล เป็นตน้ และ สุรชาติ บาํรุงสุข (2537, หนา้ 200-201) สรุปวา่ ยทุธศาสตร์ทหาร 
หมายถึง แนวทางปฏิบติัในการใชก้าํลงัทหารเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นนโยบาย-
แห่งชาติ ในขณะท่ี ณฐพนธ์ ศรีสวสัด์ิ (2560, หนา้ 249) สรุปแนวคิดของนกัทฤษฎีทาง
ทหาร Carl Von Clausewitz ซ่ึงเป็นบิดาแห่งยทุธศาสตร์ศึกษาสมยัใหม่วา่ ยทุธศาสตร์-
ทหาร หมายถึง การใชก้ารรบเพื่อบรรลุผลลพัธ์ของการทาํสงคราม และ Liddell Hart 
(1967) สรุปวา่ ยทุธศาสตร์ทหาร หมายถึง ศิลปะของการกระจายและประยกุตใ์ช้
เคร่ืองมือทางทหารเพ่ือบรรลุผลลพัธ์ทางการเมือง 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ยทุธศาสตร์ทหาร หมายถึง แนวทางในการเตรียม
กาํลงั การวางกาํลงั การใชก้าํลงั และการประสานยทุธศาสตร์ทั้งหมดเพ่ือใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคด์า้นความมัน่คงของชาติ 
 ประเภทของยทุธศาสตร์ทหาร ยทุธศาสตร์ทหาร หรือ Strategy ทางทหาร 
ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์หลกั คือ ยทุธศาสตร์การใชก้าํลงั ยทุธศาสตร์การเตรียมกาํลงั 
ยทุธศาสตร์การวางกาํลงั และการประสานยทุธศาสตร์ทหาร ดงัน้ี (นิมิตร ผอ่งจิตร์, 
2555; ยทุธนาสินธ์ุ ศรีนุรัตน์เดชา, 2557) 
 1. ยทุธศาสตร์การใชก้าํลงั (force employment strategy) หมายถึง การใชก้าํลงัรบ
ต่อภยัคุกคามเพื่อหาคาํตอบวา่จะใชก้าํลงัทหารท่ีใด และจะใชก้าํลงัทหารกบัใคร 
โดยจะใชก้าํลงัทหารท่ีใด ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ และเทคโนโลยมีีอิทธิพลต่อบริเวณ
พ้ืนท่ีจะใชก้าํลงัและบริเวณพ้ืนท่ีดงักล่าวมีอิทธิพลต่อการเตรียมกาํลงัและการตดัสินใจ
ในการวางกาํลงั ส่วนจะใชก้าํลงัทหารกบัใครนั้นมีความสาํคญัต่อทั้งการเตรียมกาํลงั 
และการวางกาํลงั นกัยทุธศาสตร์ตอ้งรู้จกัขา้ศึก อาวธุท่ีขา้ศึกใช ้ลกัษณะของการใชก้าํลงั
และฝ่ายเราจะใชอ้ะไรตอบโตภ้ยัคุกคามนั้นและตอบโตอ้ยา่งไร โดยยทุธศาสตร์- 
การใชก้าํลงัเป็นการพิจารณาวา่จะตอ้งทาํอยา่งไร ทาํท่ีใด และควรทาํอยา่งไรนัน่เอง 
 2. ยทุธศาสตร์การเตรียมกาํลงั (force development strategy) เก่ียวขอ้งกบัทรัพยากร
ท่ีจะนาํมาใชเ้พ่ือใหบ้รรลุภารกิจ ทรัพยากรชนิดใด จาํนวนเท่าไร และจะผสมผสาน
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ทรัพยากรเหล่าน้ีเขา้ดว้ยกนัอยา่งไร ซ่ึงการใชก้าํลงัและการเตรียมกาํลงัเป็นตวัแปร 
ท่ีมีความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 
 3. ยทุธศาสตร์การวางกาํลงั (force deployment strategy) ตอ้งรู้วา่ใครคือศตัรู 
และศตัรูน่าจะใชก้าํลงัท่ีใด การกาํหนดโครงสร้างกาํลงัตอ้งพิจารณาขนาด คุณลกัษณะ
ของยทุโธปกรณ์ และความสามารถในการเคล่ือนยา้ย และสภาพทางภูมิศาสตร์ 
 4. การประสานยทุธศาสตร์ทหาร (coordination of military strategy) 
เป็นการประสานยทุธศาสตร์ทั้ง 3 ไดแ้ก่ การใชก้าํลงั การเตรียมกาํลงั และการวางกาํลงั 
โดยสรุปแลว้ การเตรียมกาํลงั และการวางกาํลงั ตอ้งดาํเนินการทั้งในยามปกติ และยาม
สงคราม การใชก้าํลงั หมายถึง การใชก้าํลงัทหารในยามสงคราม กาํลงัทหารท่ีส่งไปรบ
นอกประเทศ หรือใชใ้นการป้องกนัประเทศเชิงรุกหรือเป็นการตั้งรับ ส่วนการประสาน 
เนน้การประสานทั้งการใชก้าํลงั การเตรียมกาํลงั และการวางกาํลงั  
 ส่วนยทุธศาสตร์ปฏิบติัการ (operational strategy) หมายถึง ศิลปะและศาสตร์ 
ในการวางแผน การประสานสอดคลอ้ง (orchestrating) และการอาํนวยการ การปฏิบติั-
การทพั (directing military campaigns) เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์า้นความมัน่คง 
ของชาติ หรือยทุธศาสตร์ระดบัปฏิบติัการ ยทุธศาสตร์น้ีจดัเป็นยทุธวธีิระดบัสูง 
หรือมหายทุธวธีิ (higher or grand tactics) ยทุธศาสตร์ชาติ และยทุธศาสตร์ทหาร 
มีความสมัพนัธ์กนั ดงัน้ี 
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วตัถุประสงคแ์ห่งชาติ (national objectives) 
นโยบายแห่งชาติ (grand strategy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  ความสมัพนัธ์ระหวา่งยทุธศาสตร์ชาติกบัยทุธศาสตร์ทหาร 
ท่ีมา. จาก “คู่มือการพฒันายทุธศาสตร์ชาติ,” ใน เอกสารประกอบการศึกษาวิทยาลยั-
ป้องกันราชอาณาจักร ประจาํปีการศึกษา 2553-2554 (หนา้ 70), โดย วทิยาลยัป้องกนั-
ราชอาณาจกัร, 2552, กรุงเทพมหานคร: ผูแ้ต่ง. 
 
 นอกจากยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 และยทุธศาสตร์ทหาร  
20 ปี พ.ศ. 2560-2579 แลว้ ประเทศไทยมียทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560-2564) ตามท่ีระบุไวใ้นยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เพ่ือเตรียมพร้อมของ
ประเทศในการรับมือกบัภยัคุกคามต่าง ๆ ทั้งเกิดจากภยัธรรมชาติและภยัท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
ยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ผลลพัธ์ (results) 

ยทุธศาสตร์อ่ืน ๆ
การเมือง (politics) 

ยทุธศาสตร์ทหาร  
(military strategy) 

 
ยทุธศาสตร์ระดบัปฏิบติัการ

(operational strategy) 

 
ยทุธศาสตร์ในสนาม/ 

ยทุธศาสตร์วิธี (battlefield 
strategy/tactics) 

 

ยทุธศาสตร์อ่ืน ๆ
เศรษฐกิจ 

(economic) 

ภยัคุกคาม (threat)  
การเมืองภายในประเทศ
(domestic politics) 
เศรษฐกิจ (economic)  
เทคโนโลย ี(technology) 
สภาพแวดลอ้ม (physical 
environment)  
 

ความเป็นผูน้าํ (leadership) 
วฒันธรรม (culture/social)  
นโยบายต่างประเทศ 
(international policies) 
ภูมิศาสตร์ (geography) 
หลกันิยม (doctrine) 
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ยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2564) 
 สาํนกันายกรัฐมนตรี, สาํนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ (2560) ใหค้วามหมาย
ของการเตรียมความพร้อมแห่งชาติวา่ หมายถึง การเตรียมการดา้นต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ ภาคเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์ร ชุมชน 
และภาคประชาชนตั้งแต่ในภาวะปกติ เพ่ือใหมี้นโยบาย ยทุธศาสตร์ แผน แนวทาง 
การดาํเนินการ มาตรการ และกิจกรรม เพ่ือป้องกนั ลดผลกระทบ บรรเทา และระงบั
สถานการณ์ในภาวะไม่ปกติ  
 กองทพั เป็นหน่วยงานหลกัดา้นความมัน่คงของประเทศ มีหนา้ท่ีสนบัสนุน 
การดาํเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล สนบัสนุนการปฏิบติัตามยทุธศาสตร์การเตรียม
ความพร้อมแห่งชาติ หสัยา ไทยานนท ์(2559, หนา้ 20-22) สรุปบทบาทกองทพัต่อ
ยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. 2557-2561) จากการวเิคราะห์ภารกิจ
และขีดความสามารถของกองทพัไทย โดยศึกษาเอกสาร บทความวชิาการ ส่ือออนไลน์ 
การสมัภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ อาทิ กรมสรรพ-
กาํลงักลาโหม กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พบวา่ บทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติมี 4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
 1.  ยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมของทุกภาคส่วนใหพ้ร้อมเผชิญกบัภาวะ 
ไม่ปกติ โดยกองทพัเป็นหน่วยงานหลกัในการสนบัสนุนยทุโธปกรณ์ ระบบการส่ือสาร 
และฐานขอ้มูล เนน้ส่งเสริมและพฒันาระบบการส่ือสารและเคร่ืองมือในการแจง้เตือน
เฝ้าระวงัสถานการณ์ฉุกเฉินทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ เพ่ือสนบัสนุนให้
หน่วยงานอ่ืน ๆ ของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม มีการเตรียมความพร้อม
ร่วมกนัในทุกภาคส่วนตั้งแต่ภาวะปกติจนถึงภาวะฉุกเฉิน 
 2.  ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศ ในการจดัการ 
สาธารณภยั และภยัความมัน่คงแบบใหม่ ยทุธศาสตร์น้ีกองทพัเป็นหน่วยงานร่วม 
ในการพฒันาความสมัพนัธ์ดา้นความมัน่คงระหวา่งประเทศ ดว้ยการขยายความสมัพนัธ์
และความร่วมมือระหวา่งกองทพักบัหน่วยงานความมัน่คงของต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง
ในภูมิภาคทั้งระดบัทวภิาคีและพหุภาคี เพ่ือเตรียมการและปฏิบติัการแกไ้ขปัญหา 
สาธารณภยัในสถานการณ์ฉุกเฉิน และภยัคุกคามความมัน่คงไม่ตามแบบร่วมกนั 
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 3.  ยทุธศาสตร์การผนึกกาํลงัและบูรณาการแผน ยทุธศาสตร์น้ีกองทพัเป็น
หน่วยงานร่วมดว้ยการใชศ้กัยภาพของกองทพัผนึกกาํลงัร่วมกบัภาคส่วนต่าง ๆ  
ดว้ยการนาํศกัยภาพและความพร้อมของกองทพัดา้นกาํลงัพลเขา้ช่วยเหลือ สนบัสนุน 
แกไ้ขสถานการณ์วกิฤตของชาติร่วมกบัทุกภาคส่วนท่ีถือเป็นการปฏิบติัภารกิจทางทหาร
อ่ืน ๆ นอกเหนือจากสงคราม  
 4. ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการท่ีมีเอกภาพและประสิทธิภาพ ยทุธศาสตร์น้ี
กองทพับกเป็นหน่วยงานหลกัดว้ยการดาํเนินการประสานงาน อาํนวยการเตรียม 
ความพร้อมร่วมกบัสาํนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ (สมช.) และกระทรวงมหาดไทย
เพ่ือใหเ้กิดเอกภาพและความพร้อมในการเผชิญกบัภยัคุกคามความมัน่คงของชาติ 
ทุกรูปแบบ โดยกองทพัดาํเนินงานตามแผนป้องกนัประเทศของกระทรวงกลาโหม 
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
 สาํนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ สรุปการเตรียมความพร้อมท่ีผา่นมาของ
ประเทศไทย โดยจดัใหมี้การเตรียมความพร้อมแห่งชาติเพ่ือรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ มาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 แผนเตรียมความพร้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2520 
แผนเตรียมความพร้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 นโยบายการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ  
พ.ศ. 2548 และยทุธศาสตร์การเตรียมพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. 2557-2561) โดยใหค้วามสาํคญั 
กบัการเตรียมความพร้อมใน 3 ดา้น คือ ดา้นสาธารณภยั ดา้นภยัจากการสู้รบ และดา้น
วกิฤตการณ์ความมัน่คง ดงัน้ี (สาํนกันายกรัฐมนตรี, สาํนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ, 
2560, หนา้ 1-4) 
 1.  ดา้นสาธารณภยั เกิดจากการเปล่ียนสภาพภูมิอากาศ ระดบันํ้าเทะลของโลกก
สูงข้ึน และเกิดภยัพิบติัขนาดใหญ่ และมีภยัพิบติัท่ีไม่อาจคาดการณ์ได ้อาทิ แผน่ดินไหว 
คล่ืนสึนามิ ภูเขาไฟระเบิด เป็นตน้ ภยัพิบติัเหล่าน้ีลว้นเป็นสาธารณภยัท่ีมนุษยชาติ 
ตอ้งเผชิญและมีแนวโนม้เพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงส่งผลกระทบทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม พร้อมสร้างความเสียหายอยา่งมหาศาล ประเทศต่าง ๆ 
จึงตอ้งร่วมมือกนัหามาตรการลดความเส่ียง (risk reduction) การป้องกนั (prevention) 
การบรรเทา (mitigation) และการปรับตวั (adaptation) เพ่ือลดความเส่ียงจากภยัพิบติั 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 



 25 

  จากสถานการณ์และแนวโนม้ดงักล่าวส่งผลใหป้ระเทศไทยตอ้งเผชิญกบั 
สาธารณภยัท่ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ังและหลีกเล่ียงไม่ได ้ดงันั้น ระบบการจดัการสาธารณภยั
ตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน และบูรณาการระบบการทาํงานของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พฒันาองคค์วามรู้ การจดัระบบฐานขอ้มูลดา้นสาธารณภยั  
สร้างความรู้ และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเตรียมพร้อมรับมือกบัสาธารณภยั
ต่าง ๆ  
 2.  ดา้นภยัท่ีเกิดจากการสู้รบ แมส้ถานการณ์ภยัท่ีเกิดจากการสู้รบจะมีแนวโนม้
ลดลง แต่ยงัมีความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา เพราะเป็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัจจยัทางประวติัศาสตร์ การเมือง สงัคม วฒันธรรม ความขดัแยง้ดา้นอาณาเขตแบบ 
รัฐต่อรัฐ ทาํใหเ้กิดปัญหาขอ้พิพาทและความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ ประกอบกบั 
ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีทาํใหมี้อาวธุท่ีมีอานุภาพทาํลายลา้งสูง 
มีการจดัหาอาวธุเพ่ือแสดงแสนยานุภาพทางทหาร การแข่งขนัทางเศรษฐกิจท่ีนาํไปสู่
การแข่งชิงทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั การแข่งขนัและการขยายอิทธิพลของประเทศ
มหาอาํนาจ ซ่ึงปัจจุบนัมีความเส่ียงสูงและเป็นสถานการณ์ท่ีไม่อาจวางใจได ้
  ในส่วนของประเทศไทย ปัจจยัเส่ียงท่ีเป็นเหตุของความขดัแยง้นาํไปสู่ 
ภยัจากการสู้รบท่ีสาํคญั คือ ปัญหาขอ้พิพาททางเขตแดนกบัประเทศรอบบา้น และปัญหา 
ผูห้ลบหนีภยัจากการสู้รบจากประเทศรอบบา้น เป็นตน้ 
 3.  ดา้นวกิฤตการณ์ความมัน่คง เกิดจากวิกฤตความมัน่คงทั้งระดบัโลก ระดบั
ภูมิภาค และระดบัประเทศ มีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน และมีรูปแบบท่ีซบัซอ้นท่ีส่งผลกระทบ 
ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม โดยตรงทาํใหเ้กิดการสูญเสียชีวติและทรัพยสิ์น สิทธิและเสรีภาพ
ในการดาํรงชีวติท่ีเป็นปกติของประชาชน ส่วนโดยออ้มทาํใหเ้กิดภาวะของความหวาด- 
ระแวง ความรู้สึกไม่มัน่คง การสูญเสียความเช่ือมัน่ของทุกภาคส่วน เศรษฐกิจถดถอย  
 ในส่วนของประเทศไทยกาํลงัเผชิญกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น ความรุนแรง
ท่ีเกิดจากการก่อวนิาศกรรม การก่อการร้าย การโจมตีทางไซเบอร์ การคา้มนุษย ์ปัญหา
แรงงานต่างดา้ว การคา้ยาเสพติด โรคอุบติัใหม่ และความเห็นต่างทางการเมือง ปัญหา
เหล่าน้ีอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้และความรุนแรง ซ่ึงภยัคุกคามท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
ความมัน่คงทั้งระดบัโลก ระดบัประเทศ และระดบับุคคลหรือความมัน่คงของมนุษย ์



 26 

ในศตวรรษท่ี 21 เกิดจากปัจจยัต่าง ๆ 4 ประการ ดงัน้ี (Abbott, Rogers, & Sloboda, 
2006, p. 26) 
 1. ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน (effects of 
climate change and global warming) ภยัคุกคามน้ีนบัวา่สาํคญัมากท่ีสุดในศตวรรษท่ี 21 
เพราะกระทบต่อสรรพส่ิงทั้งปวง พร้อมทาํลายขีดความสามารถกาํลงัอาํนาจแห่งชาติ 
ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงและโดยออ้มต่อความมัน่คงของชาติ 
 2. การแยง่ชิงทรัพยากรท่ีนบัวนัจะหาไดย้ากข้ึน เช่น นํ้ามนั เป็นตน้ 
 3. การแบ่งแยกทางสงัคม เศรษฐกิจ และการแยง่ชิงท่ีผลกัดนัคนส่วนใหญ่ของโลก
ใหต้กอยูบ่ริเวณชายขอบ 
 4. การแพร่กระจายของเทคโนโลยทีางการทหาร รวมทั้งอาวธุท่ีมีอานุภาพ 
ทาํลายลา้งสูงเพ่ิมมากข้ึน 
 จะเห็นไดว้า่ ปัจจุบนัประเทศไทยประกาศใชย้ทุธศาสตร์ชาติ (grand national 
strategy) ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นยทุธศาสตร์ชาติฉบบัแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยท่ีนาํไปสู่การปฏิบติัเพ่ือใหป้ระเทศไทยบรรลุ
วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ดว้ยการพฒันา
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมียทุธศาสตร์ทหารท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
ยทุธศาสตร์ชาติ เน่ืองจากผลประโยชน์แห่งชาติตอ้งอาศยักาํลงัอาํนาจทางทหารเป็น
เคร่ืองมือคุม้ครองป้องกนัประเทศ ทั้งยงัมียทุธศาสตร์การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
เป็นยทุธศาสตร์ความมัน่คงเพ่ือรับมือกบัภยัคุกคาม ทั้งรูปแบบดั้งเดิมและภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ ๆ  
 

แนวคดิเกีย่วกบัความมัน่คงแห่งชาต ิ
 
 เม่ือกล่าวถึงความมัน่คง คนส่วนใหญ่มกัเขา้ใจวา่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัทหาร 
การสู้รบ หรือการสงคราม เพราะในอดีตภยัคุกคามท่ีมีผลกระทบต่อประเทศชาติ คือ 
การรุกรานดว้ยกาํลงัทหารของต่างชาติท่ีเหนือกวา่ เพ่ือตอ้งการยดึหรือบงัคบัประเทศอ่ืน
ใหป้ฏิบติัตามความตอ้งการของประเทศตน หากประเทศใดมีกาํลงัทหารเขม้แขง็ 
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มีการฝึกมาอยา่งดี มีความอดทน และมีจิตใจต่อสู้ มีผูน้าํทพัท่ีดีกส็ามารถป้องกนัเอกราช
และความมัน่คงของชาติได ้(สุรชาติ บาํรุงสุข, 2551) 
 
ความหมายของความมัน่คงแห่งชาติ  
 อาํนาจของประเทศ (national power) ตามแนวคิดของ Morgenthau (1973,  
pp. 112-116) หมายถึง ความสามารถของประเทศนั้น ๆ ท่ีจะควบคุมจิตใจและการกระทาํ
ของประเทศอ่ืน ๆ โดย Morgenthau แบ่งองคป์ระกอบของอาํนาจของแต่ละประเทศไว ้ 
9 ประการ คือ (1) สภาพภูมิศาสตร์ (2) ทรัพยากรธรรมชาติ (3) สมรรนะทางอุตสาหกรรม 
(4) ความพร้อมทางการทหาร (5) ประชากร (6) ลกัษณะจาํชาติ (national character)  
ท่ีมีรากฐานมาจากอุปนิสยัทางศีลธรรมและภูมิปัญญาของคนในชาติ (7) ขวญัของชาติ 
(national morale) หมายถึง ความเดด็เด่ียวทางจิตใจท่ีคนในประเทศมีต่อนโยบาย
ต่างประเทศ (8) คุณภาพของการทูต (quality of diplomacy) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 
ต่อการมีอาํนาจของประเทศ คุณภาพของการทูตข้ึนอยูก่บัความเป็นมืออาชีพของบุคลากร
ในกระทรวงการต่างประเทศ และ (9) คุณภาพของการปกครองหรือรัฐบาล (quality of 
government) เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการสร้างความสมดุลระหวา่งองคป์ระกอบของอาํนาจ
ของชาติทั้งหมดเขา้ดว้ยกนั 
 ความมัน่คงแห่งชาติในลกัษณะของรูปธรรม ประกอบดว้ย ชาติ (nation) 
เป็นศพัทท่ี์เนน้ถึงคนท่ีมีวฒันธรรมร่วมกนั มีเช้ือสายเดียวกนั และองคป์ระกอบของชาติ
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัความมัน่คง ไดแ้ก่ ดินแดน ประชากร รัฐบาล ความมีเอกราช และ 
การรับรองของสงัคมนานาชาติ ส่วนความมัน่คงแห่งชาติในลกัษณะนามธรรม หมายถึง 
ความมัน่คงแห่งชาติในรูปลกัษณะท่ีจบัตอ้งไม่ได ้อาจมองในรูปของปัจเจกชนโดยตรง
ซ่ึงรวมกนัอยูเ่ป็นชาติเป็นประเทศหรือมองในรูปของความมัน่คงของสังคม คนในสังคม
รวมกลุ่มกนัอยา่งมัน่คง สามคัคีกนั ร่วมแรงร่วมใจกนัสร้างชาติ ช่วยปกป้องดินแดน 
ซ่ึงความมัน่คงแห่งชาติของประเทศในลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรมนั้น พิจารณาไดจ้าก 
ความเป็นธรรมของสงัคม ความจงรักภกัดีต่อชาติ ความรู้สึกอนัดีท่ีมีต่อรัฐบาล นิสยัของ 
คนภายในชาติ ความสมัพนัธ์ระหวา่งคนในครอบครัว และระหวา่งกลุ่มสงัคมใกลชิ้ด 
(วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร, 2553, หนา้ 5-6) 
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 ความมัน่คงแห่งชาติ ในความหมายทัว่ไป หมายถึง ความอยูร่อดปลอดภยั 
(survival) และความเจริญกา้วหนา้ (growth) ของชาติ ตลอดจนความเป็นปึกแผน่  
แน่นแฟ้น คงทนของชาติ พร้อมเผชิญกบัสถานการณ์ทุกรูปแบบไดใ้นอนาคต การท่ีชาติ
จะมีความมัน่คงและปลอดภยัจากอนัตรายทั้งปวงจะตอ้งปราศจากส่ิงท่ีเรียกกวา่ ภยัคุกคาม 
(threats) ความหมายเฉพาะของความมัน่คงแห่งชาติ หมายถึง การดาํรงรักษาไวซ่ึ้ง 
เอกราชของชาติ บูรณาภาพแห่งดินแดนสวสัดิภาพของประชาชน การปกครองระบอบ-
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และการนบัถือจากนานาประเทศ 
(เจษฎา มีบุญลือ, 2553, หนา้ 3-4) หรือความมัน่คงเป็นสภาวะท่ีปลอดภยัจากภยัคุกคาม
ทั้งปวงท่ีมีผลกระทบต่อวถีิชีวติของบุคคล กลุ่มคน และองคก์ารต่าง ๆ ภายในรัฐ 
หรือประเทศ และรวมถึงการดาํเนินนโยบายในการบริหารประเทศ (Griffitsh, Callaghan, 
& Roach, 2008; Hough, 2004) 
 ในขณะท่ี ธีรนนัท ์นนัทขวา้ง (2552, หนา้ 11) ใหค้วามหมายวา่ ความมัน่คง-
แห่งชาติ หมายถึง ความแน่นหนาและทนทานของกลุ่มคนขนาดใหญ่ท่ีมีความสมัพนัธ์
ภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั และอยูภ่ายใตก้ารปกครองของรัฐบาลกลาง หรืออีกนยัหน่ึง คือ 
ความแน่นหนาและทนทานต่อภยัคุกคามต่าง ๆ ของกลุ่มคนขนาดใหญ่ท่ีมีความสมัพนัธ์
กนั สอดคลอ้งกบั นิมิตร ผอ่งจิตร์ (2555, หนา้ 46) สรุปความหมายของความมัน่คง-
แห่งชาติวา่ หมายถึง การท่ีชาติมีความมัน่คง ปลอดภยัจากอนัตรายทั้งปวงไดน้ั้น 
ตอ้งปราศจากภยัคุกคาม (threats) ทั้งปวง 
 จากการศึกษาความมัน่คงแห่งชาติ สรุปไดว้า่ ความมัน่คงแห่งชาติ หมายถึง 
สภาพท่ีรัฐหรือชาติสามารถดาํรงไวซ่ึ้งความมีเอกราช ประชาชนมีความสงบสุข  
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และมีเสถียรภาพ
ท่ีคงทนถาวร  
 
องค์ประกอบของความมั่นคงแห่งชาติ  
 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (2553, หนา้ 10) กล่าวถึงความมัน่คงแห่งชาติ 
ตามแนวคิดของพลตรี หลวงวจิิตรวาทการ วา่ เป็นการทรงตวัอยูอ่ยา่งแน่นหนาถาวร 
ดาํรง เอกราช มีเสรีภาพแห่งชาติ มีความสงบสุขภายในประเทศ มีความแน่นอนในชีวติ
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และเศรษฐกิจของพลเมือง คาดหมายรายไดข้องรัฐไดถู้กตอ้งใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง 
ค่าของเงินตรามีเสถียรภาพ รัฐไม่ตอ้งประสบความยุง่ยากระสํ่าระสาย ไม่เกิดการเปล่ียน-
แปลงใด ๆ ไดง่้าย ประชาชนพลเมืองรู้สึกมีความปลอดภยั มีความหวงัและความไวว้างใจ
ในอนาคต และจาํแนกความมัน่คงแห่งชาติออกเป็น 4 ดา้น ตามลกัษณะของภารกิจท่ีชาติ
จาํเป็นตอ้งดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องชาติ ไดแ้ก่ ความมัน่คงแห่งชาติ 
ดา้นการเมือง ความมัน่คงแห่งชาติดา้นเศรษฐกิจ ความมัน่คงแห่งชาติดา้นสงัคมจิตวทิยา 
และความมัน่คงแห่งชาติดา้นการทหาร ต่อมาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรไดแ้บ่ง 
ความมัน่คงออกเป็น 8 ดา้น โดยเพ่ิมดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และดา้นการบริหารจดัการ
ขอ้มูลข่าวสารสาธารณะ ดงัน้ี (เจษฎา มีบุญลือ, 2553, หนา้ 10-12) 
 1.  ความมัน่คงแห่งชาติดา้นการเมือง พิจารณาได ้2 ประการ คือ 
   1.1 ความมัน่คงแห่งชาติทางดา้นการเมืองในประเทศ หมายถึง สภาพการณ์
ทางการเมืองท่ีทาํใหป้ระชาชนมีความเช่ือถือ และศรัทธาต่อระบอบการปกครองต่อ
รัฐบาล ผูบ้ริหารการปกครอง ประชากรมีความเคารพเช่ือฟังและยอมปฏิบติัตามนโยบาย
ของรัฐบาล และปฏิบติัตามคาํแนะนาํของเจา้หนา้ท่ีของรัฐบาล มีความเช่ือมัน่ในรัฐบาล
วา่จะสามารถสร้างความเป็นธรรมในหมู่ประชากรและสามารถป้องกนัความแตกแยก
ระหวา่งชนในชาติ สามารถรักษาดินแดนใหป้ลอดภยัจากการแบ่งแยก ยดึ ครอง มีเอกภาพ 
และรักษาศกัด์ิศรีของชาติ  
   1.2 ความมัน่คงแห่งชาติดา้นการเมืองระหวา่งประเทศ ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บันโยบาย
ทางดา้นการเมืองระหวา่งประเทศของรัฐบาลเป็นสาํคญั หากนโยบายต่างประเทศท่ีแถลง
ออกไปนั้นอาจเป็นผลใหส้ร้างศตัรูกบัประเทศรอบดา้นหรือในการปฏิบติัการอยา่งใด
อยา่งหน่ึง เป็นผลใหเ้กิดการผลกัดนัต่อประเทศอ่ืน ๆ รวมตวักนัสกดักั้นหรือขดัขวาง
ผลประโยชนข์องชาติของตน หรือไปรวมตวักนัร่วมทาํสงครามกบัประเทศใดประเทศหน่ึง 
หากเป็นเช่นน้ีความมัน่คงแห่งชาติทางดา้นการเมืองระหวา่งประเทศกจ็ะสูญเสียไป 
 2. ความมัน่คงแห่งชาติดา้นเศรษฐกิจ หมายถึง สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีทาํให้
ประชากรมีงานทาํและยอมรับนบัถือระบบเศรษฐกิจของประเทศสามารถยกฐานะทาง
เศรษฐกิจ ทั้งส่วนตวัและส่วนรวมใหสู้งข้ึนไดใ้นอตัราท่ีเหมาะสม ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสงัคมไม่มีความแตกต่างเหล่ือมลํ้ากนัมาก นกั  
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 3. ความมัน่คงแห่งชาติดา้นสงัคมจิตวิทยา (socio-psychology) หมายถึง
สภาพการณ์ทางดา้นสังคมท่ีทาํใหป้ระชากรสามารถครองชีวติอยูไ่ดด้ว้ยความปกติสุข  
มีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ไดรั้บความเป็นธรรมจากกระบวนการยติุธรรม 
และความเป็นธรรมในการดาํเนินชีวติ มีความเสมอภาคและภารดรภาพ มีความรู้ 
ความสามารถ มีวฒันธรรม จริยธรรม และศีลธรรม มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของ
พลเมือง และต่อสงัคม มีจิตสาํนึก ภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และยดึมัน่ในอุดมการณ์
ของชาติ 
 4. ความมัน่คงแห่งชาติดา้นการทหาร หมายถึง ขีดความสามารถดา้นการทหาร 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเขม้แขง็ของกาํลงัของชาติ ความพร้อมรบ ความมีประสิทธิภาพ
ของอาวธุยทุโธปกรณ์และการใชอ้าวธุ มีวนิยั ขวญั และกาํลงัรบอ่ืน ๆ มีการจดัการฝึก 
การศึกษา การสวสัดิการ ยทุธศาสตร์ และยทุธวธีิท่ีสามารถเอาชนะศตัรูผูรุ้กรานทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศได ้ซ่ึง Collins (2003) กล่าวถึงความมัน่คงทางดา้นการทหาร
วา่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัดินแดนของรัฐ การจดัหาอาวธุยทุโธปกรณ์เพ่ือรักษาความมัน่คง 
และใหค้วามสาํคญัต่อขีดความสามารถทางการทหารของประเทศอ่ืนเพ่ือจะไดส้ร้างเสริม
ขีดความสามารถของรัฐใหมี้ขีดความสามารถท่ีเหนือกวา่ประเทศท่ีคาดวา่จะเป็น 
ภยัคุกคาม 
 5. ความมัน่คงแห่งชาติดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีหมายถึง สภาพการณ์ 
ท่ีประเทศมีการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมท่ีครอบคลุมต่อเน่ือง  
มีความพร้อมในโครงสร้างพ้ืนฐานทุกดา้นท่ีจาํเป็น มีเป้าหมายท่ีชดัเจนทั้งระยะสั้น  
และระยะยาว มีศกัยภาพในการทุ่มเทสรรพกาํลงัเพ่ือส่งเสริมการวจิยัและพฒันาภายใต้
มาตรการท่ีเหมาะสม ใหป้ระชาชนสามารถใชป้ระโยชน์จากความกา้วหนา้ทาง
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมอยา่งทัว่ถึง 
 6. ความมัน่คงแห่งชาติดา้นการพลงังาน หมายถึง สภาพการณ์ดา้นการพลงังาน
ของชาติท่ีมีการบริหารจดัการการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และประเทศไทย
สามารถเขา้ถึงแหล่งพลงังานทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนมีเทคโนโลยทีางดา้น
พลงังาน มีการจดัทาํขอ้ตกลงเพ่ือความมัน่คงในการจดัพลงังาน และความร่วมมือดา้น
พลงังานทดแทนกบัต่างประเทศเพื่อใหมี้พลงังานเพียงพอต่อความตอ้งการของประเทศ 
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 7. ความมัน่คงแห่งชาติดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง 
สภาพการณ์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มของประเทศ มีการอนุรักษแ์ละ 
การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื มีการปรับปรุงกฎหมาย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหท้นัสมยั มีการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
มีการจดัทาํฐานขอ้มูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พร้อมส่งเสริมการศึกษาวจิยั 
เพ่ือสร้างเสริมองคค์วามรู้และใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพฒันา มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีการสร้างวนิยัและปลูกจิตสาํนึกของประชาชนต่อการมีส่วนร่วม
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 8. ความมัน่คงแห่งชาติดา้นการบริหารจดัการขอ้มูลข่าวสารสาธารณะ หมายถึง  
สภาพการณ์ของประเทศมีการบริหารจดัการขอ้มูลข่าวสารสาธารณะมีประสิทธิภาพ 
โดยใชส่ื้อเป็นเคร่ืองมือเชิงรุก สงัคมไทยมีการบริโภคข่าวสารอยา่งมีวิจารณญาณ 
สามารถเลือกรับข่าวสารอยา่งเหมาะสมและมีเหตุผล ประชาชนมีโอกาสในการเขา้ถึง
ข่าวสารไดอ้ยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมใหส่ื้อทุกชนิดสร้างความสามคัคีใหก้บัคนในชาติ 
มีองคก์รในการกาํหนดยทุธศาสตร์ในการสร้างภาพลกัษณ์ของประเทศและค่านิยม 
ดา้นความมัน่คง เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 
 ความมัน่คงแห่งชาติดงักล่าว สามารถสรุปองคป์ระกอบของความมัน่คง 
และสาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 
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ตาราง 1 
สรุปองค์ประกอบและสาระสาํคัญของความมัน่คงแห่งชาติ 

องคป์ระกอบของ 
ความมัน่คง 

ความสาํคญั 

1. ความมัน่คงดา้นการเมือง ความเขม้แขง็ของระบบการเมือง การปกครอง 
2. ความมัน่คงดา้นเศรษฐกิจ ความเขม้แขง็ของระบบการคา้ ความอยูดี่กินดี 

ของคนในชาติ 
3. ความมัน่คงดา้นสงัคม ความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคม สามารถดาํรงไว ้

ซ่ึงขนบธรรมเนียม วฒันธรรม ประเพณีอนัดีงาม  
ความผกูพนัของคนในสังคม และความอยูเ่ยน็ 
เป็นสุขของคนในสงัคม  

4. ความมัน่คงดา้นการทหาร
(การป้องกนัประเทศ) 

ความเขม้แขง็ของระบบการป้องกนัประเทศทั้งปวง 

5. ความมัน่คงดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ความเขม้แขง็ของวทิยาการอนัทนัสมยั 
และมีประสิทธิภาพ 

6. ความมัน่คงดา้นพลงังาน ความเขม้แขง็ของพลงังาน ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  
7. ความมัน่คงดา้นทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

การอนุรักษแ์ละการบริหารจดัการ ปรับปรุง 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหท้นัสมยัและบงัคบัใช ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

8. ความมัน่คงดา้นการบริหาร
จดัการขอ้มูลข่าวสาร
สาธารณะ 

การมีวจิารณญาณในการบริโภคข่าวสาร เลือกรับ 
และเขา้ถึงข่าวสารไดอ้ยา่งมีเหตุผลและเท่าเทียมกนั 

ท่ีมา. จาก ความมัน่คงแห่งชาติ (หนา้ 10-12), โดย เจษฎา มีบุญลือ, 2553, กรุงเทพ- 
มหานคร: สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ, ศูนยศึ์กษายทุธศาสตร์.  
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นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติเป็นหนทางปฏิบติัหรือแนวปฏิบติัอยา่งกวา้ง ๆ  
ในระดบัชาติของรัฐบาลท่ีกาํหนดข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินการเพื่อรักษา 
ผลประโยชน์แห่งชาติและความมัน่คงแห่งชาติ ทั้งน้ี สาํนกันายกรัฐมนตรี, สาํนกังาน- 
สภาความมัน่คงแห่งชาติ (2558, หนา้ 16-17) ไดร้วบรวมนโยบายความมัน่คงแห่งชาติ 
ฉบบัต่าง ๆ ไว ้ดงัน้ี  
 1. นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2541-2544 เป็นนโยบายท่ีมีแนวคิด 
ในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงรัฐบาล และการใชรั้ฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2540 โดยใหค้วามสาํคญักบัสถานการณ์เฉพาะหนา้ดา้นเศรษฐกิจและรัฐธรรมนูญ
ฉบบัใหม่ และนโยบายฉบบัน้ีมีส่วนสาํคญัทาํใหภ้าคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการกาํหนด
นโยบายความมัน่คงฉบบัต่อไปดว้ย 
 2. นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2546-2549 ใหค้วามสาํคญักบัผลประโยชน์
แห่งชาติ รวมทั้งคาํนึงถึงบทบาทในรัฐธรรมนูญ ตลอดจนแผนพฒันาเศรษฐกิจและ-
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 9 ซ่ึงนาํมาจดัทาํเป็นแนวนโยบายความมัน่คงและเป็นนโยบาย
ฉบบัท่ีไดเ้พ่ิมกรอบแนวคิดเร่ืองความมัน่คงแบบใหม่ ไดแ้ก่ วสิยัทศัน์ดา้นความมัน่คง 
และปัจจยัแห่งความสาํเร็จ โดยวธีิการกาํหนดนโยบายนั้นเป็นนโยบายท่ีเปิดโอกาส 
ใหมี้การระดมความคิดเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคราชการ ภาควชิาการ ผูท้รงคุณวฒิุ 
และผูน้าํชุมชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเขา้มาร่วมพิจารณาวางทิศทางดา้น 
ความมัน่คงของประเทศร่วมกนั 
 3. นโยบายความมัน่คง พ.ศ. 2550-2555 คงใชก้ระบวนการกาํหนดนโยบาย 
รูปแบบเดิมในการกาํหนดทิศทางการจดัทาํนโยบาย โดยใหภ้าคประชาชนและภาควิชาการ
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการกาํหนดนโยบาย ซ่ึงนโยบายฉบบัน้ีนบัเป็นฉบบัแรก 
ท่ีมีการกาํหนดลาํดบัความสาํคญัของภยัหรือสถานการณ์ความมัน่คง มีการแบ่งสารัตถะ
ของนโยบายตามความสาํคญัของภยั ไดแ้ก่ ส่วนแรก เป็นนโยบายเฉพาะหนา้ท่ีให ้
ความสาํคญักบัการพาสงัคมใหพ้น้จากวกิฤตทางการเมือง ส่วนท่ี 2 เป็นนโยบายท่ีให้
ความสาํคญักบัการดาํเนินการตามวสิัยทศัน์ดา้นความมัน่คงและปกป้องผลประโยชน์
แห่งชาติเป็นหลกั 



 34 

 4. นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 (ฉบบัปัจจุบนั) ปรับเปล่ียน
แนวทางในการจดัทาํนโยบายท่ีสาํคญั โดยเพ่ิมเติมประเดน็ค่านิยมของชาติ 12 ประการ 
และไดก้าํหนดลาํดบัความสาํคญัเพ่ือใหมี้การจดัสรรทรัพยากรสามารถใหน้ํ้ าหนกัต่อ 
นโยบายเสริมสร้างความมัน่คงท่ีเป็นแก่นหลกัของชาติเป็นลาํดบัสาํคญัในระดบัตน้ 
นโยบายทั้งสองส่วนตอ้งไดรั้บการขบัเคล่ือนไปพร้อมกนัเพ่ือใหเ้กิดภาพแห่งความสาํเร็จ
โดยรวม และสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติไดอ้ยา่งครบถว้น นโยบายความมัน่คง 
กาํหนดความสาํคญัออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 นโยบายเสริมสร้างความมัน่คงท่ีเป็น
แก่นหลกัของชาติ และส่วนท่ี 2 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติทัว่ไป โดยมีวตัถุประสงค์
หลกั ดงัน้ี (สาํนกันายกรัฐมนตรี, สาํนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ, 2558, หนา้ 9) 
 วตัถุประสงค์ของนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 มีดงัน้ี 
 1.  เพ่ือส่งเสริมและรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหา-
กษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 2.  เพ่ือเสริมสร้างจิตสาํนึกของคนในชาติใหมี้ความจงรักภกัดี และธาํรงรักษาไว้
ซ่ึงสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
 3.  เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างความปรองดอง ความเป็นธรรม  
และความสมานฉนัทใ์นชาติเพ่ือลดการเผชิญหนา้ และการใชค้วามรุนแรงในทุกรูปแบบ 
 4.  เพ่ือใหจ้งัหวดัชายแดนภาคใตมี้ความปลอดภยั ปราศจากเง่ือนไขของการใช้
ความรุนแรง 
 5.  เพ่ือพฒันาศกัยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเขม้แขง็ของ 
ทุกภาคส่วนในการรับมือกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกบัความมัน่คง 
 6.  เพ่ือใหก้ารจดัการฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน และอาหาร  
มีความมัน่คง ความยัง่ยนื และมีความสมดุลกบัการขยายตวัของการพฒันาประเทศ 
รวมถึงลดความเส่ียงจากผลกระทบของกระแสโลกาภิวฒัน์ 
 7. เพ่ือพฒันาศกัยภาพการเตรียมความพร้อมของชาติในการเผชิญกบัภาวะสงคราม
และวกิฤตการณ์ความมัน่คงอยา่งมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 
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 8.  เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพของกองทพัในการป้องกนัประเทศ สนบัสนุนภารกิจ 
ท่ีไม่ใช่การสงคราม และสามารถผนึกกาํลงัของกองทพักบัทุกภาคส่วนในการเผชิญกบั
ภยัคุกคามดา้นการป้องกนัประเทศในทุกรูปแบบ 
 9.  เพ่ือส่งเสริมสภาวะแวดลอ้มท่ีสร้างสรรคแ์ละสนติในการอยูร่่วมกบัประเทศ-
เพ่ือนบา้น กลุ่มประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน์ 
และการดาํรงเกียรติภูมิของชาติ 
 
ภยัคกุคาม 
 การท่ีชาติจะมีความมัน่คงและปลอดภยัจากภยัอนัตรายทั้งปวงไดน้ั้นจะตอ้ง
ปราศจากภยัคุกคาม (threats) โดยภยัคุกคาม หมายถึง ปัจจยัท่ีทาํใหรั้ฐหรือประเทศ 
เกิดความไม่มัน่คงหรือไม่อาจอยูร่อดปลอดภยัจากภยัคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Deibel, 
2007, p. 142) ในขณะท่ี นิมิตร ผอ่งจิตร์ (2555, หนา้ 46) ไดแ้บ่งภยัคุกคามออกเป็น  
2 ลกัษณะ ดงัน้ี  
 1. ภยัคุกคามจากภายใน หมายรวมถึง การรุกรานซ่ึงเกิดข้ึนจากการกระทาํ 
ของขา้ศึกทั้งปวง ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม ไม่วา่จะเป็นการประกาศสงคราม 
หรือไม่ประกาศสงครามกต็าม 
 2. ภยัคุกคามภายใน อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติัการก่อการร้ายหรือการก่อ 
ความไม่สงบของกลุ่มบุคคลท่ีมีอุดมการณ์ทางการเมืองท่ีแตกต่างกนั หรืออาจเกิดจาก
กลุ่มท่ีมีความไม่พอใจการปกครองของรัฐบาลในปัจจุบนั และการก่อการจลาจลหรือ
ความไม่สงบข้ึนดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น การก่อวนิาศกรรม การลอบยงิ หรือสงัหารบุคคล
สาํคญั การบ่อนทาํลาย เป็นตน้ การกระทาํเช่นน้ีเพ่ือต่อตา้นการบริหารงานของรัฐบาล
ของประเทศนัน่เอง โดยมีเป้าหมายท่ีจะลม้ลา้งอาํนาจอธิปไตยของรัฐในท่ีสุด และสามารถ
เขา้ควบคุมอาํนาจอธิปไตยของรัฐไดโ้ดยส้ินเชิง 
 ในขณะท่ี วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (2554, หนา้ 5-7) แบ่งภยัคุกคามท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนั และแนวโนม้ในอนาคตท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงดา้นการป้องกนัประเทศ
ไว ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี  
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 1.  ภยัคุกคามทางทหาร คือ ภยัท่ีเกิดจากการรุกรานดว้ยกาํลงัทหารจากภายนอก
ประเทศ ซ่ึงในอนาคตมีความเป็นไปไดท่ี้อาจจะเกิดจากความขดัแยง้ระดบัตํ่าในลกัษณะ 
ของสงครามจาํกดัท่ีสามารถพฒันาไปสู่การใชก้าํลงัทหารขนาดใหญ่ได ้หากมิไดรั้บ 
การแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที 
 2.  ภยัคุกคามท่ีไม่ใช่ทหาร คือ ภยัคุกคามท่ีไม่มีผลกระทบต่อเอกสารและ 
บูรณาภาพแห่งดินแดนโดยตรง แต่เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง 
ในหลาย ๆ ดา้นพร้อมกนั ทั้งดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม มีความสลบัซบัซอ้น
และทวคีวามรุนแรงยิง่ข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของชาติได ้สรุปได ้ดงัน้ี 
  2.1 ภยัคุกคามท่ีเกิดจากความยากจน และไร้เสถียรภาพทางการเมืองของ
ประเทศรอบบา้นก่อใหเ้กิดปัญหา ดงัน้ี 
    2.1.1 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาท่ีสาํคญัเร่งด่วนท่ีตอ้งรีบดาํเนินการแกไ้ข 
เพราะส่งผลกระทบต่อทรัพยากรบุคคลของชาติ ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ ก่อใหเ้กิด
ปัญหาทางสังคม 
   2.1.2 ปัญหาผูห้ลบหนีเขา้เมืองโดยผิดกฎหมาย บุคคลเหล่าน้ีเขา้มาแยง่งาน
คนไทยทาํ เป็นพาหนะนาํโรคติดต่อ และก่ออาชญากรรมต่าง ๆ ทั้งยงัอาจจะแอบแฝง 
เขา้มาหาข่าวในรูปแบบต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของชาติในระยะยาว 
   2.1.3 ปัญหากองกาํลงัต่างชาติติดตามและปฏิบติัการต่อเป้าหมายท่ีเป็น
กลุ่มต่อตา้นลึกเขา้มาในเขตประเทศไทย และมีผลกระทบต่อทรัพยสิ์นและชีวติของ 
คนไทย สร้างความขดัแยง้ใหก้บัรัฐบาลทั้งสองประเทศ  
   2.1.4 ปัญหาอาชญากรรมตามแนวชายแดน ไดแ้ก่ กองโจรติดอาวธุท่ีเขา้
มาปลน้ ฆ่า ข่มขืนราษฎรไทยตามแนวชายแดน ขโมยรถยนต ์ลกัลอบคา้อาวธุสงคราม 
และการลกัลอบคา้ของผิดกฎหมายอ่ืน ๆ ปัญหาการประมง ปัญหาคนสองสญัชาติ  
และปัญหาการคา้แรงงานผดิกฎหมาย 
   2.1.5 ปัญหาผูห้นีภยัจากการสู้รบ และกลุ่มท่ีต่อตา้นรัฐบาลของประเทศ
เพ่ือนบา้น นาํมาซ่ึงปัญหาอ่ืน ๆ ระหวา่งไทยกบัประเทศเพ่ือนบา้น เป็นอุปสรรค 
ต่อผลประโยชน์ท่ีไทยควรจะไดรั้บความร่วมมือจากประเทศเพ่ือนบา้น 
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   2.2 ภยัคุกคามท่ีเกิดจากปัญหาเส้นเขตแดนท่ียงัไม่มีความชดัเจน ทั้งเขตแดน
ทางบกและทางทะเล นาํมาสู่การแยง่ชิง ปกป้องแหล่งผลประโยชน์แห่งชาติทั้งทางบก
และทางทะเล  
  2.3 ภยัคุกคามท่ีเกิดจากจุดอ่อนภายในประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อความสงบสุข
ของคนในชาติ ประเทศไทยยงัมีปัญหาหรือจุดอ่อนภายในประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อ
ความสงบสุขของคนในชาติ เป็นปัญหาท่ีรัฐบาลจะตอ้งหาทางแกไ้ขหรือขจดัปัญหา 
ใหห้มดโดยเร็ว ดงัน้ี 
   2.3.1 ปัญหาท่ีเกิดจากลทัธิการก่อการร้าย ไดแ้ก่ 
     2.3.1.1 การก่อการร้ายภายในประเทศ แมว้า่จะลดระดบัความรุนแรงลง 
แต่คงเคล่ือนไหวอยูใ่นประเทศ และพยายามคงสภาพกองกาํลงัติดอาวธุไว ้เพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการแสวงหาผลประโยชน์ ดาํรงอิทธิพลอยูใ่นพ้ืนท่ี มีการเคล่ือนไหว 
ในลกัษณะท่ีเป็นรูปแบบของการประสานผลประโยชน์กบักลุ่มอิทธิพลในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ
พ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
     2.3.1.2 การก่อการร้ายสากล ประกอบดว้ย การปฏิบติัการ (คุกคาม
หรือใชค้วามรุนแรง) ของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมุ่งหวงัตามเง่ือนไข ขอ้เรียกร้องทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสงัคม ส่วนใหญ่จะปฏิบติัการล่วงลํ้าเขตแดนหรือเก่ียวพนักบั 
ชาติอ่ืน ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลประโยชน์แห่งชาติ พนัธกรณีระหวา่งประเทศ 
นโยบายของชาติ ทั้งดา้นการเมืองและการป้องกนัประเทศ 
   2.3.2 องคก์รเอกชนกลุ่มต่าง ๆ ท่ีมีการดาํเนินกิจกรรมการเคล่ือนไหว 
โดยการเรียกร้องสิทธิ และไม่ยอมรับการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาของรัฐบาล ทาํให ้
ส่งผลกระทบต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
 3.  ภยัจากสาธารณภยัขนาดใหญ่ และภยัพิบติัต่าง ๆ คือ ภยัท่ีเกิดข้ึนทางธรรมชาติ
ท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้เช่น อุทกภยั วาตภยั และไฟไหมป่้า เป็นตน้ หรือเป็นอุบติัภยั 
ท่ีเป็นผลจากการกระทาํดว้ยนํ้ามือมนุษย ์เช่น อาคารถล่ม การก่อวนิาศกรรม การทาํลายย
สภาพแวดลอ้ม และระบบนิเวศ เป็นตน้ ปัจจุบนัการเกิดสาธารณภยัและอุบติัภยั 
ขนาดใหญ่มีแนวโนม้เกิดสูงข้ึน และมีความรุนแรง ทาํลายชีวติและทรัพยสิ์นของราษฎร  



 38 

 จะเห็นไดว้า่ ความมัน่คงแห่งชาติครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ มากมาย อาทิ เศรษฐกิจ 
สงัคม จิตวทิยา และการเมือง โดยมีภยัคุกคามท่ีส่งผลต่อความมัน่คงแห่งชาติ ทั้งภยัคุกคาม
ทางทหาร ภยัคุกคามท่ีไม่ใช่ทางทหาร ภยัท่ีเกิดจากสาธารณภยัและภยัพิบติัต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
โดยทางธรรมชาติและฝีมือมนุษย ์ซ่ึงในปัจจุบนัจะทวคีวามรุนแรงมากข้ึน โดยภยัพิบติั 
ท่ีเกิดข้ึนทหารมีส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อกูภ้ยัและเพื่อมนุษยธรรม (Spiegel, Taw, Wehling, & 
Williams, 2004) 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ สถานการณ์โลกเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะ
ดา้นความมัน่คงของชาติท่ีเกิดจากภยัคุกคามรูปแบบดั้งเดิม และภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
ท่ีมีความซบัซอ้นมากข้ึน อีกทั้งความเปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ สถานการณ์ดงักล่าว
ส่งผลใหป้ระเทศตอ้งวางแผนยทุธศาสตร์ในดา้นต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขบัเคล่ือน
การพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ต่อไป 
 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะผู้นําทางการทหาร 
 
ความหมาย 
 นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของผูน้าํไวใ้กลเ้คียงกนั สรุปรวบรวมได ้ดงัน้ี 
 เนตร์พณัณา ยาวริาช (2552, หนา้ 1) สรุปความหมายของผูน้าํ (leader) ไวว้า่
หมายถึง บุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับ และยกยอ่งจากบุคคลอ่ืนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งหรือ  
ยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหนา้ในการดาํเนินการในองคก์ร ส่วน กว ีวงศพ์ฒุ (2550, หนา้ 2-3) 
กล่าวถึงผูน้าํหรือภาวะผูน้าํ (leadership) หมายถึง การเป็นผูน้าํโดยใชอิ้ทธิพล (influence) 
ในการดาํเนินงานหรือปฏิบติัการ ในขณะท่ี วเิชียร วทิยอุดม (2553, หนา้ 3) กล่าววา่  
ผูน้าํเป็นเพียงบุคคลท่ียอมรับและยกยอ่งใหเ้ป็นหวัหนา้จากสมาชิกในกลุ่ม  ในขณะท่ี  
วรเดช จนัทรศร (2551, หนา้ 33) กล่าววา่ ภาวะผูน้าํ หมายถึง ระดบัความสามารถ 
หรืออาํนาจของบุคคลในการมีอิทธิพลต่อบุคคลอ่ืนหรือต่อกลุ่มและองคก์าร นอกจากน้ี  
ภาวะผูน้าํยงัเป็นการสร้างอิทธิพลต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานสาํเร็จ 
ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้(Koontz & O’Donnell, 1959, p. 2; Stogdill, 1950, p. 11) 
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 ส่วนความหมายของผูน้าํทางทหาร (military leader) กองทพับก, กรมยทุธศึกษา-
ทหารบก (2556, หนา้ 1-2) สรุปความหมายไวว้า่ หมายถึง ใครกไ็ดท่ี้มีคุณสมบติัท่ีดี 
ในบทบาทภาวะผูน้าํ หรือผูท่ี้เป็นแรงบนัดาลใจในความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ และมีอาํนาจ
ต่อผูอ่ื้นในการบรรลุจุดมุ่งหมายแห่งองคก์ร ผูน้าํทางทหารจะจูงใจบุคคลทั้งภายใน 
และภายนอกสายการบงัคบับญัชาใหป้ฏิบติัภารกิจสาํเร็จลุล่วง เนน้เร่ืองการคิด และปรับ
การตดัสินใจเพ่ือใหอ้งคก์รดีข้ึน ในขณะท่ีคุณลกัษณะของผูน้าํ หมายถึง ลกัษณะท่ีเป็น
คุณประโยชน์ต่อการประยกุตใ์ชข้องทหารในกระบวนการสร้างความเป็นผูน้าํ เป็นลกัษณะ
อนัมีค่าอยา่งท่ีสุด ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชานาํไปใชเ้พ่ือใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีความเช่ือฟัง  
มัน่ใจ นบัถือ และร่วมมืออยา่งจริงจงั (โรงเรียนทหารนาวกิโยธิน, 2552, หนา้ 6;  
อุทยั สุวรรณวงศ,์ 2560, หนา้ 4)  
 จะเห็นไดว้า่ ผูน้าํ และผูน้าํทางทหาร คือ ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายหรือไดรั้บการแต่งตั้ง 
และเป็นท่ียอมรับของสมาชิกในองคก์ารท่ีสามารถจูงใจหรือช้ีนาํใหส้มาชิกในองคก์าร
ปฏิบติัภารกิจใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย  
 
องค์ประกอบของคณุลกัษณะผู้นําทางทหาร 
 ธีรนนัท ์นนัทขวา้ง (2552) กล่าวถึง คุณลกัษณะผูน้าํทางทหารวา่มีองคป์ระกอบ 
4 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ (1) คุณลกัษณะทางกายภาพ (physical characteristics) เช่น  
ความสูง นํ้าหนกั รูปร่าง หนา้ตา และพลงังาน (2) คุณลกัษณะทางบุคลิกภาพ (physical 
characteristics) เช่น ลกัษณะข่ม (dominance) ความเป็นคนเปิดเผยไม่เกบ็ตวัหรือ 
ความเป็นผูท่ี้มีความคิดริเร่ิมอยูเ่สมอ เป็นตน้ (3) ทกัษะและความสามารถ (skills and 
abilities) เช่น สติปัญญา ความสามารถทางเทคนิค เป็นตน้ และ (4) ลกัษณะเด่นทาง
สงัคม (social factors) เช่น เก่งคน เขา้สงัคมเก่ง มีสถานภาพสูงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
เป็นตน้ 
 ต่อมานกัวชิาการไดส้รุปคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูน้าํทางทหารไว ้14 ประการ 
ต่อมาไดเ้พ่ิมวสิยัทศัน์ (vision) รวมเป็น 15 ประการ ดงัน้ี (กองทพับก, กรมยทุธศึกษา-
ทหารบก, 2556; ภคัภณ สนิทสม, 2558; โรงเรียนทหารนาวกิโยธิน, 2552) 
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 1.  ลกัษณะท่าทาง (bearing) คือ ส่ิงท่ีทาํใหเ้กิดความประทบัใจ เกิดจากท่าทาง  
อากปักิริยา และการปฏิบติัตวัของบุคคล ผูน้าํควรมีท่าทางสง่าผา่เผย ควรฝึกหดัการใชเ้สียง
และหดัท่าทางใหห้นกัแน่น มัน่คง ไม่ใชค้าํพดูไม่สุภาพกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา วางตวั
เหมาะสม องอาจ  
 2.  ความกลา้หาญ (courage) คือ ลกัษณะจิตท่ีตระหนกัดีถึงความน่ากลวัของ
อนัตราย แต่สามารถควบคุมใหเ้ขา้เผชิญไดด้ว้ยความมัน่คง ผูน้าํตอ้งมีความกลา้หาญ 
ทางใจ กลา้ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ส่ิงท่ีควรพฒันาเพ่ือใหเ้ป็นผูท่ี้มีความกลา้หาญ  
 3.  ความเดด็ขาด (decisiveness) คือ ความสามารถท่ีจะตดัสินใจไดท้นัที 
และประกาศอยา่งชดัเจนและมัน่คง สถานการณ์ต่าง ๆ ยอ่มมีวธีิแกไ้ดห้ลายอยา่ง ศึกษา
เหตุการณ์ หรือภารกิจใหเ้ขา้ใจก่อน  
 4.  ไวว้างใจได ้(dependability) คือ การปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งแน่นอนจนเป็น 
ท่ีเช่ือถือได ้และไวว้างใจต่อผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  
 5.  ความอดทน (endurance) คือ ความสามารถทางร่างกายและทางจิตใจท่ีทนต่อ
ความหิว ความเจบ็ปวด ความเหน็ดเหน่ือย ความยากลาํบาก ความอดทนเป็นคุณสมบติั
หน่ึงท่ีสาํคญัท่ีสุดในการวดัความสามารถของผูน้าํ  
 6.  ความกระตือรือร้น (enthusiasm) คือ การแสดงความสนใจและเอาใจใส่ 
อยา่งแทจ้ริงต่อหนา้ท่ีหรือกิจการท่ีตนปฏิบติัดว้ยความร่าเริง แจ่มใส มองโลกในแง่ดี 
กระตือรือร้น ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ และปรารถนาท่ีจะทาํใหส้าํเร็จ  
 7.  ความคิดริเร่ิม (initiative) คือ ความตอ้งการท่ีจะปฏิบติัส่ิงหน่ึงส่ิงใด เร่ิมจาก
ความคิดของตนเองหรือการรับท่ีจะแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ข้ึน  
 8.  ความซ่ือสัตย ์(integrity) คือ ลกัษณะของความซ่ือตรง มัน่คงในหลกัศีลธรรม 
ไม่ทุจริตคดโกง มีความสุจริตใจ มีสาํนึกในหนา้ท่ี  
 9.  การตดัสินใจ (judgment) หรือวจิารณญาณ คือ คุณสมบติัในการไตร่ตรอง 
เพ่ือแกปั้ญหาและหาความจริงเพ่ือเป็นมูลฐานในการตดัสินใจไดส้มเหตุสมผล  
 10. ความยติุธรรม (justice) คือ ความเท่ียงตรง ไม่ลาํเอียง เป็นกลาง หนกัแน่น 
และตดัสินใจทนัที  
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 11. ความรู้ (knowledge) คือ ความรู้ในวชิาชีพของตน และมีความเขา้ใจ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รอบรู้นโยบายของหน่วยเป็นอยา่งดี ความรู้ไม่ไดจ้าํกดัเพียงความรู้ 
ทางการทหารเท่านั้น แต่รวมถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 12. ความจงรักภกัดี (loyalty) คือ คุณสมบติัประจาํตวัของบุคคลท่ีมีความจงรัก 
ภกัดีต่อประเทศชาติ ต่อหน่วย ต่อผูอ้าวโุส และต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และมีความจริงใจ  
 13. รู้จกักาลเทศะ (tact) คือ ความสามารถท่ีจะร่วมงานหรือประสานงานกบัผูอ่ื้น
ไดดี้ ใชค้าํพดูหรือกระทาํท่ีดี เขา้ใจธรรมชาติของมนุษย ์รู้จกัสงัเกตความรู้สึกของบุคคล  
 14. ไม่เห็นแก่ตวั (unselfishness) คือ ความพยายามหลีกเล่ียงการหาประโยชน์สุข
หรือความกา้วหนา้ส่วนตวับนความเดือดร้อนของผูอ่ื้น ผูน้าํจะตอ้งอาํนวยความผาสุก 
ช่ืนชมยนิดีใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และรู้จกัเสียสละ  
 จะเห็นไดว้า่ ทหารตอ้งมีคุณลกัษณะของการเป็นผูน้าํทั้งทางดา้นกายภาพ 
บุคลิกภาพ ทกัษะความสามารถ พร้อมมีวสิยัทศัน์ 
 
หลกัการของการเป็นผู้นํา 
 นอกจากคุณลกัษณะผูน้าํทางทหารดงักล่าวแลว้ ผูน้าํทางทหารตอ้งเป็นผูน้าํ 
ท่ียดึหลกัการของการเป็นผูน้าํอีก 11 ขอ้ ดงัน้ี (ภคัภณ สนิทสม, 2558, หนา้ 79-80) 
 1.  รู้จกัตนเอง หาหนทางปรับปรุงตนเองตลอดเวลา คือ ทหารท่ีมีภาวะผูน้าํ 
ตอ้งรู้จกัตนเอง มีความมัน่ใจในตนเอง เคารพตนเอง พยายามปรับปรุงขอ้บกพร่อง 
ของตนเองท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และตอ้งสร้างใหต้นเองมีความรู้ 
ความสามารถทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนัเสมอ 
 2.  มีความสามารถ ทั้งทางเทคนิคและทางยทุธวธีิ คือ เม่ืออยูก่ลางสมรภูมิ  
ผูน้าํทางทหารตอ้งพ่ึงความสามารถของตนเองในการใชง้านยทุโธปกรณ์และการวางแผน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีระบบ 
 3.  แสวงหาความรับผดิชอบ มีความรับผดิชอบในงาน คือ เม่ือตดัสินใจทาํส่ิงใด
แลว้ ไม่วา่ผลจากการตดัสินใจจะเป็นเชิงบวกหรือลบ ทหารท่ีมีภาวะผูน้าํตอ้งรับผดิชอบ
การกระทาํนั้นดว้ยตนเอง ไม่ปัดความรับผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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 4.  ตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์ คือ ในภาวะฉุกเฉิน ตอ้งไตร่ตรอง
ดว้ยขอ้มูลอยา่งรอบคอบ การตดัสินใจท่ีผดิพลาดยอ่มนาํไปสู่ความสูญเสียและความพา่ย-
แพ ้
 5.  ปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา คือ ผูน้าํทางทหารตอ้งปฏิบติัตาม
วนิยัและธรรมเนียมทหารอยา่งเคร่งครัด ไม่ฝ่าฝืนคาํสัง่โดยเดด็ขาด 
 6.  รู้จกัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและใหส้วสัดิการแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา คือ ปฏิบติัต่อ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดุจพ่ีนอ้งในครอบครัว ความเป็นอยูท่ี่ดีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นขวญั
และกาํลงัใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็กาํลงั และเกิดความจงรักภกัดี 
ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 7.  แจง้เร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทราบ คือ เร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการปฏิบติัภารกิจในสถานการณ์ฉุกเฉิน ขอ้มูลท่ีชดัเจนและถูกตอ้งยอ่มเป็นหลกัประกนั
ความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 8.  พฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้ความรับผดิชอบ คือ ปลูกฝังใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา และกลา้ยอมรับผล
หากเกิดความผดิพลาดในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งองอาจ 
 9.  มัน่ใจวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย คือ ตอ้งทบทวน
คาํสัง่ท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจในแนวเดียวกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือความชดัเจนและปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ผดิพลาด และเพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 10. ฝึกผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหรู้้จกัทาํงานเป็นหมู่คณะ กล่าวคือ การทาํงานเป็นทีม 
เป็นหวัใจหลกัของทหาร ไม่แยกปฏิบติัหนา้ท่ีโดยโดดเด่ียว รู้จกัการแบ่งหนา้ท่ี แบ่งงาน
ใหเ้หมาะสมต่อความสามารถของแต่ละคนในคณะ เพราะการแยกกนัทาํงานอาจทาํให้
ภารกิจลม้เหลว 
 11. ใชห้น่วยปฏิบติัภารกิจตามขีดความสามารถท่ีมี คือ การไม่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบั 
บญัชาทาํงานเกินหนา้ท่ีและความสามารถของตนเอง เพราะอาจนาํไปสู่การฝ่าฝืนคาํสัง่
และเกิดอนัตรายต่อชีวติ 
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 จากคุณลกัษณะผูน้าํทางทหาร และหลกัการของการเป็นผูน้าํดงักล่าว กองทพับก
ดดัแปลงและยดึตามแบบของกองทพัสหรัฐอเมริกา โดยนาํเอกสาร FM 6-22 มาแปล
และเรียบเรียงใหม่เพ่ือใหก้าํลงัพลเฉพาะในกองทพับกไดศึ้กษาและเขา้ใจคุณลกัษณะ
ผูน้าํทางทหารแบบอเมริกนั ดงัน้ี 
 
ตาราง 2 
ลกัษณะของการเป็นผู้นาํทางทหาร และหลกัการของการเป็นผู้นาํ 

ลกัษณะของการเป็นผูน้าํทางทหาร หลกัการของการเป็นผูน้าํ 
ลกัษณะท่าทาง (bearing) การวางตวั
เหมาะสม องอาจ 

รู้จกัตนเอง หาหนทางปรับปรุงตนเอง 
อยูต่ลอดเวลา 

ความกลา้หาญ (courage) กลา้ยนืหยดั 
ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

มีความสามารถทั้งทางเทคนิค  
และทางยทุธวธีิ 

ความเดด็ขาด (decisiveness) ศึกษา
เหตุการณ์ หรือภารกิจใหเ้ขา้ใจก่อน 

แสวงหาความรับผดิชอบ  
มีความรับผิดชอบในงาน 

ความไวว้างใจได ้(dependability) 
เหมาะสม แน่นอนตามแผนและภารกิจ 

ตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง และทนัต่อ
เหตุการณ์ 

ความอดทน (endurance) มีความบึกบึน 
ทั้งร่างกายและจิตใจ 

ทาํตวัเป็นตวัอยา่งต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ความกระตือรือร้น (enthusiasm) จดจ่อ 
สนใจต่อภารกิจอยา่งจริงจงั 

รู้จกัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และใหส้วสัดิการ 
แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ความริเร่ิม (initiative) คิดก่อนทาํ  
และใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่หคุ้ม้ค่า 

แจง้เร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ใ้ตบ้งัคบั-
บญัชาทราบ 

ความซ่ือสัตย ์(integrity) มีความสุจริตใจ 
มีความสาํนึกในหนา้ท่ี 

พฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้ 
ความรับผดิชอบ 

การตดัสินใจ (judgment) ความรู้ทาง
เทคนิคมีบทบาทสาํคญั 

ฝึกผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหรู้้จกัทาํงาน 
เป็นหมู่คณะ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
ลกัษณะของการเป็นผูน้าํทางทหาร หลกัการของการเป็นผูน้าํ 

ความยติุธรรม (justice) เป็นกลาง  
หนกัแน่น และตดัสินใจทนัที 

ใชห้น่วยปฏิบติัภารกิจ ตามขีด-
ความสามารถท่ีมีอยู ่

ความรู้ (knowledge) รอบรู้นโยบายของ
หน่วยเป็นอยา่งดี 

 

ความจงรักภกัดี (loyalty) มีความจริงใจ  
การรู้จกักาลเทศะ (tact) ความแนบเนียน 
รู้จกัการผอ่นหนกัผอ่นเบา 

 

ความไม่เห็นแก่ตวั (unselfishness) 
เสียสละ และไม่ทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 

 

ความมองการณ์ไกล (vision) ตอ้งมี
วสิยัทศัน์ 

 

ท่ีมา. จาก “คุณลกัษณะผูน้าํทางทหารท่ีพึงประสงคข์องกองทพัไทย,” โดย ภคัภณ  
สนิทสม, 2558, วารสารนักบริหาร, 35(1), หนา้ 75-78. 
 
ความเป็นผู้นําทางทหาร 
 กองทพัไดก้าํหนดเคร่ืองช้ีความเป็นผูน้าํ เพ่ือประเมินผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยนั้น
วา่ประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลวในการเป็นผูน้าํหน่วย และเป็นแนวทางในการประเมิน-
ค่า ทาํใหท้ราบความแขง็แกร่งและอ่อนแอของหน่วยได ้ความเป็นผูน้าํทางการทหาร 
ประกอบดว้ย 4 ประการ คือ (โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน, 2552, หนา้ 24-27) 
 1.  ขวญั (moral) หมายถึง สภาพจิตใจของแต่ละคนซ่ึงมีความรู้สึกต่อส่ิงแวดลอ้ม
และต่อตนเอง การมีขวญัจะทาํใหเ้กิดความมัน่ใจ สามารถเผชิญกบัความยากลาํบาก 
ดว้ยความกลา้หาญ ทรหดอดทน และจิตมัน่คงไดอ้ยา่งดี  
 2.  วนิยั (discipline) เป็นทศันะคติของทหารแต่ละบุคคลหรือกลุ่มท่ีจะเช่ือฟัง
คาํสัง่ และปฏิบติัตามวนิยัเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับทหาร เพราะเป็นเคร่ืองสร้างความประพฤติ
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ตามแบบธรรมเนียมท่ีดีของทหาร ค่าของการมีวนิยัจะเสริมสร้างสมรรถภาพในการรบ
ของหน่วย เป็นเคร่ืองช่วยผูบ้งัคบับญัชาในการรับผดิชอบต่าง ๆ   
 3.  ความรักหมู่คณะ (esprit de corps) คือ ความซ่ือสตัย ์ความภูมิใจ และ 
ความกระตือรือร้นท่ีทหารภายในหน่วยแสดงออกต่อหน่วยของตน มีการเสียสละเพื่อ
หน่วย การยอมรับผดิของบุคคล การรักษาเกียรติยศช่ือเสียงจากหน่วย ความรักหมู่คณะ
เป็นสภาพทางจิตท่ีร่วมกนัของบุคคลในหน่วย ซ่ึงแสดงออกใหเ้ห็นดว้ยการร่วมกนัต่อสู้
เพ่ือชยัชนะ  
 4. สมรรถภาพ (proficiency) เป็นความสามารถทางเทคนิค ยทุธวธีิทางร่างกาย
ของแต่ละบุคคล และหน่วยท่ีจะปฏิบติังานหรือภารกิจใหส้าํเร็จไปดว้ยดี สมรรถภาพ
ของหน่วยเป็นผลลพัธ์ในฝีมือของบุคคลในหน่วยทุกคนท่ีปฏิบติัร่วมกนัภายใตก้ารนาํ
ของผูน้าํคนเดียวกนั สมรรถภาพจะดีนั้นข้ึนอยูก่บัการฝึกท่ีมีการกาํกบัดูแลของผูบ้งัคบั 
บญัชาในหว้งระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 นอกจากคุณลกัษณะของผูน้าํทางการทหารดงักล่าวแลว้ ทหารมีลกัษณะท่ี 
ไม่เหมือนอาชีพอ่ืน ๆ มีเอกลกัษณ์และทศันคติของความเป็นทหารท่ีแน่นอน มีระเบียบ
วนิยั ธรรมเนียมประเพณี ระเบียบปฏิบติัท่ีเนน้ความเขม้แขง็ เดด็ขาด อดทน สาํนึก 
ในเกียรติยศ หนา้ท่ี ความกลา้หาญ ดงันั้น ทหารอาชีพตอ้งจิตสาํนึกในจริยธรรมของ
ทหาร เพราะจริยธรรมเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวใจเพ่ือมิใหก้ระทาํผดิ  
 
คณุลกัษณะของความเป็นผู้นําทางทหารของกองทพับกสหรัฐอเมริกา 
 อุทยั สุวรรณวงศ ์(2560, หนา้ 7-9) ยกตวัอยา่งคุณลกัษณะของความเป็นผูน้าํ 
ทางทหารของกองบญัชาการกองทพับกสหรัฐอเมริกา (ในปี ค.ศ. 1983) ไว ้6 ประการ 
ดงัน้ี  
 1. ความเช่ือ ส่ิงท่ีสาํคญัประการหน่ึงของผูน้าํทหาร คือ Soldier has a Duty to 
Fight for the Ideas of the Nation (ทหารมีหนา้ท่ีต่อสู้เพ่ืออุดมการณ์ทั้งปวงของชาติ)  
 2. ค่านิยม ซ่ึงค่านิยมของทหารอาชีพท่ีสาํคญั คือ Courage (ความกลา้หาญ) 
Candor (ความตรงไปตรงมา เปิดเผย จริงใจ และซ่ือสตัย)์ Competence (ความสามารถ) 
Commitment (ความเสียสละ) 
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 3. จริยธรรม โดยจริยธรรมในการประกอบอาชีพหรือจรรยาบรรณของทหาร
อาชีพท่ีสาํคญั คือ Loyalty to the Ideals of the Nation (ซ่ือสตัยแ์ละจงรักภกัดีต่อ
อุดมการณ์ทั้งปวงของชาติ) Loyalty to the Unit (ซ่ือสตัยแ์ละจงรักภกัดีต่อหน่วยตน้สงักดั) 
Personal Responsibility (รับผดิชอบแห่งตน ไม่โยนความรับผดิชอบ) Selfless Service 
(รับใชช้าติดว้ยความเสียสละ)  
 4. ลกัษณะนิสยั ลกัษณะเฉพาะ (traits) ของลกัษณะนิสยั (character) ของการเป็น
ผูน้าํทหาร แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  4.1 ลกัษณะเฉพาะท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ Will (ความตั้งใจจริง) Self Discipline 
(ความมีวนิยัในตวัเอง) Flexibility (ความอ่อนตวั) Confidence (ความเช่ือมัน่ตนเอง) 
Endurance (ความอดทน) Divisiveness (การตดัสินใจฉบัพลนั) Coolness Under Stress 
(ความเยอืกเยน็ภายใตแ้รงกดดนั) Initiative (ความริเร่ิม) Justice (ความยติุธรรม) Self 
Improve (การปรับปรุงตนเอง) 
   4.2 ลกัษณะเฉพาะท่ีมีประโยชน์ ไดแ้ก่ Assertiveness (ความกลา้แสดง 
ความคิดเห็น) Empathy or Compassion (ความเมตตากรุณา) Sense of Humor (ความมี
อารมณ์ขนั) Creativity (ความคิดสร้างสรรค)์ Bearing (ลกัษณะดี) Humility (การอ่อน
นอ้มถ่อมตน การยอมรับผดิ) Tact (ความแนบเนียน ความเขา้ใจคนอ่ืน)  
 5. ความรู้ ซ่ึงความรู้ท่ีสาํคญัของการเป็นผูน้าํทหารแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
   5.1 ความรู้เก่ียวกบัปัจจยั 4 ประการของความเป็นผูน้าํ ไดแ้ก่ Follower (ผูต้าม) 
Leader (ผูน้าํ) Communication (การส่ือสารระหวา่งกนั) Situation (สถานการณ์)  
   5.2 ความรู้เก่ียวกบัตวัเอง ไดแ้ก่ ความแขง็และความอ่อนของตนเองในเร่ือง
ของ Values (ค่านิยม) Character (ลกัษณะนิสยั) Knowledge (ความรู้) Skills (ความชาํนาญ)  
   5.3 ความรู้เก่ียวกบังานท่ีตนรับผดิชอบ ไดแ้ก่ Technical Knowledge (ความรู้
ทางเทคนิค) Tactical Proficiency (ความเช่ียวชาญทางยทุธวธีิ) 
   5.4 ความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานของตน ไดแ้ก่ Know Human Nature (รู้จกั
ธรรมชาติของมนุษย)์ Know Your People (รู้จกัลกัษณะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา) Know 
How to Develop Cohesion (รู้จกัวธีิการสร้างความสามคัคี) และ Know How to Develop 
Discipline (รู้จกัวธีิการสร้างวนิยั)  
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 6. ความชาํนาญ การเป็นผูน้าํทหารตอ้งมีความชาํนาญท่ีสาํคญั 3 ประเภท คือ 
   6.1 ความชาํนาญเก่ียวกบัการใหแ้นวทางแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่ Analyzing 
(การวเิคราะห์) Goal Setting (การตั้งเป้าหมาย) Planning (การวางแผน) Establishing 
Priorities (การกาํหนดความเร่งด่วน) Problem Solving (การตดัสินใจ) 
   6.2 ความชาํนาญเก่ียวกบัการทาํใหเ้ป็นผลในทางปฏิบติั ไดแ้ก่ Communication 
(การส่ือสาร) Coordination (การประสานงาน) Supervising (การกาํกบัดูแล) Evaluating 
(การประเมินผล) 
   6.3 ความชาํนาญเก่ียวกบัการจูงใจ ไดแ้ก่ Applying Principle of Motivation 
(การใชห้ลกัการของการจูงใจ) Teaching (การสอน) Coaching (การทาํใหดู้เป็นตวัอยา่ง) 
Counseling (การใหค้าํปรึกษา)  
 นกัศึกษาวชิาทหารถือเป็นกาํลงัพลสาํรองหลกัของกองทพั ดงันั้น กองทพัจึงตอ้ง
พฒันาใหก้าํลงัพลมีภาวะผูน้าํ พร้อมเป็นผูน้าํทางทหาร มีความสามารถในการเขา้ใจผูอ่ื้น 
มีหวัใจนกัรบ มีกิริยาท่าทางของผูน้าํท่ีดี มีจริยธรรมของนายทหารอาชีพ มีความสามารถ 
ทั้งทางเทคนิคและทางยทุธวธีิ 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552) ศึกษาเร่ือง การประเมินโครงการฝึกนักศึกษา 
วิชาทหารของหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร จังหวดัทหารบกสกลนคร ค่ายกฤษณ์สีวะรา 
อาํเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ และแบบสงัเกต ผลการวจิยั 
พบวา่ (1) ความมุ่งหมาย และวตัถุประสงคข์องการฝึกวชิาทหารมีความเหมาะสม ภาษา
ท่ีใชช้ดัเจน เขา้ใจง่าย มีความสมบูรณ์ เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั (2) การบริหารจดัการ
งบประมาณ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ีฝึกเป็นท่ีน่าพอใจ แต่งบประมาณท่ีจดัสรร  
มีแนวโนม้ลดลงทุกปี ขาดแคลนกระสุนปืนจริงสาํหรับการฝึกยงิ ขาดแหล่งคน้ควา้
เพ่ิมเติม ส่วนสถานท่ีฝึกมีความเหมาะสมดี แต่ศูนยฝึ์กขนาดเลก็จะมีปัญหาเก่ียวกบั 
ส่ิงอาํนวยความสะดวกและระบบสาธารณูปโภค การรับสมคัร การรายงานตวั หลกัสูตร 
การฝึก และกิจกรรมการฝึกมีความเหมาะสม แต่ตอ้งปรับปรุงระเบียบ หลกัสูตรการฝึก 
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เน้ือหารายวชิา และการวดัผลประเมินผลของทุกชั้นปีใหส้อดคลอ้งกบัปัจจุบนั ส่วนคุณภาพ
ของนกัศึกษาวชิาทหาร พบวา่ โดยรวมมีคุณภาพดีเป็นท่ีน่าพอใจ นกัศึกษาท่ีผา่นการฝึก
ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไปจะมีความรู้พ้ืนฐานในวชิาทหารเบ้ืองตน้ มีความรู้ตามหลกัสูตร 
และวชิาเฉพาะเหล่า เช่ือมัน่ในกองทพัเป็นอยา่งดี สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาท 
ท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ และมีคุณลกัษณะผูน้าํ 
 ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข (2555) ศึกษาเร่ือง การปฏิรูประบบกาํลงัสาํรองของกองทัพไทย 
(รด.) ผลการวจิยั พบวา่ การบริหารจดัการระบบกาํลงัสาํรองยงัไม่มีประสิทธิภาพ 
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบกาํลงัสาํรองยงัไม่เหมาะสม ขาดความชดัเจน ไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกนั หลกัสูตรการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร (นศท./รด.) หลกัสูตรการฝึก 
กาํลงัพลสาํรองไม่เหมาะสม ไม่เป็นมาตรฐานท่ีใกลเ้คียงกาํลงัประจาํการ ทาํใหก้าํลงัพล-
สาํรองไม่สามารถปฏิบติังานร่วมกบักาํลงัประจาํการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กาํลงัพล-
สาํรองขาดแนวคิดและอุดมการณ์ในเร่ืองความเสียสละเพื่อส่วนรวมและประเทศชาติ 
ขาดความชดัเจนในเร่ืองสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรอง กฎหมาย กฎ ระเบียบลา้สมยั 
ไม่ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั ไม่สามารถรองรับการปฏิบติัในอนาคต และการพฒันา
บุคลากรในระบบกาํลงัสาํรองขาดความต่อเน่ือง 
 คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์(2555) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาระบบการฝึกวิชาทหาร 
ของนักศึกษาวิชาทหาร พบวา่ นโยบายการฝึกวชิาทหารทั้งครูฝึก และนกัศึกษาวชิาทหาร
มีความเขา้ใจถึงเป้าหมายการฝึก จาํเป็นตอ้งสร้างทศันคติท่ีดีต่อการเขา้รับการฝึก  
ความเหมาะสมของเน้ือหา หลกัสูตรการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่าง ๆ ควรไดรั้บ 
การพฒันา ปรับปรุง ส่วนการฝึกตอ้งเนน้การฝึกปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดความชาํนาญ 
และไดป้ระโยชน์จากการฝึก  
 กฤตภาส โตจาํเริญ (2558) ศึกษาเร่ือง แนวทางการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพกาํลงัพลสาํรองของกองทัพ เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ พบวา่ ความไม่พร้อม
ขององคป์ระกอบในกระบวนการฝึก ไดแ้ก่ แรงจูงใจของผูเ้ขา้รับการฝึก ความพร้อม
สมรรถภาพร่างกาย และวฒิุภาวะของนกัศึกษาวชิาทหารยงัไม่เหมาะสม หน่วยฝึกวชิา
ทหารส่วนใหญ่มีขีดความสามารถไม่เพียงพอท่ีจะรองรับจาํนวนนกัศึกษาวิชาทหาร 
ส่วนแนวทางการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารควรไดรั้บการปรับปรุงใหเ้หมาะสมในเร่ือง
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คุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก หลกัสูตรการฝึก สิทธิประโยชน์ และการนาํกาํลงัพลสาํรอง 
มาบรรจุใชใ้นกองประจาํการตั้งแต่ในยามปกติ 
 สุภาพร อาศา (2558) ศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกท่ี 13 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราการทหาร
ศูนยฝึ์กนกัศึกษาวชิาทหาร ผูก้าํกบั นกัศึกษาวชิาทหาร และนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 
ผลการวจิยั พบวา่ (1) ควรจดัทาํหอ้งสมุดเพ่ือใหน้กัศึกษาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  
(2) วสัดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกควรใหค้วบคุมการจดัหาโดยหน่วยบญัชาการรักษา
ดินแดน และใหเ้ป็นอตัราการจดัอาวธุยทุโธปกรณ์/อตัราการจดัส่ิงอุปกรณ์ของหน่วย
เพ่ือใหใ้ชไ้ดต้ลอด เม่ือชาํรุดมีการส่งซ่อมได ้(3) ฝ่ายอาํนวยการมีการจดัทาํบญัชี 
ส่ิงอุปกรณ์ ครูฝึกวางแผนการเบิกจ่ายส่ิงอุปกรณ์ เคร่ืองช่วยฝึกท่ีจาํเป็นไวล่้วงหนา้  
(4) จดัเวรรับผดิชอบและกาํกบัดูแลเร่ืองการรักษาความสะอาดภายในศูนยฝึ์ก และ 
(5) สร้างท่ีพกัของครูฝึก และนกัศึกษาวชิาทหารในสถานท่ีฝึกภาคสนาม  
 ดลฤดี วาสนานนท ์(2560) ศึกษาเร่ือง ข้อเสนอเชิงนโยบายสาํหรับการฝึกนักศึกษา-
วิชาทหารของกองทัพบกไทย การวจิยัน้ีใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณท่ีเกบ็ขอ้มูลจากนกัศึกษา-
วชิาทหาร และการวจิยัเชิงคุณภาพท่ีใชก้ารสมัภาษณ์เชิงลึกจากขา้ราชการทหาร และ 
ผูก้าํกบันกัศึกษาวชิาทหาร ผลการวจิยั พบวา่ (1) นโยบาย จุดมุ่งหมาย และวตัถุประสงค์
การฝึกมีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด มุ่งเนน้การส่งเสริมใหน้กัศึกษาวชิาทหาร 
เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั มีภาพลกัษณ์ท่ีดี มีอุดมการณ์ รู้จกัเสียสละ มีความรัก
สามคัคี รวมถึงการเป็นคนดีของสังคม (2) การรับสมคัรเป็นนกัศึกษาวชิาทหาร และ
รายงานตวัเขา้ฝึกวชิาทหารมีความเหมาะสมระดบัมาก มีการรับสมคัรและรายงานตวั 
เขา้ฝึกวชิาทหาร วสัดุอุปกรณ์และสถานท่ีส่วนใหญ่มีความพร้อมดี เน้ือหาวชิาทหาร 
มีความเหมาะสมระดบัมาก แต่อาจมีการปรับเน้ือหารายวชิาแต่ละชั้นปีใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนัและอนาคตมากข้ึน (3) เทคนิคการสอนของครูฝึกมีความเหมาะสมมาก 
สามารถทาํการฝึกไดอ้ยา่งเรียบร้อยตามคาํสัง่กองทพับก และ (4) นกัศึกษาวชิาทหาร 
ท่ีผา่นการฝึกโดยรวมมีคุณภาพดี มีความรู้ตามหลกัสูตร มีคุณลกัษณะของนกัศึกษา 
วชิาทหาร และมีทศันคติท่ีดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และกองทพับกไทย 
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 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูว้จิยัตอ้งการศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ทั้งน้ี  เพ่ือนาํเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้
ในการปรับปรุงระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารใหมี้คุณภาพ  
มีขีดความสามารถทดัเทียมทหารประจาํการเพ่ือสอดรับกบัยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
พ.ศ. 2561-2580  
 
 



บทที ่3  
โครงสร้างกองทพับก ระบบกาํลงัสํารอง 

และการฝึกวชิาทหาร  
 

 การศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อรองรับยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ในบทท่ี 3 
เป็นการนาํเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัโครงสร้างการจดักองทพับก ระบบกาํลงัสาํรอง 
และการดาํเนินการฝึกวชิาทหาร ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

โครงสร้างกองทพับก 
 
 กองทพับกมีอาํนาจหนา้ท่ีสาํคญัในการพิทกัษซ่ึ์งเอกราชการ ความมัน่คงของรัฐ 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์ผลประโยชน์แห่งชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข อีกทั้งยงัมีหนา้ท่ีพฒันาประเทศ โดยการเตรียม
กาํลงั และการป้องกนัราชอาณาจกัร ดงัน้ี (กองทพับก, 2562)  
 1. การเตรียมกาํลงักองทพับก มีขอบเขต ดงัน้ี 
   1.1 เตรียมกาํลงัทางบกไวจ้าํนวนหน่ึงใหพ้ร้อมรพตั้งแต่ยามปกติ 
   1.2 วางแผนการสงครามใชก้าํลงัทหารทั้งกาํลงัท่ีมีอยูใ่นยามปกติและกาํลงั 
ท่ีจะตอ้งขยายข้ึนในยามสงคราม 
   1.3 เตรียมระดมสรรพกาํลงัใหส้อดคลอ้งกบัแผนการใชก้าํลงัทหารหรือแผน
ป้องกนัประเทศ 
 2. การป้องกนัประเทศ มีขอบเขต ดงัน้ี 
   2.1 ใชก้าํลงัทางบกท่ีไดเ้ตรียมไวเ้ขา้ทาํการรบตามแผน 
   2.2 ระดมสรรพกาํลงัตามความจาํเป็นเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติัการทางทหาร
ตามแผนป้องกนัประเทศ
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การจดัส่วนราชการของกองทบับก 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 2  การจดัส่วนราชการของกองทพับก 
ท่ีมา. จาก ภารกิจและการจัด, โดย กองทพับก, 2562, คน้เม่ือ 7 กรกฎาคม 2562, จาก 
https://www.rta.mi.th/rta_oit/documents/O1-2.pdf  
 
 ส่วนบญัชาการ มีหนา้ท่ีควบคุมบงัคบับญัชา วางแผน อาํนวยการ ประสานงาน 
และกาํลบัการใหก้ารดาํเนินงานของกองทพับกทั้งในยามปกติ และยามสงคามเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ประกอบดว้ย สาํนกังาน ฝ่าย และกรมต่าง ๆ  
 ส่วนกาํลงัรบ มีหนา้ท่ีในการปฏิบติัการป้องกนัราชอาณาจกัร เป็นหน่วยท่ีใช้
กาํลงัในการต่อสู้ป้องกนัฝ่ายศตัรูท่ีมารุกราน ประกอบดว้ย กองทพัภาค หน่วยบญัชาการ 
และกองพล  
 
 
 

กองทพับก 

ส่วนบญัชาการ ส่วนกาํลงัรบ ส่วนสนบัสนุน
การรบ 

ส่วนส่งกาํลงั
บาํรุง 

ส่วนภูมิภาค ส่วนการฝึกศึกษา 
และหลกันิยม 

ส่วนพฒันาประเทศ 
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 ส่วนสนบัสนุนการรบ มีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่วนกาํลงัรบ เพ่ือใหบ้รรลุภารกิจของ
ส่วนกาํลงัรบปกติจะใชใ้นลกัษณะรวมการ แต่ในบางกรณีเม่ือมีความจาํเป็นอาจพิจารณา
แบ่งมอบใหก้บัส่วนราชการใด ๆ ไดต้ามความเหมาะสม ประกอบดว้ย หน่วย  
และกองต่าง ๆ  
 ส่วนส่งกาํลงับาํรุง มีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่วนราชการอ่ืน ๆ ทางดา้นส่งกาํลงับาํรุง 
เช่น หนา้ท่ีในการควบคุม อาํนวยการ กาํหนดความตอ้งการ จดัหา ผลิต เกบ็รักษา  
ซ่อมบาํรุง และแจกจ่ายอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ ประกอบดว้ย กรมฝ่ายยทุธบริการ จาํนวน 
9 กรม กองบญัชาการช่วยรบ 1-4 และโรงพยาบาล ณ ท่ีตั้งค่ายทหาร  
 ส่วนภูมิภาค มีหนา้ท่ีปกครองบงัคบับญัชาหน่วยทหารตามท่ีรับมอบปกครอง
พ้ืนท่ี รักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลระเบียบวนิยัทหารนอกกรมกอง และมีหนา้ท่ีเก่ียวกบั
การระดมสรรพกาํลงั การสสัดี การศาลทหาร การคดี การเรือนจาํ การเกณฑพ์ลเมือง 
การสนบัสนุนหน่วยทหารในเขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบ ประกอบดว้ย มณฑลทหารบก และ
จงัหวดัทหารบก ซ่ึงเป็นหน่วยในอตัราของกองทพัภาค และประจาํอยูใ่นเขตพื้นท่ีต่าง ๆ  
 ส่วนการฝึกศึกษาและหลกันิยม มีหนา้ท่ีอาํนวยการและการดาํเนินการฝึก 
และศึกษากาํลงัพลของกองทพับก เพ่ือใหก้าํลงัพลเหล่านั้นมีความสามารถเหมาะสม 
ตามตาํแหน่งหนา้ท่ีอนัจะทาํใหห้น่วยต่าง ๆ ของกองทพับกมีประสิทธิภาพในการปฏิบติั
ภารกิจตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ย กรม โรงเรียน และศูนย ์เช่น ศูนยก์ารกาํลงั-
สาํรอง เป็นตน้  
 ส่วนพฒันาประเทศ มีหนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการพฒันาประเทศโดยเฉพาะ 
ประกอบดว้ย กรมพลทหารช่าง และกองพลพฒันาท่ี 1-4 
 จากบทบาทหนา้ท่ีของกองทพับก จะเห็นวา่ ศูนยก์ารกาํลงัสาํรองอยูใ่นส่วน 
การฝึกศึกษาและหลกันิยม โดยศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง มีหนา้ท่ีในการวางแผน อาํนวยการ 
กาํกบัการ และดาํเนินการฝึกและศึกษาเก่ียวกบักิจการกาํลงัสาํรองของกองทพับก  
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ระบบกาํลงัสํารอง 
 
 การพิจารณาวา่ประเทศใดมีศกัยภาพมากหรือนอ้ยพิจารณาจากพลงัอาํนาจของ
ประเทศ ประกอบดว้ย พลงัอาํนาจทางการเมือง เศรษฐกิจ สงัคมจิตวทิยา วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีและพลงัอาํนาจทางทหาร หรือเรียกวา่ อาํนาจการรบ พลงัอาํนาจทาง
ทหารหรืออาํนาจกาํลงัรบ ประกอบดว้ยปัจจยัหลายประการท่ีสาํคญัประการหน่ึง คือ
กาํลงัพล ซ่ึงหมายรวมถึง กาํลงัประจาํการ และกาํลงัสาํรอง  
 กาํลงัสาํรอง เป็นกาํลงัสาํคญัของกองทพัท่ีจดัเตรียมไวส้าํหรับใชใ้นยามสงคราม 
ประกาศกฎอยัการศึก ประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือในขณะปฏิบติัดว้ยการใชก้าํลงัทหาร
ขนาดใหญ่เพ่ือปกป้องคุม้ครองเอกราชและอธิปไตยของชาติ เพ่ือรักษาความสงบเรียบ- 
ร้อยและความมัน่คงภายในประเทศ กาํลงัสาํรอง ประกอบดว้ย กาํลงัพลสาํรอง กาํลงัก่ึง
ทหาร กลุ่มพลงัมวลชนท่ีไดมี้การจดัตั้งแลว้ และกลุ่มมวลชนอ่ืน ๆ ต่อไปน้ีจะกล่าวถึง
กาํลงัพลสาํรองของไทยและต่างประเทศ  
 
ระบบกาํลงัสํารองของไทย 

 ประวติัและความเป็นมาของระบบกาํลงัสํารอง ความเป็นมาของระบบกาํลงั-
สาํรองของไทย ตั้งแต่สมยัก่อนสุโขทยัจนถึงตน้กรุงรัตนโกสินทร์สรุปได ้ดงัน้ี 
(กองทพับก, หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, 2559, หนา้ 24-25; ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข, 2555, 
หนา้ 25; โรงเรียนการกาํลงัสาํรอง, ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง, 2560, หนา้ 4; อดุลย ์ปานสกลุ, 
2553, หนา้ 7) 
 สมยัก่อนกรุงสุโขทยั หลกัการจดัหาคนในสมยัโบราณ คือ ประเพณีวา่ ชายฉกรรจ์
ไทยในฐานะท่ีเป็นพลเมืองตอ้งเป็นทหารทุกคน วธีิการจดัหาคนเขา้ประจาํหน่วยนั้น
กาํหนดเอาสกลุวงศเ์ป็นหลกั ถา้หวัหนา้สกลุวงศส์งักดัหรือเป็นทหารหมู่ใดลูกหลาน 
ต่อมากส็งักดัอยูใ่นหมู่นั้น ทาํใหก้ารควบคุมทหารแน่นแฟ้นแมจ้าํเป็นตอ้งอพยพจาก 
ถ่ินฐานท่ีเคยอยูไ่ปในถ่ินฐานอยูใ่หม่กมี็ความผกูพนัท่ีตอ้งทาํใหอ้พยพไปดว้ยกนั 
ฉนัทพ์อ่กบัลูก เม่ือใดตั้งบา้นเร่ือนอยู ่ณ ท่ีใด หวัหนา้สกลุวงศห์รือผูท่ี้มีคนนบัถือมาก 
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กจ็ะไดเ้ป็นเจา้หมู่ควบคุม ดูแลลูกหลานของตน เม่ือจาํเป็นตอ้งทาํการสู้รบกบัขา้ศึกศตัรู 
เจา้หมู่ก็จะรวบรวมคนไดง่้ายและรวดเร็ว เพียงแค่เคาะเกราะ ตีกลอง ลูกหมู่กจ็ะแต่งตวั
ถืออาวธุมารวมกนัท่ีลานหนา้บา้นของเจา้หมู่ครบทุกคน  
 สมยัสุโขทยั การจดัหากาํลงัคนเขา้ประจาํกองทพัคงถือเกณฑว์า่ ในยามปกติ
บรรดาชายฉกรรจใ์นเขตราชธานีคงมีฐานะเป็นพลเรือน แต่เม่ือเกิดสงครามข้ึนตอ้งเปล่ียน
สภาพเป็นทหารเขา้ประจาํการในกองทพัหลวงตามกรม กอง ท่ีตนสงักดัอยู ่เพราะยงัคง
ใชป้ระเพณีเดิมท่ีวา่ ชายฉกรรจทุ์กคนตอ้งเป็นทหารไม่เปล่ียนแปลง 
 สมยักรุงศรีอยธุยา ไดจ้ดัตั้งหน่วยท่ีมีหนา้ท่ีเตรียมพลข้ึน คือ กรมสุรัสวดี  
มีหนา้ท่ีควบคุมการหาทะเบียนพล คดัคนเขา้ทาํเนียบทหารหวัเมืองชั้นใน การเกณฑ์
พลเมืองเขา้เป็นทหารในสมยัน้ีไดว้างหลกัใหญ่วา่ ชายไทยทุกคนไม่วา่จะมีบรรดาศกัด์ิ
ชั้นใดตอ้งเป็นทหารทุกคน แต่ไดมี้การยกเวน้ใหแ้ก่นกับวชทุกศาสนา ไม่ตอ้งเขา้การเกณฑ ์
ชายต่างชาติเขา้มาคา้ขายไม่ตอ้งเป็นทหาร แต่ตอ้งเสียเงินแทนค่าแรง สาํหรับผูต้ ั้งภูมิลาํเนา
ในพระนครเขา้เป็นทหารอาสากไ็ด ้ส่วนลูกหลานต่างชาติท่ีเกิดจากแผน่ดินไทยตอ้งถูก
เกณฑด์ว้ย คนไทยท่ีเป็นทาสซ่ึงในสมยันั้นเวลาในการรับราชการ เร่ิมตั้งแต่อาย ุ18 ปี 
และปลดชราเม่ืออาย ุ60 ปี แต่ถา้หากผูใ้ดมีลูกชายเป็นทหารครบ 3 คนแลว้ กมี็สิทธ์ิไดรั้บ
การปลดปล่อยก่อนกาํหนด ชายฉกรรจจ์ะตอ้งมาข้ึนทะเบียนและเขา้รับราชการทหาร 
ดงัน้ี  
 1. ไพร่สม หรือสมสกั ชายไทยท่ีมีอายคุรบ 18 ปีจะตอ้งมาข้ึนทะเบียนกบั
เจา้หนา้ท่ีกรมพระสุรัสวดี โดยจะไดรั้บการสกัทอ้งมือวา่เป็นคนสงักดักรมใด โดยปกติ
แลว้จะสงักดักรมเดียวกบับิดา  
 2. ไพร่หลวง ไพร่สมท่ีมีอายคุรบ 20 ปีแลว้ สาํหรับคนท่ีอยูใ่นหวัเมืองชั้นใน
โดยรอบราชธานีจะตอ้งมารายงานตวัและเขา้รับราชการในราชธานีตามกรมกอง 
ท่ีสกัสงักดัไวแ้ลว้ (เขา้เวร) ปีละ 6 เดือน และตอ้งนาํเสบียงอาหารของตนมาดว้ย 
 แต่ในตอนปลายสมยักรุงศรีอยธุยา มีการผอ่นผนัใหไ้พร่หลวงท่ีถูกเกณฑเ์ขา้รับ
ราชการ (เขา้เวร) เสียเงินค่าราชการแทนการเขา้รับราชการได ้โดยคิดอตัราเดือนละ  
6 บาท และกไ็ม่ตอ้งมาเขา้เวรทั้งปี 
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 สมยักรุงรัตนโกสินทร์ ในรัชกาลท่ี 5 ไดรั้บปรุงกิจการทหารเป็นแบบอยา่งยโุรป 
ไดจ้ดัตั้งกระทรวงกลาโหม และกระทรวงมหาดไทยข้ึน พร้อมยกกรมสุรัสวดีไปข้ึนกบั
กระทรวงกลาโหม ต่อมาไดเ้ปล่ียนช่ือจาก “กรมสุรัสวดี” เป็น “กรมสสัดี” หลงัจากนั้น
พฒันาข้ึนตามลาํดบั ดงัน้ี 
 สมยัรัชกาลท่ี 6 พระราชนิพนธ์ใหเ้ห็นถึงความรัก ความภูมิใจในชาติไทยเพ่ือ 
มิใหค้นไทยทุกคนตกอยูใ่นความประมาท ทรงสถาปนากองเสือป่า เพ่ืออบรมชาย-หญิง
ใหมี้ระเบียบวนิยั ใชส้อดแนมหาข่าวขา้ศึก อบรมเดก็ชายใหมี้ความรักชาติ มุ่งบาํเพญ็
ประโยชน์ต่อชาติบา้นเมือง ต่อมาไดต้ั้งกองลูกเสือข้ึนเป็นสาขาของกองเสือป่า นบัไดว้า่
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วัทรงเป็นพระบิดาแห่งกิจการกาํลงัสาํรองของไทย  
 สมยัรัชการท่ี 7 ทรงมีแนวพระราชดาํริวา่ กองทพันอกจากจะเป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งยิง่
สาํหรับการป้องกนัอิสรภาพและเอกราชของประเทศแลว้ ยงัเป็นเคร่ืองคํ้าจุนพระราช- 
อาํนาจและราชบลัลงักด์ว้ย จึงควรทาํนุบาํรุงกองทพัใหเ้ขม้แขง็ยิง่ข้ึน และจดัใหมี้การฝึก
วชิาทหารในโรงเรียนสามญัข้ึนเป็นคร้ังแรกในประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดั 
เตรียมกาํลงัสาํรองเฉพาะเหล่าทหารราบไวใ้ชใ้นยามศึกสงคราม การฝึกศึกษาแบ่งเป็น
การเรียนในหอ้งเรียนปีละ 80 ชัว่โมง และการฝึกหดันอกหอ้งเรียนอีกปีละ 160 ชัว่โมง  
 ต่อมาในระหวา่งสงครามโลกคร้ังท่ี 2 (พ.ศ. 2483-2488) การดาํเนินการในหว้ง
ระยะเวลาดงักล่าวยดึถือตามมูลฐานกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการเตรียมพล สรุป
หลกัการทัว่ไปวา่ กาํลงักองทพัยามปกตินั้นจะจดัไวเ้พียงพอกบัฐานะการเงินของประเทศ 
แลว้เรียกพลเมืองผลดัเปล่ียนหมุนเวยีนกนัเขา้รับราชการ เพ่ือฝึกหดัอบรมตามกฎหมาย 
และจะปลดปล่อยออกไปเป็นกองหนุนสาํหรับใชข้ยายกาํลงัยามสงคราม ในระหวา่ง 
ท่ีปลดปล่อยไปนั้นตอ้งเรียกเขา้มาฝึกซอ้มเป็นคร้ังคราวเพ่ือใหเ้กิดความชาํนาญและเขา้ใจ
วธีิการปฏิบติัอยูเ่สมอ  
 ทีม่าของกาํลงัสํารอง กาํลงัสาํรอง หมายถึง กาํลงัท่ีมิใช่กาํลงัทหารประจาํการ 
และทหารกองประจาํการท่ีเตรียมไวส้นบัสนุนการปฏิบติัภารกิจตามอาํนาจหนา้ท่ีของ
กระทรวงมหาดไทย ไดแ้ก่ กาํลงัก่ึงทหาร กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง กลุ่มพลงัมวลชนอ่ืน 
กาํลงัพลสาํรองท่ีเป็นทหารกองเกิน และทหารกองหนุนตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ
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ราชการทหาร และกาํลงัพลสาํรองตามกฎหมายวา่ดว้ยกาํลงัพลสาํรอง (ขอ้บงัคบั-
กระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยกิจการกาํลงัพลสาํรอง, 2559, หนา้ 57) 
 1.  กาํลงัก่ึงทหาร หมายถึง กาํลงัในส่วนท่ีบรรจุเขา้ในหน่วยตามอตัราการจดั 
และยทุโธปกรณ์ในลกัษณะคลา้ยคลึงกบัหน่วยทหาร มีขีดความสามารถเขา้ทาํการรบได้
ในระดบัหน่ึง เช่น กองอาสารักษาดินแดน ตาํรวจตระเวนชายแดน เป็นตน้ 
 2.  กลุ่มพลงัมวลชนจดัตั้ง หมายถึง กลุ่มพลงัมวลชนท่ีมีการจดัตั้งตามพระราช- 
บญัญติั กฎกระทรวง ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  กลุ่มพลงัมวลชนอ่ืน ๆ หมายถึง กลุ่มพลงัมวลชนท่ีมีการจดัตั้งนอกเหนือจาก
ขอ้ 2 เช่น กลุ่มพลงัมวลชนท่ีจดัตั้งโดยองคก์รหรือส่วนราชการอ่ืน ๆ  
 แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสํารอง อดุลย ์ปานสกลุ (2553, หนา้ 21-27) กล่าวถึงกาํลงั
พลสาํรองวา่ เป็นกาํลงัท่ีกองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ เตรียมไวใ้ชใ้นยาม
สงครามหรือในยามท่ีประเทศชาติอยูใ่นภาวะคบัขนั การท่ีจะไดม้าซ่ึงกาํลงัพลสาํรองน้ี
อาศยัอาํนาจพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 และระบบการจดัการกาํลงัพล-
สาํรองเหล่าน้ี ไดแ้ก่ (1) ชายไทยเม่ืออายคุรบ 18 ปีบริบูรณ์ ท่ีเป็นทหารกองเกิน  
(2) ส.ต. กองประจาํการ และพลทหารซ่ึงปลดจากประจาํการเป็นกองหนุน (3) นายทหาร-
สญัญาบตัร นายทหารประทวน และพลทหารอาสาสมคัรท่ีปลดจากประจาํการ 
เป็นกองหนุน และ (4) นกัศึกษาวชิาทหารสาํเร็จการศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไป 
เป็นนายทหารประทวนกองหนุน หรือเป็นนายทหารสญัญาบตัรกองหนุน แลว้แต่วฒิุ 
และชั้นปีท่ีสาํเร็จการศึกษาวชิาทหาร  
 แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหาร แบ่งเป็น (1) ทหารกองเกินกาํลงั-
พลสาํรองจาํพวกทหารกองเกิน เป็นกาํลงัพลสาํรองท่ีไดม้าตามพระราชบญัญติัรับ-
ราชการทหาร พ.ศ. 2497 โดยตรง ไดแ้ก่ ผูไ้ม่ถูกคดัเลือกเขา้รับราชการในกองประการ 
อาย ุ30 ปีบริบูรณ์ ถึง 39 ปีบริบูรณ์ เป็นทหารกองหนุนชั้นท่ี 2 อาย ุ40 ปีถึง 46 ปีบริบูรณ์
เป็นทหารกองหนุนท่ี 3 และอายเุกินกวา่ 46 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป พน้ราชการทหารประเภทท่ี 2 
และ (2) ส.ต. กองประจาํการและพลทหารเม่ือปลดจากประจาํการ กาํลงัพลสาํรอง
ประเภทน้ีไดม้าจากหน่วยทหารต่าง ๆ ทัว่ประเทศ ทหารกองประจาํการท่ีเขา้รับราชการ
ตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ครบ 2 ปี แลว้ปลดเป็นกองหนุน  
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มีฐานะเป็นพลทหารกองหนุนประเภทท่ี 1 โดยใหอ้ยูใ่นชั้นกองหนุนต่าง ๆ กาํลงัพล-
สาํรองประเภทน้ีถือวา่เป็นกาํลงัพลสาํรองหลกัประเภทพลทหารซ่ึงจะบรรจุไวใ้น 
แผนป้องกนัประเทศ และจะเรียกเขา้รับการฝึกทบทวนเป็นคร้ังคราว 
 แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารประทวน ไดแ้ก่ (1) นายทหาร-
ประทวนกองหนุนทัว่ไป ไดจ้ากนายทหารประทวนประจาํการท่ีออกจากราชการ และ  
(2) นายทหารประทวนกองหนุนประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) เป็นกาํลงัพล-
สาํรองหลกัท่ีกองทพับกผลิตข้ึนมาเพ่ือเตรียมไวเ้ป็นกาํลงัพลสาํรองโดยเฉพาะ หลงัจาก
ปลดเป็นกองหนุนและไดรั้บการแต่งตั้งยศแลว้จะอยูใ่นชั้นกองหนุนต่าง ๆ เช่นเดียวกบั  
ส.ต. กองประจาํการกองหนุนและพลทหารกองหนุน 
 แหล่งกาํเนินกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารสญัญาบตัรมีท่ีมาเช่นเดียวกบั
ประเภทนายทหารประทวน ไดแ้ก่ (1) นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน แบ่งเป็น  
นายทหารสัญญาบตัรกองหนุนทัว่ไป นายทหารสญัญาบตัรกองหนุนประเภท นศท.  
(2) นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ และ (3) นายทหารสญัญาบตัรนอกกอง 
 แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองหลกัชั้น ผบช.: นกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) การผลิต 
นศท. มีความมุ่งหมายท่ีจะใหเ้ป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพัในระดบัผูบ้งัคบับญัชา 
(นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน และนายทหารประทวนกองหนุน) ไดต้ราเป็นกฎหมาย
ท่ีเรียกกวา่ พระราชบญัญติัส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร พ.ศ. 2503 ผูท่ี้จะเขา้รับการฝึกวชิา
ทหารจะรับสมคัรจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา นกัศึกษาหรือนิสิตในมหาวิทยาลยัและ
นกัเรียนในโรงเรียนอาชีพ ผูส้มคัรตอ้งสาํเร็จชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ การศึกษาวชิาทหารน้ี
แบ่งชั้นการฝึกศึกษาเป็น 5 ชั้นปี กาํหนดเวลาฝึกและศึกษาชั้นปีละ 1 ปี โดยกาํหนด
ความมุ่งหมายเพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 และ 2 ใหมี้ความรู้ความสามารถ 
ทาํหนา้ท่ีเป็นลูกแถวหรือพลทหาร นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ความสามารถ
ทาํหนา้ท่ีเป็น ผบ. หมู่ได ้นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้ความสามารถทาํหนา้ท่ี
เป็นรอง ผบ.มว. ส่วนนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้ความสามารถทาํหนา้ท่ี
เป็น ผบ.มว. ได ้แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรอง สรุปไดด้งัแสดงในภาพ 3 
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ระดบันายทหารสญัญาบตัร 
                                                                                                     นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน 
                                           นศท*. 
                                                                                                      นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ 
                                                                                                     นายทหารสญัญาบตัรกองหนุน 

 น. ออกจากราชการ                      นายทหารสญัญาบตัรนอกราชการ 
                                                                                                      นายทหารสญัญาบตัรนอกกอง 
ระดบันายทหารประทวน 
         นศท*.           นายทหารประทวนกองหนุน 
  
     นป. ออกจากราชการ     นายทหารประทวนกองหนุน 
ระดบัพลทหาร 
        พลทหารกองหนุน 
   พลฯ ออกจากราชการ* 

      สิบตรีกองประจาํการกองหนุน 
         
    ทหารกองเกิน     
 
* หมายถึง กาํลงัพลสาํรองหลกัของกองทพั 

 
ภาพ 3  แหล่งกาํเนิดกาํลงัสาํรอง 

ท่ีมา. จาก “กาํลงัสาํรอง,” ใน เอกสารประกอบการศึกษาโรงเรียนการกาํลงัสาํรอง  
(หนา้ 9), โดย ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง โรงเรียนการกาํลงัสาํรอง, 2560, กรุงเทพมหานคร:  
ผูแ้ต่ง. 
 
 ระบบกาํลงัสํารอง ระบบกาํลงัสาํรอง หมายถึง ระบบยอ่ยต่าง ๆ รวม 5 ระบบ 
ในการพฒันาระบบกาํลงัสาํรองจะตอ้งพฒันาควบคู่กนัไปในทุกระบบยอ่ย จะตอ้งพฒันา
แต่เพียงระบบใดระบบหน่ึงตามลาํพงัไม่ได ้กองทพับกไดพ้ฒันาระบบกาํลงัสาํรองมา
อยา่งต่อเน่ือง โครงสร้างของระบบกาํลงัพลสาํรองของกองทพับก แบ่งเป็น 5 ระบบยอ่ย 
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ไดแ้ก่ (1) ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง (2) ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง  
(3) ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรอง (4) ระบบการควบคุมกาํลงัพลสาํรอง และ 
(5) ระบบการเรียกพลหรือระดมพล ดงัน้ี (กองทพับก, 2560ข, หนา้ 3; กองทพับก, 
กรมการสรรพกาํลงักลาโหม, 2550, หนา้ 35; อดุลย ์ปานสกลุ, 2553, หนา้ 28) 
 1.  ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง หมายถึง การดาํเนินการคดัเลือก
กาํลงัพลสาํรองท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม เพ่ือบรรจุในตาํแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยทหาร
ตามลกัษณะการใชก้าํลงัพลสาํรอง คือ การเสริมกาํลงั ทดแทนกาํลงัและขยายกาํลงั 
โดยกองทพัแบ่งประเภทหน่วยตามโครงสร้างออกเป็น 3 ประเภท คือ หน่วยกาํลงั-
ประจาํการ หน่วยในระบบกาํลงัสาํรอง และหน่วยท่ีทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนกาํลงัประจาํการ-
เสริม 
 2.  ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง หมายถึง กรรมวธีิเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงกาํลงัพล-
สาํรองชั้นผูบ้งัคบับญัชาท่ีมาจากนกัศึกษาวชิาทหาร ดว้ยการจดัการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร
ในปริมาณท่ีเหมาะสมตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร พ.ศ. 2503 เพ่ือให้
สาํเร็จการฝึกศึกษาตามหลกัสูตรออกมาเป็นกาํลงัพลสาํรองชั้นผูบ้งัคบับญัชา  
 3.  ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรอง หมายถึง การฝึกกาํลงัพลสาํรองเพ่ือให ้
มีความรู้ความสามารถตามตาํแหน่งหนา้ท่ีบรรจุตามความชาํนาญการทหาร และการปฏิบติั
เป็นหน่วยทางยทุธวธีิในระดบักองร้อยและกองพนั รวมทั้งใหก้ารศึกษาแก่กาํลงัพลสาํรอง
ตามแนวทางรับราชการทหาร 
 4.  ระบบการควบคุมกาํลงัพลสาํรอง หมายถึง กรรมวธีิเพ่ือควบคุม รักษายอด
ดาํรงการติดต่อกบักาํลงัพลสาํรอง (ทหารกองหนุนและทหารกองเกินทุกประเภท)  
เพ่ือใหท้ราบสถานภาพต่าง ๆ อนัจะเกิดประโยชน์สูงสุดในการเตรียมพล 
 5.  ระบบการเรียกพลหรือระดมพล หมายถึง กรรมวธีิในการเรียกกาํลงัพลสาํรอง
เขา้มารับราชการทหารเป็นการชัว่คราวตามความมุ่งหมายของการเตรียมพลในการระดม
พลนั้นกาํลงัพบสาํรองจะตอ้งสามารถมารายงานตวัพร้อม ณ ท่ีตั้งหน่วยภายใน 72 ชัว่โมง 
 ปัจจุบนัระบบกาํลงัสาํรองของกองทพัไทยแบ่งเป็น 5 ระบบยอ่ย ไดแ้ก่ ระบบ 
การบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง ระบบการฝึกศึกษา
กาํลงัพลสาํรอง ระบบการควบคุมกาํลงัพลสาํรอง และระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
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ระบบกาํลงัสํารองของต่างประเทศ 
 ดรัน ยทุธวงษสุ์ข (2555) และอดุลย ์ปานสกลุ (2553) สรุประบบกาํลงัสาํรอง 
ของต่างประเทศ ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ประเทศอิสราเอล ประเทศเยอรมนั ประเทศ-
ออสเตรเลีย ประเทศองักฤษ และประเทศสิงคโปร์ ดงัน้ี 
 ระบบกาํลงัสํารองของประเทศสหรัฐอเมริกา กาํลงัสาํรองของสหรัฐอเมริกา
จดัตั้งภายใตแ้นวคิดเร่ืองความสมัพนัธ์ระหวา่งทหารกบัประชาชน (citizen-soldier) 
ปัจจุบนักองทพับกของสหรัฐอเมริกาเป็นกองทพัอาสา สมคัรทั้งหน่วยประจาํการและ 
หน่วยกาํลงัสาํรอง กาํลงัรบหลกัของสหรัฐอเมริกา (total force) แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
(1) หน่วยทหารกองหนุนของกองทพั (army reserve) มีภารกิจในการฝึกทหารกองหนุน 
และจดัเตรียมกาํลงัพลเพ่ือการระดมกาํลงัทหารกองหนุนน้ีส่วนใหญ่จะเป็นหน่วย-
สนบัสนุนการรบ และมีส่วนท่ีเป็นหน่วยกาํลงัรบในระดบักรมอิสระและตํ่ากวา่อีก 
จาํนวนหน่ึง โดยมีเจา้หนา้ท่ีจากกองทพับกเป็นท่ีปรึกษา และ (2) หน่วยรักษาดินแดน 
(national guard) เป็นหน่วยทหารประจาํถ่ินท่ีข้ึนตรงต่อผูว้า่ราชการมลรัฐ ไดรั้บ 
การสนบัสนุนจากรัฐบาลกลาง ภารกิจสาํคญัในยามปกติจะสนบัสนุนมลรัฐรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในกรณีท่ีเกิดขีดความสามารถของตาํรวจ การบรรเทาสาธารณภยั 
และการใชเ้ป็นกาํลงัสาํรองของกองทพั เม่ือระดมพลเพ่ือปฏิบติัการรบหรือในยามฉุกเฉิน
หน่วยรักษาดินแดนน้ีส่วนใหญ่เป็นหน่วยกาํลงัรบ  
 ระบบกาํลงัสาํรองของสหรัฐอเมริกามี 5 ระบบยอ่ย ไดแ้ก่ (1) ระบบการผลิต
กาํลงัสาํรอง ใชร้ะบบอาสาสมคัรโดยพลทหารกองหนุนทั้งชายและหญิง มีคุณสมบติั
ครบถว้นเขา้รับการฝึกขั้นตน้ เม่ือสาํเร็จการฝึกจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นพลทหาร  
(2) ระบบการควบคุมกาํลงัสาํรอง กาํหนดใหป้ระชาชนท่ีมีอายคุรบ 18 ปีตอ้งไป
ลงทะเบียนไวเ้ป็นการควบคุมกาํลงัสาํรองวธีิหน่ึง (3) ระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
ในยามปกติจะเรียกพลเขา้รับการฝึกตามตารางกาํหนดเวลา ส่วนในยามฉุกเฉินจะออกเป็น
กฎหมายบงัคบั (4) ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรองจะไดรั้บการฝึกอยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือใหป้ฏิบติัภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํลงัพลสาํรองประจาํหน่วยทุกนาย
จะตอ้งเขา้รับการฝึกปีละ 38 วนั หรือมีเวลาฝึกเป็น 1 ใน 6 ของกาํลงัประจาํการ และ 
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(5) ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง กระทรวงกลาโหมจะอนุมติัใหบ้รรจุกาํลงั
พลสาํรองประจาํหน่วยเป็นปีโดยใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเตม็เวลาเช่นเดียวกบักาํลงัประจาํการ  
 ส่วนของสิทธิประโยชน์ กาํลงัพลสาํรองจะไดรั้บสิทธิและผลประโยชน์ค่อนขา้ง
สูง เพราะประเทศสหรัฐอเมริกาใชร้ะบบอาสาสมคัร สิทธิและผลประโยชน์ไดม้าจาก
รัฐบาลกลางและจากมลรัฐ ซ่ึงจะไม่เหมือนกนัทุกมลรัฐ โดยไดรั้บเงินค่าตอบแทนเป็น
รายปี ไดรั้บการเล่ือนยศ และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ทุนการศึกษา หากรับราชการ
ครบ 20 ปี จะไดรั้บบาํนาญ เงินค่าตอบแทนพิเศษสาํหรับผูบ้รรจุในตาํแหน่งพิเศษไดรั้บ
การยกเวน้ภาษีการต่อใบอนุญาตขบัรถยนต ์เป็นตน้  
 ระบบกาํลงัสํารองของประเทศอิสราเอล กองทพัอิสราเอล ประกอบดว้ย 
กองทพับก กองทพัเรือ กองทพัอากาศ และหน่วยบญัชาการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
แบ่งเขตความรับผดิชอบดินแดนออกเป็นกองบญัชา การภาค 3 กองบญัชาการ คือ 
ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต ้ประกอบดว้ย กองพลประจาํการ 3 กองพล และกองหนุน 
12 กองพล เป็นกองพลยานเกราะ และกองพลทหารราบยานเกราะเป็นหลกั ส่วนกองพล
ทหารราบจะจดัตามความจาํเป็นใหเ้หมาะสมกบัภูมิประเทศและภยัคุกคาม  
 ระบบกาํลงัสาํรองของอิสราเอลใชก้ฎหมายบงัคบั ระบบกาํลงัสาํรองมี 5 ระบบยอ่ย 
ไดแ้ก่ (1) ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง เน่ืองจากเป็นประเทศเลก็ มีประชากรนอ้ย 
จึงตอ้งใชก้ฎหมายบงัคบัพลเมือง พลทหารกองหนุนไดม้าจากประชาชนทุกคนท่ีมีอาย ุ
18 ปีบริบูรณ์ ส่วนนายทหารประทวนกองหนุนไดม้าจากพลทหารกองหนุนท่ีมีผล
การศึกษาและผลการปฏิบติังานดีแลว้เล่ือนฐานะข้ึน ส่วนนายทหารสญัญาบตัรกองหนุน 
ไดม้าจากนายทหารประทวนท่ีผา่นการทดสอบความรู้ความสามารถแลว้คดัเลือกให ้
เขา้ศึกษาโรงเรียนทหารหลกัสูตร 3-5 เดือน (2) ระบบการควบคุมกาํลงัพลสาํรอง อาศยั
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสัง่ต่าง ๆ เป็นหลกัโดยใชเ้จา้หนา้ท่ีฝ่ายทหารของ
หน่วยและกองทพัประสานความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีฝ่ายพลเรือนและฝ่ายพลเรือน
กลาโหม (3) ระบบการเรียกพลหรือระดมพลของประเทศอิสราเอล มี 2 ระบบ คือ  
ระบบไม่เปิดเผย โดยจ่ายคาํสัง่เรียกพลถึงตวักาํลงัพลสาํรองโดยตรง และระบบเปิดเผย 
โดยใชป้ระกาศทางส่ือสาธารณะทุกชนิด ทั้งสองระบบจะเรียกพลภายใน 18-24 ชัว่โมง  
(4) ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรอง กฎหมายกาํหนดใหก้าํลงัพลสาํรองตอ้งเขา้รับ 
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การฝึกประจาํปี ปีละไม่เกิน 42 วนั หรืออาจถึง 60 วนั หลกัสูตรการฝึกแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน คือ การฝึกขั้นพ้ืนฐาน และการฝึกขั้นกา้วหนา้ และ (5) ระบบการบรรจุและการใช้
กาํลงัพลสาํรอง หน่วยทหารประจาํการบรรจุกาํลงัพลสาํรอง ร้อยละ 70 และทหาร-
ประจาํการ ร้อยละ 30 โดยบรรจุทหารประจาํการเฉพาะตาํแหน่งสาํคญั ส่วนท่ีเหลือ
บรรจุกาํลงัพลสาํรอง  
 ส่วนของสิทธิและประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองจะไดรั้บการเล่ือนฐานะ 
และตาํแหน่ง โดยถือผลการศึกษา การปฏิบติังาน และประสบการณ์ โดยไดรั้บเบ้ียเล้ียง
เงินเดือนตามท่ีตนไดรั้บจากบริษทัและหน่วยงานท่ีสงักดัระหวา่งท่ีถูกเรียกเขา้ 
กองประจาํการ และไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ดว้ย  
 โดยสรุปแลว้ กองทพัอิสราเอล ประกอบดว้ย กาํลงัทหารกองหนุน (กาํลงัพล-
สาํรอง) เป็นหลกั มีทหารประจาํการเพียงส่วนนอ้ยหมุนเวยีนพลเมืองใหเ้ขา้มารับใช้
ประเทศชาติทุกคน โดยไม่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ ในขณะเดียวกนั 
สามารถรักษาความพร้อมรบของกองทพัไวไ้ดต้ลอดเวลา  
 ระบบกาํลงัสํารองของประเทศเยอรมัน ประเทศเยอรมนัจดัระบบกาํลงัสาํรอง 
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมและเสริมความมัน่คง ตลอดจนปฏิบติัการ
ร่วมกบักาํลงัประจาํการในภาวะฉุกเฉินจะเนน้การบรรจุกาํลงัพลตามขีดความสามารถ 
ความถนดัในอาชีพและความสมคัรใจ รัฐบาลจะส่งเสริมและสนบัสนุนใหส่ิ้งตอบแทน
อยา่งสมเกียรติ และเหมาะสมสาํหรับผูท่ี้เสียสละ และสมคัรใจเขา้ร่วมในระบบกาํลงั-
สาํรอง กองทพับกเยอรมนั แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ ส่วนบญัชาการ ส่วนกลาง กองกาํลงั
ประจาํการ และกองกาํลงัรักษาดินแดน 
 ระบบกาํลงัสาํรองของเยอรมนั แบ่งเป็น 5 ระบบยอ่ย ไดแ้ก่ (1) ระบบการผลิต
กาํลงัพลสาํรอง ประเภทพลทหารกองหนุน ใชก้ารเกณฑท์หารตามระบบบงัคบั 
เช่นเดียวกบัไทย ชายเยอรมนัอาย ุ18 ปีบริบูรณ์ จะถูกเรียกเกณฑเ์ขา้รับราชการ 
ในกองประจาํการ 15 เดือนแลว้ ปลดเป็นกองหนุน ส่วนนายทหารประทวนกองหนุน 
คดัเลือกจากทหารกองประจาํการ โดยผา่นหลกัสูตรท่ีกาํหนดและทาํการฝึกศึกษาต่อ
ประมาณ 6 เดือน และนายทหารสญัญาบตัรกองหนุนคดัเลือกจากนายทหารประทวน 
เขา้รับการฝึกศึกษาตามหลกัสูตรท่ีกาํหนดประมาณ 6-7 เดือน (2) ระบบการควบคุม
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กาํลงัสาํรองมีกฎหมายควบคุมกาํลงัพลสาํรอง มีหน่วยมณฑลทหารบกและจงัหวดั
ทหารบกควบคุมกาํลงัพลสาํรอง มีกระทรวงมหาดไทยช่วยเหลือ เช่น การวางแผน  
การทาํบญัชีบรรจุกาํลงั การสนบัสนุนการฝึก เป็นตน้ (3) ระบบการฝึกและศึกษากาํลงั
สาํรอง การฝึกเป็นบุคคล ใชเ้วลาฝึกปีละ 28 วนั ทาํการฝึกในเร่ืองการฝึกทบทวน การฝึก
เพ่ิมเติมความชาํนาญการทหาร และการฝึกใชร้ะบบอาวธุใหม่ ส่วนการฝึกเป็นหน่วย  
ใชเ้วลาฝึก 6-12 วนั เพ่ือยกระดบัความชาํนาญการทหารของกาํลงัพลสาํรองใหเ้ทียบเท่า
กาํลงัพลประจาํการ (4) การบรรจุและการใชก้าํลงัสาํรอง กาํลงัประจาํการ (กองทพับก
สนาม) จะบรรจุกาํลงัพลประจาํการ ประมาณ 30 เปอร์เซ็นต ์ส่วนท่ีเหลือบรรจุกาํลงัพล
สาํรอง และ (5) ระบบการเรียกพลหรือระดมพล เน่ืองจากเป็นประเทศในกลุ่มนาโต ้
ท่ีเผชิญหนา้กบัภยัคุกคามต่าง ๆ จึงใชย้ทุธศาสตร์ตั้งรับในเขตหนา้ จาํเป็นตอ้งใชร้ะบบ
กาํลงัสาํรองท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถระดมสรรพกาํลงัเพ่ือป้องกนัประเทศไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและทนัเวลา ดงันั้น ในยามฉุกเฉินสามารถเรียกพลใหพ้ร้อมรบไดใ้น 72 ชัว่โมง 
 ส่วนสิทธิและผลประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองนั้นจะไดรั้บการเล่ือนยศ เล่ือนฐานะ
ตามผลการศึกษาและผลการปฏิบติังานโดยมีประสบการณ์ในหว้งเวลาเป็นมูลฐาน 
ในการพิจารณา และไดรั้บเบ้ียเล้ียงในหว้งเวลาท่ีเขา้ทาํการฝึกในอตัราเบ้ียเล้ียงสนาม 
 ระบบกาํลงัสํารองของประเทศออสเตรเลยี กองทพับกออสเตรเลียใชร้ะบบทหาร
อาสาสมคัร ประกอบดว้ย กาํลงัพลประจาํการท่ีปฏิบติังานเตม็เวลา และกาํลงัพลสาํรอง
ท่ีปฏิบติังานไม่เตม็เวลา กาํลงัพลส่วนใหญ่จะเป็นกาํลงัพลสาํรอง  
 ระบบกาํลงัสาํรองของออสเตรเลีย แบ่งเป็น 5 ระบบยอ่ย ไดแ้ก่ (1) ระบบการผลิต
กาํลงัสาํรอง ใชร้ะบบอาสาสมคัร (2) ระบบการควบคุมกาํลงัพล มีหน่วยท่ีมีหนา้ท่ีควบคุม
กาํลงัพลสาํรองในเขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบในหน่วยทหารท่ีมีกาํลงัพลสาํรองบรรจุ (3) ระบบ
การฝึกและศึกษากาํลงัสาํรอง ส่วนใหญ่จะใชว้นัเวลาท่ีวา่ง ทั้งน้ี เพ่ือไม่ใหมี้ผลกระทบ
ต่อการประกอบอาชีพของกาํลงัพล โดยแบ่งการฝึกออกเป็น การฝึกเป็นบุคคล การฝึก 
ในระดบัหน่วยขนาดเลก็ การฝึกในระดบักองร้อย การฝึกเป็นหน่วยทางยทุธวธีิ การฝึก
ตามแนวทางรับราชการของกาํลงัพลสาํรอง (4) ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัสาํรอง 
ประกอบดว้ย กาํลงัประจาํการ และกาํลงัพลสาํรอง โดยมีกาํลงัพลสาํรองประมาณ 3 ใน 4 
ของกาํลงักองทพัออสเตรเลีย ซ่ึงกองทพับกออสเตรเลีย มี 3 กองพล ไดแ้ก่ กองพล 1 
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เป็นกองพลประจาํการ ส่วนกองพล 2 และ 3 เป็นกองพลท่ีประกอบดว้ยกาํลงัพลสาํรอง
เกือบทั้งหน่วยประมาณ 90 เปอร์เซ็นต ์และ (5) ระบบการเรียกพลหรือระดมพล เน่ืองจาก
ประเทศออสเตรเลียมีลกัษณะพ้ืนท่ีเป็นเกาะขนาดใหญ่ห่างไกลจากภยัคุกคาม และไม่มี
สถานการณ์เร่งด่วนในการป้องกนัประเทศเหมือนประเทศอ่ืน จึงมีเวลาเตรียมการมาก
และไม่ไดก้าํหนดเวลาในการระดมพล 
 ส่วนสิทธิและผลประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรอง จะไดรั้บเบ้ียเล้ียงในช่วงท่ีเขา้รับ
การฝึกหรือเรียกเขา้ประจาํการตามชั้นยศนั้น ๆ โดยไดป้ระมาณ 85 เปอร์เซ็นตข์องกาํลงั
ประจาํการ ไดรั้บสิทธิค่าเดินทาง ค่าพาหนะเหมาจ่าย ค่าเช่าท่ีพกัชัว่คราวระหวา่งเขา้รับ
การฝึก เป็นตน้ 
 ระบบกาํลงัสํารองของประเทศอังกฤษ ประเทศองักฤษจดักิจกรรมรักษาดินแดน
ออกเป็น 2 ประเภท คือ หน่วยกาํลงัรักษาดินแดน และหน่วยฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร 
ซ่ึงคลา้ยกบัประเทศสหรัฐอเมริกา การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารขององักฤษใชก้ารฝึก
สปัดาห์ละ 2 ชัว่โมง และมีการฝึกภาคสนามในฤดูร้อนปีละ 1 สปัดาห์ โดยทางการ 
จะเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายทั้งหมดให ้หลกัสูตรการฝึกแบ่งออกได ้ดงัน้ี 
 หลกัสูตรนกัศึกษาวชิาทหารชั้นสูงใชฝึ้กสอนในระดบัมหาวิทยาลยัและวทิยาลยั
ต่าง ๆ กาํหนดอายรุะหวา่ง 18-21 ปี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหมี้ความสามารถเป็นนายทหาร-
สาํรองของกองทพัประจาํการหรือหน่วยรักษาดินแดน 
 หลกัสูตรนกัศึกษาวชิาทหารชั้นตน้ โดยใชน้กัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ท่ีมีอายรุะหวา่ง 14-17 ปี ทางกองทพัจะดาํเนินการฝึกโดยจดัครูฝึกและอุปกรณ์ไปทาํ 
การฝึกให ้ณ สาํนกัศึกษาต่าง ๆ  
 หลกัสูตรนกัศึกษาวชิาทหารชั้นตน้ผสมประเภทน้ีคลา้ยกบัประเทศหลกั  
แต่ทางการมิไดท้าํการฝึกและใชค้รูฝึกของสถานศึกษานั้น ๆ จะเป็นนายทหารและ 
นายสิบกองหนุนหรือสมาชิกหน่วยรักษาดินแดนทาํหนา้ท่ีฝึกสอนให ้เรียกวา่ 
“Combined Cadet Force” นบัเป็นการประหยดัมากและไดผ้ลเกินคาด 
 ส่วนสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองประเทศองักฤษจะมีสิทธิสมคัรเขา้รับ
ราชการคร้ังแรกเป็นระยะเวลา 3 ปี และอาจสมคัรต่อไป คร้ังละ 2-4 ปี และในระหวา่ง
การฝึกจะไดรั้บเงินค่าตอบแทนประจาํวนั ค่าเดินทาง และเงินโบนสั 
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 ระบบกาํลงัสํารองของประเทศสิงคโปร์ ระบบกาํลงัสาํรองของสิงคโปร์ใช้
กฎหมายบงัคบั ระบบกาํลงัสาํรองมี 5 ระบบ ยอ่ย ไดแ้ก่ (1) ระบบการผลิตกาํลงัสาํรอง 
มีกฎหมายการรับใชช้าติ (national service act) ตอ้งเขา้รับใชช้าติแบบท่ีเป็นทหารประจาํการ 
สมาชิกกองกาํลงัป้องกนัประชาชน สมาชิกหน่วยระวงัเหตุหรือเป็นตาํรวจพิเศษ โดยมี
ระยะเวลาการรับราชการทหารแบบเตม็เวลา คือ ผูท่ี้ถูกเรียกเกณฑเ์ขา้เป็นทหารกอง
ประจาํการ 2 ปี และแบบไม่เตม็เวลา คือ ผูท่ี้มิไดถู้กเรียกเกณฑเ์ป็นทหารกองประจาํการ 
โดยปฏิบติัในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กองกาํลงัป้องกนัประเทศหน่วยระวงัเหตุหรือ 
หน่วยตาํรวจพิเศษ (2) ระบบการควบคุมกาํลงัสาํรอง หน่วยทหารกองหนุนหรือหน่วย 
ท่ีเตรียมขยายกาํลงัจะเป็นผูค้วบคุมกาํลงัพลสาํรองเพ่ือใหพ้ร้อมรบไดภ้ายใน 30 ชัว่โมง 
(3) ระบบการเรียกหรือระดมพล ในประเทศสิงคโปร์มีการระดมพล 2 แบบ คือ  
แบบไม่เปิดเผย และแบบเปิดเผยและกาํลงัพลสาํรองตอ้งพร้อมรบ ณ ท่ีตั้งหน่วยภายใน 
30 ชัว่โมง (4) ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรอง ทหารกอง หนุนท่ีปลดประจาํการ 
ตอ้งเขา้รับการฝึก 14-21 วนั 1 คร้ัง และเรียกพลเพื่อตรวจสอบอีก 1 คร้ังในระยะเวลา 
ท่ีเป็นทหารกองหนุน 13 ปี แบ่งการฝึกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ฝึกระดบับุคคลเบ้ืองตน้ 
หรือฝึกตามตาํแหน่งหนา้ท่ีมีระยะเวลา 4 ปี และการฝึกในระดบัสูงหรือฝึกเป็นหน่วย 
มีระยะเวลา 9 ปี สาํหรับผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งสาํคญัตั้งแต่ระดบัผูบ้งัคบักองพนัข้ึนไป  
และฝ่ายอาํนวยการจะถูกเรียกเขา้รับการฝึกเพ่ิมเติมไปนอ้ยกวา่ปีละ 2 คร้ัง เม่ืออยูค่รบ
วาระ 13 ปี จะไม่ถูกเรียกเขา้รับการฝึกอีกต่อไป แต่จะเป็นกาํลงัพลท่ีพร้อมจะเสริมกาํลงั
ใหห้น่วยต่าง ๆ ไดท้นัที และ (5) ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสาํรอง สิงคโปร์ 
จดักาํลงัเป็น 2 กองพล คือ พลทหารและนายทหารประทวนกองหนุน อายปุระมาณ 34 ปี 
เม่ือฝึกครบวาระ 13 ปี หลงัจากนั้นเป็นกาํลงัสาํรองเสริมใหก้บัหน่วยท่ีขาดอตัรา 
และนายทหารสญัญาบตัรกองหนุนอายปุระมาณ 40-50ปี (ตามชั้นยศ) 
 ส่วนของสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองนั้น กาํลงัพลสาํรองท่ีบรรจุในหน่วย
และถูกเรียกเขา้รับการฝึกประจาํปีจะไดรั้บสิทธิพิเศษในการบรรจุตาํแหน่งงานในวงการ
พลเรือนก่อนผูอ่ื้น ระหวา่งถูกเรียกพลรัฐบาลจะออกค่าฝึกงานใหเ้จา้ของกิจการหรือ
นายจา้งของกาํลงัพลสาํรองเป็นเวลา 2 ปี และไดรั้บเบ้ียเล้ียงระหวา่งเขา้รับการเรียกพล 
และไดเ้ล่ือนยศเช่นเดียวกบัทหารประจาํการ นอกจากน้ี ยงัไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
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เช่น กาํลงัพลสาํรองท่ีมีช่ือบรรจุในหน่วยและถูกเรียกเขา้รับการฝึกประจาํปีจะไดรั้บ
สิทธิพิเศษในการบรรจุตาํแหน่งในวงการพลเรือนก่อนผูอ่ื้น 
 จากการศึกษาระบบกาํลงัสาํรองของประเทศดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ ระบบกาํลงั-
สาํรองของประเทศสหรัฐอเมริกา และระบบกาํลงัสาํรองของประเทศอิสราเอลเป็นแม่แบบ
ของระบบกาํลงัสาํรองแก่ประเทศต่าง ๆ ระบบกาํลงัสาํรองของไทยนั้นใชก้ารควบคุม
โดยกฎหมายเช่นเดียวกบัประเทศอิสราเอล และประเทศสิงคโปร์ 
  ปัจจุบนัระบบกาํลงัสาํรองของต่างประเทศมีรูปแบบในการดาํเนินกิจกรรมทาง 
การทหารในช่วงศตวรรษท่ี 21 มีการเปล่ียนแปลงข้ึน การเปล่ียนแปลงดงักล่าว เรียกวา่ 
ปฏิวติัทางการทหาร (Revolution in Military Affairs--RMA) ดว้ยการนาํเทคโนโลยี
ทางดา้นอาวธุ และขอ้มูลข่าวสารมาใชใ้นทางการทหารอยา่งกวา้งขวาง แนวคิดเร่ือง 
การปฏิวติัทางทหารกส็อดคลอ้งกบัทฤษฎีความสัมพนัธ์ระหวา่งพลเรือนและทหาร 
(civil-military relation) แนวคิดของ Huntington (1957) เสนอแนวทางการควบคุม
กองทพัของรัฐบาล/พลเรือนไว ้2 แนวทาง ไดแ้ก่ (1) การควบคุมแบบอตัวสิัยดว้ย 
การเพ่ิมอาํนาจใหก้บัฝ่ายบริหารหรือรัฐบาลท่ีจากเดิมกองทพัอยูภ่ายใตอ้าํนาจของ
กษตัริยห์รือชนชั้นนาํ และ (2) การควบคุมในแบบภาววสิยั คือ การสร้างกองทพัใหมี้
ความเป็นทหารอาชีพดว้ยการทาํใหท้หารยอมรับอาํนาจการปกครองของฝ่ายพลเรือน
หรือรัฐบาล และกาํหนดใหท้หารเป็นเคร่ืองมือของรัฐบาลกลางดา้นความมัน่คง  
 

การฝึกวชิาทหาร 
 
 นกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) หมายถึง บุคคลซ่ึงอยูใ่นระหวา่งเขา้รับการฝึกวชิา-
ทหารตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนด ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการฝึกวชิา-
ทหาร พ.ศ. 2503 เป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพัไทยภายใตก้ารควบคุมของหน่วย
บญัชาการรักษาดินแดน (รด.) 
 นกัศึกษาวชิาทหารมีจุดกาํเนิดในปี พ.ศ. 2475 กองทพัเร่ิมผลิตทหารกองหนุน
โดยเร่ิมจากยวุชนทหาร ทาํการฝึกเพ่ือเป็นกาํลงัพลสาํรองในการออกรบกบัเหลา้ขา้ศึก 
ทางยวุชนทหารไดท้าํการรบกบัต่างชาติ ในสมยัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 (พ.ศ. 2482-2488) 
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กบัประเทศญ่ีปุ่น เหล่ายวุชนทหารเหล่าน้ีไดเ้สียสละชีวติเพ่ือปกป้องประเทศภายหลงั
สงครามโลกคร้ังท่ี 2 ไดส้ิ้นสุดลง กองทพัไดย้กเลิกการฝีกยวุชนทหารและไดส้ถาปนา
กรมการรักษาดินแดนตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบป้องกนัอาณาจกัร พ.ศ. 2491 
และเร่ิมรับสมคัรนกัเรียนจากระดบัชั้นอุดมศึกษาชั้นปีท่ี 1 หรือนกัเรียนชั้นปีท่ี 1 ของ
โรงเรียนสายอาชีพเพ่ือเขา้มารับการฝึกเป็นนกัศึกษาวชิาทหารในปี พ.ศ. 2492 โดยทาํ
การฝึกในปีนั้น ปีแรกเร่ิมทาํการฝึกในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครแลว้กระจายไปตามหวัเมือง
ต่าง ๆ และทาํการฝึกครบ 5 ชั้นปี ในปี พ.ศ. 2496  
 
นโยบายการฝึกนักศึกษาวชิาทหาร 
 การจดัเตรียมกาํลงัทหารดว้ยการเสริมสร้างกาํลงัประจาํการ และกาํลงัสาํรอง 
ใหมี้ความพร้อมรบ สามารถท่ีจะทาํการรบไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สามารถปฏิบติัภารกิจท่ีรับ
มอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยการดาํเนินการดา้นระบบกาํลงัสาํรองใหบ้รรลุเป้าหมาย
ดว้ยความพร้อมรบใน 72 ชัว่โมง เม่ือมีการเรียกพลหรือระดมพล 
 กองทพับกไดอ้อกคาํสั่งท่ี 49/2559 เร่ือง นโยบายการศึกษาของกองทพับก  
พ.ศ. 2560-2564 และคาํสัง่ท่ี 69/2560 เร่ือง การฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร ประจาํปีการศึกษา 
2560 เพ่ือใหก้ารฝึกนกัศึกษาวชิาทหารดาํเนินไปดว้ยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
กองทพับกจึงกาํหนดนโยบายการฝึกวชิาทหารไว ้ดงัน้ี (กองทพับก, 2559; 2560ก) 
 1. การตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธการ ดาํเนินการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร 
ใหเ้ป็นผูท่ี้มีสภาพร่างกายแขง็แรง มีความรู้วชิาทหาร สามารถปฏิบติัการทางยทุธวธีิ 
และปฏิบติัการ ลกัษณะหน่วยทหารขนาดเลก็ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเพ่ิมความเขม้ขน้
ของการฝึกตามหลกัสูตร เสริมสร้างระเบียบวนิยั ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ เทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์ และความรับผดิชอบต่อสงัคม เพ่ือมุ่งไปสู่การบรรจุในบญัชี
บรรจุกาํลงั และการใชก้าํลงัพลสาํรองในยามปกติและในยามสงคราม ทั้งน้ี เพ่ือใหไ้ด้
กาํลงัพลสาํรองท่ีมีความสมคัรใจ มีความพร้อมทั้งความสามารถทางทหาร สภาพร่างกาย
และจิตใจท่ีเขม้แขง็ พร้อมเขา้รับราชการทหารตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร  
พ.ศ. 2497 และพระราชบญัญติักาํลงัพลสาํรอง พ.ศ. 2558 
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 2. การตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธศาสตร์ ดาํเนินการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร 
ใหเ้ป็นผูท่ี้มีจิตสาํนึกความรักชาติ เสียสละและมีจิตอาสาในการช่วยเหลือสงัคม โดยเพ่ิม
ขีดความสามารถดา้นการช่วยเหลือสงัคม โดยการจดัตั้งและใชง้าน รด. จิตอาสาทุกพ้ืนท่ี
ใหเ้ป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็มีอุดมการณ์ เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ศรัทธา เช่ือมัน่
กองทพั พร้อมสนบัสนุนและเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศของคณะรักษา- 
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล ตลอดจนการช่วยเหลือประเทศชาติไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
กองทพับกใหค้วามสาํคญักบันกัศึกษาวชิาทหารท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศ และเป็นกาํลงัพล-
สาํรองของกองทพัทั้งประเภทนายทหารสญัญาบตัร และนายทหารประทวนเพื่อเสริม
กาํลงัใหก้องทพัในยามสงคราม  
 
วตัถุประสงค์การฝึกวชิาทหาร 
 1.  เพ่ือใหน้กัศึกษาทั้งชายและหญิงท่ีสมคัรเขา้รับการฝึกวชิาทหารมีความรู้ 
วชิาทหารทั้งในทางเทคนิคและทางยทุธวธีิตามลาํดบั ดงัน้ี 
   1.1 นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 และ 2 ใหมี้ความรู้และมีทกัษะวชิาทหาร
เบ้ืองตน้อยา่งเพียงพอไดรั้บการสร้างเสริมลกัษณะทหารอยา่งเขม้งวด จนมีบุคลิก 
เป็นทหาร มีความอดทนทั้งดา้นร่างกายและจิตใจเพ่ือใหมี้ความพร้อมต่อการฝึกในชั้นปี 
ท่ีสูงข้ึน รวมถึงใหไ้ดรั้บการเสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ระเบียบวนิยั มีความรักหมู่คณะ 
และเป็นผูมี้ความเสียสละต่อส่วนรวม 
   1.2 นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 2 ใหมี้ความรู้ความสามารถทางทหาร ตลอดจน
มีลกัษณะผูน้าํในระดบัผูบ้งัคบัหมู่ สามารถใชอ้าวธุประจาํกายและทาํการยงิอยา่งไดผ้ล 
   1.3 นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 4 และ 5 ใหมี้ความรู้ความสามารถทางทหาร 
มีลกัษณะผูน้าํในระดบัรองผูบ้งัคบัหมวด และผูบ้งัคบัหมวด ตามลาํดบั มีความสามารถ
อยา่งเพียงพอต่อการนาํหน่วยในระดบัหมวด 
 2.  ปลูกฝังอุดมการณ์นกัศึกษาวชิาทหารยดึมัน่ในชาติ ศาสนาพระมหากษตัริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขใหมี้ 
จิตสาํนึกในเร่ืองความเสียสละต่อสงัคมส่วนรวม รวมทั้งมีความเช่ือมัน่และศรัทธา 
ในกองทพั  
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 3.  เพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารเป็นผูท่ี้มีระเบียบวนิยั เช่ือฟัง และปฏิบติัตามคาํสัง่
ของผูบ้งัคบับญัชาโดยเคร่งครัด ปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบประเพณี และวฒันธรรมท่ีดี 
ของชาติ มีสุขภาพและพลานามยัแขง็แรง มีความอดทนและอดกลั้น สามารถทนต่อ
สภาพแวดลอ้มการฝึกท่ียากลาํบาก 
 4.  เพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีส่วนร่วมในการรณรงค ์และดาํเนินกิจกรรม 
อนัเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนอยา่งกวา้งขวาง จริงจงั และต่อเน่ือง 
 5.  เพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีความรัก ความสามคัคีในหมู่นกัศึกษาวชิาทหาร 
ดว้ยกนั และปฏิบติัตนเป็นแกนนาํสร้างความสามคัคีในกลุ่มเยาวชนในสถานศึกษา 
ในสงัคมและประเทศชาติ 
 
การรับสมัคร และการรายงานตัวเป็นนักศึกษาวชิาทหาร 
 กองทพับก, หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน (2561) ไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ย 
การรับสมคัรเป็นนกัศึกษาวชิาทหาร และรายงานตวัเขา้ฝึกวชิาทหาร พ.ศ. 2561 ดงัน้ี 
 1. คุณสมบติั คุณลกัษณะของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้รับการฝึกวชิาทหาร 
   1.1  เป็นชายหรือหญิง และมีสญัชาติไทย 
   1.2  มีอายไุม่ตํ่ากวา่ 15 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป และไม่เกิน 22 ปีบริบูรณ์ โดยใหน้บั 
อายตุามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร สาํหรับผูท่ี้ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งไดรั้บ
ความยนิยอมของบิดา มารดา หรือผูป้กครองตามกฎหมาย 
   1.3  สาํหรับผูท่ี้มีอาย ุ21 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้ไม่ไปแสดงตนเพ่ือรับ
หมายเรียกท่ีอาํเภอทอ้งท่ี ซ่ึงเป็นภูมิลาํเนาทหารของตนตามมาตรา 25 และ/หรือตอ้ง 
ไม่เป็นผูท่ี้ไม่มาใหค้ณะกรรมการตรวจเลือกทาํการตรวจเลือกทหารกองเกินเขา้รับ
ราชการทหารกองประจาํการตามมาตรา 27 แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร  
พ.ศ. 2497 
   1.4  สาํเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป  
และมีผลการศึกษาตั้งแต่ 1.0 ข้ึนไป 
   1.5 กาํลงัศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาท่ีหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนเปิดการฝึก
วชิาทหาร เวน้แต่ผูส้าํเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุปริญญา หรือเทียบเท่าข้ึนไป  
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หรือสาํเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพขั้นสูง หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเท่าข้ึนไป และสาํเร็จการฝึกวชิาทหารไม่ตํ่ากวา่ชั้นปีท่ี 3 แลว้มีอายไุม่เกิน  
26 ปีบริบูรณ์ ตามกฎหมาวา่ดว้ยการรับราชการทหารจะสมคัรเขา้รับการฝึกวชิาทหารต่อ
ใหจ้บหลกัสูตรการฝึกวชิาทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกาํหนดไว ้
   1.6 ไม่เป็นโรคหรือสภาพร่างกายหรือสภาพจิตใจซ่ึงไม่สามารถเขา้รับราชการ
ทหารได ้ตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
  1.7 ไม่เป็นบุคคลท่ีเกิดก่อน พ.ศ. 2541 ท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ียกเวน้ตามกฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี 45 (พ.ศ. 2518) ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  
ซ่ึงถูกยกเลิกโดยกฎกระทรวง ยกเลิกกฎกระทรวงซ่ึงออกตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ-
ราชการทหารบางฉบบัท่ีไม่เหมาะสมกบักาลปัจจุบนั พ.ศ. 2558 
   1.8  มีขนาดรอบตวั นํ้าหนกั และความสูงตามส่วนสมัพนัธ์ ดงัน้ี 
 
ตาราง 3  
ขนาดรอบตัว นํา้หนัก และความสูง 
 
อาย ุ(ปี) 
บริบูรณ์ 

นกัศึกษาวชิาทหารชาย นกัศึกษาวชิาทหารหญิง 
ขนาดรอบตวั (อก) นํ้าหนกั 

(กก.) 
ความสูง 

(ซม.) 
นํ้าหนกั 

(กก.) 
ความสูง 

(ซม.) หายใจเขา้ 
(ชม.) 

หายใจออก 
(ชม.) 

15 ปี 75 72 42 155 41 145 
16 ปี 76 73 44 156 42 149 
17 ปี 77 74 46 158 43 150 
18 ปี 78 75 48 160 44 151 
19 ถึง 22 ปี 79 76 49 161 45 152 
หมายเหตุ: นกัศึกษาวชิาทหารหญิงไม่กาํหนดความขยายของอก 
 
   ทั้งน้ี  ค่าดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) ชายตอ้งนอ้ยกวา่ 35 กิโลกรัม: 
ตารางเมตร และหญิงตอ้งนอ้ยกวา่ 30 กิโลกรัม: ตารางเมตร 
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 2.  การสมคัรเขา้รับการฝึกวชิาทหารทั้งชายและหญิงจะตอ้งผา่นการทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย ดงัน้ี 
 
ตาราง 4  
การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
 นกัศึกษาวชิาทหาร ลุก-นัง่ ดนัพ้ืน วิง่ระยะทาง 

ชาย 34 คร้ัง ภายใน 
เวลา 2 นาที 

22 คร้ัง ภายใน 
เวลา 2 นาที 

800 เมตร ใชเ้วลา
ไม่เกิน 3 นาที  
15 วนิาที 

หญิง 25 คร้ัง ภายใน 
เวลา 2 นาที 

15 คร้ัง ภายใน 
เวลา 2 นาที 

800 เมตร ใชเ้วลา
ไม่เกิน 4 นาที 

 
สิทธิของนักศึกษาวชิาทหาร 
 1. สิทธิพึงมีพึงได ้นกัศึกษาวชิาทหารจะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจ
เลือกเขา้รับราชการทหารกองประจาํการตามพระราชบญัญติั และมีสิทธิแต่งเคร่ืองแบบ
นกัศึกษาวชิาทหาร 
 2. สิทธิเม่ือสาํเร็จการฝึก นกัศึกษาวชิาทหารจะไดรั้บสิทธิลดวนัรับราชการ 
กองประจาํการ เพ่ือใหมี้ผูนิ้ยมเขา้รับการฝึกวชิาทหารมากข้ึน ทางราชการจึงใหสิ้ทธิ 
ในการงดเวน้เขา้รับราชการ ตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ดงัน้ี  
   2.1 สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 อยูใ่นกองประจาํการ 1 ปี 6 เดือน  
ถา้ร้องขออยูใ่นกองประจาํการ 1 ปี  
   2.2 สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 2 อยูใ่นกองประจาํการ 1 ปี ถา้ร้องขออยูใ่น
กองประจาํการ 6 เดือน  
   2.3 สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 ข้ึนไป ใหข้ึ้นทะเบียนทหารกองประจาํการ
แลว้ปลดเป็นทหารกองหนุน โดยมิตอ้งเขา้รับราชการในกองประจาํการ 
   2.4 การเพ่ิมคะแนนพิเศษ นกัศึกษาวชิาทหารมีสิทธิไดรั้บการเพิ่มคะแนน
พิเศษ เม่ือสอบเขา้ สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 เพ่ิมใหร้้อยละ 3 
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    2.4.1 สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 2 เพ่ิมใหร้้อยละ 4 
    2.4.2 สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 เพ่ิมใหร้้อยละ 5 
    2.4.3 สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 4 เพ่ิมใหร้้อยละ 6 
    2.4.4 สาํเร็จการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 5 เพ่ิมใหร้้อยละ 7 
 
สิทธิการได้รับการแต่งต้ังยศ 
 การแต่งตั้งยศทหารของนกัศึกษาวชิาทหารผูส้าํเร็จการฝึกวชิาทหาร (ในส่วนของ
กองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ) ซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบั-
กระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยการแต่งตั้งยศทหาร พ.ศ. 2507 ระเบียบกระทรวงกลาโหม-  
วา่ดว้ยการแต่งตั้งยศผูส้าํเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรของกระทรวงกลาโหม 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร พ.ศ. 2524 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงกลาโหม วา่ดว้ยการแต่งตั้งยศผูส้าํเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตร
ของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร (ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2537 ดงัน้ี  
 
ตาราง 5  
สิทธิการได้รับการแต่งต้ังยศ 
สาํเร็จการศึกษา

วชิาทหาร 
สาํเร็จวชิาสามญั ไดรั้บยศ เง่ือนไข 

ชั้นปีท่ี 1 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ดา้นวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
จากมธัยมศึกษาตอนตน้  
หรือเทียบเท่า 

ส.ต./จ.ต./
จ.ต. 

รับราชการทหาร
กองประจาํการ 
ครบกาํหนดแลว้ 

ชั้นปีท่ี 2 ไม่สาํเร็จการศึกษาดงักล่าว
ขา้งตน้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
สาํเร็จการศึกษา

วชิาทหาร 
สาํเร็จวชิาสามญั ไดรั้บยศ เง่ือนไข 

ชั้นปีท่ี 1 ไดรั้บปริญญา อนุปริญญา 
หรือเทียบเท่า 

ส.ท./จ.ท./ 
จ.ท. 

รับราชการทหาร
กองประจาํการ 
ครบกาํหนดแลว้ 
 

ชั้นปีท่ี 2 มธัยมศึกษาตอนปลาย  
ดา้นวชิาชีพหลกัไม่นอ้ยกวา่  
2 ปี จากมธัยมศึกษาตอนตน้  
หรือเทียบเท่า 

ชั้นปีท่ี 3 ไม่สาํเร็จการศึกษาดงักล่าว
ขา้งตน้ 

ข้ึนทะเบียนและนาํ
ปลดแลว้ 

ชั้นปีท่ี 2 ไดรั้บปริญญา อนุปริญญา 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ไม่ตํ่ากวา่อนุปริญญา 

ส.อ./จ.อ./ 
จ.อ. 
 

รับราชการทหาร
กองประจาํการ 
ครบกาํหนดแลว้ 

ชั้นปีท่ี 3 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ดา้นวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
จากมธัยมศึกษาตอนตน้  
หรือเทียบเท่า  

 ข้ึนทะเบียนและนาํ
ปลดแลว้ 

ชั้นปีท่ี 3 ไดรั้บปริญญา อนุปริญญา 
ประกาศนียบตัรเทียบเท่า 
ไม่ตํ่ากวา่อนุปริญญา 

จ.ส.ต./
พ.จ.ต./
พ.อ.ต. 

ข้ึนทะเบียนและนาํ
ปลดแลว้ 

ชั้นปีท่ี 4  ไม่ไดรั้บปริญญา อนุปริญญา  
ประกาศนียบตัรเทียบเท่า 
ไม่ตํ่ากวา่อนุปริญญา 

  

ชั้นปีท่ี 4 ไดรั้บอนุปริญญา 
ประกาศนียบตัรเทียบเท่า
อนุปริญญา 

จ.ส.ท./
พ.จ.ท./ 
พ.อ.ท. 

ข้ึนทะเบียนและนาํ
ปลดแลว้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
สาํเร็จการศึกษา

วชิาทหาร 
สาํเร็จวชิาสามญั ไดรั้บยศ เง่ือนไข 

ชั้นปีท่ี 4 ไดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัร 
เทียบเท่าปริญญา 

จ.ส.อ./ 
พ.จ.อ./ 
พ.อ.อ. 

ข้ึนทะเบียน 
และนาํปลดแลว้ 

ชั้นปีท่ี 5 ศึกษาในหลกัสูตรปริญญา 
หรืออนุปริญญา แต่ไม่สาํเร็จ 

ชั้นปีท่ี 5 ไดรั้บปริญญา อนุปริญญา  
หรือเทียบเท่าปริญญา  
หรืออนุปริญญา 

วา่ท่ี ร.ต. ข้ึนทะเบียน 
และนาํปลดแลว้ 

 
หลกัสูตรการฝึกวชิาทหาร 
 นกัศึกษาวชิาทหารในส่วนของกองทพับก แบ่งออกได ้5 เหล่า คือ เหล่าทหารราบ 
เหล่าทหารมา้ เหล่าทหารปืนใหญ่ เหล่าทหารส่ือสาร เหล่าทหารช่าง เร่ืองท่ีทาํการฝึก
วชิาทหารนั้นปฏิบติัตามระเบียบหลกัสูตรการฝึกวชิาทหารสาํหรับนกัศึกษาวชิาทหาร
ของกระทรวงกลาโหม โดยกองทพับกไดอ้อกคาํสัง่กองทพับกท่ี 69-2560 เร่ือง การฝึก
นกัศึกษาวชิาทหาร ประจาํปีการศึกษา 2560 ลงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ในส่วนของ
หลกัสูตรการฝึกวชิาทหารในแต่ละชั้นปีมีรายละเอียด ดงัน้ี (กองทพับก, 2560ก) 
 1.  การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 และ 2 ตามระเบียบและหลกัสูตรการฝึก
วชิาทหารน้ี เป็นการฝึกเยาวชนท่ียงัไม่เคยเขา้รับการฝึกวชิาทหารมาก่อน โดยจะเป็นไป
ในลกัษณะการฝึกวชิาทหารเบ้ืองตน้ตามลาํดบั ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกมีความรู้ความสามารถ
ในตาํแหน่งลูกแถวของทุกเหล่าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถเขา้รับการฝึกศึกษาวชิา
ทหารในระดบัสูงข้ึนตามหมายเลขชาํนาญการทางทหารท่ี ทบ. กาํหนดวชิาท่ีทาํการ
ฝึกสอน มีดงัน้ี  
   1.1 การฝึกเบ้ืองตน้ 
   1.2 วชิาทหารทัว่ไป 
   1.3 วชิาการสงครามพิเศษ (เวน้ชั้นปีท่ี 1) 
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   1.4 วชิาอาวธุ 
   1.5 วชิายทุธวธีิ 
   1.6 กิจกรรมพิเศษ 
   1.7 การฝึกยงิปืน 
  1.8 การฝึกภาคสนาม  
 2.  การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 เป็นการปูพ้ืนฐานการฝึกวชิาทหารในเหล่า 
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ เหล่าทหารราบ เหล่าทหารมา้ เหล่าทหารปืนใหญ่ เหล่าทหารช่าง และเหล่า
ทหารส่ือสาร เม่ือนกัศึกษาวชิาทหารสาํเร็จการฝึกชั้นปีท่ี 3 แลว้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี 
ในระดบัผูบ้งัคบัหมู่ วชิาท่ีทาํการฝึกสอน มีดงัน้ี 
   2.1 ทบทวนการฝึกเบ้ืองตน้ 
   2.2 วชิาทหารทัว่ไป 
   2.3 วชิาการสงครามพิเศษ 
   2.4 วชิาอาวธุ 
   2.5 วชิายทุธวธีิ 
   2.6 วชิาเหล่าทหารราบ 
   2.7 วชิาเหล่าทหารมา้ 
   2.8 วชิาเหล่าทหารปืนใหญ่ 
   2.9 วชิาเหล่าทหารช่าง 
   2.10 วชิาเหล่าทหารส่ือสาร 
   2.11 การฝึกยงิปืน 
   2.12 การฝึกภาคสนาม  
 3. การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 4 และ 5 นกัศึกษาวชิาทหารจะเขา้รับการฝึก 
สอนเฉพาะเหล่าตามหมายเลข ชกท. ท่ี ทบ. กาํหนด วชิาท่ีทาํการฝึกสอน มีดงัน้ี 
   3.1 ทบทวนการฝึกเบ้ืองตน้ 
   3.2 วชิาทหารทัว่ไป 
   3.3 วชิาการสงครามพิเศษ 
   3.4 วชิาเฉพาะเหล่า 
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   3.5 กิจกรรมกลุ่ม 
   3.6 การฝึกยงิปืน 
   3.7 การฝึกภาคสนาม 
   3.8 การดูงาน (เฉพาะชั้นปีท่ี 5) 
 การดาํเนินการฝึก การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1-5 ตามระเบียบและหลกัสูตร
การฝึกวชิาทหาร ไดแ้บ่งการฝึกสอนในท่ีตั้งปกติและภาคสนามตามระยะเวลา ดงัน้ี  
 1. นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 และ 2 
   1.1 การฝึกสอนในท่ีตั้งปกติ ใชเ้วลาฝึกสอน ชั้นปีละ 80 ชัว่โมง 
   1.2 การฝึกภาคสนาม ใชเ้วลาฝึก ชั้นปีละ 120 ชัว่โมง (5 วนั) 
 2. นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 3 และ 4 
   2.1 การฝึกสอนในท่ีตั้งปกติ ใชเ้วลาฝึกสอนชั้นปีละ 80 ชัว่โมง 
   2.2 การฝึกภาคสนาม ใชเ้วลาฝึก ชั้นปีละ 168 ชัว่โมง (7 วนั) 
 3. นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 5     
   3.1 การฝึกสอนในท่ีตั้งปกติ ใชเ้วลาฝึกสอน 80 ชัว่โมง 
   3.2 การฝึกภาคสนาม 288 ชัว่โมง (12 วนั) 
   3.3 การดูงาน 48 ชัว่โมง (5 วนั) 
 การฝึกสอนนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 4 และ 5 ใหเ้ขา้รับการฝึกสอนเฉพาะ 
เหล่าใดเหล่าหน่ึงตามหมายเลขชาํนาญการทหารตามท่ีกองทพับกกาํหนด ใชเ้วลาฝึกสอน
เฉพาะเหล่า เหล่าละ 40 ชัว่โมง จากชัว่โมงการฝึกสอนในท่ีตั้งปกติ 80 ชัว่โมง เหล่าท่ีจะ
ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเขา้รับการฝึก ไดแ้ก่ เหล่าทหารราบ เหล่าทหารมา้ เหล่าทหาร- 
ปืนใหญ่ เหล่าทหารช่าง และเหล่าทหารส่ือสาร 
 การฝึกภาคปกติ ใหห้น่วยฝึกวชิาทหาร ดาํเนินการฝึกใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของ
หลกัสูตรการฝึก โดยจดัครูฝึกในอตัราโดยประมาณ ดงัน้ี 
 1.  การสอน จดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ 1 นาย ต่อจาํนวนนกัศึกษา 
วชิาทหาร 60-120 คน 
 2.  การฝึก (ป) จดัครูนายทหาร 1 นาย นายสิบ 4 นาย ต่อจาํนวนนกัศึกษา 
วชิาทหาร 100 คน 
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 การจดัการฝึกภาคปกติสามารถทาํได ้4 แบบ ดงัน้ี 
 การฝึกแบบท่ี 1 ทาํการฝึกสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ๆ ละ 4 ชัว่โมง จาํนวน 20 สปัดาห์ 
ใชส้าํหรับสถานศึกษาวชิาทหารท่ีมีระยะทางไกลจากท่ีตั้งหน่วยฝึกวชิาทหารไม่เกิน 
25 กิโลเมตร 
 การฝึกแบบท่ี 2 ทาํการฝึกสปัดาห์ละ 5 วนั (จนัทร์-ศุกร์) วนัละ 4 ชัว่โมง  
(เชา้หรือบ่าย) จาํนวน 4 สปัดาห์ ใชส้าํหรับสถานศึกษาวชิาทหารท่ีมีระยะทางไกลจาก
ท่ีตั้งหน่วยฝึกวชิาทหาร ใหห้น่วยจดัชุดครูฝึกเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์การเรียนการสอน  
และเคร่ืองช่วยฝึกเทียบเท่ากบัการจดัการฝึกในหน่วยไปทาํการฝึกสอน 
 การฝึกแบบท่ี 3 ทาํการฝึกติดต่อกนัทุกวนั ๆ ละ 8 ชัว่โมง จาํนวน 10 วนั  
ใชส้าํหรับการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 4-5 เท่านั้น ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมการฝึก 
และมิใหมี้ผลกระทบต่อการศึกษาหรือการทาํงาน ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเขา้รับการฝึก  
ณ ท่ีตั้งหน่วยฝึกวชิาทหาร หรือจดัชุดครูฝึกเคล่ือนท่ีไปทาํการฝึกสอนในหว้งปิดภาคเรียน
หรือหว้งเวลาท่ีเหมาะสม 
 การฝึกแบบท่ี 4 ทาํการฝึกสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ๆ ละ 8 ชัว่โมง จาํนวน 10 สปัดาห์ 
โดยฝึกสปัดาห์เวน้สปัดาห์ หรือฝึกทุกสปัดาห์ต่อเน่ืองกนั ใชก้บัสถานศึกษาวชิาทหาร 
ท่ีมีระยะทางไกลจากท่ีตั้งหน่วยฝึกวชิาทหารเกินกวา่ 25 กิโลเมตร  
 3. การฝึกยงิปืน ในการฝึกยงิปืนใหห้น่วยฝึกวชิาทหารจดัใหน้กัศึกษาวชิาทหาร
ทาํการฝึกยงิปืนอยา่งไดผ้ลและปลอดภยั โดยใหน้กัศึกษาวชิาทหารฝึกยงิอาวธุประจาํกาย 
ดงัน้ี 
   3.1 นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย-หญิง) ชั้นปีท่ี 1 ทาํการฝึกยงิปืนดว้ย ปลย.  
เจเกอร์ 22 ในหว้งการฝึกภาคปกติ 
   3.2 นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย-หญิง) ชั้นปีท่ี 2 ทาํการยงิปืนดว้ย ปลย. เจเกอร์ 22 
ในหว้งการฝึกภาคปกติ 
   3.3 นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย-หญิง) ชั้นปีท่ี 3 ทาํการยงิปืนดว้ย ปลย. 11  
หรือ ปลย. เอม็ 16 ในการฝึกภาคสนาม (สนามทราบระยะ)  
   3.4 นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย-หญิง) ชั้นปีท่ี 4 ทาํการฝึกยงิปืนฉบัพลนัดว้ย  
ปลย. 11 หรือ ปลย. เอม็ 16 ในการฝึกภาคสนาม 
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  3.5 นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย) ชั้นปีท่ี 5 ทาํการฝึกยงิปืนในเวลากลางคืน 
ดว้ย ปลย. 11 หรือ ปลย. เอม็ 16 และฝึกยงิปืนในป่าในการฝึกภาคสนามฯ 
   3.6 นกัศึกษาวชิาทหาร (หญิง) ชั้นปีท่ี 5 ทาํการฝึกยงิปืนในเวลากลางคืน 
ดว้ย ปลย. 11 หรือ ปลย. เอม็ 16 ในการฝึกภาคสนาม 
 การฝึกภาคสนาม มีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารไดเ้สริมสร้าง
ประสบการณ์ ทกัษะ และความชาํนาญจากการฝึกในภาคปกตินาํไปปฏิบติัในการฝึก 
ภาคสนามท่ีมีสภาวะแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัจากการฝึกในท่ีตั้งในเร่ืองภูมิประเทศ 
และลมฟ้าอากาศ เร่ืองท่ีทาํการฝึก มีดงัน้ี 
 1.  นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย-หญิง) ชั้นปีท่ี 1 งดการฝึกภาคสนาม 
 2.  นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย) ชั้นปีท่ี 2 ฝึกกระโดดหอ 34 ฟตุ ทดสอบกาํลงัใจ 
ขา้มเคร่ืองกีดขวาง 10 สถานี การอ่านแผนท่ี และการใชเ้ขม็ทิศ การติดต่อส่ือสาร  
ฝึกการขา้มลาํนํ้ าดว้ยสะพานเชือก ป้อมสนาม (การพรางและการตรวจการณ์) ฝึกบุคคล
ทาํการรบในเวลากลางวนัและกลางคืน ฝึกการปฐมพยาบาล การปลูกฝังอุดมการณ์ 
ความรักชาติ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก 
 3.  นกัศึกษาวชิาทหาร (หญิง) ชั้นปีท่ี 2 ฝึกกระโดยหอ 34 ฟตุ ทดสอบกาํลงัใจ
ขา้มเคร่ืองกีดขวาง 10 สถานี ฝึกการขา้มลาํนํ้ าดว้ยสะพานเชือก ฝึกบุคคลทาํการรบ 
ในเวลากลางวนัและกลางคืน ฝึกการปฐมพยาบาล ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ 
และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก 
 4.  นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย) ชั้นปีท่ี 3 ฝึกทบทวนการยงิปืน การยงิปืนดว้ย
กระสุนจริง ฝึก คชรน. การฝึกยทุธวธีิ การฝึกดาํรงชีพในป่า วตัถุระเบิดและทาํลาย  
การฝึกบุคคลทาํการรบในเวลากลางคืน การฝึกหมู่ ปล. ในการเขา้ตี ตั้งรับ ฝึกการถอนตวั
ในเวลากลางคืน การอบรมเร่ืองกาํลงัสาํรอง การปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ และอ่ืน ๆ 
ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก 
 5. นกัศึกษาวชิาทหาร (หญิง) ชั้นปีท่ี 3 ฝึกทบทวนการยงิปืน การยงิปืนดว้ย
กระสุนจริง ฝึก คชรน. การฝึกอาํรงชีพในป่า ฝึกการปฐมพยาบาล การปลูกฝังอุดมการณ์
ความรักชาติ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก 
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 6. นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย) ชั้นปีท่ี 4 การฝึกเฉพาะหนา้ท่ี (ผูน้าํทหาร ระเบียบ
การนาํหน่วย การใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร การใชแ้ผนท่ีและเขม็ทิศ ฝึกการปฏิบติัของหมู่ ปล. 
ฝึกการปฐมพยาบาล) ฝึกการปฏิบติัของหน่วยทหารขนาดเลก็ (การตั้งฐานลาดตระเวน 
การ ลว. หาข่าว การตีโฉบฉวย และซุ่มโจมตี การตีโฉบฉวยในเวลากลางคืน การซุ่มโจมตี
ในเวลากลางคืน) ฝึกยงิปืนฉบัพลนั ไต่หนา้ผา ลงทางด่ิง ฝึกใชเ้ง่ือนเชือกในการบรรเทา-
สาธารณภยั รับของทางอากาศ การเดินแผนท่ีประกอบภูมิประเทศ การขา้มลาํนํ้ าแบบ 
เร่งด่วน ฝึกเล่ือนช่วยชีวติ ฝึกปัญหา 48 ชัว่โมง การเคล่ือนยา้ยหน่วยเขา้พ้ืนท่ีตั้งฐาน ลว. 
และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก 
 7. นกัศึกษาวชิาทหาร (หญิง) ชั้นปีท่ี 4 ฝึกการปฐมพยาบาล (การช่วยคืนชีพ  
การหา้มเลือด การเขา้เฝือก และการลาํเลียงผูป่้วย) ฝึกทดสอบกาํลงัใจขา้มเคร่ืองกีดขวาง 
10 สถานี ขา้มลาํนํ้ าดว้ยสะพานเชือก ฝึกดาํรงชีพในป่า ฝึกรูปขบวนทาํการรบของหมู่ ปล. 
ฝึกการเคล่ือนท่ีในสนามรบ ฝึกไต่หนา้ผา/ลงทางด่ิง การใชเ้ง่ือนเชือกในการบรรเทา- 
สาธารณภยั การฝึกยงิปืนฉบัพลนั การใชเ้ขม็ทิศและเดินแผนท่ีในเวลากลางคืน และอ่ืน ๆ 
ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกสนามฝึก 
 8. นกัศึกษาวชิาทหาร (ชาย) ชั้นปีท่ี 5 การฝึกเฉพาะหนา้ท่ี (ผูน้าํทางทหาร 
ระเบียบการนาํหน่วย การใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร การใชแ้ผนท่ีและเขม็ทิศ ฝึกการตั้งยงิ  
ปก. เอม็ 60 ฝึกยงิปืนในป่า รูปขบวนของ มว.ปล. ฝึกพลประจาํปืน ค.81 มม. ฝึกการปรับ 
การยงิ ป. และ ค. ฝึกวตัถุประเบิดและการทาํงาน ฝึกการยงิปืนในเวลากลางคืน 
ฝึกการเขา้ตีในเวลากลางคืน ฝึกระเบียบการนาํหน่วย/คาํสัง่ยทุธการ/คาํสั่งเตรียม ฝึกหมู่ 
ปล. เขา้ตีดว้ยเคร่ืองช่วงฝึกเพนทบ์อก ฝึกหมู่ ปล.-มว.ปล. ในการตั้งรับ การตรวจสภาพ
ความพร้อมรบ การเคล่ือนยา้ยหน่วยทางยทุธวธีิเขา้ท่ีรวมพล ฝึกปัญหาทางยทุธวธีิ 
ในการตั้งรับ ฝึกการถอนตวันอกความกดดนั/เขา้ท่ีมัน่ใหม่ ฝึก มว.ปล. เขา้ตีในเวลา
กลางวนั ฝึกยงิ ปก. เอม็ 60 และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก 
 9. นกัศึกษาวชิาทหาร (หญิง) ชั้นปีท่ี 5 ฝึกการปฐมพยาบาล (การหา้มเลือด  
การเขา้เฝือก และการลาํเลียงผูป่้วย) ฝึก คชรน. ฝึกการใชแ้ผนท่ีและการใชเ้ขม็ทิศ 
ในเวลากลางวนั ฝึกยงิปืนในเวลากลางคืน ฝึกรูปขบวนของการรบของหมู่ ปล. 
 ฝึกการเคล่ือนท่ีในสนามรบ ฝึกการพราง การตรวจการ และการรายงาน ฝึกดาํรงชีพ 
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ในป่า ฝึกบุคคลทาํการรบในเวลากลางคืน ฝึกการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ฝึกดูแลผูบ้าดเจบ็ทางยทุธวธีิ และอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก  
 ห้วงระยะการฝึก หว้งระยะเวลาในการฝึกภาคสนามของนกัศึกษาวชิาทหารนั้น 
ทาํการฝึกตามงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร ดงัน้ี 
 
ตาราง 6  
ห้วงระยะเวลาในการฝึกภาคสนาม 

ชั้นปี นศท. (ชาย) นศท. (หญิง) 
ชั้นปีท่ี 1 งดการฝึก งดการฝึก 
ชั้นปีท่ี 2 ทาํการฝึกไม่เกิน 3 วนั ทาํการฝึกไม่เกิน 3 วนั 
ชั้นปีท่ี 3 ทาํการฝึกไม่เกิน 5 วนั ทาํการฝึกไม่เกิน 3 วนั 
ชั้นปีท่ี 4 ทาํการฝึกไม่เกิน 7 วนั ทาํการฝึกไม่เกิน 5 วนั 
ชั้นปีท่ี 5 ทาํการฝึกไม่เกิน 7 วนั ทาํการฝึกไม่เกิน 5 วนั 

   
 การวดัผล ใหห้น่วยฝึกวิชาทหารทาํการวดัผลความรู้ ความสามารถ รวมทั้ง 
ความตั้งใจและการมีส่วนร่วมในการฝึกของนกัศึกษาวชิาทหารตามหลกัเกณฑก์ารให้
คะแนนสอบ จาํนวน 1,000 คะแนน ดงัน้ี 
 คะแนนสอบของนกัศึกษาวชิาทหาร ชั้นปีท่ี 1-2 แบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1. คะแนนฝึกภาคปกติ  จาํนวน 350 คะแนน ประกอบดว้ย 
   คะแนนประจาํวชิา 200 คะแนน 
  คะแนนร่วมกิจกรรม    50 คะแนน 
   คะแนนบนัทึกการเรียน 50 คะแนน 
   คะแนนงานมอบ 50 คะแนน 
 2. คะแนนสอบภาคปฏิบติั จาํนวน 300  คะแนน 
 3. คะแนนสอบภาคทฤษฎี  จาํนวน 100  คะแนน 
 4. คะแนนฝึกภาคสนาม  จาํนวน 350  คะแนน 
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 คะแนนสอบของนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 3-5 แบ่งเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1.  คะแนนภาคท่ีตั้ง  จาํนวน 300 คะแนน ประกอบดว้ย 
   คะแนนประจาํวชิา 150 คะแนน 
   คะแนนร่วมกิจกรรม  50 คะแนน 
   คะแนนบนัทึกการเรียน  50 คะแนน 
   คะแนนงานมอบ 50 คะแนน 
 2.  คะแนนสอบภาคปฏิบติั จาํนวน 100 คะแนน 
 3.  คะแนนสอบภาคทฤษฎี จาํนวน 200 คะแนน 
 4.  คะแนนการฝึกภาคสนาม จาํนวน 300 คะแนน ประกอบดว้ย 
   การฝึกภาคสนาม 350 คะแนน 
   การยงิปืนตามหลกัสูตร  50 คะแนน (ทาํการยงิในภาคสนาม) 
 การสอบภาคปฏิบัติ  มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1-5 ตอ้งเขา้รับการฝึกภาคปกติ ครบ 80 ชัว่โมง 
(ร้อยละ 100) จึงมีสิทธ์ิสอบภาคปฏิบติั 
 2.  การสอบภาคปฏิบติันกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1-5 ให ้ศสร. และ มทบ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือดาํเนินการสอบภาคปฏิบติัใหก้บันกัศึกษาวชิาทหารในความรับผดิชอบ 
หลงัเสร็จส้ินการฝึกภาคปกติ 
 การสอบภาคทฤษฎ ีมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 และ 2 งดการสอบภาคทฤษฎีใหด้าํเนินการสอบ
ภาคปฏิบติัเท่านั้น  
 2. ใหด้าํเนินการเฉพาะนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 3-5 โดยนกัศึกษาวชิาทหารท่ีมี
สิทธิสอบภาคทฤษฎีตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในระเบียบ นรด. วา่ดว้ยการปกครอง
บงัคบับญัชา การฝึกและการสอบนกัศึกษาวชิาทหาร พ.ศ. 2555 ตอนท่ี 2 การฝึก 
และการสอบและหลงัเสร็จส้ินการสอบภาคปฏิบติั 
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กจิกรรมของนักศึกษาวชิาทหาร 
 เพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีคุณภาพ และพร้อมเป็นกาํลงัสาํรองของกองทพั  
โดยกองทพับกไดจ้ดักิจกรรมเสริมสาํหรับนกัศึกษาวชิาทหาร ไดแ้ก่ (1) การพิทกัษ ์
และเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์(2) พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณตนและสวนสนาม 
(3) กิจกรรม รด. จิตอาสา (4) โครงการ รด. จิตสีขาว และ (5) การรณรงคป้์องกนัและ
ต่อตา้นยาเสพติด เป็นตน้ กิจกรรม รด. จิตอาสา เร่ิมตั้งแต่การฝึกภาคปกติในปีการศึกษา 
2558 เป็นกิจกรรมท่ีนกัศึกษาวชิาทหารสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการเป็นจาํนวนมาก 
กิจกรรม รด. จิตอาสา มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี (กองทพับก, 2560ก) 
 1.  เพ่ือจดัตั้งองคก์ร “รด. จิตอาสา” ท่ีมีความสมคัรใจ ในทุกพ้ืนท่ีของประเทศ 
โดย รด. จิตอาสา ตอ้งสามารถติดต่อได ้ควบคุมได ้และใชง้านได ้ 
 2.  เพ่ือใชง้าน “รด. จิตอาสา” ในการสร้างการรับรู้ และเป็นส่ือกลางประชาสมัพนัธ์
การขบัเคล่ือนประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และรัฐบาล ตลอดจน 
การช่วยเหลือประชาชนตามขีดความสามารถ  
 3.  เพ่ือปลูกจิตสาํนึกความรับผดิชอบต่อสงัคม และชาติบา้นเมือง ใหก้บันกัศึกษา-
วชิาทหาร และมีส่วนกระตุน้สาํนึกของคนในชาติ ใหต้ระหนกัถึงความมีจิตอาสา 
รับผดิชอบต่อส่วนรวมและบา้นเมือง  
 การใชง้านนกัศึกษาวชิาทหารตามโครงการ รด. จิตอาสา สามารถดาํเนินการ 
ตามกรอบงาน 5 ประการ ไดแ้ก่ (กองทพับก, 2560ก) 
 1. การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์เช่น กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระมหา-
กษตัริย ์และพระบรมวงศานุวงศ ์กิจกรรมปกป้องการล่วงละเมิดสถาบนัพระมหากษตัริย ์
เป็นตน้  
 2. งานช่วยเหลือสงัคมตามขีดความสามารถของ นศท. (รด. จิตอาสา) เช่น 
กิจกรรมบาํเพญ็สาธารณประโยชน์สถานท่ีสาํคญั โบราณสถาน วดั ชุมชน การช่วยเหลือ
ดา้นการจราจร (รด. จิตอาสาจราจร) เป็นตน้  
 3. งานการบรรเทาสาธารณภยั เช่น การช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํ้าท่วม เป็นตน้  
โดยใช ้รด. จิตอาสา ท่ีฝึกอบรมแลว้ ลงพ้ืนท่ีปฏิบติังานหรือร่วมกบัหน่วยอ่ืน ๆ ทั้งน้ี 
ตอ้งเป็นงานท่ีอยูใ่นขีดความสามารถ และปลอดภยั  
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 4. งานสร้างการรับรู้ (roadmap ของรัฐบาล พลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย และเร่ือง
สาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงของชาติ) โดยใหมี้การอบรม รด. จิตอาสา ใหมี้ความรู้
และมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งก่อนนาํไปขยายผลสู่ประชาชน ทั้งน้ี  รด. จิตอาสา ดาํเนินการ
ร่วมกบั ศฝ./นฝ.นศท.มทบ. หรือหน่วยทหารท่ีรับผดิชอบ  
 5.  งานสร้างความปรองดองสมานฉนัท ์โดย รด. จิตอาสา สามารถเป็นส่ือกลาง
ในการสร้างความปรองดองของคนในชาติตามแนวทางท่ีรัฐบาลกาํหนด 
 นอกจากน้ี นกัศึกษาวชิาทหารท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม รด. จิตอาสา จะไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์อ่ืน ๆ อาทิ มีสิทธ์ิประดบัเคร่ืองหมาย “รด. จิตอาสา” มีสิทธ์ิสวมใส่เส้ือยดื 
ท่ีประดบัตราเคร่ืองหมาย รด. จิตอาสา มีสิทธ์ิไดป้ระโยชน์ดา้นเวลาเรียนจากการทาํ
กิจกรรม และสิทธิประโยชน์ดา้นการเชิดชูเกียรติ 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 กองทพัไดเ้พ่ิมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์อีก 3 โครงการ 
ไดแ้ก่ รด. จิตอาสาตา้นยาเสพติด รด. ไซเบอร์ และ รด. ตน้แบบนวตักรรม ทุกกิจกรรม
เนน้ภายใต ้5 ภารกิจ คือ งานเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ช่วยเหลือสงัคม บรรเทา- 
สาธารณภยั สร้างการรับรู้ผลงานของรัฐบาล และสร้างความปรองดองสมานฉนัท ์ 
 
 



บทที ่4 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

 
 การศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
การวจิยัน้ีใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงคุณภาพ (qualitative research) โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 
(delphi technique) มีขั้นตอนดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 2.  เคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูล 
 3.  ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 
 ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัหรือกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั (key informants) 
ผูว้จิยัใชก้ารสมัภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) จากผูท้รงคุณวฒิุหรือผูเ้ช่ียวชาญ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร จาํนวน 21 ท่าน ดงัน้ี 
 1.  ผูท้รงคุณวฒิุจากกองทพับก (ทบ.) จาํนวน 5 ท่าน 
 2.  ผูท้รงคุณวฒิุจากกระทรวงกลาโหม จาํนวน 3 ท่าน 
 3.  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นจดัการฝึก จาํนวน 6 ท่าน 
 4.  ผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึก จาํนวน 7 ท่าน 
 สาํหรับการวจิยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ปกติแลว้การเชิญผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งเป็น
บุคคลท่ีไดรั้บการยอมรับ หรือไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญขององคก์รดา้นวชิาชีพ
ต่าง ๆ หรือหน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือทั้งในภาคเอกชนและภาครัฐบาล จาํนวน
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเหมาะสมควรอยูร่ะหวา่ง 17-33 คน การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชผู้เ้ช่ียวชาญ
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จาํนวน 21 คน เพราะอตัราการลดลงของความคลาดเคล่ือนจะมีนอ้ย และเร่ิมคงท่ี 
ซ่ึงระดบัความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 0.02 ทั้งน้ี จาํนวนของผูเ้ช่ียวชาญจะมีผลโดยตรง 
ต่ออตัราการคลาดเคล่ือนของขอ้มูลท่ีจะนาํมาสรุปเป็นผลการวจิยั ดงัน้ี (ธานินทร์  
ศิลป์จารุ, 2550, หนา้ 109) 
 
ตาราง 7 
จาํนวนผู้ เช่ียวชาญกับอัตราความคลาดเคล่ือนของข้อมลู 
จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ (คน) 

(panel size) 
ค่าความคลาดเคล่ือน 

(error reduction) 
อตัราความคลาดเคล่ือนท่ีลดลง 

(net change) 
 1-2 คน  1.20-0.70 0.50 
 5-9 คน 0.70-0.58 0.12 
 9-13 คน 0.58-0.54 0.04 
 13-17 คน 0.54-0.50 0.04 
 17-21 คน 0.50-0.48 0.02 
 21-25 คน 0.48-0.46 0.02 
 25-29 คน 0.46-0.44 0.02 
 29-33 คน 0.44-0.43 0.01 
ท่ีมา. จาก การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS (พิมพค์ร้ังท่ี 7, หนา้ 109),  
โดย ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550, กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพ ์ว.ี อินเตอร์ พร้ิน.  
 

เคร่ืองมือในการเกบ็ข้อมูล  
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยเทคนิคเดลฟาย เป็นแบบ
สมัภาษณ์ และแบบสอบถาม มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (opened 
end) เพ่ือสาํรวจแนวทางการพฒันากาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร มีประเดน็
ท่ีสมัภาษณ์เจาะลึก (in-depth interview) ดงัน้ี 
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 1.  นโยบาย และวตัถุประสงคก์ารฝึกวชิาทหาร 
 2.  ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
   2.1 คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกวชิาทหาร 
   2.2 การดาํเนินการฝึกวชิาทหาร ไดแ้ก่ หลกัสูตรการฝึก การวดัผลทั้งการสอบ
ภาคปกติ การสอบภาคทฤษฎี และการฝึกภาคสนาม  
   2.3 สิทธิท่ีไดรั้บ 
 3.  ปัจจยัสนบัสนุนการฝึก ไดแ้ก่ งบประมาณ ครูฝึก อาวธุยทุโธปกรณ์  
และสถานท่ีฝึก  
 4.  กิจกรรมเสริม 
 5.  คุณภาพ และขีดความสามารถของนกัศึกษาวชิาทหาร 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นและความเหมาะสมของแนวทางการพฒันา
กาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
โดยกาํหนดค่าระดบัคะแนนไว ้ดงัน้ี 
 คะแนน   ความหมาย 
   5 มีความคิดเห็นและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4 มีความคิดเห็นและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
   3 มีความคิดเห็นและความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 มีความคิดเห็นและความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1 มีความคิดเห็นและความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 3 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันา
กาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
โดยกาํหนดค่าระดบัคะแนนไว ้ดงัน้ี 
 คะแนน   ความหมาย 
   5  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 
   3  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัปานกลาง 
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   2  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบันอ้ย 
   1  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 โดยเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียแต่ละระดบั มีดงัน้ี (Best, 1986,  
pp. 181-183) 
 4.50-5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50-4.49 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 2.50-3.49 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
 1.00-1.49 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 
ตาราง 8 
ตัวอย่างแบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนากาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 

ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 

ระดบัความเหมาะสม 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

1. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบั 
ยทุธศาสตร์ชาติ 

     

2. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบั 
ยทุธศาสตร์ทหาร 

     

3. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนัฯ  
    มีความรักชาติ 

     

4. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีเป็นคนดี มีจิตอาสา  
    พร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 

ระดบัความเหมาะสม 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

5. ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร  
เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั  
และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 

     

6. นโยบายการฝึกภาคปกติและภาคสนาม      
7. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปี 1 และ 2 เพ่ือเป็น 
     ลูกแถวหรือพลทหาร 

     

8. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ 
     ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ 

ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่ 

     

9. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้
วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้

     

10. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้ 
       วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
       ใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้

     

11. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงค ์
      ดา้นยทุธการ 

     

12. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงค ์
       ดา้นยทุธศาสตร์ 

     

13. ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา      
14. การจดัพิธีเปิด-ปิดการศึกษา และพิธีการ 
      ต่าง ๆ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 

ระดบัความเหมาะสม 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

15. คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก      
16. คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก      
17. สิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก      
18. สิทธิไดรั้บลดวนัรับราชการกองประจาํการ      
19. สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ      
20. สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ       

 
ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
โดยใชเ้ทคนิคการเกบ็ขอ้มูลแบบเทคนิคเดลฟาย มีขั้นตอนดาํเนินการ ดงัน้ี 
 รอบท่ี 1 แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (opened 
end) ท่ีครอบคลุมประเดน็ปัญหาของการวจิยั ทั้งน้ี เพ่ือเกบ็รวบรวมความคิดเห็นจาก
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน ผูว้จิยันดัหมายกบัผูเ้ช่ียวชาญในการเขา้สมัภาษณ์เพ่ือไดข้อ้มูล
ครบถว้นสมบูรณ์ ผูว้จิยัจะรวบรวมความคิดเห็นและวเิคราะห์คาํตอบโดยละเอียด 
จากนั้นนาํมาสงัเคราะห์เป็นประเดน็  

รอบท่ี 2 ขอ้คาํถามในแบบสอบถามรอบท่ี 2 น้ี ผูว้จิยัพฒันาจากคาํตอบของ
ผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 1 โดยการรวบรวมความคิดเห็นท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้งหมด และตดัขอ้มูลท่ีซํ้ าซอ้นกนัออก จากนั้นจึงสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 2 ส่งกลบั
ไปยงัผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มเดิมอีกคร้ัง ซ่ึงในรอบท่ี 2 น้ี เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) เพ่ือใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น รวมทั้งระบุเหตุผล 
ท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยทา้ยขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ พร้อมใหข้อ้แนะนาํเพ่ิมเติมไดด้ว้ย 
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ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามในรอบท่ี 2 น้ี ผูว้จิยัใชก้ารค่ามธัยฐาน 
(medium) และพิสยัระหวา่งควอไทล ์หรือค่า IR (Interquartile--IR) ดงัน้ี 
 ค่ามธัยฐาน ความหมาย 
 < 1.50  มีความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
 1.50-2.49 มีความสอดคลอ้งนอ้ย 
 2.50-3.49 มีความสอดคลอ้งปานกลาง 
 3.50-4.49 มีความสอดคลอ้งมาก 
 4.50-5.00 มีความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
 ค่าพิสยัระหวา่งควอไทล ์  ความหมาย 
 ไม่เกิน 1.50 มีความสอดคลอ้งกนั 
 มากกวา่ 1.50 ไม่มีความสอดคลอ้งกนั 

รอบท่ี 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ซ่ึงพฒันาคาํตอบจาก
แบบสอบถามในรอบท่ี 2 ทาํการสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล หลงัจากท่ีไดค้าํตอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกนัแลว้ โดยพิจารณาจากค่าพิสยัระหวา่งควอไทลเ์ป็นหลกัแลว้
จึงสามารถพยากรณ์ภาพในอนาคต แลว้สรุปคาํตอบท่ีไดที้ละประเดน็จากแบบสอบถาม
เพ่ือสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้นาํขอ้มูลไปสร้างแบบสอบถามเพ่ือหาปัจจยั 
ในการเสริมสร้างขีดความสามารถของกาํลงัพลประเภทนกัศึกษาวชิาทหารแลว้ ผูว้จิยั 
ทาํแบบประมาณค่า (rating scale) และนาํไปสอบถามผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการฝึกวชิาทหาร และมิไดเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัในชุดแรก จาํนวน 100 คน ประกอบดว้ย 
ครูฝึก ผูบ้งัคบับญัชา และผูก้าํกบันกัศึกษาวชิาทหาร เพ่ือตรวจสอบอีกคร้ังวา่ ปัจจยั
ดงักล่าวเหมาะสมท่ีจะนาํมาใชใ้นการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารหรือไม่ จากนั้นจดัทาํรายงาน ขอ้คน้พบภาพในอนาคตของปัญหา 
การวจิยัเพ่ือนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
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ขั้นตอนดาํเนินการวจิัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ตามขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกั ซ่ึงเป็นผูท้รงวฒิุจากกระทรวงกลาโหม 
กองทพับก และผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวชิาทหาร จาํนวนทั้งส้ิน 21 ท่าน 
 2.  ผูว้จิยัขอจดหมายจากคณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง เพ่ือขออนุญาต
เกบ็รวบรวมขอ้มูลและยนืยนัเคร่ืองมือกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั จาํนวน 21 ท่าน  
 3.  ผูว้จิยัติดต่อประสานงานกบัผูท้รงคุณวฒิุ และผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 21 ท่าน  
เพ่ือขออนุญาตเขา้สมัภาษณ์ โดยแนะนาํตนเอง พร้อมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
พร้อมนาํโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ และตวัอยา่งแบบสัมภาษณ์ 
 4.  ผูว้จิยันาํแบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างสาํรวจปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิต
กาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารในปัจจุบนัท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงค ์
ไปสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั และแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระซ่ึงเป็นคาํตอบในรอบท่ี 1 
 5.  ผูว้จิยันาํคาํตอบท่ีไดรั้บจากผูใ้หข้อ้มูลหลกัมาวเิคราะห์เน้ือหาเพ่ือสร้าง
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ในการสร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 2 น้ี 
ผูว้จิยันาํเสนอคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง และปรับปรุง
แกไ้ขก่อนนาํไปใหผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัแสดงและยนืยนัความคิดเห็น 
 6. ผูว้จิยัทาํการสรุปและร่างแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพล-
สาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จากนั้นนาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวชิาทหาร ประกอบดว้ย 
ครูฝึก ผูบ้งัคบับญัชา และผูก้าํกบันกัศึกษาวชิาทหาร และมิไดเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั 
ในชุดแรก จาํนวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบวา่ ปัจจยัต่าง ๆ เหมาะสมท่ีจะนาํมาใช ้
ในการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารหรือไม่  
 7. ผูว้จิยันาํผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวเิคราะห์และสรุปผลเพ่ือหาแนวทาง 
การพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพ่ือความมัน่คง
ตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือรวบรวมขอ้มูลตามกระบวนการ และดาํเนินการตามขั้นตอนการวจิยัได้
ครบถว้นแลว้จึงทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) คาํตอบท่ีไดรั้บจากการสมัภาษณ์เชิงลึก 
ในรอบท่ี 1 จากผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 2. วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างในรอบท่ี 1 แยกเป็นประเดน็
สาํคญั ๆ เพ่ือสร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 2 
 3. วเิคราะห์ค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัระหวา่งควอไทลข์องคาํตอบท่ีไดรั้บจาก
แบบสอบถามในรอบท่ี 2 ท่ีใชม้าตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั โดยตดั
ขอ้ความท่ีไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์คือ มีค่ามธัยฐานตํ่ากวา่ 3.50 หรือมีค่าพิสยัระหวา่ง 
ควอไทลม์ากกวา่ 1.50 
 4.  วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากคาํตอบในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เพ่ือสรุปผลการวิจยั
โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean--X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD)  



บทที ่5 
ผลการวจัิย 

 
 การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา-
วชิาทหารในปัจจุบนั และศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-
2580 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (qualitative research) และเชิงปริมาณ 
(quantitative research) ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์อง 
การวจิยั โดยแบ่งการนาํเสนอเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหาร 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหาร 
 ตอนท่ี 3 ประเมินแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาปัจจัยทีม่ผีลต่อระบบการผลติ 
กาํลงัพลสํารองประเภทนักศึกษาวชิาทหาร 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีนาํเสนอในตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร การนาํเสนอในส่วนน้ี 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์เน้ือหาจากการศึกษาเอกสาร 
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และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
และส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์เชิงลึกจากผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร จาํนวน 21 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์เน้ือหาจากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิต
กาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ประกอบดว้ย ปัจจยัหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่  
(1) นโยบายการฝึกวชิาทหาร (2) การดาํเนินการ (3) วธีิดาํเนินการฝึก (4) ปัจจยัสนบัสนุน
การฝึก และ (5) กิจกรรมเสริม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ตาราง 9 
สรุปแนวคิดจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

ปัจจยั วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
นโยบายการฝึกวชิาทหาร คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์(2555), ดลฤดี วาสนานนท ์(2560) 

และภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552)  
การดาํเนินการ กฤตภาส โตจาํเริญ (2558) และดลฤดี วาสนานนท ์(2560) 
วธีิดาํเนินการฝึก กฤตภาส โตจาํเริญ (2558), คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์(2555),   

ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข (2555), ดลฤดี วาสนานนท ์(2560) 
และภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552)  

ปัจจยัสนบัสนุนการฝึก คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์(2555), ดลฤดี วาสนานนท ์(2560), 
ภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552) และสุภาพร อาศา (2558)  

กิจกรรมเสริม ดลฤดี วาสนานนท ์(2560) 
 
 ผูว้จิยันาํผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์คร้ังน้ีมาเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสมัภาษณ์เชิงลึกกบัผูท้รงคุณวฒิุ และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหาร จาํนวน  
21 ท่าน 
 ส่วนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นจากการสมัภาษณ์เชิงลึก โดยใช ้
การสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างเพ่ือเกบ็ขอ้มูลจากผูใ้หข้อ้มูลหลกั คือ ผูท้รงคุณวฒิุ 
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และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหาร ซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทสาํคญั มีความรู้ และความเขา้ใจ
การฝึกวชิาทหาร จาํนวน 21 ท่าน 
 ผูว้จิยันดัหมายเพ่ือเขา้สมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัพร้อมแนะนาํตนเอง ช้ีแจง 
วตัถุประสงคก์ารวจิยั และขอ้คาํถามต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ผลการสมัภาษณ์สรุปได ้ดงัน้ี  
 จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัไดแ้สดงความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั  
โดยภารกิจหลกัของกองทพัต่อความมัน่คงของประเทศมี 2 ประการ คือ การเตรียมกาํลงั 
และการใชก้าํลงัเพ่ือปฏิบติัภารกิจความมัน่คง กาํลงัสาํรองถือเป็นกาํลงัทางยทุธศาสตร์
ของชาติและเป็นพลงัอาํนาจทางทหาร กาํลงัสาํรองมีไวเ้พ่ือความมัน่คงของชาติ 
นกัศึกษาวชิาทหารตอ้งตั้งใจฝึกฝนตนเองดว้ยความเขม้แขง็อดทน และภาคภูมิใจท่ีได ้
ฝึกวชิาทหาร นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้รับการฝึกกเ็พ่ือเป็นทหาร เม่ือสาํเร็จการศึกษาแลว้ 
จะไดรั้บการบรรจุเป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพั ตอ้งรับใชช้าติ บา้นเมือง ตอ้งพร้อม
เม่ือมีการเรียกระดมพลเพ่ือทาํการฝึกในยามปกติหรือการระดมพลในยามสงคราม 
ปัจจุบนัภยัคุกคามรูปแบบเดิมโอกาสเกิดข้ึนแทบไม่มี แต่มีภยัคุกคามรูปแบบใหม่
ปรากฏข้ึน ทั้งยงัมีความรุนแรงและซบัซอ้นข้ึน กองทพัจาํเป็นตอ้งเตรียมกาํลงัพล 
เพ่ือรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ โดยเฉพาะภยัของโลกไซเบอร์ท่ีส่งผลกระทบตั้งแต่
บุคคลและระดบัความมัน่คงของชาติ  
 กองทพับกไดอ้อกคาํสัง่เก่ียวกบัการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารเป็นประจาํทุกปี 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัใหห้น่วยฝึกวชิาทหารในกองทพับก และหน่วยสนบัสนุนการฝึก
ยดึถือเป็นแนวปฏิบติัและมีการปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจทางทหาร
และภยัคุกคามรูปแบบใหม่ ๆ เป้าหมายทางยทุธการของการฝึกวชิาทหารกเ็พ่ือเป็น 
กาํลงัพลสาํรองของกองทพั เพ่ือจดัเตรียมกาํลงัใหก้บักองทพั ส่วนเป้าหมายทางยทุธศาสตร์
กเ็พ่ือใหเ้ป็นเยาวชนท่ีดีของสังคม ในปีการศึกษา 2562 กองทพัไดป้รับหลกัสูตรการเรียน
การสอนของนกัศึกษาวิชาทหารชั้นปี 1-5 ใหม่ เพ่ือใชใ้นการเรียนและการฝึกนกัศึกษา-
วชิาทหารกวา่สามแสนคนทัว่ประเทศ โดยลดเน้ือหาวชิาทหารใหน้อ้ยลงทาํการปรับปรุง
เฉพาะการฝึกภาคท่ีตั้งปกติในหอ้งเรียน แต่การฝึกภาคสนามยงัคงเน้ือหา และขอบเขต
การฝึกยงัคงเดิม เพ่ิมสดัส่วนเน้ือหาของวชิาทัว่ไปเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ชาติไทย  



 97 

และบรรเทาสาธารณภยั อุทิศตนเพ่ือสงัคม มีจิตสาธารณะ เป็นเยาวชนท่ีดีออกสู่สงัคม
และสามารถนาํความรู้ไปปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนั  
 จากการสมัภาษณ์เก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกวชิาทหาร พบวา่ กองทพับก
มุ่งมัน่ใหน้กัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกมีความวชิาทหารทั้งทางเทคนิคและทางยทุธวธีิ  
โดยกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกวชิาทหารแต่ละชั้นปี เช่น นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 1 
ใหท้าํหนา้ท่ีเป็นลูกแถวหรือพลทหาร นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 2 ใหท้าํหนา้ท่ีเป็น 
ผูบ้งัคบัหมู่ได ้นกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 4 ใหท้าํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้ 
และนกัศึกษาวชิาทหารชั้นปีท่ี 5 ใหท้าํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้
 ในส่วนของการดาํเนินการ ผลจากการสมัภาษณ์ พบวา่ กองทพับกไดก้าํหนด
ปฏิทินการดาํเนินการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร ประจาํปีการศึกษาทุกปีอยูแ่ลว้โดยกาํหนด
หว้งการรับสมคัรและรายงานตวั กาํหนดวนัเวลาสถานท่ีในการรับสมคัรทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค เพ่ือใหทุ้กหน่วยฝึกยดึถือปฏิบติัตามหว้งการเปิดภาคการศึกษาของ
สถานศึกษาวชิาทหาร ปัจจุบนักองทพัไดน้าํระบบสารสนเทศมาสนบัสนุนการรับสมคัร
ของทุกหน่วย โปรแกรม (Nst application) เร่ิมบนัทึกตั้งแน่หว้งก่อนการรับสมคัร  
หว้งระหวา่งการรับสมคัร และหว้งหลงัการรับสมคัร ส่วนคุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับ
การฝึกวชิาทหาร ผูส้มคัรท่ีตอ้งมีอายไุม่ตํ่ากวา่ 15 ปีบริบูรณ์ ตอ้งมีขนาดรอบตวั นํ้าหนกั 
ส่วนสูง และตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายตามท่ีกองทพับกกาํหนด  
แต่ผูใ้หข้อ้มูลแสดงความคิดเห็นวา่ อายขุองผูท่ี้เขา้รับการฝึกวชิาทหารซ่ึงกาํหนดไวว้า่
ตอ้งมีอายไุม่ตํ่ากวา่ 15 ปีนั้น เห็นวา่ ควรมีอาย ุ18-19 ปี เพราะเป็นวยัท่ีมีวฒิุภาวะและ
สภาพร่างกายท่ีพร้อมจะฝึกวชิาทหาร นอกจากน้ี ผูใ้หข้อ้มูลหลกัไดแ้สดงความคิดเห็น
ในเร่ืองของสิทธิของนกัศึกษาวชิาทหาร เพราะส่วนใหญ่นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้รับการฝึก 
มีวตัถุประสงคห์รือแรงจูงใจเพียงเพ่ือไม่ตอ้งเขา้รับการเลือก มีสิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ
เท่านั้น ทาํใหก้าํลงัสาํรองไม่มีคุณภาพทดัเทียมกบัทหารประจาํการ ผูใ้หข้อ้มูลหลกั
แสดงความคิดเห็นวา่ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเป็นทหาร ควรสนบัสนุนใหน้กัศึกษา- 
วชิาทหารท่ีตอ้งการรับราชการทหาร เช่น การเพ่ิมคะแนนพิเศษในการสอบบรรจุ  
และเปิดตาํแหน่งอตัราบรรจุใหก้าํลงัพลสาํรอง เป็นตน้  
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 กองทพัใหค้วามสาํคญักบัพิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณตน และพิธีสวนสนามของ
นกัศึกษาวชิาทหาร เพ่ือใหน้กัศึกษาวิชาทหารไดก้ระทาํสตัยป์ฏิญาณตนต่อหนา้
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง เพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข และเป็นเยาวชนท่ีดีของสังคม 
พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณตนและสวนสนามของนกัศึกษาวชิาทหาร ในส่วนกลางคร้ังแรก 
เม่ือ พ.ศ. 2509 ท่ีพระลานพระราชวงัดุสิตเป็นประจาํทุกปี ต่อมาใหก้าํหนดใหว้นัท่ี 
8 ธนัวาคมของทุกปี เป็นวนันกัศึกษาวชิาทหาร หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน จึงได้
กาํหนดใหเ้ป็นวนัประกอบพิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณตนและสวนสนามของนกัศึกษา- 
วชิาทหารทัว่ประเทศ  
 วธีิดาํเนินการฝึกวชิาทหาร พบวา่ หลกัสูตรการฝึกอยูร่ะหวา่งการพฒันาและ
ปรับปรุงใหท้นัสมยั โดยใหค้วามสาํคญักบัการสร้างเยาวชนท่ีดีของสังคม ผูใ้หข้อ้มูล
หลกัใหค้วามเห็นวา่ ควรลดหลกัสูตรเน้ือหาดา้นวชิาการทหาร แต่เนน้หลกัสูตรทกัษะ
การใชชี้วติ การสร้างความเขม้แขง็ของร่างกาย ทาํประโยชน์เพ่ือสงัคม เป็นจิตอาสา 
การบรรเทาสาธรณภยั การปฐมพยาบาล เพ่ิมกิจกรรมท่ีขดัเกลาจิตใจ ศิลปะป้องกนัตวั 
และสร้างใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีตามวถีิประชาธิปไตย เพ่ือใหเ้ป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพของ
สงัคม พร้อมเป็นกระบอกเสียงของกองทพั ส่วนการวดัผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
เป็นไปตามท่ีหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนกาํหนด มีการจดัตั้งคณะกรรมการ ดาํเนินการ
เป็นรูปธรรม ส่วนจาํนวนวนัในการฝึกภาคสนาม ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่เหมาะสมดีแลว้ 
ส่วนการสอบภาคทฤษฎีควรมีการสอบและเกบ็คะแนนสะสมตลอดหว้งการศึกษา  
เนน้การใหท้าํรายงานเพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารเรียนและคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่วนการฝึก
ภาคสนาม ควรปรับปรุงสถานท่ีฝึกใหเ้หมาะสม  
 ส่วนของปัจจยัสนบัสนุนการฝึก ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ ความมัน่คงปลอดภยั 
ของประเทศนอกจากจะมีกาํลงัรบท่ีเขม้แขง็แลว้ อาวธุยทุโธปกรณ์กมี็ส่วนสาํคญัเช่นกนั 
ปัจจุบนัมีค่อนขา้งจาํกดั จึงควรจดัหาใหเ้พียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร มีสมรรถนะ 
มีขีดความสามารถ และทนัสมยั เช่น ปลย. 87 และ ปลย .88 เป็นตน้ ในส่วนของ
งบประมาณ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัใหค้วามเห็นวา่ ปัจจุบนัหน่วยฝึกไดรั้บงบประมาณจาํกดั 
ไม่สอดคลอ้งกบัจาํนวนนกัศึกษาท่ีมีเป็นจาํนวนมาก ครูฝึก ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ 
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ปัญหาครูฝึกมีแทบทุกหน่วยฝึก เน่ืองจากมีครูฝึกเกษียณอายรุาชการจาํนวนมาก กองทพั
ควรจดัหาครูฝึกรุ่นใหม่ หรืออบรมครูฝึกรุ่นเก่าใหมี้ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในส่วนของอตัรากาํลงัตอ้งปรับปรุงโดยเฉพาะในส่วนของกองทพัและมณฑลทหารบก
ท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัประชาชน การบรรจุครูฝึกเขา้มาทาํหนา้ท่ีตอ้งพิจารณาคุณสมบติั 
ใหเ้หมาะสม มีคุณภาพ และมีจิตวทิยาในการสอน  
 จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเก่ียวกบักิจกรรมเสริมสาํหรับนกัศึกษาวชิาทหาร 
พบวา่ มีความเหมาะสม เพราะเป็นการปลูกฝังใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนั-
พระมหากษตัริย ์รู้จกัเสียสละเพ่ือสงัคม มีคุณธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี และไม่ยุง่กบัยาเสพติด 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ลดสดัส่วนเน้ือหาวชิาทหารในหอ้งเรียน เพ่ิมวชิาทัว่ไป เช่น 
ประวติัศาสตร์ การบรรเทาสาธารณภยั พร้อมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยเฉพาะ
โครงการ รด. จิตอาสา รด. จิตสีขาว จิตอาสาพระราชทาน เป็นตน้ อีกทั้งยงัเนน้คุณลกัษณะ
ของความเป็นผูน้าํทางการทหาร พร้อมเพ่ิมทกัษะท่ีจาํเป็น เช่น ภาษาองักฤษเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญและแผนยทุธศาสตร์ชาติดา้นการศึกษา  
 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั กล่าววา่ โครงการ รด. จิตอาสา นบัเป็นโครงการท่ีประสบ 
ความสาํเร็จ นกัศึกษาวชิาทหารสนใจเขา้ร่วมโครงการเป็นจาํนวนมาก โครงการ-  
รด. จิตอาสา มีบทบาทต่อความมัน่คงของชาติ ควรดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั
เพ่ือใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม แต่ระยะเวลาดาํเนินโครงการมีจาํกดัและอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการเรียนของนกัศึกษาวชิาทหาร ส่วนโครงการ รด. จิตสีขาว มุ่งสร้างใหเ้ป็นเยาชน
ตน้แบบท่ีมีจิตใจท่ีสงบ สร้างนิสยัท่ีดี และเป็นพลเมืองท่ีดี พร้อมเป็นกาํลงัพลสาํรอง 
ท่ีมีคุณภาพและเยาวชนท่ีดีออกสู่สงัคม โดยนกัศึกษาวชิาทหารท่ีผา่นหลกัสูตรการฝึก 
ทั้งผูห้ญิงและผูช้ายทุกคน คือ กาํลงัหลกัของชาติ เป็นเยาวชนท่ีมีความรักชาติ เป็นพลเมือง
ท่ีดีของประเทศ ทุกคนจะมีความเป็นจิตอาสา และเป็น รด. จิตอาสาพระราชทาน วปร. 904 
พร้อมเป็นกาํลงัเม่ือเกิดภยัพิบติั และเขา้มาช่วยเหลือพ่ีนอ้งประชาชนตลอดเวลา 
 จากการสมัภาษณ์พบวา่ คุณภาพของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร
นั้นอาจจะไม่ทดัเทียมกบัทหารประการ แต่กมี็ความสามารถใกลเ้คียงกนั แต่ตอ้งไดรั้บ
การฝึกฝนเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ืองจึงจะสามารถเป็นกาํลงัสาํคญัของกองทพัในการป้องกนั
ประเทศต่อภยัคุกคามรูปแบบใหม่ได ้ 
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 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ระบบการฝึกวชิาทหาร และผูใ้หข้อ้มูลหลกัเก่ียวกบั
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบ
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั ดงัน้ี 
 1. นโยบายการฝึกวชิาทหาร  
 2. การดาํเนินการ  
 3. วธีิดาํเนินการฝึก  
 4. ปัจจยัสนบัสนุนการฝึก  
 5. กิจกรรมเสริม  
 

ตอนที ่2 แนวทางการพฒันาขดีความสามารถของกาํลงัพลสํารอง 
ประเภทนักศึกษาวชิาทหาร เพ่ือความมัน่คงตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 

ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 
 กาํลงัสาํรองเป็นกาํลงัสาํคญัท่ีกองทพันาํมาทดแทนกาํลงัประจาํการ ซ่ึงมีบทบาท
สาํคญัอยา่งยิง่ในการสนบัสนุนกองทพัใหมี้ความเขม้แขง็ และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยเสริม
ใหก้ารปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี นบัเป็นกาํลงัทางยทุธศาสตร์ชาติ  
และเป็นพลงัอาํนาจทางทหารท่ีมีความสาํคญัต่อความมัน่คงของประเทศ ดงันั้น เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมรบในการใชก้าํลงัสาํรองป้องกนัประเทศจาํเป็นและสาํคญัยิง่ 
ท่ีกองทพัจะตอ้งจดัเตรียมและดาํเนินการตั้งแต่ยามปกติเพ่ือใหพ้ร้อมเรียกระดมพล 
ในยามสงครามไดท้นัต่อสถานการณ์ และภยัคุกคามในรูปแบบใหม่ทั้งภายภายใน 
และภายนอกประเทศ  
 ขั้นตอนการศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-
2580 มีดงัน้ี 
 1. กาํหนดกรอบแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารจากขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลหลกัทั้ง 21 ท่าน แลว้เขียนสรุป
เป็นแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 
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 2. ร่างแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา-
วชิาทหาร โดยวเิคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหาร ดงัท่ีบรรยายในตอนท่ี 1 ทั้งน้ี  ผูว้จิยัไดก้าํหนด
กรอบแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร
ไว ้5 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) นโยบายการฝึกวชิาทหาร (2) การดาํเนินการ (3) วธีิดาํเนินการฝึก 
(4) ปัจจยัสนบัสนุนการฝึก และ (5) กิจกรรมเสริม  
 สาํหรับการเกบ็ขอ้มูลในรอบท่ี 2 ผูว้จิยันาํผลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ในรอบท่ี 1 
มาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เพ่ือสร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 2 และนาํไปใหผู้ใ้หข้อ้มูล
หลกัประเมินแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา-
วชิาทหาร แลว้นาํผลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามประเมินความคิดเห็นของผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
มาวเิคราะห์ค่ามธัยฐาน (Mdn) และค่าพิสยัระหวา่งควอไทล ์(IR) ของการแสดง 
ความคิดเห็น 
 ถา้ขอ้ใดมีค่ามธัยฐานตํ่ากวา่ 3.5 หรือค่าพิสยัระหวา่งควอไทลม์ากกวา่ 1.50  
ถือวา่ขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกนัจึงตอ้งตดัออก ดงัน้ี 
 
ตาราง 10 
ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อแนวทาง 
การพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง ประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ด้านนโยบาย
การฝึกวิชาทหาร 

นโยบายการฝึกวชิาทหาร Mdn IR 
ระดบั 

ฉนัทามติ 
1. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ทหาร 4.00 1.00 มาก 
3. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนั-
พระมหากษตัริย ์มีความรักชาติ 5.00 1.00 มากท่ีสุด 

4. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีเป็นคนดี มีจิตอาสา  
พร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

นโยบายการฝึกวชิาทหาร Mdn IR 
ระดบั 

ฉนัทามติ 
5. ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร เป็นมวลชน 
ท่ีเขม้แขง็ของกองทพั และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. นโยบายการฝึกภาคปกติและภาคสนาม 4.00 1.00 มาก 
7. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2 เพ่ือเป็น 
ลูกแถว หรือพลทหาร 4.00 1.00 มาก 

8. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ 
ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ี
เป็นผูบ้งัคบัหมู่ 5.00 1.00 มากท่ีสุด 

9. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้ 
วชิาทหาร ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ
ทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้ 5.00 1.00 มากท่ีสุด 

10. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้ 
วชิาทหาร ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
ใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้ 4.00 1.00 มาก 

11. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธการ 4.00 1.00 มาก 
12. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงค ์

ดา้นยทุธศาสตร์ 4.00 1.00 มาก 
  
 จากตาราง 10 พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 
ขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นนโยบายการฝึก
วชิาทหารสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ (IR ไม่เกิน 1.5) โดยมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จาํนวน 6 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1, 3, 4, 5, 8 และ 9 มีค่ามธัยฐาน 5.00 และมีความสอดคลอ้งอยูใ่น
ระดบัมาก จาํนวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 6, 7, 10, 11 และขอ้ 12 ซ่ึงมีค่ามธัยฐาน 4.00  
โดยจดัอนัดบัความสาํคญัได ้ดงัน้ี 
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 1.  นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 
 2.  ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์มีความรักชาติ 
 3.  ใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีเป็นคนดี มีจิตอาสา พร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม 
 4.  ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั  
และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 
 5.  วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ
ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่ 
 6.  วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้
 7.  นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ทหาร 
 8. นโยบายการฝึกภาคปกติและภาคสนาม 
 9.  วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2 เพ่ือเป็นลูกแถวหรือพลทหาร 
 10. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ
ใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้
 11. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธการ 
 12. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธศาสตร์ 
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ตาราง 11 
ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อ 
แนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร  
ด้านการดาํเนินการ 

การดาํเนินการ Mdn IR 
ระดบั 

ฉนัทามติ 
1. ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึก และพิธีการอ่ืน ๆ  4.00 1.00 มาก 
3. คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
4. สิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก  5.00 1.00 มากท่ีสุด 
5. สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
6. สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ 4.00 1.00 มาก 
7. สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ 5.00 1.00 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 11 พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 
ขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นการดาํเนินการ
สอดคลอ้งกนัทุกขอ้ (IR ไม่เกิน 1.5) โดยมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 
5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 และมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก จาํนวน 2 ขอ้ 
ไดแ้ก่ ขอ้ 2 และขอ้ 6 ซ่ึงมีค่ามธัยฐาน 4.00 โดยจดัอนัดบัความสาํคญัได ้ดงัน้ี 
 1.  ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา 
 2.  คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก 
 3.  สิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก 
 4.  สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ 
 5.  สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ 
 6.  การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึก และพิธีการอ่ืน ๆ  
 7.  สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ 
 



 105 

ตาราง 12 
ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อ 
แนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร  
ด้านวิธีดาํเนินการฝึก 

วธีิดาํเนินการฝึก Mdn IR 
ระดบั 

ฉนัทามติ 
1. หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
2. หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี 4.00 1.00 มาก 
3. การดาํเนินการฝึกภาคปกติ และภาคสนาม 4.00 1.00 มาก 
4. หว้งระยะเวลาในการฝึก 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
5. การวดัผลการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 5.00 1.00 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง 12 พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 
ขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นวธีิดาํเนินการฝึก
สอดคลอ้งกนัทุกขอ้ (IR ไม่เกิน 1.5) โดยมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 
3 ขอ้ คือ ขอ้ 1, 4 และขอ้ 5 มีค่ามธัยฐาน 5.00 และมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมาก 
จาํนวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2 และ 3 มีค่ามธัยฐาน 4.00 โดยจดัอนัดบัความสาํคญัได ้ดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี 
 2.  หว้งระยะเวลาในการฝึก 
 3.  การวดัผลการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
 4.  หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี 
 5.  การดาํเนินการฝึกภาคปกติและภาคสนาม 
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ตาราง 13 
ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อแนวทาง 
การพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ด้านปัจจัย
สนับสนุนการฝึก 

ปัจจยัสนบัสนุนการฝึก Mdn IR 
ระดบั 

ฉนัทามติ 
1. งบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. การสอน จดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ  

1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 60-120 คน 4.00 1.00 มาก 
3. การฝึก จดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ  

1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน  4.00 1.00 มาก 
4. ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
5. ความเหมาะสมของเอกสารและอุปกรณ์
ประกอบการสอน 4.00 1.00 มาก 

6. อุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึกมีคุณภาพ มีความพร้อม
และเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร 4.00 1.00 มาก 

7. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติ 
ในศูนยห์รือหน่วยฝึก 5.00 1.00 มากท่ีสุด 

8. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม  
ค่ายฝึกเขาชนไก่ 4.00 1.00 มาก 

 
 จากตาราง 13 พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 
ขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นปัจจยัสนบัสนุน
การฝึกสอดคลอ้งกนัทุกขอ้ (IR ไม่เกิน 1.5) โดยมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จาํนวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 1, 4 และขอ้ 7 มีค่ามธัยฐาน 5.00 และมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบั
มาก จาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 5, 6 และ 8 มีค่ามธัยฐาน 4.00 โดยจดัอนัดบัความสาํคญั
ได ้ดงัน้ี 
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 1. งบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี 
 2. ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก 
 3. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติในศูนยห์รือหน่วยฝึก 
 4. การสอน จดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร  
60-120 คน 
 5. การฝึก จดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร  
100 คน 
 6. ความเหมาะสมของเอกสารและอุปกรณ์ประกอบการสอน 
 7. อุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึกมีคุณภาพ มีความพร้อมและเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา-
วชิาทหาร 
 8. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม ค่ายฝึกเขาชนไก่ 
 
ตาราง 14 
ค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อ 
แนวทางการพฒันาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร  
ด้านกิจกรรมเสริม 

กิจกรรมเสริม Mdn IR 
ระดบั 

ฉนัทามติ 
1. กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดี 
ต่อสถาบนัฯ 5.00 1.00 มากท่ีสุด 

2. พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
3. โครงการ รด. จิตอาสา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4. โครงการ รด. จิตสีขาว 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
6. โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
7. โครงการ รด. ไซเบอร์ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม 5.00 1.00 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 14 พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 
ขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นกิจกรรมเสริม
สอดคลอ้งกนัทุกขอ้ (IR ไม่เกิน 1.5) โดยมีความสอดคลอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ 
โดยจดัอนัดบัความสาํคญัได ้ดงัน้ี 
 1.  โครงการ รด. จิตอาสา 
 2.  โครงการ รด. จิตสีขาว 
 3.  โครงการ รด. ไซเบอร์ 
 4.  กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดีต่อสถาบนัฯ 
 5.  พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม 
 6.  โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย 
 7.  โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด 
 8.  โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม 
 

ตอนที ่3 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาขดีความสามารถ 
ของกาํลงัพลสํารองประเภทนักศึกษาวชิาทหาร 

 
 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันา 
ขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ผูว้จิยัไดน้าํรูปแบบ 
ท่ีไดใ้นขั้นท่ี 2 ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ ซ่ึงมิไดเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูลในรอบท่ี 1 ประกอบดว้ย ครูฝึก 
ผูบ้งัคบับญัชา และผูก้าํกบันกัศึกษาวิชาทหาร จาํนวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบอีกคร้ังวา่
ปัจจยัดงักล่าวเหมาะสมท่ีจะนาํมาใชใ้นการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหารหรือไม่ ผลการประเมินสรุปได ้ดงัน้ี 
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ตาราง 15 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒิุเก่ียวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 
นาํเสนอเป็นรายด้าน 
แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของ 
กาํลงัพลประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

X . SD 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
1. ดา้นนโยบายการฝึก 4.26 .31 มาก 
2. ดา้นการดาํเนินการ 4.27 .30 มาก 
3. ดา้นวธีิดาํเนินการฝึก 4.28 .31 มาก 
4. ดา้นปัจจยัสนบัสนุน 4.24 .28 มาก 
5. ดา้นกิจกรรมเสริม 4.28 .26 มาก 

รวม 4.26 .16 มาก 
 
 จากตาราง 15 ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่น 
ระดบัมาก (X = 4.26) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความเหมาะสมในระดบั
มากทั้งหมด เรียงตามลาํดบัความเหมาะสม ไดแ้ก่ ดา้นวธีิดาํเนินการฝึก ดา้นกิจกรรมเสริม 
ดา้นการดาํเนินการ ดา้นนโยบายการฝึก และดา้นปัจจยัสนบัสนุน ตามลาํดบั 
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ตาราง 16 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒิุเก่ียวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 
ด้านนโยบายการฝึกเป็นรายข้อ 

นโยบายการฝึก X . SD 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
1. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 4.53 .65 มากท่ีสุด 
2. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ทหาร 4.28 .80 มาก 
3. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนั-
พระมหากษตัริย ์มีความรักชาติ 4.78 .52 มากท่ีสุด 

4. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีเป็นคนดี มีจิตอาสา  
พร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม 4.61 .60 มากท่ีสุด 

5. ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร 
เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั  
และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 4.24 .79 มาก 

6. นโยบายการฝึกภาคปกติและภาคสนาม 4.62 .58 มากท่ีสุด 
7. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2 เพ่ือเป็น
ลูกแถว หรือพลทหาร 3.84 .82 มาก 

8. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ 
ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ี
เป็นผูบ้งัคบัหมู่ 4.00 .77 มาก 

9. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้ 
วชิาทหาร ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ
ทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้ 3.99 .82 มาก 

10. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้ 
วชิาทหาร ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
ใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้ 3.97 .75 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

นโยบายการฝึก X . SD 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
11. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธการ 4.11 .81 มาก 
12. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงค ์

ดา้นยทุธศาสตร์ 4.15 .83 มาก 
รวม 4.26 .31 มาก 

 
 จากตาราง 16 พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นนโยบายการฝึก ในภาพรวม 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.26) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี 
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์มีความรักชาติ นโยบายการฝึกภาคปกติและภาคสนาม  
ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเป็นคนดี มีจิตอาสาพร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม และนโยบาย
การฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก มีจาํนวน 8 ขอ้ ไดแ้ก่ นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ทหาร ใหมี้
คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 
นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธศาสตร์ นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้น
ยทุธการ วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ 
ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่ วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้วชิาทหารทั้งทาง
เทคนิคและยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้วตัถุประสงคก์ารฝึก 
ชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็น 
ผูบ้งัคบัหมวดได ้และวตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2 ใหมี้ความรู้วชิาทหารเบ้ืองตน้ 
สามารถใชอ้าวธุประจาํกาย และทาํการยงิปืนอยา่งไดผ้ล สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นลูกแถว
หรือพลทหารได ้ตามลาํดบั 
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ตาราง 17 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒิุเก่ียวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 
ด้านการดาํเนินการเป็นรายข้อ 

การดาํเนินการ X . SD 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
1. ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา 4.30 .68 มาก 
2. การจดัพิธีเปิด-ปิดการศึกษา และพิธีการต่าง ๆ  4.20 .86 มาก 
3. คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก 3.84 .67 มาก 
4. สิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก 4.52 .61 มากท่ีสุด 
5. สิทธิไดรั้บลดวนัรับราชการกองประจาํการ 4.26 .66 มาก 
6. สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ 4.42 .69 มาก 
7. สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ  4.54 .62 มากท่ีสุด 

รวม 4.24 .30 มาก 
 
 จากตาราง 17 พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีด 
ความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นการดาํเนินการ 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.24) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ 
และสิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก  
มีจาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา 
สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึก และพิธีการต่าง ๆ 
และคุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก ตามลาํดบั 
 
 
 
 



 113 

ตาราง 18 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒิุเก่ียวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 
ด้านวิธีดาํเนินการฝึกเป็นรายข้อ 

วธีิดาํเนินการฝึก X . SD 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
1. หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี 4.56 .55 มากท่ีสุด 
2. หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี 4.02 .69 มาก 
3. การดาํเนินการฝึกภาคปกติและภาคสนาม 3.92 .74 มาก 
4. หว้งระยะเวลาในการฝึก 4.55 .64 มากท่ีสุด 
5. การวดัผลการสอบภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 4.36 .64 มาก 

รวม 4.28 .31 มาก 
 
 จากตาราง 18 พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีด 
ความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นวธีิดาํเนินการฝึก 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.28) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรการฝึกภาคปกติ
ในแต่ละชั้นปี และหว้งระยะเวลาในการฝึก ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
มีจาํนวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ การวดัผลการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฎิบติั หลกัสูตรการฝึก
ภาคสนามในแต่ละชั้นปี และการดาํเนินการฝึกภาคปกติและภาคสนาม ตามลาํดบั 
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ตาราง 19 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒิุเก่ียวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 
ด้านปัจจัยสนับสนุนเป็นรายข้อ 

ปัจจยัสนบัสนุน X . SD 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
1. งบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี 4.53 .59 มากท่ีสุด 
2. การสอน จดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ 

1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 60-120 คน 3.92 .80 มาก 
3. การฝึก จดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ  

1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน  4.37 .69 มาก 
4. ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก 4.00 .88 มาก 
5. ความเหมาะสมของเอกสารและอุปกรณ์
ประกอบ 3.73 .75 มาก 

6. อุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึกมีคุณภาพ พร้อมใชง้าน 
และเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร 4.60 .58 มาก 

7. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติ 
ในศูนยฝึ์กและหน่วยฝึก 4.41 .69 มาก 

8. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม 
ค่ายฝึกเขาชนไก่  4.40 .75 มาก 

รวม 4.24 .28 มาก 
 
 จากตาราง 19 พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีด 
ความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นปัจจยัสนบัสนุน 
การฝึกในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.24) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ 
พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ความเหมาะสม
ของงบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก มีจาํนวน 7 ขอ้ 
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ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติในศูนยแ์ละหน่วยฝึก ความเหมาะสม 
ของสถานท่ีฝึกภาคสนาม ค่ายฝึกเขาชนไก่ ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก 
การสอนจดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 60-120 คน 
ความเหมาะสมของเอกสารและอุปกรณ์ประกอบ และการฝึกจดัครูนายทหาร 1 นาย  
ครูนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน ตามลาํดบั 
 
ตาราง 20 
ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒิุเก่ียวกับความเหมาะสม
ของแนวทางการพัฒนาขดีความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 
ด้านกิจกรรมเสริมเป็นรายข้อ 

กิจกรรมเสริม X . SD 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
1. กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดี 
ต่อสถาบนัฯ 3.81 .83 มาก 

2. พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม 3.77 .86 มาก 
3. โครงการ รด. จิตอาสา 4.61 .61 มากท่ีสุด 
4. โครงการ รด. จิตสีขาว 3.93 .79 มาก 
5. โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย 4.45 .77 มาก 
6. โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด 4.60 .58 มากท่ีสุด 
7. โครงการ รด. ไซเบอร์ 4.53 .75 มากท่ีสุด 
8. โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม 4.55 .62 มากท่ีสุด 

รวม 4.28 .26 มาก 
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 จากตาราง 20 พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุมีความเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีด
ความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นกิจกรรมเสริม 
ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.28) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ โครงการ รด. จิตอาสา 
โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม และโครงการ 
รด. ไซเบอร์ ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ โครงการ-
พลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย โครงการ รด. จิตสีขาว กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดี
ต่อสถาบนัฯ และพิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม ตามลาํดบั 
 



บทที ่6 
สรุปผลการวจัิย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
มีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารในปัจจุบนั และ (2) ศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถ 
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
 ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั (key informants) หรือกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั  
ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุจากกองทพับก ผูท้รงคุณวฒิุจากกระทรวงกลาโหม และผูท้รงคุณวฒิุ
ดา้นจดัการฝึก จาํนวนทั้งส้ิน 21 ท่าน ส่วนการประเมินความเหมาะสมแนวทางการพฒันา
ขีดความ สามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ทาํการประเมินโดย
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวชิาทหาร ประกอบดว้ย ครูฝึก ผูบ้งัคบั-
บญัชา และผูก้าํกบันกัศึกษาวชิาทหาร จาํนวน 100 คน เพ่ือตรวจสอบอีกคร้ังวา่ ปัจจยั
ดงักล่าวเหมาะสมท่ีจะนาํมาใชใ้นการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารหรือไม่  
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกนกัศึกษา-
วชิาทหาร จาํนวน 21 ท่าน โดยผูว้จิยัคดัเลือกอยา่งเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 
เพ่ือสมัภาษณ์เก่ียวกบัระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองเพ่ือหาแนวทางการพฒันาขีด- 
ความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
 ขั้นท่ี 2 ผูว้จิยันาํคาํตอบท่ีไดรั้บจากผูใ้หข้อ้มูลหลกั ตามขั้นตอนท่ี 1 จาํนวน  
21 ท่าน มาวเิคราะห์เน้ือหาเพ่ือสร้างแบบสอบถาม ขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ในการสร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 2 น้ี ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ
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คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง จากนั้นทาํการปรับปรุง
ก่อนนาํขอ้มูลไปใหผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัทั้ง 21 ท่าน แสดงความคิดเห็น จากนั้นนาํคาํตอบ 
ท่ีไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูลหลกัมาคาํนวณหาค่ามธัยฐาน และค่าพิสยัควอไทลใ์นแต่ละขอ้ความ
แลว้ทาํการสร้างเป็นแบบสอบถามฉบบัใหม่ 
 ขั้นท่ี 3 ประเมินแนวทางการพฒันากาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 
โดยนาํไปใชผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวชิาทหาร และมิไดเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูล
สาํคญัในชุดแรก ประกอบดว้ย ครูฝึก ผูบ้งัคบับญัชา และผูก้าํกบันกัศึกษา จาํนวน 100 คน 
เพ่ือตรวจสอบวา่ ปัจจยัใดบา้งท่ีจะนาํมาใชใ้นการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพล
สาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเพ่ือการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบสมัภาษณ์ 
และแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีสร้างข้ึนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ชุด ดงัน้ี 
 ชุดท่ี 1 เป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 
(opened end) ท่ีครอบคลุมประเดน็ปัญหาของการวิจยั ทั้งน้ี เพ่ือเกบ็รวบรวมความคิดเห็น
จากกลุ่มทรงคุณวฒิุแต่ละคน จากนั้นรวบรวมความคิดเห็นและวิเคราะห์คาํตอบ 
โดยละเอียด แลว้นาํมาสงัเคราะห์เป็นประเดน็  
 ชุดท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเพ่ือประเมินความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม ลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ขอ้คาํถามในแบบสอบถาม
รอบท่ี 2 น้ี ผูว้จิยัพฒันาจากคาํตอบของผูท้รงคุณวฒิุในแบบสอบถามรอบท่ี 1 แต่ละขอ้
พร้อมใหข้อ้แนะนาํเพ่ิมเติมไดด้ว้ย  
 ชุดท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของขอ้คาํถาม ลกัษณะ 
เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั โดยนาํไปใชผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกวชิา- 
ทหาร และมิไดเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูลสาํคญัในชุดแรก ประกอบดว้ย ครูฝึก ผูบ้งัคบับญัชา  
และผูก้าํกบันกัศึกษา  
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สรุปผลการวจิัย 
 
 การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
สรุปผลได ้ดงัน้ี 
 1. ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา
วชิาทหาร มีดงัต่อไปน้ี 
   1.1  ดา้นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุจากกองทพับก 
ผูท้รงคุณวฒิุจากกระทรวงกลาโหม และผูท้รงคุณวฒิุดา้นจดัการฝึก รวมทั้งส้ิน 21 ท่าน 
   1.2  ดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ประกอบดว้ย นโยบายการฝึกวชิาทหาร การดาํเนินการ 
วธีิดาํเนินการฝึก ปัจจยัสนบัสนุน และกิจกรรมเสริม ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
    1.2.1 นโยบายการฝึกวชิาทหาร พบวา่ ภารกิจหลกัของกองทพัต่อ 
ความมัน่คงของประเทศมี 2 ประการ คือ การเตรียมกาํลงั และการใชก้าํลงัเพ่ือปฏิบติั 
ภารกิจความมัน่คง กาํลงัสาํรองถือเป็นกาํลงัทางยทุธศาสตร์ของชาติและเป็นพลงัอาํนาจ
ทางทหาร กาํลงัสาํรองมีไวเ้พ่ือความมัน่คงของชาติ ปัจจุบนัภยัคุกคามรูปแบบเดิม 
โอกาสเกิดข้ึนแทบไม่มี แต่มีภยัคุกคามรูปแบบใหม่ปรากฏ มีความรุนแรง และซบัซอ้นข้ึน 
กองทพัจาํเป็นตอ้งเตรียมกาํลงัพลเพ่ือรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ โดยเฉพาะภยัของ
โลกไซเบอร์ท่ีส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของชาติ ในส่วนของการฝึก กองทพับก 
ไดอ้อกคาํสั่งเก่ียวกบัการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารเป็นประจาํทุกปี เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัให้
หน่วยฝึกวชิาทหารในกองทพับกและหน่วยสนบัสนุนยดึถือเป็นแนวปฏิบติั มีการปรับปรุง
หลกัสูตรการฝึกใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจทางทหารและภยัคุกคามรูปแบบใหม่ ๆ เป้าหมาย
ทางยทุธการของการฝึกวิชาทหารกเ็พ่ือเป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพั เพ่ือจดัเตรียม
กาํลงัใหก้บักองทพั ส่วนเป้าหมายทางยทุธศาสตร์กเ็พ่ือใหเ้ป็นเยาวชนท่ีดีของสงัคม  
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    1.2.2 การดาํเนินการ พบวา่ กองทพับกไดก้าํหนดปฏิทินการดาํเนินการฝึก
นกัศึกษาวชิาทหาร ประจาํปีการศึกษา โดยกาํหนดหว้งการรับสมคัรและรายงานตวั 
กาํหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการรับสมคัรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือใหทุ้ก 
หน่วยฝึกยดึถือปฏิบติัตามหว้งการเปิดภาคการศึกษาของสถานศึกษาวชิาทหาร นาํระบบ
สารสนเทศมาสนบัสนุนการรับสมคัรของทุกหน่วยดว้ยโปรแกรม (Nst application)  
เร่ิมบนัทึกตั้งแต่หว้งก่อนการรับสมคัร หว้งระหวา่งการรับสมคัร และหว้งหลงัการรับ-
สมคัร ส่วนคุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึกวชิาทหาร ผูส้มคัรท่ีตอ้งมีอายไุม่ตํ่ากวา่  
15 ปีบริบูรณ์ ตอ้งมีขนาดรอบตวั นํ้าหนกั ส่วนสูง และตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพ 
ทางร่างกาย 
   1.2.3 วธีิดาํเนินการฝึก พบวา่ หลกัสูตรการฝึกอยูร่ะหวา่งการพฒันา 
และปรับปรุงใหท้นัสมยั โดยใหค้วามสาํคญักบัการสร้างเยาวชนท่ีดีของสังคม ควรลด
หลกัสูตรเน้ือหาดา้นวชิาการทหาร แต่เนน้หลกัสูตรทกัษะการใชชี้วติ การสร้าง 
ความเขม้แขง็ของร่างกาย ทาํประโยชน์เพ่ือสงัคม เป็นจิตอาสา การบรรเทาสาธารณภยั 
การปฐมพยาบาล เพ่ิมกิจกรรมท่ีขดัเกลาจิตใจ ศิลปะการป้องกนัตวั และเป็นพลเมืองท่ีดี
ตามวถีิประชาธิปไตย เพ่ือใหเ้ป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพของสังคม พร้อมเป็นกระบอกเสียง
ของกองทพั ส่วนการวดัผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั เป็นไปตามท่ีหน่วยบญัชาการ
รักษาดินแดนกาํหนด มีการจดัตั้งคณะกรรมการ ดาํเนินการเป็นรูปธรรม ส่วนจาํนวนวนั
ในการฝึกภาคสนาม ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่เหมาะสมดีแลว้ ส่วนการสอบภาคทฤษฎี 
ควรมีการสอบและเกบ็คะแนนสะสมตลอดหว้งการศึกษา เนน้การใหท้าํรายงานเพ่ือให้
นกัศึกษาวชิาทหารเรียนและคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่วนการฝึกภาคสนามควรปรับปรุง
สถานท่ีฝึกใหเ้หมาะสม  
   1.2.4 ปัจจยัสนบัสนุนการฝึก พบวา่ ความมัน่คงปลอดภยัของประเทศ
นอกจากจะมีกาํลงัรบท่ีเขม้แขง็แลว้ อาวธุยทุโธปกรณ์กมี็ส่วนสาํคญัเช่นกนั ปัจจุบนั 
มีค่อนขา้งจาํกดั ในส่วนของงบประมาณ หน่วยฝึกไดรั้บงบประมาณจาํกดัไม่สอดคลอ้ง
กบัจาํนวนนกัศึกษาท่ีมีเป็นจาํนวนมาก อีกทั้งปัญหาครูฝึกมีแทบทุกหน่วยฝึก เน่ืองจาก 
มีครูฝึกเกษียณอายรุาชการจาํนวนมาก  
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   1.2.5 กิจกรรมเสริม พบวา่ ทุกกิจกรรมมีความเหมาะสม เพราะเป็น 
การปลูกฝังใหน้กัศึกษาวิชาทหารเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์รู้จกัเสียสละเพ่ือสงัคม 
มีคุณธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี และไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ลดสดัส่วน
เน้ือหาวชิาทหารในหอ้งเรียน เพ่ิมวชิาทัว่ไป เช่น ประวติัศาสตร์ การบรรเทาสาธารณภยั
พร้อมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยเฉพาะโครงการ รด. จิตอาสา รด. จิตสีขาว 
จิตอาสาพระราชทาน เป็นตน้ เนน้คุณลกัษณะของความเป็นผูน้าํทางการทหาร พร้อมเพ่ิม
ทกัษะท่ีจาํเป็น เช่น ภาษาองักฤษ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญและแผนยทุธศาสตร์-
ชาติดา้นการศึกษา กิจกรรมท่ีประสบความสาํเร็จ เช่น โครงการ รด. จิตอาสา มีนกัศึกษา
วชิาทหารสนใจเขา้ร่วมโครงการเป็นจาํนวนมาก โครงการ รด. จิตอาสา มีบทบาทต่อ
ความมัน่คงของชาติ  
  ในส่วนของคุณภาพของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารนั้น  
ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ คุณภาพอาจไม่ทดัเทียมกบัทหารประการ แต่กมี็ความสามารถ
ใกลเ้คียงกนั แต่ตอ้งไดรั้บการฝึกฝนเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ืองจึงจะสามารถเป็นกาํลงัสาํคญั
ของกองทพัในการป้องกนัประเทศต่อภยัคุกคามรูปแบบใหม่ได ้ 
 2.  ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
   2.1 นโยบายการฝึกวชิาทหาร ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีด- 
ความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นนโยบายการฝึกวชิา 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี 
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูน
สถาบนั มีความรักชาติ นโยบายการฝึกภาคปกติและภาคสนาม ใหน้กัศึกษาวชิาทหาร
เป็นคนดี มีจิตอาสาพร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม และนโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีจาํนวน  
8 ขอ้ ไดแ้ก่ นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ทหาร ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทาง
การทหาร เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี นโยบายตอบสนอง
วตัถุประสงคด์า้นยทุธศาสตร์ นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธการ วตัถุประสงค์



 122 

การฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่ 
วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ 
ทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้วชิาทหาร
ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้และวตัถุประสงค์
การฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2 ใหมี้ความรู้วิชาทหารเบ้ืองตน้ สามารถใชอ้าวธุประจาํกาย 
และทาํการยงิปืนอยา่งไดผ้ล สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นลูกแถวหรือพลทหารได ้ตามลาํดบั 
 2.  ดา้นการดาํเนินการ ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นการดาํเนินการในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จาํนวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ และสิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจ-
เลือก ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก มีจาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนน
พิเศษ ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ 
การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึก และพิธีการต่าง ๆ และคุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก 
ตามลาํดบั 
 3.  ดา้นวธีิดาํเนินการฝึก ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นวธีิดาํเนินการในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จาํนวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี และหว้งระยะเวลาในการฝึก 
ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากมีจาํนวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ การวดัผลการสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฎิบติั หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี และการดาํเนินการ
ฝึกภาคปกติและภาคสนาม ตามลาํดบั 
 4.  ดา้นปัจจยัสนบัสนุน ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นปัจจยัสนบัสนุนในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จาํนวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี ส่วนขอ้ท่ีมี 
ความเหมาะสมในระดบัมาก มีจาํนวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึก 
ภาคปกติในศูนยแ์ละหน่วยฝึก ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม ค่ายฝึกเขาชนไก่ 
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ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก การสอนจดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ 
1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 60-120 คน ความเหมาะสมของเอกสารและอุปกรณ์ประกอบ 
และการฝึกจดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน 
ตามลาํดบั 
 5.  ดา้นกิจกรรมเสริม ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นกิจกรรมเสริมในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ โครงการ รด. จิตอาสา โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด 
โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม และโครงการ รด. ไซเบอร์ ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย โครงการ 
รด. จิตสีขาว กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดีต่อสถาบนัฯ และพิธีกระทาํสตัย์
ปฏิญาณและสวนสนาม ตามลาํดบั 
 

การอภปิรายผล 
 
 ผลการวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
มีประเดน็ท่ีนาํมาอภิปรายได ้ดงัน้ี 
 1.  นโยบายการฝึกวชิาทหาร จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหารทั้ง 21 ท่าน พบวา่ กองทพับกใหค้วามสาํคญักบั 
การพฒันากาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร โดยไดอ้อกคาํสั่งกาํหนดเป็น
นโยบายการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร ประจาํทุกปีการศึกษาเพ่ือใหห้น่วยฝึกวิชาทหาร 
และหน่วยสนบัสนุนการฝึกยดืถือเป็นแนวปฏิบติั เพราะกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา-
วชิาทหารเป็นกาํลงัท่ีสนบัสนุนกาํลงัประจาํการ จาํเป็นท่ีกองทพัจะตอ้งจดัเตรียมกาํลงัพล
ไวต้ั้งแต่ยามปกติ ซ่ึงความมัน่คงดา้นการทหารเป็นเคร่ืองท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเขม้แขง็
ของกาํลงัของชาติ ความพร้อมรบ ซ่ึงรัฐบาลไดจ้ดัทาํยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
พ.ศ. 2561-2580 เพ่ือใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ 
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และยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดว้ย  
6 ยทุธศาสตร์หลกั ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ดา้นความมัน่คง ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสงัคม ยทุธศาสตร์
ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตร และยทุธศาสตร์ดา้นการปรับสมดุล
และพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ-
และสงัคมแห่งชาติ, 2561) ดงัท่ี พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา (2551, หนา้ 13-14) 
กล่าวถึงยทุธศาสตร์ความมัน่คงของโลกภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ส่งผลใหภ้ยัคุกคาม 
รูปแบบเดิม (traditional security threats) ท่ีกระทาํโดยรัฐต่อรัฐ ต่ออาํนาจอธิปไตยและ
บูรณภาพเหนือดินแดนของรัฐ ซ่ึงเป็นภยัคุกคามทางทหาร (military threats) ลดนอ้ยลง 
ในขณะท่ีภยัคุกคามรูปแบบใหม่ (non-traditional security threats) ปรากฏข้ึน อีกทั้ง 
มีแนวโนม้ทวคีวามรุนแรง ซบัซอ้น ละเอียดอ่อน มีพฒันาการอยา่งรวดเร็ว รวมถึง 
มีความเช่ือมโยงระหวา่งปัจจยัภายในประเทศและปัจจยัภายนอกประเทศท่ีส่งผลกระทบ
ในหลายมิติ ทั้งดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม กองทพัจึงตอ้งเตรียมพร้อมเพ่ือรับมือกบั
ภยัคุกคาม การรักษาผลประโยชน์ของชาติทั้งภยัคุกคามแบบดั้งเดิม และภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ กองทพัไดจ้ดัทาํยทุธศาสตร์ทหาร 
(military strategy) ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์หลกั คือ การเตรียมกาํลงั การวางกาํลงั 
การใชก้าํลงั และการประสานยทุธศาสตร์ โดยการเตรียมและการวางกาํลงัตอ้งดาํเนินการ
ทั้งในยามปกติและยามสงคราม (ยทุธนาสินธ์ุ ศรีนุรัตน์เดชา, 2557, หนา้ 10-13)  
 2.  การดาํเนินการ จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหารทั้ง 21 ท่าน พบวา่ กองทพับกไดก้าํหนดปฏิทิน 
การดาํเนินการฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร ประจาํปีการศึกษาทุกปี โดยกาํหนดหว้งการรับสมคัร
และรายงานตวั กาํหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการรับสมคัรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เพ่ือใหทุ้กหน่วยฝึกยดึถือปฏิบติัตามหว้งการเปิดภาคการศึกษาของสถานศึกษาวชิาทหาร 
ปัจจุบนักองทพัไดน้าํระบบสารสนเทศมาสนบัสนุนการรับสมคัรของทุกหน่วยดว้ย
โปรแกรม (Nst application) เร่ิมบนัทึกตั้งแต่หว้งก่อนการรับสมคัร หว้งระหวา่ง 
การรับสมคัร และหว้งหลงัการรับสมคัร สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร 
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(2552) ศึกษาเร่ือง การประเมินโครงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของหน่วยฝึกนักศึกษา-
วิชาทหาร จังหวดัทหารบกสกลนคร ค่ายกฤษณ์สีวะรา อาํเภอเมืองสกลนคร จังหวดั-
สกลนคร พบวา่ การรับสมคัร การรายงานตวัควรปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัปัจจุบนั 
ส่วนคุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึกวชิาทหาร ผูส้มคัรท่ีตอ้งมีอายไุม่ตํ่ากวา่ 15 ปี
บริบูรณ์ ตอ้งมีขนาดรอบตวั นํ้าหนกั ส่วนสูง และตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพทาง 
ร่างกายตามท่ีกองทพับกกาํหนด ซ่ึง โรงเรียนทหารนาวกิโยธิน (2552, หนา้ 24-27) สรุป
ความเป็นผูน้าํทางทหารประการหน่ึง คือ การมีสมรรถภาพ (proficiency) ทางร่างกายท่ีดี  
  ผูใ้หข้อ้มูลแสดงความคิดเห็นวา่ อายขุองผูท่ี้เขา้รับการฝึกวชิาทหารซ่ึงกาํหนด
ไวว้า่ ตอ้งมีอายไุม่ตํ่ากวา่ 15 ปีนั้น ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ควรมีอาย ุ18-19 ปี เพราะเป็นวยั
ท่ีมีวฒิุภาวะและสภาพร่างกายท่ีพร้อมจะฝึกวชิาทหาร สอดคลอ้งกบั กฤตภาส โตจาํเริญ 
(2558) ศึกษาเร่ือง แนวทางการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพกาํลงัพลสาํรอง
ของกองทัพ พบวา่ ความพร้อมสมรรถภาพร่างกาย และวฒิุภาวะของนกัศึกษาวชิาทหาร
ยงัไม่เหมาะสม ส่วนสิทธิของนกัศึกษาวชิาทหาร พบวา่ ส่วนใหญ่นกัศึกษาท่ีสมคัร 
เขา้รับการฝึกมีวตัถุประสงคห์รือแรงจูงใจเพียงเพื่อไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก มีสิทธิ
ไดรั้บการแต่งตั้งยศเท่านั้น ทาํใหก้าํลงัพลสาํรองไม่มีคุณภาพทดัเทียมกบัทหารประจาํการ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข (2555) ศึกษาเร่ือง การปฏิรูประบบกาํลงั
สาํรองของกองทัพบกไทย (รด.) และคเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์(2555) ศึกษาเร่ือง การพัฒนา
ระบบการฝึกวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหาร ผูใ้หข้อ้มูลหลกัแสดงความคิดเห็นวา่  
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเป็นทหาร ควรสนบัสนุนใหน้กัศึกษาวชิาทหารท่ีตอ้งการรับ
ราชการทหาร เช่น การเพ่ิมคะแนนพิเศษในการสอบบรรจุ และเปิดตาํแหน่งอตัราบรรจุ
ใหก้าํลงัพลสาํรอง เป็นตน้ ส่วน กฤตภาส โตจาํเริญ (2558) เสนอแนวทางการฝึก
นกัศึกษาวชิาทหารวา่ ควรไดรั้บการปรับปรุงในเร่ืองของสิทธิประโยชน์ดว้ยเช่นกนั 
 3.  วธีิดาํเนินการ จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุและ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหารทั้ง 21 ท่าน พบวา่ หลกัสูตรการฝึกอยูร่ะหวา่งการพฒันา
และปรับปรุงใหท้นัสมยั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข (2555) ศึกษา 
เร่ือง การปฏิรูประบบกาํลงัสาํรองของกองทัพบกไทย (รด.) พบวา่ หลกัสูตรการฝึก 
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กาํลงัพลสาํรองยงัไม่เหมาะสม ไม่เป็นมาตรฐานท่ีใกลเ้คียงกาํลงัประจาํการ ไม่สามารถ
ปฏิบติังานร่วมกบักาํลงัประจาํการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และดลฤดี วาสนานนท ์(2560) 
ศึกษาเร่ือง ข้อเสนอเชิงนโยบายสาํหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบกไทย 
พบวา่ เน้ือหาวชิาทหารมีความเหมาะสมแต่อาจตอ้งปรับเน้ือหารายวชิาแต่ละชั้นปี 
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและอนาคต ในปีการศึกษา 2562 กองทพัไดป้รับหลกัสูตร
การเรียนการสอนของนกัศึกษาวชิาทหาร ชั้นปี 1-5 ใหม่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั 
โดยจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ลดเน้ือหาวชิาทหารในหอ้งเรียนจากเดิม ร้อยละ 70 
ใหเ้หลือร้อยละ 55 และเพิ่มวชิาทัว่ไป จากเดิมร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 45 เป็นวชิาเก่ียวกบั
ประวติัศาสตร์ชาติไทย สถาบนัพระมหากษตัริย ์บทบาทหารกบัความมัน่คง การปฐม
พยาบาล การบรรเทาสาธารณภยั วชิาผูน้าํ และจิตอาสา เนน้ภาวะผูน้าํ เพ่ิมทกัษะดา้น
ภาษาองักฤษ ทั้งน้ีเพ่ือมุ่งพฒันาใหเ้ป็นเยาวชนท่ีดีออกสู่สงัคมสามารถนาํความรู้ไปปรับ
ใชใ้นชีวติประจาํวนัไดจ้ริง สอดคลอ้งกบัท่ี คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์(2555) ท่ีเสนอแนะ 
การฝึกวา่ตอ้งเนน้การฝึกปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดความชาํนาญและไดป้ระประโยชน์จากการฝึก 
  ส่วนการวดัผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั
ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหาร พบวา่ ดาํเนินการตามท่ีหน่วย
บญัชาการรักษาดินแดนกาํหนด มีการจดัตั้งคณะกรรมการ ดาํเนินการเป็นรูปธรรม ส่วน
จาํนวนวนัในการฝึกภาคสนาม ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่เหมาะสมดีแลว้ ส่วนการสอบภาค 
ทฤษฎีควรมีการสอบและเกบ็คะแนนสะสมตลอดหว้งการศึกษา เนน้การใหท้าํรายงาน
เพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารเรียนและคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส่วนการฝึกภาคสนาม ควรปรับ 
ปรุงสถานท่ีฝึกใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552) 
ศึกษาเร่ือง การประเมินโครงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
จังหวดัทหารบกสกลนคร ค่ายกฤษณ์สีวะรา อาํเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร  
ท่ีพบวา่ ศูนยฝึ์กขนาดเลก็อาจจะมีปัญหาเก่ียวกบัส่ิงอาํนวยความสะดวกและระบบ
สาธารณูปโภคบา้ง และกฤตภาส โตจาํเริญ (2558) พบวา่ หน่วยฝึกวชิาทหารบางแห่ง 
มีขีดความสามารถไม่เพียงพอท่ีจะรองรับจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร  
 4.  ปัจจยัสนบัสนุนการฝึก จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุ
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหารทั้ง 21 ท่าน พบวา่ ความมัน่คงปลอดภยัของประเทศ
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นอกจากจะมีกาํลงัรบท่ีเขม้แขง็แลว้ อาวธุยทุโธปกรณ์กมี็ส่วนสาํคญัเช่นกนั ปัจจุบนั
อาวธุยทุโธปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกมีค่อนขา้งจาํกดั จึงควรจดัหาใหเ้พียงพอกบัจาํนวน
นกัศึกษาวชิาทหาร มีสมรรถนะ มีขีดความสามารถ และทนัสมยั เช่น ปลย. 87 และ 
ปลย. 88 เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2555) พบวา่ หน่วยฝึก
ประสบปัญหากบัการขาดแคลนกระสุนปืนสาํหรับการฝึกยิง่ ส่วน คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์
(2555) พบวา่ อุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึกต่าง ๆ ควรไดรั้บการพฒันาและปรับปรุงใหพ้ร้อม 
อยูเ่สมอ และ สุภาพร อาศา (2558) ศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาการฝึกนักศึกษา- 
วิชาทหารของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกท่ี 13 พบวา่ ควรจดัหาอาวธุ-
ยทุโธปกรณ์ใหพ้ร้อมใชง้านเม่ือชาํรุดควรส่งซ่อมทนัที และจดัเตรียมอุปกรณ์เคร่ือง- 
ช่วยฝึกท่ีจาํเป็น 
  ในส่วนของงบประมาณ ผูใ้หข้อ้มูลหลกัใหค้วามเห็นวา่ ปัจจุบนัหน่วยฝึก
ไดรั้บงบประมาณจาํกดัไม่สอดคลอ้งกบัจาํนวนนกัศึกษาท่ีมีเป็นจาํนวนมาก สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552) พบวา่ งบประมาณท่ีไดรั้บมีแนวโนม้ลดลง 
ทุกปี ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะงบประมาณท่ีไดรั้บจาํกดั ประกอบกบัในแต่ละมีนกัศึกษาสมคัร
เขา้รับการฝึกวชิาทหารเป็นจาํนวนมาก ส่งผลใหส้ดัส่วนระหวา่งงบประมาณกบัจาํนวน
นกัศึกษาวชิาทหารไม่สอดคลอ้งกนั ในเร่ืองของครูฝึก ผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ ปัญหา 
ครูฝึกมีแทบทุกหน่วยฝึก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ดลฤดี วาสนานนท ์(2560) พบวา่ 
เทคนิคการสอนของครูฝึกมีความเหมาะสม ทาํการฝึกไดเ้รียบร้อยตามคาํสั่งกองทพับก 
เน่ืองจากมีครูฝึกเกษียณอายรุาชการจาํนวนมาก กองทพัควรจดัหาครูฝึกรุ่นใหม่  
หรืออบรมครูฝึกรุ่นเก่าใหมี้ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ในส่วนของอตัรากาํลงั
ตอ้งปรับปรุงโดยเฉพาะในส่วนของกองทพัและมณฑลทหารบกท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
ประชาชน การบรรจุครูฝึกเขา้มาทาํหนา้ท่ีตอ้งพิจารณาคุณสมบติัใหเ้หมาะสม มีคุณภาพ 
และมีจิตวทิยาในการสอน  
 5.  กิจกรรมเสริม จากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุและ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการฝึกวชิาทหารทั้ง 21 ท่าน พบวา่ กิจกรรมท่ีจดัมีความเหมาะสม  
เพราะเป็นการปลูกฝังใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์รู้จกัเสียสละ
เพ่ือสงัคม มีคุณธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี และไม่ยุง่กบัยาเสพติด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562  
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ลดสดัส่วนเน้ือหาวชิาทหารในหอ้งเรียน เพ่ิมวชิาทัว่ไป เช่น ประวติัศาสตร์ การบรรเทา
สาธารณภยั พร้อมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยเฉพาะโครงการ รด. จิตอาสา 
โครงการ รด. จิตสีขาว โครงการ รด. จิตอาสาพระราชทาน เป็นตน้ อีกทั้งยงัเนน้
คุณลกัษณะของความเป็นผูน้าํทางการทหาร พร้อมเพ่ิมทกัษะท่ีจาํเป็น เช่น ภาษาองักฤษ
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญและแผนยทุธศาสตร์ชาติดา้นการศึกษา  
  ผูใ้หข้อ้มูลหลกักล่าววา่ โครงการ รด. จิตอาสา นบัเป็นโครงการท่ีประสบ
ความสาํเร็จ นกัศึกษาวชิาทหารสนใจเขา้ร่วมโครงการเป็นจาํนวนมาก โครงการ รด. 
จิตอาสา มีบทบาทต่อความมัน่คงของชาติ ควรดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
เพ่ือใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม แต่ระยะเวลาดาํเนินโครงการมีจาํกดัและอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการเรียนของนกัศึกษาวชิาทหาร ส่วนโครงการ รด. จิตสีขาว มุ่งสร้างใหเ้ป็นเยาวชน
ตน้แบบท่ีมีจิตใจท่ีสงบ สร้างนิสยัท่ีดี และเป็นพลเมืองท่ีดี พร้อมเป็นกาํลงัพลสาํรอง 
ท่ีมีคุณภาพและเยาวชนท่ีดีออกสู่สงัคม 
 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท 
พบวา่ ปัจจยัของระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายการฝึก  
ดา้นการดาํเนินการ ดา้นวธีิดาํเนินการฝึก ดา้นปัจจยัสนบัสนุน และดา้นกิจกรรมเสริม 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้น 
มีความเหมาะสมในระดบัมากทั้งหมด เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ดา้นวธีิ ดาํเนินการฝึก  
ดา้นกิจกรรมเสริม ดา้นการดาํเนินการ ดา้นนโยบายการฝึก และดา้นปัจจยัสนบัสนุน 
ตามลาํดบั ปัจจยัทั้ง 5 ดา้น นาํมาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
  1. ดา้นนโยบายการฝึก ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นนโยบายการฝึก ในภาพรวม 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนั มีความรักชาติ นโยบาย
การฝึกภาคปกติและภาคสนาม ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเป็นคนดี มีจิตอาสาพร้อมอุทิศตน
ช่วยเหลือสงัคม และนโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามลาํดบั  
ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ทหาร ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั 
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และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธศาสตร์ นโยบายตอบสนอง
วตัถุประสงคด์า้นยทุธการ วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ทั้งทางเทคนิค 
และยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่ วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้
วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้ 
วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิใหส้ามารถ
ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้และวตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2 ใหมี้ความรู้ 
วชิาทหารเบ้ืองตน้ สามารถใชอ้าวธุประจาํกายและทาํการยงิปืนอยา่งไดผ้ล สามารถ 
ทาํหนา้ท่ีเป็นลูกแถวหรือพลทหารได ้ตามลาํดบั 
  จะเห็นไดว้า่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมเป็นลาํดบัท่ี 1 ท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
กาํลงัพลสาํรอง ไดแ้ก่ การใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนั มีความรักชาติ สอดคลอ้ง
กบันโยบายการฝึกวชิาทหารเพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ และความจงรักภกัดี 
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์รวมทั้งความรักและศรัทธาต่อกองทพั 
เพ่ือใหมี้ความพร้อมในการทาํหนา้ท่ีกาํลงัพลสาํรองคุณภาพของกองทพั นอกจากน้ี 
มีผลการศึกษาของ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552) พบวา่ นกัศึกษาท่ีผา่นการฝึกวชิาทหารแลว้
ส่วนใหญ่มีความเช่ือมัน่ในกองทพั สอดคลอ้งกบั คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์(2555) พบวา่ 
กองทพัตอ้งสร้างทศันคติท่ีดีของนกัศึกษาวชิาทหารต่อการเขา้รับการฝึก และดลฤดี 
วาสนานนท ์(2560) พบวา่ นกัศึกษาวิชาทหารท่ีผา่นการฝึกมีทศันคติท่ีดีต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์และกองทพับกไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกัเก่ียวกบั
นโยบายการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารของกองทพับก ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะเป็น
แนวทางในการพฒันากาํลงัพลสาํรองในระดบัท่ีสอง ไดแ้ก่ การใหน้กัศึกษาวชิาทหาร
เป็นคนดี มีจิตอาสา พร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม สอดคลอ้งกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกัวา่  
ในปัจจุบนักองทพัไดป้รับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนของนกัศึกษาวิชาทหาร  
โดยลดเน้ือหา วชิาทหารใหน้อ้ยลง แต่เพ่ิมสดัส่วนเน้ือหาของวิชาเก่ียวกบัประวติัศาสตร์
ชาติไทย และการบรรเทาสาธารณภยั การอุทิศตนเพ่ือสงัคม มีจิตสาธารณะ และเป็นเยาวชน
ท่ีดีออกสู่สงัคม 
  2. ดา้นการดาํเนินการ ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นการดาํเนินการในภาพรวม  
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มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ และสิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับ 
การตรวจเลือก ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ 
ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ  
การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึกและพิธีการต่าง ๆ และคุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก 
ตามลาํดบั จะเห็นไดว้า่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สิทธิไดรั้บ 
การแต่งตั้งยศ และสิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก แต่มีผลการศึกษาของ  
ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข (2555) พบวา่ ในเร่ืองสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองยงัขาด 
ความชดัเจน และกฤตภาส โตจาํเริญ (2558) พบวา่ กองทพัควรปรับปรุงในเร่ืองของ
สิทธิประโยชน์ของนกัศึกษาวชิาทหาร ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะนกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้รับ 
การฝึกวชิาทหารกเ็พ่ือไดรั้บสิทธิยกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือกเท่านั้น นกัศึกษา 
ไม่มีแรงจูงใจในการเขา้รับการฝึก ทาํใหก้าํลงัพลสาํรองมีคุณภาพไม่ทดัเทียมกบั 
ทหารประจาํการ  
  จะเห็นไดว้า่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมเป็นลาํดบัท่ี 1 ท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
กาํลงัพลสาํรอง ไดแ้ก่ สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ และสิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจ
เลือก สอดคลอ้งกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่ท่ีสมคัรเขา้รับการฝึก 
มีวตัถุประสงคห์รือแรงจูงใจเพียงเพ่ือไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก และมีสิทธิไดรั้บ 
การแต่งตั้งยศเท่านั้น ส่งผลใหก้าํลงัพลสาํรองไม่มีคุณภาพทดัเทียมกบัทหารประจาํการ  
  3. ดา้นวธีิดาํเนินการฝึก ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นวธีิดาํเนินการ ในภาพรวม 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี และหว้งระยะเวลา
ในการฝึก ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การวดัผลการสอบภาคทฤษฎี
และภาคปฎิบติั หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี และการดาํเนินการฝึกภาคปกติ
และภาคสนาม ตามลาํดบั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร (2552) พบวา่ 
หลกัสูตรการฝึกโดยรวมมีคุณภาพดีเป็นท่ีน่าพอใจ นกัศึกษาท่ีผา่นการฝึกตั้งแต่ชั้นปีท่ี 3 
ข้ึนไป จะมีความรู้พ้ืนฐานในวชิาทหารเบ้ืองตน้ มีความรู้ตามหลกัสูตรและวชิาเฉพาะเหล่า 
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แต่มีการศึกษาของ ดรัณ ยทุธวงษสุ์ข (2555) พบวา่ หลกัสูตรการฝึกกาํลงัพลสาํรอง 
ไม่เหมาะสม ไม่เป็นมาตรฐานท่ีใกลเ้คียงกบักาํลงัประจาํการ ทาํใหก้าํลงัพลสาํรอง 
ไม่สามารถปฏิบติังานร่วมกบักาํลงัประจาํการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และกฤตภาส  
โตจาํเริญ (2558) เสนอแนวทางการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารวา่ ควรปรับปรุงหลกัสูตร 
การฝึกใหเ้หมาะสมกบัปัจจุบนั ในขณะท่ี ดลฤดี วาสนานนท ์(2560) พบวา่ เน้ือหา 
วชิาทหารมีความเหมาะสมในระดบัมาก แต่อาจตอ้งมีการปรับเน้ือหารายวิชาของ 
แต่ละชั้นปีใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและอนาคตมากข้ึน 
  จะเห็นไดว้า่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมเป็นลาํดบัท่ี 1 ท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
กาํลงัพลสาํรอง ไดแ้ก่ หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี และหว้งระยะเวลา 
ในการฝึก สอดคลอ้งกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกัวา่ ในปัจจุบนักองทพัไดป้รับปรุงหลกัสูตร 
การเรียนการสอนของนกัศึกษาวชิาทหาร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 โดยปรับลดวชิาทหาร
จากเดิมร้อยละ 70 เหลือร้อยละ 55 และปรับเพ่ิมวชิาทัว่ไปจากเดิมร้อยละ 30 เป็น 
ร้อยละ 45 เพ่ิมวชิาประวติัศาสตร์ชาติไทย สถาบนัพระมหากษตัริย ์ทหารกบัความมัน่คง 
การปฐมพยาบาล การบรรเทาสาธารณภยั คุณลกัษณะผูน้าํ และจิตอาสา ทั้งน้ี เพ่ือให้
นกัศึกษาวชิาทหารเป็นกาํลงัพลสาํรองท่ีมีคุณภาพพร้อมเป็นเยาวชนท่ีดีสู่สงัคม 
 4. ดา้นปัจจยัสนบัสนุน ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถ
ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นปัจจยัสนบัสนุนการฝึก ในภาพรวม
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี ส่วนขอ้ท่ีมี
ความเหมาะสมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติในศูนยแ์ละ
หน่วยฝึก ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม ค่ายฝึกเขาชนไก่ ทกัษะและความรู้
ความสามารถของครูฝึก การสอนจดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษา
วชิาทหาร 60-120 คน ความเหมาะสมของเอกสารและอุปกรณ์ประกอบ และการฝึก 
จดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน ตามลาํดบั  
  จะเห็นไดว้า่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมเป็นลาํดบัท่ี 1 ท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
กาํลงัพลสาํรอง ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ ภูเบศร์ ธรรมบุตร (2552) ท่ีพบวา่ การบริหารจดัการงบประมาณในการฝึก
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มีแนวโนม้ลดลงทุกปี ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ ปัจจุบนัหน่วยฝึกไดรั้บงบประมาณจาํกดั 
ไม่สอดคลอ้งกบัจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร ส่วนขอ้ท่ีเหมาะสมเป็นแนวทางในการพฒันา
กาํลงัพลสาํรองในลาํดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ อุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึกท่ีมีคุณภาพ พร้อมใชง้าน  
และเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร แต่มีผลการศึกษาของ ภูเบศวร์ ธรรมบุตร 
(2555) พบวา่ การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารยงัขาดแคลนกระสุนปืนสาํหรับการฝึกยงิ 
ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพของกาํลงัพลสาํรอง 
  5. กิจกรรมเสริม ผูท้รงคุณวฒิุเห็นวา่ แนวทางการพฒันาขีดความสามารถของ
กาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร ดา้นกิจกรรมเสริมในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่ โครงการ รด. จิตอาสา โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด โครงการ รด.- 
ตน้แบบนวตักรรม และโครงการ รด. ไซเบอร์ ส่วนขอ้ท่ีมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั 
ไดแ้ก่ โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย โครงการ รด. จิตสีขาว กิจกรรมปลูกจิตสาํนึก
ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัฯ และพิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม ตามลาํดบั 
 จะเห็นไดว้า่ ขอ้ท่ีมีความเหมาะสมเป็นลาํดบัท่ี 1 ท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
กาํลงัพลสาํรอง ไดแ้ก่ โครงการ รด. จิตอาสา ซ่ึงผูใ้หข้อ้มูลหลกัเห็นวา่ โครงการ รด.- 
จิตอาสา เป็นโครงการท่ีประสบความสาํเร็จมีนกัศึกษาวชิาทหารสนใจเขา้ร่วมโครงการ
เป็นจาํนวนมาก โครงการ รด. จิตอาสา มุ่งหวงัเพ่ือปลูกฝังใหน้กัศึกษาวชิาทหารเป็น
มวลชนของกองทพั มีจิตอาสา ปฏิบติังานเพ่ือสงัคม พร้อมเป็นส่ือกลางในการประชา-
สมัพนัธ์ โดยการใชง้าน รด. จิตอาสา ตอ้งปฏิบติัตามกรอบงาน 5 ดา้น ไดแ้ก่ การเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์งานช่วยเหลือสงัคม งานบรรเทาสาธารณภยั งานสร้างการรับรู้ 
และงานสร้างความปรองดองสมานฉนัท ์ซ่ึงโครงการ รด. จิตอาสา นบัวา่มีบทบาท 
ต่อความมัน่คงของชาติ  
 จากการศึกษาแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  
สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
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ตาราง 21 
สรุปผลการเปรียบเทียบระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองในปัจจุบัน ยทุธศาสตร์ชาติ  
และส่ิงท่ีค้นพบ นาํเสนอด้านนโยบายการฝึก 
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง

ดา้นนโยบายการฝึก 
ยทุธศาสตร์ชาติ 
ดา้นความมัน่คง 

ส่ิงท่ีคน้พบ 

ดา้นยทุธการเพื่อใหร่้างกาย
แขง็แรง พร้อมปฏิบติัการ 
ทางยทุธวิธี มีอุดมการณ์  
รักชาติ และเทิดทูสถาบนั
พระมหากษตัริย ์ 
ดา้นยทุธศาสตร์ เพื่อใหมี้
จิตสาํนึกความรักชาติ เสียสละ 
และมีจิตอาสาช่วยเหลือสงัคม 
และเพื่อใหส้อดรับยทุธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ดา้นความมัน่คง 
เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพ 
และความพร้อมของกองทพั 

การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ เสริมสร้าง
ศกัยภาพและความพร้อม
ของกองทพัในการเตรียม
กาํลงัพลและการใชก้าํลงัพล
สู่ความมัน่คงและยัง่ยนื 
ในระยะ 20 ปี และพฒันา
ศกัยภาพของประเทศให้
พร้อมรับมือกบัภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่และภยัพิบติั 
ไดทุ้กรูปแบบ 

ปรับปรุงนโยบายการฝึกให ้
สอดคลอ้งกบัภยัคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ และการศึกษาไทย 
ยคุ 4.0 จดัทาํแผนยทุธศาสตร์
ทหารดา้นการเตรียมกาํลงั  
การใชก้าํลงัใหส้อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ชาติ จดัการฝึกให้
นกัศึกษาวิชาทหารเป็นกาํลงัพล-
สาํรองมีคุณภาพทดัเทียมกบั 
ทหารประจาํการ และพฒันา 
ขีดความสามารถ พร้อมทาํ 
การฝึกจาํลองดา้นไซเบอร์ 
เพื่อความมัน่คงปลอดภยั 
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ตาราง 22 
สรุปผลการเปรียบเทียบระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองในปัจจุบัน ยทุธศาสตร์ชาติ  
และส่ิงท่ีค้นพบ นาํเสนอด้านการดาํเนินการ 
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 

ดา้นการดาํเนินการ 
ยทุธศาสตร์ชาติ 
ดา้นความมัน่คง 

ส่ิงท่ีคน้พบ 

กาํหนดปฏิทินดาํเนินการฝึก 
ประจาํปีการศึกษา ขั้นตอน
การรับสมคัร การรายงานตวั 
หว้งระยะเวลาในการดาํเนินการ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
กาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับ
การฝึก สิทธิท่ีนกัศึกษาวิชา
ทหารจะไดรั้บ และจดัพิธีการ
ต่าง ๆ อาทิ พิธีเปิด-ปิดการฝึก 
พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณตน 
และสวนสนาม เป็นตน้ 
 

พฒันาคนใหพ้ร้อมรับมือกบั
ภยัคุกคามและภยัพิบติัได ้
ทุกรูปแบบ และพฒันา
เครือข่ายกาํลงัพลสาํรอง 
เพื่อสนบัสนุนงานความมัน่คง
จากทุกภาคส่วนตามแนวคิด
ยทุธศาสตร์ผนึกกาํลงั 

ปรับปรุงคุณสมบติัของ 
ผูเ้ขา้รับการฝึกใหมี้อายสูุงข้ึน 
เน่ืองจากอายท่ีุกาํหนดไว ้
ยงัขาดวฒิุภาวะ และสภาพ
ร่างกายยงัไม่พร้อมท่ีจะทาํ 
การฝึกวิชาทหาร กาํหนด
จาํนวนนกัศึกษาวิชาทหาร 
ในแต่ละชั้นปีใหส้อดคลอ้ง 
กบัความตอ้งการของกองทพั 
และทาํการฝึกทบทวน 
ทุกวงรอบ 2 ปี เพื่อใหก้าํลงัพล-
สาํรองมีคุณภาพทดัเทียมกาํลงั
ประจาํการและปรับปรุงสิทธิ
ท่ีนกัศึกษาวิชาทหารจะไดรั้บ 
เช่น สิทธิท่ีไม่ตอ้งเขา้รับ 
การตรวจเลือกทหารกอง-
ประจาํการ สิทธิการไดรั้บ
คะแนนเพ่ิมกรณีสอบเขา้
โรงเรียนทหารหรือการสอบ
เขา้รับราชการ และสิทธิ
เก่ียวกบัสวสัดิการ เป็นตน้ 
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ตาราง 23 
สรุปผลการเปรียบเทียบระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองในปัจจุบัน ยทุธศาสตร์ชาติ  
และส่ิงท่ีค้นพบ นาํเสนอด้านวิธีดาํเนินการฝึก 
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 

ดา้นวิธีดาํเนินการฝึก 
ยทุธศาสตร์ชาติ 
ดา้นความมัน่คง 

ส่ิงท่ีคน้พบ 

กาํหนดหลกัสูตรการฝึก 
ทุกชั้นปีทั้งการฝึกภาคปกติ
และการฝึกภาคสนาม  
หว้งระยะเวลาในการฝึก  
และเกณฑก์ารวดัผล 

พฒันาและเสริมสร้าง 
ใหมี้ความเขม้แขง็ เพิ่มขีด
ความสามารถดา้นการทหาร
ของกองทพั และมุ่งให้
นกัศึกษาวิชาทหารเป็น 
เยาวชนท่ีมีคุณภาพของ
สงัคมพร้อมสนบัสนุน 
และมีส่วนร่วมกบักองทพั 

ปรับปรุงหลกัสูตรการฝึก
นกัศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปี 
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
ในปัจจุบนั ลดเน้ือหาดา้น
วิชาการทหารใหน้อ้ยลง  
เนน้การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เนน้หลกัสูตร
ความเป็นผูน้าํทางการทหาร 
ทกัษะการใชชี้วิต การทาํ
ประโยชน์เพื่อสงัคม จิตอาสา 
การบรรเทาสาธารณภยั 
เพื่อความมัน่คงภายในประเทศ 
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ตาราง 24 
สรุปผลการเปรียบเทียบระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองในปัจจุบัน ยทุธศาสตร์ชาติ  
และส่ิงท่ีค้นพบ นาํเสนอด้านปัจจัยสนับสนุน 
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 

ดา้นปัจจยัสนบัสนุน 
ยทุธศาสตร์ชาติ 
ดา้นความมัน่คง 

ส่ิงท่ีคน้พบ 

จดัสรรงบประมาณในการฝึก  
อาวธุยทุโธปกรณ์ สถานท่ีฝึก  
การจดัครูฝึกสาํหรับการสอน
และการฝึก 

เสริมสร้างความพร้อมดา้น
กาํลงัพล อาวธุยทุโธปกรณ์
เพื่อความมัน่คงปลอดภยั
ของประเทศ 

จดัสรรงบประมาณในการฝึก
ใหเ้พยีงพอ จดัหาอุปกรณ์
เคร่ืองช่วยฝึก อาวธุยทุโธปกรณ์
ท่ีทนัสมยั พร้อมใชง้าน และ
เพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา- 
วิชาทหาร ควรขยายสถานท่ีฝึก 
บางหน่วยท่ีอาจมีพื้นท่ีจาํกดั 
ในส่วนของครูฝึกยงัประสบ
ปัญหาการขาดแคลน ควรจดัหา
ครูฝึกรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพ   
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ตาราง 25 
สรุปผลการเปรียบเทียบระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองในปัจจุบัน ยทุธศาสตร์ชาติ  
และส่ิงท่ีค้นพบ นาํเสนอด้านกิจกรรมเสริม 
ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 

ดา้นกิจกรรมเสริม 
ยทุธศาสตร์ชาติ 
ดา้นความมัน่คง 

ส่ิงท่ีคน้พบ 

กิจกรรมพิทกัษแ์ละเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์ 
ปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดี 
จดักิจกรรมเพ่ือใหน้กัศึกษา- 
วิชาทหารอุทิศตนเพื่อสงัคม 
ดว้ยการบาํเพญ็สาธารณ-
ประโยชน์  ช่วยเหลือสงัคม 
สร้างความปรองดองสมานฉนัท ์
ฝึกจิตใจใหส้งบ มีสมาธิ  
พร้อมปฏิบติัตนใหเ้ป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่เยาวชน 

ประเทศมีความมัน่คงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยท่ีมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
สถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยมี์ความเขม้แขง็
เป็นศูนยก์ลาง และเป็นท่ียดึ-
เหน่ียวจิตใจของประชาชน 
พร้อมรวมกลุ่มกนัอยา่งมัน่คง 
สามคัคี ร่วมแรงร่วมใจกนั 
สร้างชาติ  

กิจกรรมเสริมสามารถนาํไป 
ใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั 
สร้างแรงจูงใจใหน้กัศึกษา-
วิชาทหารสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรมอยา่งเตม็ใจ อุทิศตน
เพื่อสงัคม พร้อมเป็นเยาวชน
ตน้แบบของกองทพั 
เพื่อความมัน่คงของชาติ  

 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 
 สภาพแวดลอ้มดา้นความมัน่คงในปัจจุบนัท่ีกองทพับกจะตอ้งเผชิญในอนาคต  
มีความแตกต่างอยา่งมากจากภยัคุกคามในรูปแบบเดิม อนัเป็นความทา้ทายสาํคญั 
ท่ีกองทพับกจะตอ้งพร้อมจะเผชิญ ดว้ยการใชแ้นวคิดความมัน่คงแบบองคร์วม 
(comprehensive security) ท่ีครอบคลุมทุกมิติ ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลต่อการกาํหนด
ยทุธศาสตร์กองทพับกท่ีทาํใหเ้กิดการปรับปรุงโครงสร้างกาํลงัรบ แนวคิดและหลกันิยม
การปฏิบติัการทางทหารท่ีครอบคลุมมิติความมัน่คงรูปแบบเดิมและมิติความมัน่คง
รูปแบบใหม่ ภายใตค้วามทา้ทายจากสภาพแวดลอ้มท่ีสลบัซบัซอ้นมากข้ึนและเปล่ียน-
แปลงอยา่งรวดเร็ว โดยใชแ้นวทางการพฒันากาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร
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ท่ีจะทาํใหเ้กิดคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ คือ “กองทพับกมีกาํลงัพลสาํรองท่ีแขง็แกร่ง 
มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพและทนัสมยั มีบทบาทสาํคญัในการการพิทกัษรั์กษาและ
เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือภารกิจอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
การปฏิบติัการทางทหาร มีขีดความสามารถในการปฏิบติัการร่วม และการสร้าง 
ความร่วมมือดา้นการทหารกบัพลเรือน ภายใตค้วามเช่ือมัน่ในศกัยภาพและขีดความสามารถ 
ตลอดจนไดรั้บความไวว้างใจจากทุกภาคส่วน และมีความโปร่งใสในการบริหารจดัการ” 
เป็นกรอบแนวทางในการบรรลุถึงภาพอนาคตของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษา- 
วชิาทหารในอีก 20 ปีขา้งหนา้ ท่ีจะเป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพับกท่ีมีศกัยภาพ 
ทนัสมยั เป็นท่ีเช่ือมัน่ของประชาชน และเป็นกาํลงัทางยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศ
ในอนาคตต่อไป โดยนกัศึกษาวชิาทหารท่ีผา่นหลกัสูตรการฝึกทั้งผูห้ญิงและผูช้ายทุกคน 
คือ กาํลงัหลกัของชาติ เป็นเยาวชนท่ีมีความรักชาติ เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ ทุกคน 
จะมีความเป็นจิตอาสา และเป็น รด. จิตอาสาพระราชทาน วปร. 904 พร้อมเป็นกาํลงั 
เม่ือเกิดภยัพิบติั และเขา้มาช่วยเหลือพ่ีนอ้งประชาชนตลอดเวลา 
 การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในยทุธศาสตร์กองทพับกและ 
เป็นผลสมัฤทธ์ิสมความมุ่งหมายนั้น จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินการท่ีสาํคญั 
ดงัน้ี  
 1.  นโยบายการฝึกวชิาทหาร หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กองทพับกควรปรับปรุง
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สอดรับกบัยทุธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ยทุธศาสตร์ทหาร พ.ศ. 2560-2579 ยทุธศาสตร์การเตรียม
ความพร้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 และการศึกษาไทยยคุ 4.0 ปรับปรุงกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในเร่ืองของสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรอง กาํหนด
ยอดจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหารในแต่ละปีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการกาํลงัพลของ
กองทพั กาํหนดนโยบายการสร้างความรับรู้ และทาํความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นเจตนารมณ์
ของผูบ้ญัชาระดบัสูงของกองทพัในการจดัทาํยทุธศาสตร์กองทพับก ใหเ้กิดแก่กาํลงัพล-
สาํรองในทุกระดบั รวมทั้งการแปลงยทุธศาสตร์ไปสู่การจดัทาํแผนท่ีเก่ียวขอ้ง  
มีการออกแบบแนวคิดในการปฏิบติัและมีการบริหารทรัพยากรของกองทพับก  
ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องยทุธศาสตร์กองทพับก ตลอดจน
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ควรมีการจดัทาํแผนการใชก้าํลงัและแผนการเตรียมกาํลงัท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสอดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตร์กองทพับกในทุกระดบัหน่วย นอกจากน้ี ควรมีการจดัทาํแผนระดบัชาติ 
เพ่ือบูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีศกัยภาพและมีความพร้อมดา้นยทุโธปกรณ์
เคร่ืองช่วยฝึก มาเป็นผูส้อนนกัศึกษาวชิาทหารโดยตรง เช่น กรมป้องกนัและบรรเทา- 
สาธารณภยั สาํนกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ศูนยป์ราบปราม-
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
 2.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรดาํเนินการคดัเลือกครูฝึกท่ีมีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ เพ่ิมอตัราส่วนของครูฝึกใหเ้พียงพอกบัจาํนวน
นกัศึกษาวชิาทหารทั้งการสอนและการฝึก จดัหางบประมาณสนบัสนุนหน่วยฝึก 
อาวธุยทุโธปกรณ์ตอ้งเพียงพอ ทนัสมยั และพร้อมใชง้านตลอดเวลา เพ่ือใหเ้กิดแรงจูงใจ
ในการฝึก ปรับปรุงสถานท่ีฝึก ปรับภูมิทศัน์ใหส้วยงาม รักษาความสะอาดทั้งบริเวณ
หอ้งเรียน และหอ้งนํ้า  
 3.  กระบวนการฝึก หน่วยงานท่ีรับผดิชอบควรปรับปรุงเน้ือหาของทุกชั้นปี 
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ทนัสมยั สอดรับกบัยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง 
เพ่ิมระยะเวลาในการฝึกภาคท่ีตั้งจากเดิมปีละ 80 ชัว่โมง เป็นปีละ 100 ชัว่โมง นาํระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการฝึก ลดสดัส่วนเน้ือหาในหอ้งเรียน  
เนน้การฝึกปฏิบติัจริง เพ่ิมเน้ือหาเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ ความรักชาติ ความเป็นผูน้าํ 
ทางการทหาร จิตอาสา ช่วยเหลือสงัคม และรู้จกัการเสียสละ เป็นตน้ มีการประเมิน 
ผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบติัการท่ีจดัทาํข้ึนเพ่ือรองรับยทุธศาสตร์กองทพับก การคน้หา
และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีการทบทวนและปรับปรุงยทุธศาสตร์
กองทพับก ดา้นการพฒันากาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารทุกวงรอบ 2 ปี 
หรือเม่ือสถานการณ์ดา้นความมัน่คงมีการเปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ-
แวดลอ้มดา้นความมัน่คงท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
 4.  กิจกรรมเสริมท่ีจดัข้ึนตอ้งมุ่งเนน้สร้างใหเ้ป็นเยาวชนตน้แบบ สามารถนาํไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการตอ้งอุทิศตนเพ่ือสังคมจริง ๆ 
มิใช่เขา้ร่วมโครงการเพราะตามเพ่ือน หรือไดรั้บสิทธิประโยชน์จากโครงการดงักล่าว 
โดยการปรับชุดความคิด (mind set) ของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวิชาทหารของ
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กองทพับก ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มดา้นความมัน่คงและแนวคิดทางยทุธศาสตร์
ท่ีเปล่ียนแปลงไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาในคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาวจิยัเร่ือง ระบบกาํลงัพลสาํรองของไทยทั้ง 5 ระบบงาน ไดแ้ก่ 
ระบบการผลิตกาํลงัสาํรอง ระบบการควบคุมกาํลงัสาํรอง ระบบการบรรจุและการใช้
กาํลงัพลสาํรอง ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรอง และระบบการเรียกพลหรือระดมพล  
 2.  ควรศึกษาวจิยัเร่ือง การสร้างเครือข่ายกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิา-
ทหารของกองทพัไทยใหค้รอบคลุมในทุกพ้ืนท่ีและพร้อมใหก้ารสนบัสนุนกองทพั 
และรัฐบาล 
 3.  ควรศึกษาวจิยัเร่ือง การประเมินผลสมัฤทธ์ิของการใชก้าํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหารในมิติความมัน่คงของหน่วยงานต่าง ๆ  
 4.  ควรศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการจดัทาํ
ฐานขอ้มูลบญัชีบรรจุกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์เร่ือง  
แนวทางการพฒันาขดีความสามารถของกาํลงัพลสํารอง ประเภทนักศึกษาวชิาทหาร 

เพ่ือความมั่นคงตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
------------------------------------- 

 
 แบบสมัภาษณ์น้ีจดัทาํเพ่ือประกอบการศึกษาตามหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
(การเมือง) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง ผูว้จิยัใคร่ขอขอ้มูลประกอบการศึกษา ทั้งน้ี เพ่ือหา
แนวทาง การพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 
เพ่ือความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ต่อไป 
 ผูว้จิยักราบขอบพระคุณมา ณ ท่ีน้ี 
 

   วา่ท่ี พ.ต. โยธิน ไพรพนานนท ์
 

แบบสัมภาษณ์นีป้ระกอบด้วย 5 ตอน ดงันี ้
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 ตอนท่ี 2 นโยบาย และวตัถุประสงคก์ารฝึกวชิาทหาร 
 ตอนท่ี 3 ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 
 ตอนท่ี 4 กิจกรรมของนกัศึกษาวชิาทหาร 
 ตอนท่ี 5 คุณภาพและขีดความสามารถของนกัศึกษาวชิาทหาร 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือผูใ้หส้มัภาษณ์ ...............................................................................................................  
ตาํแหน่งปัจจุบนั ............................................................................................................... 
สงักดัหน่วยงาน ................................................................................................................ 
วนัท่ีสมัภาษณ์ ................................................................................................................... 
 
 



 143 

ตอนที ่2 นโยบาย และวตัถุประสงค์การฝึกนักศึกษาวชิาทหาร 
  นโยบายและวตัถุประสงคก์ารฝึกนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อเป็นกาํลงัพลสาํรอง
คุณภาพของ ทบ. ในปัจจุบนั ตอบสนองและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ภยัคุกคาม 
รูปแบบใหม่ และยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ดา้นความมัน่คงหรือไม่ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 
ตอนที ่3 ระบบการผลติกาํลงัพลสํารองประเภทนักศึกษาศึกษาวชิาทหารในปัจจุบัน 
มีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นอย่างไร 
 1.  คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกวชิาทหารในปัจจุบนัมีความเหมาะสมหรือไม่  
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 2.  การดาํเนินการฝึกในปัจจุบนัมีความเหมาะสมหรือไม่  
    2.1 หลกัสูตรการฝึกวชิาทหาร .......................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
    2.2 การวดัผลในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 
   2.2.1 การสอบภาคปฏิบติั ........................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
   2.2.2 การสอบภาคทฤษฎี  
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
   2.2.3 การฝึกภาคสนาม ............................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
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 3. สิทธิท่ีนกัศึกษาวชิาทหารไดรั้บในปัจจุบนัมีความเหมาะสมหรือไม่ 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 4. ท่านคิดวา่มีปัจจยัใดบา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภท
นกัศึกษาวชิาทหาร 
   4.1 งบประมาณการฝึก ..................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
   4.2 ครูฝึก........................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
   4.3 อาวธุยทุโธปกรณ์ ....................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
   4.4 สถานท่ีฝึก .................................................................................................. 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
   4.5 ปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ .......................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 
ตอนที ่4 กจิกรรมของนักศึกษาวชิาทหารในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 กิจกรรมของนกัศึกษาวชิาทหาร ไดแ้ก่ (1) การพิทกัษแ์ละเทิดทูนสถาบนั-
พระมหากษตัริย ์(2) พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณตนและสวนสนาม (3) กิจกรรม รด. จิตอาสา 
(4) โครงการ รด. จิตสีขาว (5) การรณรงคป้์องกนัและต่อตา้นยาเสพติด 
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
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ตอนที ่5 คุณภาพและขดีความสามารถของนักศึกษาวชิาทหาร 
 1. นกัศึกษาวชิาทหารท่ีจบหลกัสูตรการฝึกแลว้ มีคุณภาพและขีดความสามารถ
ทดัเทียมทหารประจาํการหรือไม่  
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
  2. ควรดาํเนินการอยา่งไรเพ่ือใหน้กัศึกษาวชิาทหารเป็นกาํลงัพลสาํรองคุณภาพ
ของกองทพับก.................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 3. กาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวิชาทหารถือเป็นกาํลงัสาํคญัของกองทพั 
ในการป้องกนัประเทศต่อภยัคุกคามรูปแบบใหม่ไดห้รือไม่  
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรอง
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพื่อความมัน่คงตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-
2580 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 

กราบขอบพระคุณท่ีใหข้อ้มูลประกอบการศึกษา 
วา่ท่ี พ.ต. โยธิน ไพรพนานนท ์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค่ามัธยฐานและพสัิยระหว่างควอไทล์ของความคดิเห็นของผู้ให้ข้อมูลหลกั 
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ตาราง 26  
ค่ามธัยฐานและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อระบบ
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ด้านนโยบายการฝึกวิชาทหาร 

นโยบายการฝึกวชิาทหาร Mdn IR 
1. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 5.00 0.00 
2. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ทหาร 4.00 1.00 
3. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
มีความรักชาติ 5.00 1.00 

4. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีเป็นคนดี มีจิตอาสา พร้อมอุทิศตน 
ช่วยเหลือสงัคม 5.00 1.00 

5. ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็
ของกองทพั และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 5.00 0.00 

6. นโยบายการฝึกภาคปกติและภาคสนาม 4.00 1.00 
7. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1-2  3.00 1.50 
8. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1-2 เพ่ือเป็นลูกแถวหรือพลทหาร 4.00 1.00 
9. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3-5 3.00 1.50 
10. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้ทั้งทางเทคนิค 

และยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่ 5.00 1.00 
11. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้วชิาทหาร 

ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถทาํหนา้ท่ีเป็น 
รองผูบ้งัคบัหมวดได ้ 5.00 1.00 

12. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้วชิาทหาร 
ทั้งทางเทคนิค และยทุธวธีิใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็น 
ผูบ้งัคบัหมวดได ้ 4.00 1.00 

13. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธการ 4.00 1.00 
14. นโยบายตอบสนองวตัถุประสงคด์า้นยทุธศาสตร์ 4.00 1.00 
15. นโยบายตอบสนองชุมชนและสงัคม 3.00 1.50 
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ตาราง 27 
ค่ามธัยฐานและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อระบบ
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ด้านการดาํเนินการ 

การดาํเนินการ Mdn IR 
1. ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํปีการศึกษา 5.00 0.00 
2. การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึก และพิธีการอ่ืน ๆ  4.00 1.00 
3. คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก 5.00 1.00 
4. สิทธิการเชิดชูความดี 3.00 1.50 
5. สิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก  5.00 1.00 
6. สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ 5.00 1.00 
7. สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ 4.00 1.00 
8. สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ 5.00 1.00 

 
ตาราง 28 
ค่ามธัยฐานและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อระบบ
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ด้านวิธีดาํเนินการฝึก 

วธีิดาํเนินการฝึก Mdn IR 
1. หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี 5.00 1.00 
2. หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี 4.00 1.00 
3. หลกัสูตรเสริมพิเศษ 3.00 1.50 
4. การดาํเนินการฝึกภาคปกติ และภาคสนาม 4.00 1.00 
5. หว้งระยะเวลาในการฝึก 5.00 1.00 
6. การวดัผลการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 5.00 1.00 
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ตาราง 29 
ค่ามธัยฐานและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อระบบ
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ด้านปัจจัยสนับสนุน 

ปัจจยัสนบัสนุน Mdn IR 
1. งบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี 5.00 0.00 
2. การสอน จดัครูนายทหาร 1 นาย หรือนายสิบ 1 นาย 
ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 60-120 คน 4.00 1.00 

3. การฝึก จดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ 1 นาย 
ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน  4.00 1.00 

4. ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก 5.00 1.00 
5. คุณภาพของครูฝึก 3.00 1.50 
6. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการสอน 3.00 1.50 
7. ความเหมาะสมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 4.00 1.00 
8. อุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึกมีคุณภาพ มีความพร้อมและเพียงพอ 
กบัจาํนวนนกัศึกษาวชิาทหาร 4.00 1.00 

9. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติในศูนยฝึ์ก 
และหน่วยฝึก 5.00 1.00 

10. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม ค่ายฝึกเขาชนไก่ 4.00 1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



 150 

ตาราง 30 
ค่ามธัยฐานและพิสัยระหว่างควอไทล์ของความสอดคล้องของผู้ให้ข้อมลูหลกัต่อระบบ
การผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ด้านกิจกรรมเสริม 

กิจกรรมเสริม Mdn IR 
1. กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดีต่อสถาบนัฯ 5.00 1.00 
2. พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม 5.00 1.00 
3. โครงการ รด. จิตอาสา 5.00 0.00 
4. โครงการ รด. จิตสีขาว 5.00 0.00 
5. โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย 5.00 1.00 
6. โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด 5.00 1.00 
7. โครงการ รด. ไซเบอร์ 5.00 0.00 
8. โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม 5.00 1.00 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบประเมนิความสอดคล้อง 
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แบบประเมนิความสอดคล้อง เร่ือง  
แนวทางการพฒันาขดีความสามารถของกาํลงัพลสํารองประเภท 

นักศึกษาวชิาทหารเพ่ือความมั่นคงตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
-------------------------------- 

 
เรียน ผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน 
 แบบประเมินน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎี-
บณัฑิต (การเมือง) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผูว้ิจยัขอความร่วมมือจากท่านประเมิน 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร เพ่ือหาแนวทาง 
การพฒันาขีดความสามารถของกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหารเพ่ือความมัน่คง
ตามยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ต่อไป 
 ผูว้จิยักราบขอบพระคุณทุกท่านมา ณ ท่ีน้ี  
 

     วา่ท่ี พ.ต. โยธิน ไพรพนานนท ์
   
ส่วนที ่1 แบบประเมินความสอดคล้องของปัจจยัทีม่ีผลต่อระบบการผลติกาํลงัพลสํารอง
ประเภทนักศึกษาวชิาทหาร 
คาํช้ีแจง: โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
เพียงขอ้เดียว 
 5 หมายถึง มีระดบัความสอดคลอ้งมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีระดบัความสอดคลอ้งมาก 
 3 หมายถึง มีระดบัความสอดคลอ้งปานกลาง 
 2 หมายถึง มีระดบัความสอดคลอ้งนอ้ย 
 1 หมายถึง มีระดบัความสอดคลอ้งนอ้ยท่ีสุด 
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ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

นโยบายการฝึกวชิาทหาร      
1. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์-
ชาติ 20 ปี 

     

2. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์-
ทหาร 

     

3. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีภาพลกัษณ์ท่ีดี       
4. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารมีอุดมการณ์รักชาติ       
5. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนั-
พระมหากษตัริย ์มีความรักชาติ  

     

6. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเป็นคนดี มีจิตอาสา 
พร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม  

     

7. ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร  
และเป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั 

     

8. ใหน้กัศึกษาปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 
วธีิประชาธิปไตย 

     

9. นโยบายการฝึกภาคปกติ และภาคสนาม      
10. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2  

ใหมี้ความรู้วิชาทหารเบ้ืองตน้ สามารถ 
ใชอ้าวธุประจาํกาย และทาํการยงิปืน 
อยา่งไดผ้ล สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นลูกแถว
หรือพลทหาร 
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ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

11. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้
ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ 
ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่  

     

12. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้
วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวด
ได ้ 

     

13. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้
วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
ใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้

     

14. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
การฝึกภาคสนาม ชั้นปีท่ี 1-2 

     

15. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
การฝึกภาคสนาม ชั้นปีท่ี 3-5 

     

การดาํเนินการ      
16. ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํ 

ปีการศึกษา 
     

17. ระยะเวลาการแจง้ข่าวการรับสมคัร      
18. เกณฑใ์นการรับสมคัร และการรายงานตวั      
19. การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึก และพิธีการ 

อ่ืน ๆ  
     

20. คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก      
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ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

21. ความเหมาะสมของขนาดรอบตวั นํ้าหนกั 
และความสูงของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก 

     

22. การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย      
23. สิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก       
24. สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ      
25. สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ      
26. สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ      
วธีิดาํเนินการฝึก      
27. หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี      
28. หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี      
29. การดาํเนินการฝึกภาคปกติ      
30. การดาํเนินการฝึกภาคสนาม      
31. หว้งระยะเวลาในการฝึก      
32. การวดัผลการสอบภาคทฤษฎี      
33. การวดัผลการสอบภาคปฏิบติั      
ปัจจยัสนับสนุน      
34. งบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี      
35. การสอน จดัครูนายทหาร 1 นาย  

หรือนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 
60-120 คน 

     

36. การฝึก จดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ 
1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน 
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ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความสอดคลอ้ง 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

37. ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก      
38. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบ 

การสอน 
     

39. อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ประกอบการสอน      
40. คุณภาพและความพร้อมของอุปกรณ์ 

เคร่ืองช่วยฝึก 
     

41. ความเพียงพอของอุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึก      
42. การจดัสภาพแวดลอ้มของศูนย/์หน่วยฝึก      
43. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติ 

ในศูนย/์หน่วยฝึก 
     

44. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม 
ค่ายฝึกเขาชนไก่ 

     

กจิกรรมเสริม  
45. กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดี 

ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
     

46. พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม      
47. โครงการ รด. จิตอาสา      
48. โครงการ รด. จิตสีขาว      
49. โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย      
50. โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด      
51. โครงการ รด. ไซเบอร์      
52. โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม      
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 

**กราบขอบพระคุณทุกท่าน** 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมนิความเหมาะสม 
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แบบประเมนิความเหมาะสม เร่ือง  
แนวทางการพฒันาขดีความสามารถของกาํลงัพลสํารองประเภท 

นักศึกษาวชิาทหารเพ่ือความมั่นคงตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 

-------------------------------------- 
 
เรียน ผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน 
 แบบประเมินน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎี-
บณัฑิต (การเมือง) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ผูว้ิจยัขอความร่วมมือจากท่านประเมินปัจจยั
ท่ีมีผลต่อระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรองประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร  
 ผูว้จิยักราบขอบพระคุณทุกท่านมา ณ ท่ีน้ี  
 

      วา่ท่ี พ.ต. โยธิน ไพรพนานนท ์
   
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่ง 
  ครูฝึก  
  สงักดั .................................................................................................................... 
  ผูบ้งัคบับญัชา  
  สงักดั .................................................................................................................... 
  ผูก้าํกบั นศท.   
  สงักดั .................................................................................................................... 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................... 
  สงักดั .................................................................................................................... 
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ส่วนที ่2 แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาขดีความสามารถของ 
กาํลงัพลสํารอง ประเภทนักศึกษาวชิาทหาร 
คาํช้ีแจง: โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด
เพียงขอ้เดียว 
 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความเหมาะสม 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

นโยบายการฝึกวชิาทหาร      
1. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์-
ชาติ 20 ปี 

     

2. นโยบายการฝึกสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์-
ทหาร 

     

3. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเทิดทูนสถาบนั-
พระมหากษตัริย ์มีความรักชาติ 

     

4. ใหน้กัศึกษาวชิาทหารเป็นคนดี มีจิตอาสา  
พร้อมอุทิศตนช่วยเหลือสงัคม  

     

5. ใหมี้คุณลกัษณะผูน้าํทางการทหาร  
เป็นมวลชนท่ีเขม้แขง็ของกองทพั  
และมีภาพลกัษณ์ท่ีดี 
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ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความเหมาะสม 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

6. นโยบายการฝึกภาคปกติ และภาคสนาม      
7. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 1 และ 2  
ใหมี้ความรู้วิชาทหารเบ้ืองตน้ สามารถ 
ใชอ้าวธุประจาํกาย และทาํการยงิปืน 
อยา่งไดผ้ล สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นลูกแถว
หรือพลทหาร 

     

8. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 3 ใหมี้ความรู้
ทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ สามารถ 
ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมู่  

     

9. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 4 ใหมี้ความรู้
วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
สามารถทาํหนา้ท่ีเป็นรองผูบ้งัคบัหมวดได ้ 

     

10. วตัถุประสงคก์ารฝึกชั้นปีท่ี 5 ใหมี้ความรู้
วชิาทหารทั้งทางเทคนิคและยทุธวธีิ 
ใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบัหมวดได ้

     

11. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
การฝึกภาคสนาม ชั้นปีท่ี 1-2 

     

12. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
การฝึกภาคสนามชั้นปีท่ี 3-5 

     

การดาํเนินการ      
13. ปฏิทินการดาํเนินการฝึกประจาํ 

ปีการศึกษา 
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ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความเหมาะสม 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

14. การจดัพิธีเปิด-ปิดการฝึก และพิธีการ 
อ่ืน ๆ  

     

15. คุณสมบติัของผูท่ี้จะเขา้รับการฝึก      
16. สิทธิท่ียกเวน้ไม่ตอ้งเขา้รับการตรวจเลือก       
17. สิทธิไดล้ดวนัรับราชการกองประจาํการ      
18. สิทธิไดเ้พ่ิมคะแนนพิเศษ      
19. สิทธิไดรั้บการแต่งตั้งยศ      
วธีิดาํเนินการฝึก      
20. หลกัสูตรการฝึกภาคปกติในแต่ละชั้นปี      
21. หลกัสูตรการฝึกภาคสนามในแต่ละชั้นปี      
22. การดาํเนินการฝึกภาคปกติและภาคสนาม      
23. หว้งระยะเวลาในการฝึก      
24. การวดัผลการสอบภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบติั 
     

ปัจจยัสนับสนุน      
25. งบประมาณท่ีไดรั้บประจาํปี      
26. การสอน จดัครูนายทหาร 1 นาย  

หรือนายสิบ 1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 
60-120 คน 

     

27. การฝึก จดัครูนายทหาร 1 นาย ครูนายสิบ 
1 นาย ต่อนกัศึกษาวชิาทหาร 100 คน 

     

28. ทกัษะและความรู้ความสามารถของครูฝึก      
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ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง 
ประเภทนกัศึกษาวชิาทหาร 

ระดบัความเหมาะสม 
มาก-
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน-
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย-
ท่ีสุด 
(1) 

29. ความเหมาะสมของเอกสารและอุปกรณ์ 
ประกอบการสอน 

     

30. อุปกรณ์เคร่ืองช่วยฝึกมีคุณภาพ  
มีความพร้อม และเพียงพอกบัจาํนวน
นกัศึกษาวชิาทหาร 

     

31. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคปกติ 
ในศูนย/์หน่วยฝึก 

     

32. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกภาคสนาม 
ค่ายฝึกเขาชนไก่ 

     

กจิกรรมเสริม      
33. กิจกรรมปลูกจิตสาํนึกความจงรักภกัดี 

ต่อสถาบนัฯ 
     

34. พิธีกระทาํสตัยป์ฏิญาณและสวนสนาม      
35. โครงการ รด. จิตอาสา      
36. โครงการ รด. จิตสีขาว      
37. โครงการพลเมืองดีวถีิประชาธิปไตย      
38. โครงการ รด. จิตอาสาต่อตา้นยาเสพติด      
39. โครงการ รด. ไซเบอร์      
40. โครงการ รด. ตน้แบบนวตักรรม      
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 
**กราบขอบพระคุณทุกท่าน** 

 



ประวตัผู้ิเขยีน 
 
ช่ือ ช่ือสกลุ วา่ท่ีพนัตรี โยธิน  ไพรพนานนท ์
วนั เดือน ปีเกิด 31 สิงหาคม 2517 
สถานท่ีเกิด จงัหวดัชลบุรี 
วฒิุการศึกษา    สาํเร็จหลกัสูตรการฝึกวชิาทหารชั้นปีท่ี 5 (เหล่าทหารมา้)  
 จากศูนยฝึ์กกาํลงัสาํรองกรมการรักษาดินแทน กองทพับก พ.ศ. 2539 
 สาํเร็จปริญญาตรีรัฐศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์)  
 จากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง ปีการศึกษา 2540 
 สาํเร็จปริญญาโทรัฐศาสตรมหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์)  
 จากมหาวทิยาลยัรามคาํแหง ปีการศึกษา 2547 
 สาํเร็จหลกัสูตรชั้นนายร้อยสาํหรับกาํลงัพลสาํรอง (เหล่าทหารมา้)  
 จากโรงเรียนการกาํลงัสาํรอง หน่วยบญัชาการกาํลงัสาํรอง  
 กองทพับก พ.ศ. 2547 
 สาํเร็จหลกัสูตรชั้นนายพนัสาํหรับกาํลงัพลสาํรอง (เหล่าทหารมา้) 
 จากโรงเรียนการกาํลงัสาํรอง หน่วยบญัชาการกาํลงัสาํรอง  
 กองทพับก  พ.ศ. 2550 
 สาํเร็จหลกัสูตรผูก้าํกบันกัศึกษาวชิาทหารพิเศษ  
 จากโรงเรียนการกาํลงัสาํรอง หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน  
 พ.ศ. 2552 
 สาํเร็จหลกัสูตรหลกัประจาํ จากวทิยาลยัการทพับก ชุดท่ี 63  
 พ.ศ. 2561 
ตาํแหน่งหนา้ท่ี 
การงานปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการกองกิจการนกัศึกษา สาํนกังานอธิการบดี  
 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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